Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Estabelece os procedimentos para a concesséo do
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitagdo dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei 1f 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV,

da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 11, no § 3* do art. 12 e no § 4° do art. 15 da Lei
n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera concedido aos servidores ativos, aos aposentados e

aos instituidores de pensdo com base no que determina a Lei n” 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

e no estabelecido neste Decreto.

§ 1° A implantagdo do Incentivo a Quallflcagao dar-se-4 com base na relacdo dos servidores
habilitados de que trata o art. 20 da Lei n” 11.091, de 2005, considerados os titulos obtidos até 28 de
fevereiro de 2005, que sera homologada pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino -
IFE.

§ 2° Ap6s a implantac&o, o serwdor gue atender ao critério de tempo de efetivo exercicio no
cargo, estabelecido no art. 12 da Lei n® 11.091, de 2005, podera requerer a concessao do Incentivo

a Qualificagdo, por meio de formulario proprio, ao qual devera ser anexado o certificado ou diploma
de educacgédo formal em nivel superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular.

§ 3% A unidade de gestdo de pessoas da IFE devera certificar se o curso concluido é direta
ou indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de atuagédo do servidor, no prazo de
trinta dias ap0s a data de entrada do requerimento devidamente instruido.

§ 4% O Incentivo & Qualificacdo serd devido ao servidor apés a publicacdo do ato de
concessao, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do requerimento na IFE.

§ 5% No estrito interesse institucional, o servidor poder4 ser movimentado para ambiente
organizacional diferente daquele que ensejou a percepcédo do Incentivo a Qualificacao.

§ 6° Caso o servidor considere que a movimentagdo possa implicar aumento do percentual
de Incentivo & Qualificacao, devera requerer a unidade de gestdo de pessoas, no prazo de trinta
dias, a contar da data de efetivacdo da movimentacao, a revisdo da concessao inicial.

§ 7° Na ocorréncia da situagdo prevista no § &, a unidade de gestdo de pessoas devera
pronunciar-se no prazo de trinta dias a partir da data de entrada do requerimento do servidor,
sendo que, em caso de deferimento do pedido, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data do
ato de movimentacao.



§ 8° Em nenhuma hipétese podera haver reducéo do percentual de Incentivo & Qualificagéo
percebido pelo servidor.

§ 9° Os percentuais para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo s&o os constantes do
Anexo |.

Art. 22 Os ambientes organizacionais de atuacdo do servidor no ambito das IFE vinculadas
ao Ministério da Educagao sao os estabelecidos no Anexo II.

Art. 3% As areas de conhecimento dos cursos de educacéo formal diretamente relacionados a
cada um dos ambientes organizacionais sdo as constantes do Anexo lll.

Art. 4 No enquadramento dos servidores ativos, dos aposentados e dos instituidores de
pensdo no nivel de capacitagdo correspondente as ceruﬂcac;oes apresentadas, deverdo ser
observadas as cargas horarias definidas no Anexo |l da Lei i 11.091, de 2005, e a correlac&o
entre o conteldo do curso e as atividades que definem o ambiente organizacional de atuacdo do
servidor.

§ 1° A definicdo dos cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacdo formal e que
guardem relagdo direta com os ambientes organizacionais sera disciplinada em ato do Ministro de
Estado da Educacéo.

§ 2% O enquadramento ho nivel de capacitacdo dar-se-4 com base na relacao dos servidores
habilitados de que trata o § 1° do art. 1%

Art. 5° Para efeito do enquadramento no nivel de capacitacdo, serdo considerados o0s
certificados dos cursos de capacitacao obtidos durante o periodo em que o servidor esteve em
atividadg no servico publico federal até o dia 28 de fevereiro de 2005, nos termos do § 1° do art. 10
dalein 11.091, de 2005,

§ 1° Os certificados de capacitagdo obtidos ap6és o dia 28 de fevereiro de 2005 serao
conS|derados para o desenvolvimento do servidor na Carreira, observado o estabelecido nos 88 1

e 3 do al[._lQ_daLﬂ_D_llﬂﬂLm

§ 2% Para efeito de concessao da primeira progressao por capacitagdo aos servidores
enquadrados nos termos do § 4° do art. 15 da Lm n° 11.091, de 2005, devera ser respeitado o
intersticio de dezoito meses contados a partir de 1° de marco de 2005.

§ 3% Para as demais concessdes de progressdo por capacitacdo, devera ser observado o
mesmo int%rstl’cio contado da Ultima progressdo concedida ao servidor nos termos do § 1° do art.
l0dalein 11.091, de 2005,

Art. 6 O enquadramento dos servidores no nivel de capacitacdo devera ser objeto de
homologacéo pelo colegiado superior da IFE.

§ 1° O ato de homologagéo devera ser publicado no boletim interno da IFE.

§ 2° O servidor teré trinta dias, a partir da publicagéo do ato de homologac;ao para interpor

recurso & Comissdo de Enquadramento instituida na forma do art. 19 da Lei i 11.091, de 2005,
que decidird no prazo de sessenta dias.

§ 3% Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao
colegiado superior da IFE.



Art. 72 Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento no nivel de capacitacdo de que
trata o art. 5% dar-se-a4 a partir de 2 de janeiro de 2006 e os da implantagdo do Incentivo a
Qualificacéo de que trata o § 1° do art. 1%, a partir de 1° de julho de 2006.

Art. 8 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006
ANEXO |

Percentuais para a concessao do Incentivo a Qualificagédo

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Percgntueus de incentivo -
Classificagao exercicio do cargo Areade con~heC|_ment0 Areade corJhe_‘cmento
com relagéo direta com relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo ou titulo de educacéo formal de maior grau
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 15% 10%
técnico completo
Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagao completo 15% 10%
Especializacéo, superior ou igual a 360h 20% 15%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializagéo, superior ou igual a 360h 15% 10%
Mestrado ou titulo de educacao formal de maior grau 20% 15%
Especializacéo, superior ou igual a 360h 10% 5%

E Mestrado 15% 10%
Doutorado 20% 15%

ANEXO Il

Ambientes organizacionais
1. Administrativo
Descricdo do ambiente organizacional:

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento, execug¢do e avaliacdo de
projetos e atividades nas areas de auditoria interna, organizagdo e métodos, orgamento, financas,
material, patrimonio, protocolo, arquivo, administracdo e desenvolvimento de pessoal, salude do
trabalhador, higiene e seguranca no trabalho, assisténcia a comunidade interna, atendimento ao
publico e servicos de secretaria em unidades académicas e administrativas.



Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizag¢éo, controle ou avaliacdo de projetos.
Realizagdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

Realizacdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizacao, pericia, auditoria e
suporte técnico-administrativo a projetos e atividades.

Realizacao de coleta e tratamento de dados.

Pesquisa de precos e compras de bens e servicos.

Recepcao, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

Planejamento, execuc¢do, controle e avaliagdo nas areas financeira e orcamentaria.

Acompanhamento e analise na formaliza¢do de contratos.

Identificacdo, tombamento, controle, expedicdo de normas de uso e movimentagdo de
patrimonio.

Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboracéo, operacéo e controle do sistema de pagamento de pessoal.

Recrutamento e selecdo de pessoal.

Elaboracdo, execucdo e avaliagdo da politica de desenvolvimento de pessoas e dos
programas de capacitacdo e de avaliagdo de desempenho.

Andlise de ocupacdes e profissdes.

Proposigéo e operacionalizagdo de modelos para definicdo do quadro de pessoal e a sua
distribuicdo nas diversas areas da instituigcao.

Analise, identificacao e reformulagdo dos fluxos e rotinas de trabalho.
Planejamento e implantacdo de novas tecnologias de trabalho.
Elaboragdo de manuais, catalogos e normas de rotinas administrativas.

Realizacdo de estudos e analises da legislacdo de pessoal, orcamentaria, académica e
patrimonial.

Assessoramento aos diversos setores da instituicdo no atendimento de diligéncias
internas e externas.

Planejamento e elaboracao de planos de auditoria.

Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, ingressos e egressos.
Organizacao, coordenacao e controle do processo de selecdo e matricula de alunos.
Organizacgdo, coordenacéo e controle das atividades de pesquisa e extenséo.

Organizagdo e coordenagdo das atividades de planejamento da instituicdo e de suas
unidades.

Identificacd@o de indicadores do alcance de marcas e objetivos.

Supervisdo quanto a observancia de normas institucionais.

Planejamento e acompanhamento a assisténcia médica e odontolégica emergencial.
Identificagdo, avaliacdo e proposigdo de politicas de assisténcia a comunidade interna.
Realizacdo de atividades que propiciem a melhoria da qualidade de vida na instituicao.



Elaboracao de politica de assisténcia a portadores de deficiéncia.

Definigdo de politicas de integra¢édo dos individuos a comunidade interna.
Desenvolvimento de politicas de integragdo ou reintegragdo social.
Estabelecimento de politicas de reabilitagdo profissional.

Elaboracdo e implementacao de politicas de assisténcia estudantil.

Realizagdo de exames pré-admissionais, periédicos e especiais dos servidores.

Elaboracdo da politica de saude ocupacional e expedicdo de normas internas e
orientagdes.

Proposicao e afericdo dos indica

dores dos aspectos de higiene e seguranca no trabalho e corre¢cdo dos problemas
encontrados.

Elaboracdo de projetos de construcéo e adaptagcéo de equipamentos de trabalho.

Realizacdo de inquéritos sanitarios, de doencas profissionais, de lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos.

Inspecao dos locais de trabalho.

Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e
condicdes de insalubridade e periculosidade.

Elaboragdo de relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdémica e financeira da
instituicdo.

Analise, acompanhamento e fiscalizagdo da implantacdo e da execugdo de sistemas
financeiros e contébeis.

Execucgéo dos servigos de auditoria e auditagem.

Estabelecimento do programa de auditoria.

Acompanhamento da execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Emissao de pareceres sobre matérias de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial.

Planejamento, organizacdo e coordenac¢do de servicos de secretaria.

Assisténcia e assessoramento as diregges.

Coleta de informagoes.

Redacéo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro.

Taquigrafia e transcricdo de ditados, discursos, conferéncias, palestras, explanacdes e
reunides, inclusive em idioma estrangeiro.

Recebimento, orientagdo e encaminhamento do publico.
Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.
Atendimento, informagdes e esclarecimentos ao publico.
Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.
Recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas e fax.
Elabora¢é@o de normas de protocolo da institui¢éo.

Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente.

Reproducdo de documentos administrativos.



Outras atividades de mesma natureza.
2. Infra-estrutura

Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos e atividades nas areas de construgao,
manutencdo, conservagdo e limpeza de prédios, veiculos, méaquinas, modveis, instrumentos,
equipamentos, parques e jardins, seguranca, transporte e confeccdo de roupas e uniformes.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos.
Realizacé@o de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizagdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscaliza¢do, pericia e suporte
técnico-administrativos a projetos e atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Elaboracéo do plano diretor da instituicdo.
Execucdo e manutencao de instalag6es hidrosanitarias, de redes de agua e esgoto,
elétricas e telefbnicas.
Identificacdo do tipo de solo e levantamento topogréfico.
Zoneamento e ocupagdo da area fisica.
Execucéo de obras de infra-estrutura e drenagem.
Realizacédo de obras civis.
Especificagdo de materiais.
Realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva, de edificagdes, veiculos, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos.
Identificacdo da necessidade de area fisica, veiculos, mdveis, utensilios, maquinas e
equipamentos para especificagdo de compras.

Instalacdo, ajuste e calibracdo de maquinas e equipamentos.

Instalagdo de painéis de comandos eletro-eletronicos.

Preparacgdo, conservacdo e limpeza de jardins e areas externas e execugdo de obras
paisagisticas.

Manuseio de adubos, sementes e defensivos.

Prepara¢do e manuseio de mudas.

Instalacdo de sistemas de irrigacao e drenagem.

Selecao, separacao, lavagem, esterilizacdo, passagem, acondicionamento e distribui¢do
de pecas de vestudrio, roupas de cama e mesa, materiais esportivos e outros.

Limpeza de prédios e instalacdes.

Remocéo de entulhos de lixo.

Coleta seletiva de lixo.

Movimentagcdo de moveis e equipamentos.

Abastecimento dos setores com materiais de higiene e limpeza.



Especificacdo, confeccdo e distribuicdo de pecas de vestuario, roupa de cama e mesa.
Programacéo e controle do uso da frota.

Fornecimento de servigo de transporte em apoio as atividades administrativas, de ensino,
pesquisa e extensao.

Transporte de pessoas e cargas organicas e inorganicas.

Especificacao e orientagdo para a compra de novos veiculos.

Especificacdo e controle da manutencao preventiva e corretiva da frota.

Elaboracado dos planos de seguranca e normas reguladoras da seguranca na instituicdo.
Realizacdo de operacgdes preventivas contra acidentes.

Instalagéo, vistoria e manutencéo de equipamentos de prevencao e combate a incéndio.
Aplicagéo de primeiros socorros.

Conducao de veiculos automotores e maquinas.

Remocao de vitimas ou bens atingidos.

Execucao de atividades de defesa patrimonial.

Investigacdes e registro das anormalidades.

Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasdes.

Atuacéo em postos de seguranca instalados nas entradas, portarias e vias de acesso.
Confeccgéo, recuperagdo e modificacdo de moveis.

Especificacdo e orientagdo & compra de maquinas e ferramentas.

Vistoria e manuteng¢d@o de moveis.

Operacdo de caldeiras, hidroelétricas e estacfes de agua e esgotos.

Execucao e controle de mensagens recebidas e expedidas.

Operacgao de mesa telefbnica.

Coleta e registro de ligacoes.

Outras atividades de mesma natureza.
3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econ6micas
Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execuc¢éo e avaliacao das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde
ocorram a producédo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Humanas, Juridicas
e Econdmicas. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: direito,
administracdo, economia, demografia, pedagogia, comunicacao, servico social, economia
domeéstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais, estudos sociais, arquitetura e urbanismo,
antropologia, arqueologia, histdria, geografia, psicologia, educacao, ciéncias politicas, lingiisticas,
letras, cartografia, histéria natural, histéria da educagéo, rela¢des internacionais, cooperativismo e
ciéncias contébeis.

Atividades nessas areas:



Planejamento, execucéo, fiscaliza¢do, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.

Realizacdo de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutencdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagcéo,
arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Realizagcdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Preparacdo de material didatico e cientifico.

Estudo sobre aplicacdo de leis, metodologias, normas e regulamentos.

Controle, conservacgao e restauragdo dos monumentos tombados e limpeza de acervos.

Outras atividades de mesma natureza.
4. Ciéncias Biolégicas
Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execuc¢édo e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensao, assisténcia e de
apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producgédo e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias Bioldgicas.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, estatistica, quimica,
oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia, bioquimica, biofisica,
farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia, bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia,
enfermagem, salde coletiva, zootecnia, medicina veterinéria, tecnologia de alimentos, educagéo,
biomedicina e microbiologia.

Atividades nessas areas:
Planejamento, execucao, fiscalizagéo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.

Realizagdo de estudos de viabilidade econémica, social e de impacto ambiental.

Realizacdo de atividades em manutengcdo, assisténcia, assessoria, fiscalizagdo,
orientacao, pericia e suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizagéo de coleta e tratamento de dados.
Preparacdo de material didatico e cientifico.

Realizacdo de estudos e experiéncias relativas a fabricacdo e transformacgdo de
alimentos.

Andlise e teste de processos, produtos novos ou aperfeicoados.

Determinacdo de misturas e férmulas experimentais.

Preparacao em macro e microfotografia de pequenos objetos, laminas de cultura.
Documentacéo de pecas anatOmicas de cadaveres e pequenas pegas cirdrgicas.
Preparacao, classificacdo e catalogacdo de vegetais e animais.

Realizacdo de analise de pecas anatdmicas.

Assepsia de material de laboratério em geral.



Tratamento de peles de animais mortos.
Outras atividades de mesma natureza.
5. Ciéncias Exatas e da Natureza

Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratorios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde
ocorram a producao e a transmissédo do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da
Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicao
forem consideradas necesséarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia,
topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica, matematica, extragdo mineral, obras, extracdo
e refino de petroleo e gas natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computacéo,

tecnologia da informacao, astronomia, geociéncias, oceanografia, engenharias: civil, de minas,
materiais e metallrgica, elétrica, eletrdnica, telecomunica¢des, mecanica, sanitaria, quimica, de
producéo, nuclear, transportes, naval e oceénica, aeroespacial e biomédica.

Atividades nessas éareas:
Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.
Realizacé@o de estudos de viabilidade econémica, social e de impacto ambiental.

Realizacdo de atividades em manutencéo, assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e
suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Assepsia e preparo de laboratério e dos materiais necessarios ao seu funcionamento.

Realizacdo de coleta e andlise de materiais em geral, através de métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para se identificar, qualitativo e quantitativamente, &
componentes desses materiais, utilizando-se a metodologia prescrita.

Montagem de experimentos.

Auxilio nas andlises e testes laboratoriais com registro e arquivamento de copias dos
resultados dos exames, testes e analises.

Ensaios dos materiais, testes e verificacdo, para comprovar a qualidade das obras ou
Servigos.

Realizagdo de estudos e experiéncias de laboratorios.
Preparacédo de informes sobre descobertas e conclusdes.
Manipulacdo dos insumos.

Controle de estoque de material usado em laboratério.
Conservacao da aparelhagem de laboratorio.

Controle de qualidade de materiais.

Outras atividades de mesma natureza.

6. Ciéncias da Saude



Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa, extensado, assisténcia e de
apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento de
refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a producédo e a
transmisséo do conhecimento no campo das Ciéncias da Saude. Integram esse ambiente as

seguintes areas, além de outras que em cada instituicao forem consideradas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos: medicina, odontologia, farmécia, nutricdo, servico social, ciéncias
biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, diagnéstico por
imagem, educacao fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Atividades nessas éareas:
Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.

Realizacdo de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizacao de atividades em manutencao, assisténcia, assessoria, fiscalizacao, pericia e
suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.

Participacao em campanhas sanitarias.

Auxilio em calamidades publicas.

Execucdo de programas de assisténcia integral a salde individual e coletiva.

Exames, diagnostico e tratamentos com registro e arquivamento de copias dos
resultados.

Montagem de experimentos.

Observéancia das leis e regulamentos de saude.
Preparacao de informes sobre descobertas e conclusdes.
Especificagéo para compras.

Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de moveis, equipamentos, utensilio e areas de
trabalho.

Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a assisténcia a salde.
Educacéo e vigilancia sanitaria.
Programas de capacitacdo de pessoal da area da saude.

Elaboracdo e operacionalizagdo de sistemas de referéncia e contra-referéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude.

Andlise de caréncias alimentares e aproveitamento dos recursos nutricionais.
Controle, estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Prevencao, diagndstico e tratamento das doencas humanas e animais.

Intervencgdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes e doencgas.
Recebimento, armazenagem, manipulacgao e distribuicdo de produtos farmacéuticos.
Prevencéo e controle das doencas transmissiveis e controle de infec¢do hospitalar.
Realizag&o de autopsias e necropsias.

Preparo de cadaveres e pecas anatdmicas.

Diagndstico e assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares.



Exames pré-admissionais, periddicos e especiais dos servidores.

Elaboracdo da politica de salde ocupacional e expedicdo de normas internas e
orientacdes.

Proposicao e afericdo dos indicadores dos aspectos de higiene e seguranca no trabalho
e correcdo dos problemas encontrados.

Outras atividades de mesma natureza.
7. Agropecuério
Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, nos laboratorios, oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou
outras espagos onde ocorram a produgcdo e a transmissdo do conhecimento no campo das
Ciéncias Agropecuarias. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada
Instituicdo forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: agronomia,

recursos florestais, engenharia florestal, engenharia agricola, medicina veterinéria, recursos
pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo, zootecnia,
curtume e tanagem, enologia, vigilancia florestal, apicultura, zoologia, defesa fitossanitaria,
producdo e manejo animal de pequeno, médio e grande porte, mecanizacdo agricola, parques e
jardins, beneficiamento de recursos vegetais, producdo de carvéo e horticultura.

Atividades nessas areas:
Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.
Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto ambiental.

Manutencdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliacao,
arbitramento, elaboracgéo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Realizagcdo de coleta e tratamento de dados e amostras.
Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Andlise de materiais, limpeza e conservacdo de instalagfes, equipamentos e materiais
dos laboratorios.

Exploracdo de recursos naturais e processamento e industrializacdo de produtos
agropecuarios.

Elaboragédo e acompanhamento de programas de reproducao, criagdo, melhoramento de
animais e vegetais, nutricdo animal, prevencéo de doencas, guarda e abate de animais.

Controle e fiscalizagdo sanitaria da producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal.

Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenacgdo de sistemas cooperativos de
producao de bens agropecuarios.

Producéo, plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.
Diagnostico e tratamento de doencas dos animais.

Controle de zoonoses e avaliacbes epidemioldgicas.

Classificagdo dos diversos vegetais.



Preparo, conservagdo e limpeza de campos e jardins para utilizagdo em aulas,
experimentos e pesquisa.

Manutencao e conservagdo das areas experimentais.

Alimentagdo e guarda de animais das areas e fazendas experimentais.

Instalacdo de sistemas de irrigacdo e drenagem.

Beneficiamento de produtos animais.

Andlise e tratamento do solo e da agua.

Planejamento e utilizacdo de recursos hidricos.

Vigilancia florestal.

Outras atividades de mesma natureza.

8. Informacéo
Descricdo do ambiente organizacional:

Gestdo do sistema de informagOes institucionais, envolvendo planejamento, execucao,
coordenacgdo e avaliacdo de projetos e atividades nas areas de microfiimagem, informatizagéo,
comunicacgéo, biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Atividades nessas areas:
Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensdo.
Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagao,
arbitramento, elaboracgéo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

Execucdo de microfiimagem, manutencao e conservacdo dos equipamentos e acervos.
Assisténcia técnica na utilizagao de recursos de informatica e de informagao.
Producéo e implementacao de conteldo e material para publicagdo em websites.
Manutengdo preventiva e corretiva em sistema de comunicacoes.

Administracdo da biblioteca.

Atendimento aos usuarios da biblioteca.
Controle de registro de usuarios, empréstimo e devolugdo de material, guarda de

documentos.
Manutengédo de ficharios, controle do uso das dependéncias da biblioteca.

Manutenc¢éo de catalogos de livreiros e editores.

Preservacéo, conservacéo e restauracdo e controle de acervos.

Implementacao de base de dados bibliogréaficos e nao bibliograficos.

Selec¢do, catalogacao, classificacdo de itens documentais e de informacéo.
Programacéo e avaliagcdo da performance de sistemas de processamentos de dados.

Operacao de redes de comunicagao.



Instalacdo e administracao de sistemas operacionais e aplicativos.
Elaboracao, orientacdo e participagdo em programas de treinamento e cursos.
Implantacdo e manutengdo de servicos de rede.

Anélise de sistemas.

Definicédo do modelo de dados da institui¢&o.

Armazenamento, manutencédo e recuperacao dos dados.

Implantacdo de sistemas de informacéo.

Suporte e administracdo de redes de comunicacoes.

Coordenacao de sistemas e servigos de arquivos ou centros de documentacdo e
informacao de acervos arquivisticos e mistos.

Levantamento e identificacdo das tipologias documentais.
Orientacdo da producdo documental.

Definicdo e implementacdo de sistemas e instrumentos de classificacdo e arranjo de
documentos, implementacao de politicas de avaliagdo documental.

Producdo e publicagdo de instrumentos de pesquisa/descricdo aplicados as normas
internacionais.

Digitalizacdo e sistemas eletronicos/hibridos de reprodugcédo de documentos.
Armazenamento e transposicao segura de midias eletrénicas.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-administrativos e cientificos,
implementacéo de sistemas de Gestao Eletrénica de Documentos Arquivisticos (GED).

Implantagéo, orde nagéo e controle de sistemas biblioteconémicos.

Realizacdo de estudos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e
"layout" das diversas unidades da area biblioteconémica.

Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos senigcos técnicos
bibliotecondmicos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise
direta das fontes de informacdes primarias, secundarias ou terciarias.

Difusédo cultural das bibliotecas.

Definicdo de politica de aquisicdo de pecas de valor.

Registrar, catalogar, classificar e controlar as pegcas do museu.
Divulgagdo da colecdo do museu através de exposi¢es e outros meio.
Implantacdo de intercambios com outros museus.

Conservacéo e restauracéo de pegas do acervo.

Outras atividades de mesma natureza.
9. Artes, Comunicacao e Difusao
Descrigdo do ambiente organizacional:
Planejamento, elaboracdo, execucdo e controle das atividades de pesquisa e extensdo e de

apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas,
editoras, graficas, campos de experimento ou outras formas e espagos onde ocorram a producao e



a transmissdo do conhecimento no campo das artes, comunicacdo e difusdo. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos: comunicacdo, artes, desenho industrial,
museologia, relagdes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema, producao cultural,
producéo visual, midia e ciéncias da informagao.

Atividades nessas &reas:
Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.

Realizacdo de estudos de viabilidade econémica e social.

Manutencdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliacao,
elaboracao de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Coleta e tratamento de dados.
Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.
Manuseio, identificacdo e guarda do acervo e do material produzido.

Transporte de material e de equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Preparo de material de laboratdrios e estudios.

Confeccéo, afinagdo e manutenc¢éo de instrumentos musicais.
Aquisicéo, registros, catalogacéo e classificacdo de pecas do museu.
Divulgacéo de atividades culturais e artisticas.

Revisédo, editoracéo, publicacdo e venda de livros e periddicos.
Restauragdo de acervos diversos.

Confeccao, manutencado e guarda de figurinos, aderecos e cenarios.
Manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos.
Elaboracao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e outros.

Producao e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, programas de radio, televisao,

pecas de teatro, espetaculos musicais e de danca, exibicbes cinematogréficas, exposicoes e
mostras de artes.

Registro documental e por som e imagens.
Execucéo e verificacao de roteiro.

Desenvolvimento de técnicas e ambientes para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Traducédo ou interpretacdo de textos estrangeiros.
Implementacgédo da politica de comunicacao social e visual.
Jornalismo.

Coleta, selecao e organizacédo dos assuntos a serem divulgados.

Utilizagdo de técnicas de comunicagdo para o atendimento de necessidades
pedagogicas.

Outras atividades de mesma natureza.

10. Maritimo, Fluvial e Lacustre



Descricdo do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao
ensino em sala de aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde
ocorram a producgdo e a transmissdo do conhecimento no campo Maritimo, Fluvial e Lacustre.
Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica, oceanografia,
zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia, engenharia naval e oceanica, antropologia,
geografia, ciéncias politicas, engenharia cartogréfica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica,
microbiologia, fisiologia, engenharia sanitaria, recursos pesqueiros e engenharia de pesca, historia,
educacdo, lingua portuguesa e ciéncias sociais.

Atividades nessas éareas:
Planejamento, execucao, fiscalizagdo, controle ou avaliacdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao.
Realizacédo de estudos de viabilidade econémica, social e de impacto ambiental.

Manutencdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliacao,
arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Coleta e tratamento de dados e amostras.

Inspecéo, limpeza e conservacédo de materiais, embarcacdes e instalagdes.
Operacao de instrumentos, utensilios, equipamentos e embarcacdes.
Comando de embarcagoes.

Visceracgdao, selecao e resfriamento de pescado.

Zelo pela seguranca de embarcacdes.

Operacdo e verificacdo das condi¢cdes de navegabilidade, seguranca e higiene.
Controle, estocagem, preparac¢éo, conservacao e distibuicdo dos alimentos.
Controle de tripulacdo, passageiros e cargas.

Montagem, teste e reparag¢do da embarcacao e de suas instalacoes.

Identificagdo de bens e servicos necessarios a execucgdo de projetos e atividades, bem
como o controle de custo e qualidade.

Fixac&o de programa de manutencdo da maquinaria.
Despacho das embarcagdes.

Orientacao, fiscalizagdo e execucado de projetos e atividades referentes ao tratamento,
producéo, desenvolvimento, manejo e transporte de peixes, outros animais e plantas aquaticas.

Estudo das cartas nauticas, definicdo de rumos e conducdo de embarcacao.
Controle do processamento e industrializagdo de produtos pesqueiros.

Outras atividades de mesma natureza.
ANEXO 1l

Areas de conhecimento relativas a educagéo formal, com relacéo direta aos ambientes
organizacionais



Ambiente organizacional Administrativo:
Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informacé&o;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia Domeéstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Producéo;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;
Relagbes Internacionais;
Secretariado;
Seguranca do Trabalho;
Servi¢o Social.

Ambiente organizacional Infra-estrutura:
Agrimensura;
Arquitetura e Urbanismo;
Construcéo Civil;
Ecologia;

Elétrica;



Eletronica;

Eletrotécnica;
Engenharia de Producéo;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;

Material e Metalurgica;
Seguranca do Trabalho;
Telecomunicacdes;
Transportes.

Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas:
Arquitetura e Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicagéo;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Estudos Sociais;

Letras;

Relacdes Internacionais;
Relacdes Publicas;
Servico Social;
Teologia;

Turismo.



Ambiente organizacional Ciéncias BiolOgicas:

Bioengenharia;
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ecologia;
Enfermagem;
Farmacologia;
Medicina Veterinaria;
Medicina;
Oceanografia;
Odontologia;
Quimica;
Tecnologia de Alimentos;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
Agrimensura;
Agronomia;
Arqueologia;
Astronomia;
Bioengenharia;
Biologia;

Bioquimica;



Construgédo Civil;
Ecologia;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Aeroespacial,
Engenharia Biomédica;
Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca;
Engenharia de Petréleo;
Engenharia de Produgéo;
Engenharia de Transporte;
Engenharia Naval;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Oceénica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material e Metalurgia;

Mecanica;



Mecatrbnica;
Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Museologia;
Oceanografia;
Quimica;
Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal,
Tecnologia da Informacéo;
Zootecnia.
Ambiente organizacional Ciéncias da Saude:
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ciéncias da Computacao;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;
Economia Doméstica;
Educacao Fisica,
Enfermagem;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;

Fisica;



Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Medicina;

Medicina Veterinaria;
Nutric&o;
Odontologia;
Psicologia;

Quimica,;

Servico Social;

Terapia Ocupacional,

Agrimensura,
Agronomia;

Biologia;

Bioquimica;
Cooperativismo;
Ecologia;

Economia;

Economia Domeéstica;

Engenharia Agricola;

Ambiente

organizacional Agropecuério:

Engenharia Florestal e Recursos Florestais;

Engenharia Quimica;
Farmacologia;

Fisica;



Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Nutrigcdo;
Pecuéria;
Producéo Agroindustrial;
Quimica;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca,;
Tecnologia da Informacéo;
Tecnologia de Alimentos;
Zoologia;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Informagéo:
Arquivologia;
Biblioteconomia;
Ciéncias da Informacéo;
Comunicagéo;
Engenharia Eletrbnica;
Fisica;
Letras;
Museologia;
Musica;
Producéo Cultural;
Programacao Visual;

Psicologia;



Relacdes Publicas;

Tecnologia da Informacéao.
Ambiente organizacional Artes, Comunicac¢ao e Difuséo:

Arquitetura e Urbanismo;

Artes Visuais;

Artes Cénicas;

Ciéncia da Informacao;

Comunicagéo;

Decoracéo;

Desenho de Moda e Projetos;

Desenho Industrial;

Educacéo Artistica;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Téxtil;

Fisica;

Tecnologia da Informacgéo;

Letras;

Museologia;

Mdusica;

Produgéo Cultural;

Programacao Visual;

Psicologia;

Relacdes Publicas.



Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:
Astronomia;
Biofisica;
Biologia;
Bioquimica;
Ecologia;
Engenharia Cartografica
Engenharia Naval e Oceénica;
Engenharia Sanitaria;
Fisica;
Geociéncias;
Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Oceanografia;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca,;
Tecnologia da Informacéao.

Todos os ambientes organizacionais:

Administracéo;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Socialis;
Educagédo — Magistério superior em nivel superior, Magistério € Normal em nivel médio;
Estatistica;

Filosofia;



Geografia;
Historia;

Letras — Habilitagcdo em Lingua Portuguesa em nivel de graduacgéo e area de Lingua
Portuguesa em nivel de pés -graduacao;

Matematica;
Pedagogia;

Sociologia.



