Ministério da Educacao
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas

NOTA TECNICA N° 001/2007/CGGP/SAA/MEC

Ementa: Orientagbes aos dirigentes de Gestdo de
Pessoas das Instituicbes Federais de Ensino (IFE)
vinculadas ao Ministério da Educacgdo, alertando
sobre os procedimentos para a progressao por mérito
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo.

A presente Nota Técnica visa orientar as Instituicbes Federais de Ensino
(IFE) quanto aos procedimentos relativos a Progressao por Meérito,
complementando as informacgbes trazidas pelas Resolugdes da Comissao
Nacional de Supervisdo N° 02 de 23/11/06 e N° 03 de 01/12/06, em razao de
diversos questionamentos encaminhados a esta Coordenacéo Geral.

1. Requisitos para a concessao da Progressao por Mérito

A Progresséao por Mérito esta definida no § 2° do Art 10 da Lei n°® 11.091
de 12 de janeiro de 2005, quando esta estabelece que:

“Progresséo por Meérito Profissional é a mudanga
para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequiente, a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagcdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagéo.”

Assim, para efeito de concessao é necessario observar dois requisitos, a
saber:

o Intersticio — Periodo minimo de efetivo exercicio exigido para a
concessao de progressdo por merito, durante o qual o servidor sera
submetido a avaliacdo de desempenho. A Lei n° 11.091/2005
determina que este deva ser de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo exercido pelo servidor.



o Resultado no Programa de Avaliagao de Desempenho — é o
resultado positivo obtido a partir da aplicagdo do processo de
avaliagdo de desempenho.

2. Em relagao ao intersticio para a Progressao por Mérito

o Servidores que no PUCRCE nao estavam no ultimo padrao de
vencimento.

No caso dos servidores que, no momento do enquadramento na Lei n°®
11.091/2005, ainda nao haviam atingido no PUCRCE o ultimo padrao de
vencimento, isto €, ainda nao haviam atingido o padrao Slll, o residuo de
tempo entre a ultima progressédo e a inclusdo no PCCTAE (01 de margo de
2005) devera ser computado para efeito de concessado da primeira Progresséo
por Mérito.

Exemplificando:

o Um servidor “A” quando de seu enquadramento no PCCTAE
estava posicionado no PUCRCE no padrao de vencimento Sli
e teve sua ultima Progressdo por Mérito em marco de 2003.
Conforme a Lei estabelece, este servidor ja teria adquirido o
direito & concessao de Progressdo por Mérito em margo de
2005, caso obtivesse resultado positivo em programa de
avaliagao de desempenho.

o Um servidor “B”, quando de seu enquadramento no PCCTAE
estava posicionado no PUCRCE no padrao de vencimento Sl e
teve sua ultima Progressdo por Mérito em agosto de 2004.
Este, em agosto de 2006 ja teria possibilidade de progredir por
mérito, uma vez satisfeita a condicdo de obtencao de resultado
positivo em programa de avaliagdo de desempenho.

o Um servidor “C”, que estava no cargo a menos de dois anos
quando da implantagdo do PCCTAE, isto é, ingressou no cargo
que ocupa no periodo compreendido entre 01 de marco de
2003 e 12 de janeiro de 2005. Supondo que 0 seu ingresso
tenha sido em 01 de agosto de 2004, em 01 de agosto de 2006
ele ja teria possibilidade de progredir por mérito, uma vez
satisfeita a condigdo de obtencdo de resultado positivo em
programa de avaliagdo de desempenho.

o Servidores que no PUCRCE estavam no ultimo padriao de
vencimento.

Neste caso, a Resolu¢gao/CNS n° 03, de 01 de dezembro de 2006
estabelece que:

“Para os servidores que no PUCRCE estavam no

ultimo padréao do cargo sera computado o residuo de



tempo de servigco que porventura tenha restado do
enquadramento no PCCTAE. O residuo a ser
considerado para a Progressdo por Mérito sera
aquele que exceder os anos pares considerados para
0 enquadramento por tempo de servigo publico
federal.”

Tomando como exemplo dois servidores que no PUCRCE ja estavam no
padrao de vencimento SllI:

Um servidor “D” que, no momento de seu enquadramento,
tinha 22 (vinte e dois) anos e 08 (oito) meses de servigo
publico federal. Este servidor foi enquadrado no Padrao de
Vencimento 12 e o residuo de tempo restante do
enquadramento foi de 08 (oito) meses. Assim, este tempo de
08 (oito) meses devera ser considerado para a sua
Progressao por Mérito. Neste caso, o servidor tem a
possibilidade de concessao da Progressado por Mérito se dé a
partir de 01 de julho de 2006, uma vez que:

o Em 01 de margo 2005 o servidor ja tem 08 meses para
computar na contagem do intersticio faltando-lhe,
portanto, 16 meses. Entdo 01 de marco de 2005 + 16
meses = 01 de julho de 2006 — adquire o direito de
progredir por meérito, desde que obtenha resultado
positivo em programa de avaliagédo de desempenho.

Um servidor “E” que, no momento de seu enquadramento,
tinha 23 (vinte e trés) anos e 08 (oito) meses de servigo
publico federal. Este servidor foi enquadrado no Padrao de
Vencimento 12 e o residuo de tempo restante do
enquadramento foi de 01 (um) ano e 08 (oito) meses.
Assim, este tempo de 01 (um) ano e 08 (oito) meses devera
ser considerado para a sua Progressao por Mérito. Neste
caso, o servidor tem a possibilidade de que a concessédo da
Progressao por Mérito se dé em 01 de julho de 2005, pois:

o Em 01 de margo 2005 o servidor ja tem 20 meses para
computar na contagem do intersticio faltando-lhe,
portanto, 04 meses. Entdo 01 de marco de 2005 + 04
meses = 01 de julho de 2005 — adquire o direito de
progredir por meérito, desde que obtenha resultado
positivo em programa de avaliagdo de desempenho.

o Servidores que ingressaram no cargo apos a edigcdo da Lei n°
11.091/2005.



Neste caso, a Resolu¢ao/CNS n° 03, de 01 de dezembro de 2006
estabelece que “a data do inicio do intersticio para a Progressao por Mérito
sera a data de seu ingresso no cargo’.

Assim, um servidor “F”, cujo ingresso no cargo atualmente ocupado se
deu em 14 de janeiro de 2005, tera esta data como a de inicio do seu intersticio
para a Progressao por Mérito e, decorridos 02 (dois) anos, em 14 de janeiro de
2007, ele podera fazer jus a esta progresséao, desde que tenha obtido resultado
positivo em programa de avaliagdo de desempenho.

3. Em relagao ao Programa de Avaliagao de Desempenho.

As IFE que ja procediam a Progresséo por Mérito de seus servidores, a
partir do resultado de um programa de avaliagdo de desempenho, poderao
continuar utilizando este mesmo instrumento para a concessao da progressao
até 30 de junho de 2007. A partir desta data o instrumento de avaliagéo devera
estar de acordo com o que estabelece o inciso Il do § 3° do Art. 24, da Lei n°
11.091/2005 e o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006. A apuragao do
intersticio para a concessdao da Progressdao por Mérito devera seguir a
orientacao discriminada no item 2 desta Nota Técnica.

As IFE que nao utilizavam um programa de avaliagdo de
desempenho como balizador para a concessdo da Progressdo por Mérito a
seus servidores, isto €, onde a Progressdao por Mérito era concedida
automaticamente a cada 02 anos de efetivo exercicio, deverao:

o Dar inicio, até o dia 01 de julho de 2007, a execugao do Programa

de Avaliagdo de Desempenho, conforme estabelecido o inciso Ill do §
3° do Art. 24, da Lei n° 11.091/2005 e o Decreto n° 5.825/ 2006.

o Somente apods dois anos contados a partir do inicio da execugao do
Programa de que trata o item anterior, a IFE podera iniciar a
concessao da Progressao por Mérito a seus servidores, observada a
retroatividade de seus efeitos, de acordo com a contagem do
intersticio estabelecido no item 2 desta Nota Técnica.

o Exclusivamente nestas instituicbes ao servidor que venha a se
aposentar até 01 de julho de 2009, serdo concedidas
automaticamente as progressdes a que ele fizer jus. Para tanto, antes
de publicado o ato de aposentadoria, devera ser efetivada a
concessao retroativa a data em que o servidor cumpriu o intersticio,
respeitado o estabelecido no item 2 desta Nota Técnica.

Brasilia, 19 de abril de 2007

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas



