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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Esplanada dos Ministérios, Bloco “L” Anexo I, 3° Andar, sala 300 —
CEP: 70.047-900 - Brasilia/DF Tel.: (61) 2104.8046 — Fax: (61) 2104.9154

Oficio-Circular n° 002/2005/MEC/SE/SAA/CGGP
Brasilia, 20 de janeiro de 2005.

Aos Senhores Dirigentes de Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacao.

Senhor Dirigente,

1. Como ¢ do conhecimento de Vossa Senhoria a Lei n°. 11091/2005 que trata do
Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-administrativos em Educacgdo, foi publicada no
Diério Oficial da Unido do dia 13 de janeiro de 2005.

2. Sabemos que a publicagdo implicara inumeros desdobramentos no interior de
cada Instituicdo Federal de Ensino - IFE, particularmente nas areas de administragdo e
desenvolvimento de pessoal.

3. Com o objetivo de oferecer as informagdes necessarias para que a implantagdo
da carreira ocorra da melhor forma possivel, o MEC tem trabalhado no sentido de
estabelecer canais de comunicacdo direta entre os dirigentes de pessoal das IFEs e os
servidores, por intermédio das seguintes agoes:

o Disponibilizou o endereco eletronico redecggp@mec.gov.br
exclusivamente para os dirigentes de Recursos Humanos, oferecendo a eles, que desde
novembro ultimo recebem informagdes gerais sobre a carreira, a oportunidade de apresentar
e esclarecer suas duvidas mais freqiientes. Portanto, solicitamos o empenho dos senhores
dirigentes no sentido de certificarem-se de que os responsaveis pelas areas de administracao
de pessoal e de desenvolvimento de RH estejam cadastrados e recebendo regularmente as
informagdes.

o Foi criado um acesso via Portal MEC no endereco:
www.mec.gov.br/canalcggp para a divulgacdo de todas as informacdes pertinentes a
implantagdo da referida Lei, contando com espaco para treinamento dos dirigentes de
pessoal e dos membros que compordo as comissoes previstas; biblioteca da legislagao e
arquivo de documentos ja enviados; simulagdo de enquadramento dos servidores por tempo




de servico; cadastro dos dirigentes de RH das IFEs; e formulario eletronico para atualizagao
de dados a ser efetuado diretamente pelo servidor optante pela carreira. Neste sentido
solicitamos a colaboragdo do dirigente para a ampla divulgac¢do do referido endereco junto
aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como a disponibilizacdo de infra-
estrutura para que os mesmos tenham acesso ao canalcggp para atualizagdo de seus dados.

o As informagdes atualizadas pelos servidores passardo pela
homologagdo e validagao das unidades de recursos humanos de cada institui¢do, cabendo as
mesmas responderem no prazo estabelecido o formuldrio encaminhado aos dirigentes de
R.H, por meio do Oficio-Circular n® 001/2005, com a indica¢do do responsavel por esta
validacdo.

o Encontra-se em fase de reprodu¢do um video institucional elaborado

pelo MEC, no formato perguntas e respostas de demandas levantadas pelos dirigentes de
RH e servidores, que podera ser utilizado como instrumento de treinamento e divulgagao do
Plano de Carreira. Estaremos enviando este material até a proxima semana.
4. Comunicamos ainda, que foi publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de janeiro
ultimo, a Portaria n® 157 que estabelece critérios para a instalagdo das comissdes de
enquadramento, ficando agora sob a responsabilidade de cada IFE a constituicio das
mesmas em suas unidades, dentro dos prazos estipulados pela Lei de criagdo da carreira.

Atenciosamente,

SYLVIO PETRUS JUNIOR
Subsecretario de Assuntos Administrativos

* Com copia para Andifes, Concefet e Coneaf.



