MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSDAS

Oficivn®  79¢  /2005-MEC/SE/SAA

Drasilia, 03 e outubro de 2005

A Sua Senhoria o Senhor

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretério de Recursns Humanns

Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio

Senhor Secretério,

Reiterando teor do Oficio n® 083, encaminhado & Coordenagio Geral de
Eluboraglio, Sistemartizaghio e Aplicagio de Normas dessa Secretaria em 02 de fevereiro do corrente
exercicio, solicito manifestaglio quanto ao cdlculo da parcela relativa aos Incisos 1 e Il do art. 192,
da Lei n” 8.112/90 ¢ ant. 184 da Lei n° 1.711/52, pelas medvs que se scguem.

A Lei n® 11091, de 12 de Janeiro de 2005, publicada ne DOU do dia 13
subseqliente, que trata da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, apresentou a
seguinte estrutura de cargos:

I Cinco Niveis de Classificagdo, compostos pelos cargos de mesma hierarquia. classificados
4 partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagfio especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas
atribuigies;

II - Padrdcs de voncimenlu yue comespondem & posigio do servidor na escala de vencimento
da carreira em fungdio do nivel de capacitagdio, cargo e nivel de classificagio;

1T — Quatro Niveis de Capacitagiio onde o servidor se posiciona em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apée o ingreeso.

Como se observa, a nova estrutura ndo agrupa os Padrdes de Vencimento em
Classes como nas demais carreiras (Ex. Classes A, B ...S), passando a uma composigio sem

fracionamentos em cada Nivel de Classificaio.



{ = com provento correspondente ao vencimento ou remumerapdo da classe
imediaiamente superior;

i = wom grovenio awmeniude de 20% geande ocupane do ditime classe da respectiva
correiri;

Il — com a vantagem do inciso [, quands ocupante de cargo isolado se tiver
Jpermanecido no mesmo durante (rés anos.

Lei n® 8.112, de 1990

Art, 1892, 0 servidor gque contar tempe de servigo para aposentodoria com provenio
imtegral serd aposentado:

I — com a remuneragdo do padrdo da classe imediaramente superior dguela em que se
ERCOITIEG prosiciomaclio;

I — guando ocupante da alting clesce da rarveiva, eom remungragie de podrdo
corvespondente, aerescida do diferenga entre esse € o padrio da classe imediatamente
anterior,

Art. 250, O servidor que fd tiver safisgfeilo ou vier a satisfizer, dentro de T fum) ano, as
candigies weorssdrias para @ aposenfoderia nos termos do incise [ do wee, 184, do
antign Estatuto dos Funciowivios Priblicos Civis da Unido, Lei n® 1711, de 28 de
autuhro de [952, aposentar-se-d com a vamlagem prevista naguele dispositive,

4. Convém lembrar que o Congresso Nacional, promulgou no Digrio Oficial de 19 de abril
de 1991, os ars. &7, 192, 193, 231, 240 ¢ 230 da Lei n° £.112, de 1990, vetados pelo Fresidente da
Rﬂpubhm quando da transformagio do Projeto de Lei do Regime Juridico dos Servidores Priblicos
Civis da Unifin, des sitanqoing e das findagfies pliblicas federsiz, na referida Lei Estatutiria, portanto,
o8 efeitos do art. 250 passaram a vigorar a partir daquela data.

5 Mum exercicio comparativo que se fizer entre as mensagens dos artigos. 184 da Lei n®
LTLL, de 1952 e 192 da Lei n® 8,112, de 1990, dcpara -s& que hii semelbanga nas suas mensagens haja
viatn regulamentarem idéntica vantagem Fav:.umann ao ecupants de cargo efetive vu taoladu, U Lenlu
implementado condigfies para aposentadoria voluntaria integral.

&, Significa dizer gue sob a cgll:h: de um ou do outre comando legal, a aposentadoria
voluntiria integral por tempo de servigo & requisito essencial ¢ indispensivel para a consignagiio dessas
vanagens,

7 No contexto das vanlagens ortundas dos arts, 184 ¢ 192, ndo se pode perder de vista os
disposigdes da Lei n” 11091, de 2005, que tratam da estruturacio do Plano de Carredra dos Cargos
Téenico-Administrativo em Educaglio, das Instituigies Federais de Ensing, que por sua vez, estabeleceu
uma estrutura funcional e remuneratdriz configurada a partiv de cinco niveis de classificasdio,
compostos pelos cargos de mesma hierarquia e classificados pelo requisito da escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, fnmagie ospocializnls, experiéncia, risco e
esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigbes; padries de vencimenio que correspondem &
posigAn do servidor na escala de vencimento da cameira em funcio do nivel de capacitagio, cargo e
nivel de classificagio ¢ quatro niveis de capacitago onde o servidor se posiciona em decorréncia da
capacitagio profissional pura o exercicio das atividades do cargo ocupade, apds o ingresso.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgios Extintos
Coordenagio Geral de Elaboragio, Sistematizacio e Aplicagio das Normas
Esplanada dos Minfstérios, bloco “C", 8 andar, sala 805
Cep: T0046-900 — Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1382 — Fax: (61) 3313-1721

Irocamento 0™ 4500000298 2006-71 ¢ Documento n® 04500004068/ 2005-09

Orgilo Interessado: Ministério da Educagdio

Assunto: Aplicagio dos arts. 184 do Lei n” 1,711, de 1952 ¢ 192 da Lei n® B. 112, de 1990, na estrutiia
remuneratiria da Lei n® 11,091, de 2005, reinclusio das rubricas 243 ¢ 244, para os ocupantes dos
cargos de Engenheire Agronomo, Farmacéutico e Farmacéutico Bioguimico, parametrizacio de edleulo
para rubricas de hora exira e adicional noturno, para gue haja incidéncia sobre o vencimento hdsico
complementar ¢ adequagio da siluagio funcional dos servidores que acumulam cargos da drea de
satde, em conformidade com a Emenda Constitucional n” 54, de Z001,

DESPACHO

O questionamentos objeto do Oficio n® 0400 Z00-MELSESAA, de 16 de Janeiro de
2006, ¢ Oficio n® 796/2005-MEC/SESAA, de 3 de outubro de 2005, tem reflexo na nova estrutura
funcional & remuneratosia traside peln Lei n® 11,090, de 12 de janeiro de 2005, dos servidores
ocupantes de cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da InstitnigBes Federais de Ensino,

2 memlmmw. sobre as vantagens dos arts. 184 da Lei n® 1711, de 1952 ¢ 192 da Lei n
B.11Z, de 1990, é preciso esclarecer que as informagies trazidas pela COGEP/MEC diio conta de que o
Pagamento dﬂﬁﬂ-ﬁ Vantagens pecuniarias, enguanto vigentes ¢ cficazes os referidos disposilivos legas,
nio sio passiveis de serem implementados pelo fato de a matriz remuneratdria contida na Lei n®
11091, de 2005, apresentar uma estrutura incompativel com ae regras estabelecidas nos referidos
artigos.

A Antes de entrar no mérito da questio, necessitio se fhe transcrever os dispositivos legais
fue norteiam a concessdo ¢ o pagamento da vantagem do art, 184 da Lei n” 1711, de 1952 ¢ 192 da Lei
0® §.112, de 1990, ¢ v arl. 250 da relerida legislagio estamidia.

“Lei n" 1711, de 1952

Art, 184, O furciondrio gue contar 35 anos serd aposentado:



f = com provemto corvespondente ao vencimenfo on  remmmeragdo da  classe
imediatamente superior;

I = com provenio aumentade de 20% gquande ocupante da tliima classe da respectiva
carveiri;

T — com a vantagem do incize If, gquands ocupame de cargoe (solado se tiver
PErManecido no mesmo duranic (rés anos,

Lei n* 8.112, de 19400

Art, J92, 0 servidor gue contar tempo de servipe para aposentadaria com proverio
imtegral serd apogentado:

d = vom u rermererogdo oo podedo oy ofusse imediaramente superfor dgueela em gue 5@
encantra posicionado;

Il = quando ocupante da witima classe da carreira, com remuneragdo do padrio
corvespondente, acrescida da diferenca entre esse ¢ o padrio da classe imediaramente
anterior.

Art. 250, O sorvidor que ja tiver satisfzito ou vier a salisfizer, dentra de 1 fum) ano, ax
condigdes mecessdarias para @ aposentadoria nos termos do fncise I do are. 184, do
antigo Estatufo dos Funcionarios Piblicos Civis da Unide, Lel n® 1.71), de 28 de
otifiibia de 1952, aposeniar-se-a com a vaniagem prevista naguele disposifive,

Conveém lembrar que o Congresso Nacional, promulgeu no Diario Oficial de 19 de sbril
dn: 1991, o0s arts. 87, 192, 193, 231, 240 e 250 da Lei n® 8.112, de 1990, vetados pelo Presidente da
Repihlica, quandn da ransformacio do Projeto de Tei do Resime oridice dos Servidores Poblices
Civis da Unido, das autarquias e das fundagfes piblices federais, na referida Lei Estatutiria, portanto,
os efeitos do art. 250 passaram a vigorar a pariir daguela data.

5 Num exercicio comparativo que se fizer entre as mensagens dos artigos, 184 da Lei n®
L71L, de 1952 ¢ 192 do Lei n* 8,112, de 1900, deparo-sc que ha semclhanga nas suas mensagens Laja
vista regulamentarem idéntica vantagem pecunidria, a0 ocupante de cargo efetivo ou isolado, que tenha
implementedo condigies para aposentadoria voluntiria integral.

3 Significa dizer que sob a égide de um ou do outre comando legal, a aposeniadoria
vuluntiria imegral por empo de servigo & requisiio essencial e indispensivel para & consignagao dessas
vaniagens.

7. No contexto das vantagens oriundas dos arts, 184 e 192, ndio se pode perder de vista as
disposigies da Lei n® 11.091, de 2005, que tratam da estruturagio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educagiio, das Institugies Federais de Ensino, que por sua ver, estabelecen
uma estrutura funcional e remuneratoria configurada a partic de cinco niveis de classificacio,
eompostos pelos corgoa de meamn hicrarquia ¢ classificados pelo requisito da escolaridade, nivel Jde
responsahilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacio especializada, experidneia, risco e
esforgo fisico para o desempenho de suas awribuigdes; padrées de vencimento que correspondem &
posigin do servidor na escala de vencimenio da carreira em fungio do nivel de capacitagio. cargo e
nivel de classificagio ¢ quatro niveis de capacitagiio onde o servidor se pmu:mna em decorréneia da
vapecimgio profissional para o exerclclo das atdvidades do cargo ocupado, apos o ingresso, £ ; ;

Mrcary 1922 1841




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgios Extintos
Coerdenagao Geral de Elaboracho, Sistematizagdo ¢ Aplicagiio das Normas
Esplanada dos Ministérios, bloco “C”, 8° andar, sala 805
Cep: TOME6 900 Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1382 — Fax: (61) 3313-1721

Documento n® (4500.0002%98/2006-71 & Documento n® 04500, 004068/ 2005-0%

Orgiio Interessado: Ministério da Educagdio

Assunto: Aplicagio dos arts. 184 da Lei n° 1711, de 1952 ¢ 192 da Lei n° 8,112, de 1990, na estrutura
remuneratiria da Lei n® 11,021, de 2005, r|:|rrr.|u.-|an das rubricas 243 ¢ 244, paa o wiupantes s
cargos de Engenheiro Agronomo, Farmacéutico ¢ Farmacéutico Bioquimico, parametrizagio de calculo
para rubricas de hora extra ¢ adicional noturmo, para que haia incidéncia sobre o vencimento hasicn
complementar e adequagio da situagiio funcional dos servidores que scumulam cargos da drea de
satide, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 34, de 2001.

DESPACHD

Os questionamentos ohjete do Oficio n® 040/2006-MEC/SE/SAA, de 16 de janeiro de
2008, ¢ Oficio n® 790/2005-MELU/SE/SAA, de 3 de ouiubro de 2005, tem reflexo na nova estrutura
funcional e remuneratéria trazida pela Led n® 101091, de 12 de janciro de 2005, dos servidores

ocupantes de cargos efetivoe dos Quadros de Pessoal da Instituigies Federia de Ensino.

2, Inicialmente, sobre as vantagens dos arts. 184 da Lei n® 1.711, de 1952 ¢ 192 da Lei n"
B.112, de 1990, & preciso esclarecer que as informagdes trazidas pela COGEP/MEC dio conta de que o
pagamento dessas vantagens pecunidrias, enquanto vigentes e eficazes os referidos dispositivos legais,
niip si0 passiveis de serem implementados pelo l[ato de a matnz remuneratoria contida na Lei n®

L1.091, de 2005, apresentar uma estrutura incompativel com as regras estabelecidas nos referidos
artigos.

¥ Antes de entrar no mérito da questio, necessdrio se faz transerever o8 dispositivos legais
que norteiam a concessdio ¢ o pugamento da vantagem do art. 184 da Lei 0" 1.711, de 1952 e 192 da Lei
n° 8.112, de 1990, e o art. 250 da referida legislagfo estamtdria.

“Lei n* 1.711, de 1952

~—
Art, 184, Q funciondric gue contar 33 anos serd aposentado: , ! Fy



f = com provemto corvespondente ao vencimenfo on  remmmeragdo da  classe
imediatamente superior;

I = com provenio aumentade de 20% gquande ocupante da tliima classe da respectiva
carveiri;

T — com a vantagem do incize If, gquands ocupame de cargoe (solado se tiver
PErManecido no mesmo duranic (rés anos,

Lei n* 8.112, de 19400

Art, J92, 0 servidor gue contar tempo de servipe para aposentadaria com proverio
imtegral serd apogentado:

d = vom u rermererogdo oo podedo oy ofusse imediaramente superfor dgueela em gue 5@
encantra posicionado;

Il = quando ocupante da witima classe da carreira, com remuneragdo do padrio
corvespondente, acrescida da diferenca entre esse ¢ o padrio da classe imediaramente
anterior.

Art. 250, O sorvidor que ja tiver satisfzito ou vier a salisfizer, dentra de 1 fum) ano, ax
condigdes mecessdarias para @ aposentadoria nos termos do fncise I do are. 184, do
antigo Estatufo dos Funcionarios Piblicos Civis da Unide, Lel n® 1.71), de 28 de
otifiibia de 1952, aposeniar-se-a com a vaniagem prevista naguele disposifive,

Conveém lembrar que o Congresso Nacional, promulgeu no Diario Oficial de 19 de sbril
dn: 1991, o0s arts. 87, 192, 193, 231, 240 e 250 da Lei n® 8.112, de 1990, vetados pelo Presidente da
Repihlica, quandn da ransformacio do Projeto de Tei do Resime oridice dos Servidores Poblices
Civis da Unido, das autarquias e das fundagfes piblices federais, na referida Lei Estatutiria, portanto,
os efeitos do art. 250 passaram a vigorar a pariir daguela data.

5 Num exercicio comparativo que se fizer entre as mensagens dos artigos, 184 da Lei n®
L71L, de 1952 ¢ 192 do Lei n* 8,112, de 1900, deparo-sc que ha semclhanga nas suas mensagens Laja
vista regulamentarem idéntica vantagem pecunidria, a0 ocupante de cargo efetivo ou isolado, que tenha
implementedo condigies para aposentadoria voluntiria integral.

3 Significa dizer que sob a égide de um ou do outre comando legal, a aposeniadoria
vuluntiria imegral por empo de servigo & requisiio essencial e indispensivel para & consignagao dessas
vaniagens.

7. No contexto das vantagens oriundas dos arts, 184 e 192, ndio se pode perder de vista as
disposigies da Lei n® 11.091, de 2005, que tratam da estruturagio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educagiio, das Institugies Federais de Ensino, que por sua ver, estabelecen
uma estrutura funcional e remuneratoria configurada a partic de cinco niveis de classificacio,
eompostos pelos corgoa de meamn hicrarquia ¢ classificados pelo requisito da escolaridade, nivel Jde
responsahilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacio especializada, experidneia, risco e
esforgo fisico para o desempenho de suas awribuigdes; padrées de vencimento que correspondem &
posigin do servidor na escala de vencimenio da carreira em fungio do nivel de capacitagio. cargo e
nivel de classificagio ¢ quatro niveis de capacitagiio onde o servidor se pmu:mna em decorréneia da
vapecimgio profissional para o exerclclo das atdvidades do cargo ocupado, apos o ingresso, £ ; ;
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Fis,

)

i Partindo da premissa de que a administragiio pode ajustar os proventos de aposentadoria
e pensdip & sifuacBo mais vantajosa para o servidor, o Tribunal de Contas da Unido-TCU, vem
comsiderundo legal para fins de registro, as alicssples dus aios de aposemadoria e das pensies,
concedidas com base nos arts. 184 da Lei n® 1711, de 1952 ¢ 192 da Lei n® £.112, de 1990, sempre que
houver alteraciio da base de caleulo dessas vintagens, decomrente de reestritiragiio on reorganizagio de
Cirgos e carreiras e de tabelas de vencimentos,

9. Mo entanto, epesar de ter havido alteragio na base de cilculo das vantagens dos arts, 154
e 192, decorrente da estrutura remuneratoria da Lei n” 11.01, de 2005, a aplicagio das regras contidas
nos arligos citados sio inexeqliiveis neges nova estrutura, o que significe dizer que o alteragio funcional
promovida por esse diploma legal, por si s6 niio garante direito aos beneficidrios quanto an pagamento
das vantagens calculadas sobre o5 novos valores de -.-r.m:m:ntns, constantes do referido diploma legal.
Além do mais, o enquadramento de servidores na nova carreira, em alguns casos resuliou em alteracin
funcional incompativel com as regras de concessio dessas vantagens, donde se pode concluir que ]'_I'.El.ﬂ
cabe o pagamento das vantagons dos arts, 184 ¢ 192 na nove sistemarica remuneratdria da Lei n
11001, de 2005,

10, Com efeito, as transformagdes, os enquadramentos, as transposilies, as reestruturagies
ou recrganizagdes procedidas nos cergos e carreiras, quando importarem em alieragdes das tabelas de
vencimentos, bem assim nas estruturas funcionais, reperculirio nas vantagens do ar. 184, da Lei n®
1.711, de 1952 e 192 da Lei n” 8.112, de 1990, sem prejuizo nos estipéndios dos interessados, haja vista
fe constituir em direite persenalissimo que se incorpors o patdiménio juridico do servidor sem reduy o
de valores,

11. Considerande que o pagamento dessas vantagens constitui direito personalissimo ji
incorporado ao patrimdnio dos servidores, admite-se, na impossibilidade de se proceder a0 pagamento
weir b ol B o 11,091, de 2005, a cominuldade dos valores que vinham sendo pagos calculados na
antiga base remuneratiria, sendo insdmissivel, portanto, o pagamento de qualquer diferenga individual
a titulo de compensacin desses valores, por shanluta falta de amparo legal.

12. Sobre o pagamento da gratificeciio de que irata o Anexo IX da Lei n® 460, de |7 de
setembro de 1992 (instituida pela Let n® 7.923, de 1989), aos servidores ocupantes dos cargos de
Quimico, Farmacéutico e Engenheiro Apgronome, que optaram pelo enguadramento no Plano de
Carreirn dos Cargos Téenieo-Administrativos cm Lducaglo no dmbito das Tistituivics Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagio, nos termos da Lei 0° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
afigura-se vidvel, tendo em vista o disposto no art. 13 da Lei n® 11,091, de 2005. Desse modo, a
referida gratificagio passa a compor a remuneragio dos respectivos ocupantes dos cargos citados, sendo
necessario para tanto que 3 Coordenagio-Gerul de Desenvolvimento e Produgio da Folha de
FPagumenio SRHMMP conhega da legalidade do pagamento ¢ providencie a restrigiio sistémica nos
cargos de Cuimico, Farmacéutico ¢ Engenheiro Agrinomo na nova sistemdtica da Lei n® 11.091, de
5. Vale acrescentar que esta Coordenaglie Geral de Elaboragio, Sistematizagie & Aplicogio das
Nomas/COGES/SRH encaminhard este assunte agquela Coordenaclio, de modo a viabilizer o
pagamento da gratificagio reclamada pelos seus respectivos beneficidrios.

13, Relativamente zos aspectos relacionados 4 base de cileulo para as rubricas de hora extra
& adicionsl notume, com vistas & incidéncia sobre o veucinniu bisico complementar, a Coordenaghio
Geral de Desenvolvimento ¢ Produgdo da Folha de Pagamento/SRH/MP esté desenvolvendo assunto de
cileulo com vistas i incidéncia dessas rubricas, na rubrca de vencimento bésico complementar de que

trata a Lei n® 11,091, de 2005, &j/
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14, Por sua vez, hi que se ponderar que as questies relacionadas 3 acumulaglo de cargos de
yue trata & Emends Constitucional n® 34, de 2001, devem ser analisadas individualmente pela
Coordenagiio Geral de Cadastro, Lotagdio e Atendimento a0 SIPEC/COCLA, a partir do Acordio TCU
1 2.133/2005 — 1° Cimara, ou seja, hi que se considerar para fins de acumulagio 2 jornada reduzida do
servidor e nio a do cargo piblico. Com isso, recomenda-se & Coordenagio Geral de Gestlio de
Pessnas/MEC viabilizar os estudos desses casos junto 8 COCLA/SRH/MP.

15, Por [im, a questo que envolve o pagamento da GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13,
de 27 de agoste de 1002, apds o edigin da Tei n°11.091, de 2005, Como hem destacou a Coordenagio
Geral de Gestiio de Pessoas/MEC os cargos que ora compdem a carreira ali prevista siio os origindrios
da Lei n* 7.596, de 1987, que também foram tratados na Medida Provisdria n® 222943, de 2001 ¢ na
Lei n® 10.302, de 2001, culminando com a Lei n* 11.0%1, de 2005, nao se permilindo, poranio,
qualquer vinculagdo juridica capaz de sustentar o pagamento da GAE nessa nova estrutura
remuncatdria, que diga-se de passagem, nlio regulementa direito a0 pagamento dessa vanlagem

16 A propdsito, a exclusio desse pagamento ja havia se dado na redagio do art, 67 da Lei n®
10,302, de 2001, que trouxe nova estrutura remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativo do
PUCRCE (Lei 0 7.596, de 1987). O fato de a Lei n® 11.091, de 200, ter sido silente quanto an
pagamento da UAE, nao significa dizer que & devido o pagamento. O enloyue gue a discussio requer
desliza para o campo da legalidade. Querer criar vantagens mediantc analogia com despachos,
pureceres ¢ situagio abeolutamente incompativel com o nnssn sistema juridico-constitucional vigente.
Somente lei pode criar uma vantagem ou cstender sua incidéncia a pessoas que haviam sido
expressamente excluidas do direito de recebé-las por legislagio anterior.

i7. Ainda que se queira admitir que o caput do art, 13 da Lei n® 11.091, de 20015, autorize o
pagemento da GAE, ld yue se ponderar que a disposigho ali preserita alvanga o eomente as vantagens
que vinham sendo percebidas com base na legislagdo vigente, o gue ndo € o caso, haja vista que a citada
wantagetn nfio mais compunha a remuneragio dos interessados,

18. No que tange ao pagamento da GAE, conchui-se pela improcedéncia, ratificando os
entendimentos otertados pela COGEFMEC, contido po Oficio n* 683/ 2005MEC/SE, de 6 de sctambio
de 2006.

18 Com estes esclarecimentos, submetemos o assunto 4 apreciagio da Senhota
Coordenadora Geral de Flaborago, Sistematizaglo e Aplicagio das Normas/SRH/MP, sugerindo o
encaminhamento do presente Despacho para 4 Coordenagio Geral de Desenvolvimento e Produgao da
Folha de Pagamento/SRH e Coordenagdo Geral de Cadastro, Lotagiio e Atendimento ao SIPEC/SRH,
para conhecer as orientsgles contidas s iens 12, 132 14 deste Despacho ¢ adotor as providéncias que
se fizerem necessirias junto a COGER/MEC.

Brasilia, J 1 de Fonlacceo 2006,
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Dc acordo. Encaminhe-se a Senhora Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Educagiio™EC, Despacho emitido pela Divisio de Andlise ¢ Orientagiio Consultiva'COGES/SRH
contende esclarecimrentos guansiv aus guestongmentos fonpelabes por meio do Oficio n® 040/2006-

MEC/SE/SAA, de 16 de janeiro de 2006,

Brasilia, 49 de Fingaede de2006.

é ol AR
VAN[A PRISCA [l'I.-iS S{NTIAG'D CLE.'[‘{}
Coordenadora Geral de Elaboragiio, Sistematizacio ¢ Aplicacio das Normas




