DECRETO N° 5.159, DE 28 DE JULHO DE 2004

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e

das Funcdes Gratificadas do Ministério da
Educacao, e da outras providéncias

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, usando das atribuices que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, dinea“a’,
da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcbes Gratificadas do Ministério da Educacéo, na forma dos Anexos | e
Il aeste Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo 1l a
este Decreto, 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores— DAS e Funcgoes Gratificadas - FG:

| - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo, para 0
Ministério da Educacdo: quatro DAS 101.5; treze DAS 101.4; vinte e cinco DAS 101.1; um
DAS 102.5; dois DAS 102.4; trés DAS 102.3; anze DAS 102.2; quatorze DAS 102.1; e
quinze FG1; e

Il - do Ministério da Educacéo para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestéo: quatro DAS 101.3; doze DAS 101.2; quatro FG 2; e duas FG-3.

Art. 3° Os apostilamentos decor rentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o
art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.
Pardgrafo Unico. ApOs os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da
Educacéo fara publicar no Di&rio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data
de publicacdo deste Decreto, relacdo nomina dos titulares dos cargos em comisséo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo |1, indicando,
inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgaos integrantes do Ministério da Educacdo seréo
aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Diario Oficia da Uni&o, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 3 de agosto de 2004.

Art. 6° Ficarevogado o Decreto n° 4.791, de 22 de julho de 2003.
Brasilia, 28 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Tarso Genro
Guido Mantega



ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Educagéo, 6rgéo da administracéo federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de educacao;

Il - educacdo infantil;

Il - educagdo em geral, compreendendo ensino fundamental ,ensino médio, ensino superior,
educagcdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educagcdo especia e educacdo a
distancia, excetoensino militar;

IV - avaliagéo, informagao e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensdo universitaria;

VI - magistério; e

VIl - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Educacéo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; e

2. Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

c¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacdo Basica:

1. Departamento de Paliticas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
2. Departamento de Politicas de Ensino Médio;

3. Departamento de Articulacgo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino;
4. Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Financiamento da Educacéo Bésica; e
5. Departamento de Projetos Educacionais,

b) Secretaria de Educacdo Profissiona e Tecnoldgica;

1. Departamento de Politicas e Articulagdo Institucional; e

2. Departamento de Desenvolvimento e Programas Especiais;

) Secretaria de Educacdo Superior:

1. Departamento de Politica da Educacdo Superior;

2. Departamento de Desenvolvimento da Educacdo Superior;

3. Departamento de Modernizacdo e Programas da Educacéo

Superior;

4. Departamento de Supervisdo da Educacéo Superior; e



5. Departamento de Residéncia e Projetos Especiais na Salde;

d) Secretaria de Educacdo Especial: Departamento de Politicas de Educacéo Especidl;
€) Secretaria de Educacdo a Distancia

1. Departamento de Politicas em Educacdo a Distancia;

2. Departamento de Producéo e Capacitacdo em Programas de Educacdo a Distancia; e
3. Departamento de Infra-Estrutura Tecnol égica;

f) Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade:
1. Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos;

2. Departamento de Educagdo para a Diversidade e Cidadania;

3. Departamento de Avaliacdo e Informacdes Educacionais; e

4. Departamento de Desenvolvimento e Articulaggo Institucional;
g) Ingtituto Benjamin Constant; e

h) Instituto Nacional de Educacdo de Surdos,

Il - Representacéo no Estado de S&o Paulo e no Estado do Rio de Janeiro;
IV - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Educacéo; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias.

. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo;

. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
. Universidade Federal da Bahig;

. Universidade Federa da Paraiba;

Universidade Federa de Alagoas;

Universidade Federa de Campina Grande;

. Universidade Federa de Goiés;

. Universidade Federd de Itgjubg;

. Universidade Federa de Juiz de Fora;

10. Universidade Federal de Lavras;

11. Universidade Federal de Minas Gerais;

12. Universidade Federa de Pernambuco;

13. Universidade Federal de Santa Cataring;

14. Universidade Federal de Santa Marig;

15. Universidade Federal de S&o Paulo;

16. Universidade Federal de Uberlandia;

17. Universidade Federa do Cearg

18. Universidade Federa do Espirito Santo;

19. Universidade Federal do Parg;

20. Universidade Federal do Parang;

21. Universidade Federa do Rio de Janeiro;

22. Universidade Federa do Rio Grande do Norte;

23. Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

24. Universidade Federal Fluminense;

25. Universidade Federal Rura da Amazonia;

26. Universidade Federal Rural de Pernambuco;

27. Universidade Federa Rural do Rio de Janeiro;

28. Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas,

29. Escola Superior de Agricultura de Mossoro;

30. Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro;
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31.
32.
. Centro Federa de Educacéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca;
. Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica da Bahig;
35.
36.
37.
38.

39

Faculdades Federais Integradas de Diamanting;
Colégio Pedro I;

Centro Federa de Educacédo Tecnol6gica da Paraiba;
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas,
Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica de Bambui;
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves,

. Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Campos,
40.
41.
42.
. Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Mato Grosso;
. Centro Federa de Educacdo Tecnolgica de Minas Gerais,
45.
46.
47.
48.
49.
. Centro Federal de Educagéo Tecnologica de Rio Pomba;
51.
52.
53.
. Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de S&o Paulo;
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
. Centro Federa de Educacéo Tecnologica do Parang;
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Centro Federal de Educacé@o Tecnoldgica de Cuiabg;
Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Goiés;
Centro Federa de Educacéo Tecnol6gica de Januaria;

Centro Federa de Educagéo Tecnoldgica de Ouro Preto;

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas;

Centro Federa de Educacéo Tecnol égica de Pernambuco;

Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Petroling;

Centro Federal de Educacdo Tecnolgica de Quimica de Nildpoalis;

Centro Federa de Educacéo Tecnoldgica de Rio Verde;

Centro Federa de Educacéo Tecnoldgica de Roraima;
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Cataring;

Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Sao Vicente do Sul;
Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe;

Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Uberaba;

Centro Federa de Educacéo Tecnoldgica de Urutai;

Centro Federa de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas;

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceard;

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgicado Espirito Santo;
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Maranhao;

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Parg;

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Piaui;

Centro Federa de Educacdo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte;
Escola Agrotécnica Federal Antdnio José Teixeira-Guanambi - BA;
Escola Agrotécnica Federal de Alegre;

Escola Agrotécnica Federa de Alegrete;

Escola Agrotécnica Federa de Araguatins;

Escola Agrotécnica Federad de Barbacena;

Escola Agrotécnica Federal de Barreiros;

Escola Agrotécnica Federa de Belo Jardim;

Escola Agrotécnica Federal de Céceres;

Escola Agrotécnica Federal de Castanhal;

Escola Agrotécnica Federa de Catu;

Escola Agrotécnica Federal de Ceres;



78. Escola Agrotécnica Federa de Codo;
79. Escola Agrotécnica Federal de Colating;
80. Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste;
81. Escola Agrotécnica Federal de Concdrdia;
82. Escola Agrotécnica Federa de Crato;
83. Escola Agrotécnica Federd de Iguaty;
84. Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes Visconde de Maug;
85. Escola Agrotécnica Federal de Machado;
86. Escola Agrotécnica Federal de Manaus;
87. Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho;
88. Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul;
89. Escola Agrotécnica Federd de Salinas Clemente Medrado;
90. Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés;
91. Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresg;
92. Escola Agrotécnica Federa de Séo Cristovéo;
93. Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira;
94. Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista Nelson de Senng;
95. Escola Agrotécnica Federal de S8o Luis;
96. Escola Agrotécnica Federa de Satuba;
97. Escola Agrotécnica Federal de Senhor do Bonfim;
98. Escola Agrotécnica Federa de Sertéo;
99. Escola Agrotécnica Federa de Sombrio;
100. Escola Agrotécnica Federa de Sousa;
101. Escola Agrotécnica Federa de Uberlandia;
102. Escola Agrotécnica Federal de Vitdria de Santo Antdo Jodo Cledfas;
103. Escola Técnica Federa de Palmas - TO;
104. Escola Técnica Federal de Porto Velho;
105. Escola Técnica Federa de Rolim de Moura; e
106. Escola Técnica Federal de Santarém,
b) fundacdes publicas:
1. Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior - CAPES,
. Fundac&o Joaquim Nabuco;
Fundag&o Faculdade Federa de Ciéncias Médicas de Porto Alegre;
Fundacdo Universidade de Brasilig;
Fundacdo Universidade do Amazonas,
Fundacéo Universidade do Rio de Janeiro;
. Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande;
. Fundac&o Universidade Federal de Mato Grosso;
. Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
10. Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto;
11. Fundacéo Universidade Federa de Pelotas;
12. Fundag&o Universidade Federal de Rondonia;
13. Fundac&o Universidade Federa de Roraima;
14. Fundacéo Universidade Federal de S&o Carlos,
15. Fundacdo Universidade Federal de S&o Jodo Ddl Rei;
16. Fundac&o Universidade Federa de Sergipe;
17. Fundacgdo Universidade Federal de Vigosa;
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18. Fundacéo Universidade Federal do Acre;

19. Fundag&o Universidade Federal do Amapg;

20. Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o;

21. Fundacao Universidade Federal do Piaui;

22. Fundac&o Universidade Federal do Tocantins; e

23. Fundagdo Universidade Federal do Vae do S&o Francisco;
c) empresa publica: Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Dos Org&os de Assisténcia Direta e Imediata ao

Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relacBes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no
Congresso Nacional;

1l - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Naciondl;

IV - providenciar a publicacéo oficia e a divulgacdo das matérias relacionadas a &rea de
atuacdo do Ministério;

V - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, que auxiliem a atuacéo
institucional do Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relagbes Exteriores e
outros 6rgaos da administracdo publica;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacéo
socia do Ministério; e

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria Executiva compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas,

[l - supervisionar e coordenar as atividades de Organizacdo e Modernizagdo
Administrativa, bem como as relacionadas aos Sistemas Federais de Plangiamento e de
Orcamento, de Administracdo dos Recursos de Informaggo e Informética, de Recursos
Humanos, de Servigos Gerais, de Administracéo Financeira e de Contabilidade, no ambito
do Ministério; e

[l - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agtes
da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papd de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessod Civil da Administracdo Federa - SIPEC, de Administragdo dos
Recursos de Informagéo e Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Plangamento
e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federa e de Administragdo Financeira Federal,
por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Plangamento e
Orcamento a ela subordinadas.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - plangar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de Organizagdo e
Modernizacdo Administrativa, bem como as relacionadas aos Sistemas Federais de



Administracdo dos Recursos da Informacdo e Informética, de Recursos Humanos e de
Servigos Gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 0rgéo central dos sistemas federais referidosnoinciso | e
infformar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto a0 cumprimento das normas
administrativas estabelecidas; e

[l - promover a elaboracéo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucao das atividaces relacionadas aos Sistemas
Federais de Plangamento e de Orcamento, de Administracdo Financeira e de
Contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 0rgdos centrais dos sistemas referidos no inciso |,

informando e orientando os 6rgaos do Ministé&rio quanto a0 cumprimento das normas
estabel ecidas;

[1l - coordenar a elaboracéo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais
do Ministério e submeté-los a decisio superior;

IV - acompanhar, consolidar e avaliar os resultados da execucdo fisico-financeira dos
planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, em articulacdo com os gerentes de
programas,

V - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria, financeira e contébil, no ambito
do Ministério; e

VI - redizar tomada de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens
e valores publicos e de todo aguele que der causa e perda, extravio ou outra irregularidade
gue resulte em dano ao erério.

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia Geral da Uni&o, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a supervisdo das atividades juridicas das entidades vinculadas;

[l - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das lels, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida em sua area de atuagdo e coordenagdo, quando
ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitacéo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos
a serem por ele praticados ou ja efetivados, e dagueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob
sua coordenacdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacgo.

Secéo ||

Dos Or g&os Especificos Singular es

Art. 8 A Secretaria de Educacio Bésica compete:

| - plangjar, orientar e coordenar, em ambito nacional, o processo de formulagdo de
politicas para a educacdo infantil, o ensino fundamental e para o0 ensino médio;

Il - propor e fomentar a implementacdo das politicas, por meio da cooperacdo técnica e
financeira, junto as unidades da federacdo, em regime de colaboracdo e gestédo democrética,



para garantir a igualdade de condi¢bes de oferta de ensino e a permanéncia do aluno na
escolg;

Il - desenvolver agdes visando a melhoria da qualidade da aprendizagem na érea da
educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio e tendo a escola como foco
principal de atuacéo;

IV - desenvolver agdes objetivando a garantia de igualdade de condicfes para 0 acesso e a
permanéncia na escola e o0 alcance de padrdes da qualidade socia da educagdo basica;

V - incentivar a melhoria do padréo de quaidade da educagcdo bésica em todas os seus
niveis, na perspectiva do direito, dainclusdo socia e da vaorizacdo dos profissionais da
educacao;

VI - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais relativos a educagéo infantil, ao ensino
fundamental e ao ensino médio;

VII - desenvolver acBes em parceria com outros 0rgaos que concorram para 0 cumprimento
das competéncias da Secretaria; e

VIII - apoiar e acompanhar a execu¢cdo de acordos e convénios firmados com Orgaos
nacionais e internacionais, em seu &mbito de atuagéo.

Art. 9° Ao Departamento de Politicas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental compete:
| - subsidiar a formulagéo das politicas de educacdo infantil e do ensino fundamental;

[l - propor, fomentar e coordenar acOes destinadas & educagdo infantil e a0 ensino
fundamental, visando a formagdo e ao desenvolvimento integral do ser humano e ao
exercicio dacidadania;

[l - propor, fomentar e coordenar agbes que promovam, junto aos sistemas de ensino, tanto
a insercéo de problemdticas sociais nos contelidos escolares como a criacdo de canais
coletivos de formulacdo, de gestdo e de fiscalizagao das politicas educacionais;

IV - propor e apoiar agbes que promovam, junto aos sistemas de ensino, a garantia de
formac&o inicia e continuada, visando a valorizagdo dos profissionais da educacao;

V - propor e apoiar a articulagéo dos sistemas de ensino com organizagoes governamentais
e ndo-governamentais, visando ao fortalecimento da educagdo infantil e do ensino
fundamental; e

VI - propor, apoiar e supervisonar a implementacdo de politicas e agles de
desenvolvimento e avaliacdo de materiais didéticopedagdgicos para a educacdo infantil e o
ensino fundamental.

Art. 10. Ao Departamento de Politicas de Ensino Médio compete:

| - subsidiar a elaboracdo e a implementacdo da politica naciona de ensino meédio,
estabelecendo principios, objetivos, prioridades, metas de atendimerto e parametros de
qualidade;

Il - promover estudos sobre politicas estratégicas relativas ao ensino médio, com objetivo
de apoiar os sistemas na universalizacdo do atendimento;

Il - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizacdo técnico-pedagogica para o
aprimoramento do ensino médio;

IV - apoiar técnica e financeiramente os Estados e o Distrito Federal no desenvolvimento
do ensino meédio;

V - promover o intercAmbio com organismos nacionais e internacionais visando ao
aprimoramento da politica naciona de ensino médio; e

VI - supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Colégio Pedro I1.
Art. 11. Ao Departamento de Articulacdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino
compete:



| - analisar a viabilidade técnica e financeira de programas e projetos educacionais,
adeguando-os as politicas e diretrizes educacionais da educacdo basica;

Il - prover estudos gerenciais acerca dos sistemas de ensino, visando ao aprimoramento da
gestdo publica educacional;

Il - estimular e apoiar os sistemas de ensino quanto a formulacéo e a avaliagdo coletiva de
planos nacionais, estaduais e municipais de educacéo;

IV - orientar os sistemas de ensino na formulagdo de normas e no estabelecimento de
padrdes de qualidade a serem adotados nos espacos educacionais,

V - propor, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, critérios para a transferéncia de
recursos financeiros aos sistemas de ensino e as organizagdes governamentais e nao-
governamentais,

VI - subsidiar os sistemas de ensino com instrumentos capazes de fortaecer a gestéo
democrética, atuando na formacéo de dirigentes, gestores e conselheiros da educagéo;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos
aprovados pela Secretaria;

VIII - estimular e apoiar os sistemas de ensino quanto ao estabelecimento de mecanismos
para a valorizagao dos trabalhadores da educacdo em todos os niveis da educagéo basica; e
IX - criar mecanismos de articulagdo entre a Uni&o e os sistemas de ensino, visando ao
aperfeicoamento do regime de colaboracéo e a melhoria do padréo de qualidade social da
educacdo basica.

Art. 12. Ao Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Financiamento da Educacéo
Bésica compete:

| - acompanhar e supervisionar a implementacdo e a operacionalizacdo de politicas de
financiamento em todos os niveis da educagéo basica;

Il - coordenar a producédo de dados e informacdes referentes ao acompanhamento e controle
dos recursos vinculados a educacéo;

[l - acompanhar, em articulacdo com érgaos competentes, os regasses efetivados pela
Unido as unidades da Federagao;

IV - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgéos do Ministério, a avaliacdo periddica
dos resultados da aplicacéo da legidacdo pertinente ao financiamento da educacao;

V - redlizar estudos sobre a repercusséo financeira da implementacdo de mecanismos da
politica de financiamento da educacéo bésica; e

VI - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos de acompanhamento e controle
socia dos recursos vinculados a educagdo no ambito da Unido, do Distrito Federa, dos
Estados e dos Municipios.

Art. 13. Ao Departamento de Projetos Educacionais compete:

| - elaborar projetos e estratégias educacionais focalizadas e inovadoras visando o combate
as desigualdades educacionais e a melhoria dos resultados dos sistemas publicos de ensino
fundamental, preferencialmente nas regifes mais pobres do Pais;

Il - definir e propor metas e objetivos a serem alcangados na implementacdo dos projetos
educacionais,

[l - coordenar a execucdo e avaiacdo de projetos educacionais, definindo estratégias,
sistemas e instrumentos de implementagdo necessarios a execugdo das atividades desses
projetos,

IV - propor diretrizes, normas e padrdes técnicos que orientem a execucdo dos projetos
educacionais,



V - desenvolver parcerias com aganismos internacionais para formulagéo, implementacdo
e avaliagdo de projetos educacionais; e

VI - estabelecer parcerias com a sociedade civil e o setor privado, buscando apoio e
financiamento para a implementacéo de projetos e estratégias da sua &rea de atuacao.

Art. 14. A Secretaria de Educagio Profissional e Tecnol gica compete:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacéo e implementacéo
da politica de educacéo profissional e tecnolégica;

Il - desenvolver, implantar e acompanhar a politica de formagdo inicial e continuada para
profissionais da educacdo profissiona e tecnoldgica;

[l - promover o desenvolvimento da educacdo profissiona e tecnoldgica em consonancia
com as politicas publicas e em articulagdo com os diversos agentes sociais envolvidos,

IV - definir e implantar politica de financiamento permanente para a educacéo profissional
e tecnolégica;

V - instituir mecanismos e espacos de controle social que garantam gestdo democrética,
transparente e eficaz no ambito da politica publica e dos recursos destinados a educacéo
profissional etecnologica;

VI - fortalecer a rede publica federal de educacdo profissiona e tecnoldgica, buscando a
adequada disponibilidade orcamentéria e financeira para a sua efetiva manutencéo e
expansao;

VIl - promover e redizar pesquisas e estudos de politicas estratégicas, objetivando o
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnologica;

VIII - desenvolver novos modelos de gestdo e parcerias publico-privadas, na perspectiva
da unificacéo, otimizacao e expansdo da educacdo profissional e tecnoldgica;

IX - estabelecer estratégias que proporcionem maior visibilidade e reconhecimento social
da educacgéo profissional e tecnoldgica;

X - apoiar técnica e financeiramente o desenvolvimento da educacdo profissiona e
tecnol 6gica dos sistemas de ensino, nos diferentes niveis de governo;

X1 - estabelecer mecanismos de articulagdo e integracdo com o0s sistemas de ensino, 0s
setores produtivos e demais agentes sociais ho que diz respeito a demanda quantitaiva e
qualitativa de profissionais, no ambito da educagdo profissiona e tecnoldgica;

X1 - zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional no ambito da educagéo profissional
e tecnolgica;

XIII - credenciar e recredenciar os centros de educacdo tecnoldgica privados, bem como
autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de seus cursos superiores de tecnologia;
X1V - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Escolas Agrotécnicas Federais, pelas
Escolas Técnicas Federais e pelos Centros Federais ce Educacéo Tecnoldgica;

XV - apoiar as atividades do Férum Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

XVI - promover a articulagdo e integracdo da educacéo profissiona e tecnoldgica com as
demais politicas publicas de desenvolvimento sustentével; e

XVII - estabelecer diretrizes para as agdes de expansao, supervisao e avaliagdo da educagéo
profissional e tecnolégica em consonancia com o Plano Naciona de Educacéo.

Art. 15. Ao Departamento de Politicas e Articulacdo Institucional compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementacdo da politica e do referencial
normativo da educacdo profissional e tecnolégica;

[l - propor diretrizes para a execucdo dos programas voltados a expansdo e ao
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
Departamento de Desenvolvimento de Programas e Projetos Especiais,



Il - acompanhar e promover a adocdo de praticas de gestdo democréticas e participativas
junto as Escolas Agrotécnicas Federais, Escolas Técnicas Federais e Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica;

IV - promover e disseminar estudos e pesquisas sobre a educacgéo profissional e tecnoldgica
e suas relacbes com a sociedade;

V - acompanhar, implementar e coordenar as acdes de cooperacdo técnica no ambito da
educacdo profissiona e tecnologica;

VI - plangjar, propor, coordenar e estimular o desenvolvimento de projetos e programas de
qualificagdo de recursos humanos para atuarem na educacao profissional e tecnolégica;

VIl - plangar e coordenar o processo de certificagdo profissonal para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos, no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica;
VIII - definir diretrizes e instrumentos para credenciamento e recredenciamento de centros
de educacdo tecnoldgica, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de cursos superiores de
tecnologia;

IX - promover agdes de supervisdo relacionadas ao cumprimento da legislacdo educacional

e a inducdo da melhoria dos padrdes de qualidade, no ambito da educacéo profissional e
tecnolégica;

X - organzar, acompanhar e coordenar as atividades das comissies designadas para agdes
de avaliacdo de cursos e ingtituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica;

X1 - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais da
educacdo prdissional e tecnoldgica, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

XII - propor e atuaizar os referenciais curriculares da educacéo profissional e tecnolégica;

e

X111 - estimular e apoiar a oferta do ensino médio tecnol égico nos sistemas de ensino.

Art. 16. Ao Departamento de Desenvolvimento e Programas Especiais compete:

| - promover iniciativas de fomento a0 desenvolvimento e & expansdo da educacdo
profissional etecnoldgica;

Il - articular a participagdo da Secretaria na formulagdo, execucdo e acompanhamento de
projetos especiais decorrentes de politicas publicas e diretrizes do Ministério voltados para
0 desenvolvimento socia, buscando fontes de financiamento nacionais ou internacionais;

Il - propor normas, instrucoes e publicacdes técnicas atinertes aos programas especiais,

IV - acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos projetos oriundos dos

programas e projetos especiais e demais acordos decorrentes de cooperagdo técnica e

financeira;

V - prestar assisténcia técnica as ingtituicdes convenentes, bem como assessorélas e
orientéd-las nas atividades decorrentes da implementacdo dos programas e projetos
especiais, e

VI - propor, supervisonar e avaiar o desenvolvimento de modelos de gestdo dos
programas e projetos especiais.

Art. 17. A Secretaria de Educagio Superior compete:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagéo e implementacéo

da politica nacional de educagdo superior;

Il - propor politicas de expansdo e de supervisdo da educacdo superior, em consonancia
com o Plano Naciona de Educacéo;

Il - promover e disseminar estudos sobre a educacdo superior e suas relacbes com a

sociedade;



IV - promover o intercdmbio com outros 0rgaos governamentais, entidades nacionais e
internacionais sobre matéria de sua competéncia;

V - apoiar técnica e financeiramente as instituicoes de ensino superior;

VI - articular-se com outros 0rgéos e ingtituicdes governamentais e ndo-governamentais
visando a melhoria da educacéo superior;

VII - atuar como 6rgao setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério para as finalidades
previstas na legisacdo que dispde sobre 0 Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnol dgico;

VIII - subsidiar a elaboracéo de projetos e programas voltados a atualizacdo do Sistema
Federal de Ensino;

IX - zelar pelo cumprimento da legislaco educaciona no &mbito da educagéo superior;

X - subsidiar a formulagdo da politica de oferta de financiamento e de apoio ao estudante
do ensino superior gratuito e ndo gratuito e supervisionar os programas Vvoltados aquelas
finalidades; e

X1 - estabelecer politicas e executar programas voltados a residéncia médica, articulando-se
com os varios setores afins, por intermédio da Comissao Naciona de Residéncia Médica.
Art. 18. Ao Departamento de Politica da Educacdo Superior compete:

| - subsidiar, no ambito da educagdo superior, a implementacdo do Plano Nacional de
Educacéo;

Il - redizar estudos e propor politicas estratégicas para 0 desenvolvimento da educagdo
superior, inclusive de formagéo de professores e inclusdo socid;

Il - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educagéo;

IV - interagir com o Conselho Nacional de Educacdo com vistas a0 aprimoramento da
legidagdo e normas da educacao superior e dos processos avaliativos,

V - propor e apoiar politicas de cooperacdo internacional, em seu ambito de atuacdo; e

VI - promover a integragdo dos bancos de dados da educacdo superior e garantir a
publicidade dos seus programas de avaliacéo.

Art. 19. Ao Departamento de Desenvolvimento da Educacdo Superior compete:

| - apoiar as ingtituicbes de ensino superior por meio de recursos orcamentérios para a
execucao de suas atividades;

Il - avaliar o desempenho gerencia das instituigdes federais de ensino superior;

1l - anadlisar 0s processos de prestacdo de contas das instituigbes orientadas ou
supervisionadas;

IV - promover o acompanhamento orcamentario e a apuracdo de custos das instituicOes
orientadas ou supervisionadas, e

V - coordenar e acompanhar a execucao das atividades de gestdo dos hospitais vinculados
as instituicoes federais de ensino superior.

Art. 20. Ao Departamento de Modernizacdo e Programas da Educagdo Superior compete:

| - promover, coordenar e definir critérios para a implantacdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo dos programas de apoio as instituicdes de ensino superior e aos hospitais
universitarios,

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, visando a modernizagdo e a
qualificagdo das instituicdes de ensino superior e dos hospitais universitéarios,

[l - apoiar a execucao de programas especiais visando a integracdo do ensino superior com
a sociedade e, particularmente, a interacdo com arealidade local e regiona;



IV - coordenar e acompanhar 0s programas de apoio ao estudante, com o objetivo de
democratizar 0 acesso a educagdo superior e garantir a sua manutencao;

V - promover e apoiar programas de cooperacdo entre as instituicdes de ensino superior
publicas e privadas; e

VI - apoiar e promover projetos especiais relacionados com o ensino de graduagao.

Art. 21. Ao Departamento de Supervisdo da Educacéo Superior compete:

| - promover a supervisdo das instituicdes que integram o Sistema Federal de Educacéo
Superior;

Il - propor critérios para a implementacéo de politicas e estratégias para a organizacéo e a
supervisao da educacdo superior;

1l - definir diretrizes e instrumentos para credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de ensino superior, autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos superiores,

IV - organizar, acanpanhar e coordenar as atividades de comissdes designadas para agoes
de supervisio da educagéo superior;

V - promover acOes de supervisdo relacionadas ao cumprimento da legislacdo educaciona e
a inducéo da melhoria dos padrdes de quadidade;

VI - gerenciar o sistema de informagdes e acompanhamento de processos relacionados a
avaliacdo e supervisao do ensino superior;

VII - interagir com o Conselho Naciona de Educacdo com vistas a0 aprimoramento da
legislacéo e normas do ensino superior relativos a supervisio, subsidiando aguele Conselho
em suas avaliagbes para 0 credenciamento e recredenciamento de instituicbes de ensino
superior, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos; e

VIII - propor programas e projetos a partir da interacdo com as instituicdes de ensino
superior, visando especiamente & melhoria dos cursos de graduagédo e das atividades de
extensao.

Art. 22. Ao Departamento de Residéncia e Projetos Especiais na Salide compete:

| - desenvolver programas e projetos especiais de fomento para 0 ensino, visando o
treinamento em nivel de pos-graduacdo lato sensu deresidéncia;

[l - coordenar a implantagdo, o acompanhamento e avaliacdo dos programas de pos-
graduacéo lato sensu de residéncia e especializagao;

Il - propor critérios para a implantagdo de politicas e estratégicas para a pés-graduacao
lato sensu de residéncia;

IV - promover a implantagdo de politicas educacionais pertinentes a formacéo em nivel de
pés-graduacdo lato sensu deresidéncia; e

V - organizar, acompanhar e coorderar as atividades das comissies designadas para as
aces de pds-graduacdo lato sensu de residéncia

Art. 23. A Secretaria de Educaciio Especial compete:

| - plangar, orientar, coordenar e supervisionar em ambito nacional, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, o processo de formulagdo e implementacdo da Politica
Naciona de Educacdo Especidl;

Il - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino que oferecem educacdo
especidl;

[l - definir diretrizes para a organizagdo do atendimento educacional especializado nos
sistemas de ensino;

IV - promover a articulagdo com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais,
visando a melhoria do atendimento na &rea de educagéo especial;



V - orientar e acompanhar a elaboracdo e definicdo de planos, programas e projetos na area
de educagéo especidl;

VI - avaiar planos, programas e projetos desenvolvidos pelos sistemas publico e privado de
ensino apoiados, técnica e financeiramente, pela Secretaria;

VII - zdlar pelo cumprimento da legislacéo naciona pertinente a educacdo especial;

VIII - apoiar, acompanhar e avaliar aimplantacéo de sistemas educacionais inclusivos,

IX - assegurar a igualdade de oportunidade de acesso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais na escola; e

X - desenvolver acbes, em parceria com 6rgaos governamentais e ndo-governamentais, para
0 cumprimento das competéncias da educacdo especial.

Art. 24. Ao Departamento de Politicas de Educacéo Especial compete:

| - subsidiar aformulagéo da politica de educacdo especial, bem como definir as estratégias
e diretrizes técnico-pedagdgicas;

Il - subsidiar a formulacdo das politicas de financiamento da educacdo especial;

[l - definir estratégias, propor metas e objetivos a serem alcangados na implementacdo e
execucao da politica naciona de educagéo especid;

IV - propor e apoiar agdes que viabilizem a construcéo de sistemas educacionais inclusivos;
V - articular-se com os sistemas de ensino, nas diferentes esferas administrativas, para
garantir a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais em todos 0s niveis,
etapas e modalidades de ensino; e

VI - promover articulagdo institucional para cooperacdo técnica e financeira com
organizacOes governamentais e ndo-governamentais em nivel federal, estadual, municipal e
do Distrito Federal.

Art. 25. A Secretaria de Educacdo a Distancia compete:

| - formular, propor, plangjar, avaliar e supervisionar politicas e programas de educacdo a
disténcia, visando a universalizacdo e democratizacdo do acesso a informacdo, ao
conhecimento e a educacao;

Il - criar, desenvolver e fomentar a producéo de contelidos, programas e ferramentas para a
formacdo inicia e continuada a distancia;

[l - prospectar e desenvolver tecnologias de informacdo e comunicagdo que possam
aprimorar 0 processo de ensino e aprendizagem;

IV - prover infraestrutura de tecnologia de informacdo e comunicacdo as escolas e
institui¢gdes publicas de ensino;

V - articular-se com os demais 6rgéos do Ministério, com as Secretarias de Educacdo dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, com as redes de telecomunicacdes publicas e
privadas, e com as associagOes de classe para 0 aperfeicoamento do processo de educacdo
adistancig;

VI - promover e disseminar estudos sobre a educacdo a distancia;

VII - incentivar amelhoria do padrdo de qualidade da educacéo a distancia em todas os
niveis e modalidades;

VIl - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo de programas de capacitacéo,
orientagdo e apoio a professores na &rea de educacdo a distancia;

IX - promover cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e organismos hacionais, estrangeiros e internacionais, para o desenvolvimento
de programas de educacéo a distancia; e



X - assessorar 0 Ministério da Educacéo na definicdo e implementacdo de politicas,
objetivando a democratizagdo do acesso e 0 desenvolvimento da educacdo superior a
distancia;

Art. 26. Ao Departamento de Politicas em Educacéo a Distancia compete:

| - plangjar e coordenar acdes visando a implementacdo e ao fomento de programas e
projetos educacionais que utilizem métodos, técnicas e tecnologias de educacéo a distancia,
em todos os niveis e modalidades de ensino;

[l - promover estudos e pesguisas, bem como acompanhar as tendéncias e o
desenvolvimento da educacdoa distancia no Pais e no exterior, oferecendo assessoramento
técnico-pedagdgico a outras nagoes, quando solicitado;

[l - acompanhar a regulamentacdo da &rea, sugerindo aperfeicoamentos sempre que
necessario;

IV - propor diretrizes e instrumentos para credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de ensino superior e para autorizagéo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos superiores a distancia;

V - definir e propor critérios para aquisicdo e producdo de programas de educacdo a
disténcia, considerando as diretrizes curriculares nacionais e as diferentes linguagens e
tecnologias de informagéo e comunicagédo; e

VI - propor parcerias com secretarias de educagdo estaduais, municipais e do Distrito
Federal, com universidades, com organizaghes governamentais e nao-governamentais e
com associacOes da &rea para desenvolver programas e fortalecer a educacdo a distancia no
Pais.

Art. 27. Ao Departamento de Infra-Estrutura Tecnolégica em Educacdo a Distancia
compete:

| - plangjar e coordenar acOes visando a execucdo de projetos de tecnologia educacional,
em todos os niveis e modalidades;

Il - pesquisar, plangjar, desenvolver e implantar projetos de tecnologia digital e de suporte e
manutencao dos recursos fisicotecnol 6gicos necessarios a implementacdo dos programas de
educacéo a distancia;

[l - fomentar o desenvolvimento da infra-estrutura de suporte na &rea de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo junto aos sistemas de ensino nos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

IV - apoiar o desenvolvimento de tecnologias de informagdo e comunicagdo e a sua
utilizacdo pelo ensino bésico, superior e na educacdo especid;

V - andisar a viabilidade técnica de programas e projetos de tecnologia educacional,
adequando-os as politicas e diretrizes nacionais da educacdo, em todos os niveis e
modalidades;

VI - promover estudos dos sistemas informatizados, visando universalizar sua utilizacdo em
sala de aula e na gestéo educacional; e

VII - orientar os sistemas de ensino estaduais e municipais na formulagdo de normas e no
estabelecimento de padrfes a serem adotados na utilizacdo de tecnologias da informacéo e
da comunicagéo.

Art. 28. Ao Departamento de Producdo e Capacitacdo em Programas de Educacdo a
Distancia compete:

| - propor a producéo de conteidos, programas educativos e material didatico em diferentes
midias, para os niveis bésico, profissiona e educagéo de jovens e adultos;



Il - plangiar a producéo e pds-producdo de programas educativos, bem como a aquisicdo de
producéo de terceiros,

[l - coordenar e acompanhar as producdes de contelidos, programas educativos e material
didético a cargo de terceiros para garantir padrédo de qualidade e adequacéo as diretrizes
curriculares nacionais;

IV - indicar os veiculos e meios adequados a difusdo e disseminacdo de programas de
educacéo a disténcia;

V - formular, implementar e apoiar programas que utilizem as tecnologias da informagéo e
da comunicacdo para promover a interatividade e a integracéo das diferentes linguagens e
midias, visando a melhoria da qualidade da educacéo;

V1 - fomentar, coordenar e avaliar a utilizagdo da tecnologia de redes na educacéo;

VII - capacitar profissionais para a producdo multidisciplinar de tecnologia educaciona e
qualificar os sujeitos da educacéo para sua gestdo e uso critico e criativo;

VIII - apoiar e desenvolver projetos de capacitacdo de técnicos de suporte para assegurar a
manutencdo dos equipamentos, sistemas e redes;

IX - desenvolver e apoiar programas a distancia de formagdo inicial e continuada de
professores em parceria com outros 6rgdos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Digtrito Federal;

X - fomentar e implementar projetos de infoinclusdo, por meio de cooperacdo técnica e
financeira; e

XI - orientar os sistemas de ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal na
formulac&o de projetos de capacitacéo que utilizem a educagdo a distancia.

Art. 29. A Secretaria de Educaco Continuada, Alfabetizacio e Diversidade compete:

| - plangjar, orientar, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar, em ambito naciona, a
formulacéo e a implementagdo de politicas voltadas para a afabetizacdo e educacéo de
jovens e adultos, educacéo indigena, educacdo ambiental, educacdo do campo e educacéo
em areas remanescentes de quilombos,

[l - plangjar, orientar, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar, em &mbito nacional, o
desenvolvimento de programas e acgles que contribuam para a diminuicdo das
desigualdades em educac&o e o aprimoramento da qualidade educacional;

Il - propor e incentivar agdes de apoio educacional para criangas e adolescentes em
Situagdes de discriminacdo e vulnerabilidade socidl;

IV - assegurar 0 acesso aos programas de alfabetizacdo e o direito a continuidade de
estudos a todo cidaddo excluido do sistema educacional, com especia atencdo agqueles que
jamais tiveram iniciagdo escolar;

V - subsidiar a formulacéo de programas para inclusdo educacional e para alfabetizacéo e
educacdo de jovens e adultos, bem como a definicdo de estratégias e diretrizes técnico-
pedagodgicas a serem adotadas;

VI - articular-se com os sistemas de ersino e comunidades indigenas na oferta de educacéo
escolar especifica e intercultural, respeitadas as diversidades, de forma a valorizar suas
identidades étnicas, linguas e tecnologias, garantindo o acesso a informacOes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade naciondl;

VIl - apoiar os sistemas de ensino na implementacdo das Diretrizes Operacionais da
Educacéo Bésica nas Escolas do Campo;

VIl - apoiar acbes de educagdo nas comunidades remanescentes de quilombos, respeitadas
suas especificidades;



IX - elaborar, difundir e apoiar diretrizes, programas e acoes de educacdo ambiental nos
sistemas de ensino, com vistas a fortalecer a transversalidade do tema e seu impacto;

X - propor e coordenar acfes de cooperacdo técnica com os diversos sistemas de ersino,
visando o efetivo desenvolvimento das acOes de afabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos e de inclusdo socio-educacionais; e

X| - propor, apoiar, articular e definir critérios para parcerias com organizacOes
governamentais e ndo-governamentais, visando fortalecer o desenvolvimento de acles de
afabetizaco e educacdo de jovens e adultos e de inclusdo socio-educacionais.

Art. 30. Ao Departamento de Educacéo de Jovens e Adultos compete:

| - propor, fomentar e coordenar acbes para a afabetizacdo e educacdo de jovens e adultos,
visando & formacdo e ao desenvolvimento integral do ser humano no exercicio da
cidadania;

[l - ampliar e fortalecer a articulagdo entre os sistemas de ensino, visando o
aperfeicoamento do regime de colaboragéo e a melhoria da qualidade do ensino de jovens e
adultos,

[l - apoiar programas de afabetizacdo e educacdo de jovens e adultos como um meio para
aprimorar a escolarizagdo, 0 acesso ao conhecimento, a continuidade e concluséo de
estudos daguel es precocemente excluidos do sistema formal de educacéo;

IV - definir e propor metas e objetivos a serem alcancados na implementacdo dos
programas de inclusdo educacional, de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, no
ambito do Ministério;

V - incentivar a melhoria da qualidade das acoes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos, atentando para as diferentes caracteristicas regionais e culturais, respeitadas as
especificidades desse publico;

VI - propor implementacdo de politicas e critérios para estabelecimento de assisténcia
financeira e execucgdo das acles de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos;

VIl - orientar, apoiar e acompanhar a elaboracdo e definicdo de planos, programas e
projetos de alfabetizacéo e educacdo de jovens e adultos,

VIII - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino visando institucionalizar a
educacdo de jovens e adultos como modaidade da educacdo bésica, buscando o
aprimoramento da qualidade; e

IX - subsidiar a Comissao Nacional de Alfabetizacdo no desempenho de suas funcgdes.

Art. 31. Ao Departamento de Educacéo para a Diversidade e Cidadania compete:

| - plangar, orientar, coordenar e acompanhar a formulacéo e a implementacéo de politicas
educacionais voltadas para as comunidades indigenas, populacdes do campo e comunidades
de &reas remanescentes de quilombos, em articulacdo com os sistemas de ensino;

Il - implementar a Politica Nacional de Educacdo Ambiental;

[l - plangjar, orientar, coordenar e acompanhar a formulagdo e a implementacéo de acOes
educativas complementares, objetivando a igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a
permanéncia na escola e o acance de melhores padrdes de qualidade do ensino para
criancas e adolescentes em situacdes de discriminagdo e vulnerabilidade sbcio-ambiental;

IV - acompanhar e monitorar a frequéncia e o desempenho escolar dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familig;

V - promover programas e agfes com vistas a ampliagdo do acesso aos diversos niveis do
sistema educacional de populagdes historicamente discriminadas, em particular ab ensino
superior para populacdes indigena e negra;



VI - apoiar a ampliacdo de oferta de alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos e da
educacdo basica nas escolas situadas em comunidades indigenas, &reas remanescentes de
quilombos, no campo e em &eas de vulnerabilidade socio-ambiental, respeitadas suas
especificidades;

VII - apoiar técnica e financeiramente a formagdo inicial e continuada de professores das
comunidades indigenas, comunidades do campo e de areas remanescentes de quilombos,
respeitadas suas especificidades;

VIII - estimular e apoiar projetos e acdes de formagdo inicial e continuada de professores
em educacdo ambiental e nos temas de gestéo escolar, controle social, garantia de direitos e
diversidade cultural;

IX - apoiar técnica e financeiramente o desenvdvimento de materiais didéticos e
pedag0gicos especificos para as escolas indigenas;

X - propor e apoiar o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos especificos
para educacdo no campo, nas areas remanescentes de quilombos e para a educacdo
ambiental;

X1 - promover e apoiar programas e acles de educacdo ambiental nos sistemas de ensino,
com vistas a fortalecer atransversalidade do tema; e

XII - promover a cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e organismos nacionais e internacionais para o desenvolvimento da educacéo
ambiental, das comunidades indigenas, do campo e remanescentes de quilombos.

Art. 32. Ao Departamento de Avaliacéo e Informagdes Educacionais compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a execucéo de planos, programas e projetos aprovados
pela Secretaria, propondo medidas que visem aprimorar suas agoes,

I1 - acompanhar e supervisionar a implementacdo e a operacionalizagdo da politica de
financiamento da educagdo, no ambito da Secretaria;

I11 - coordenar a elaboracdo de estudos e informagdes necessarias a execucdo das atividades
de operacionalizaco dos programas da Secretaria, em parceria com 0S demais
Departamentos,

IV - propor e redlizar estudos sobre os impactos da implantagdo de programas da
Secretaria, nas suas areas de aplicacao;

V - manter cadastros atualizados de ingtituicfes parceiras e dos beneficiarios dos programas
da Secretaria;

VI - redizar auditorias periodicas para verificagdo de cadastros e de procedimentos
relativos aos programas sob a responsabilidade da Secretaria;

VIl - propor, plangjar, programar e coordenar acOes voltadas a producdo de dados
estatisticos referentes aos programas da Secretaria;
VIII - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a coleta de dados e

informagdes dos programas da Secretaria; e

IX - organizar e manter atualizado banco de dados dos programas da Secretaria, parceiros
governamentais e ndo-governamentais, definindo as informacfes acessivels ao publico, em
parceria com os demais Departamentos.

Art. 33. Ao Departamento de Desenvolvimento e Articulagéo

Institucional compete:

| - propor, plangar, programar e coordenar as acOes de articulagdo com Estados,
Municipios, Distrito Federa e organizagdes da sociedade civil, objetivando a integacdo
coerente das atividades de educacéo continuada e diversidade;



Il - promover o intercambio com entidades nacionais e internacionais sobre matéria de
educacdo continuada e diversidade;

[l - articular-se com outros 0rgdos e ingtituicdes governamentais e ndo-governamentais
visando aintegracdo de programas finalisticos;

IV - propor critérios para a transferéncia de recursos financeiros da Secretaria aos sistemas
de ensino e as organizagOes governamentais € ndo-governamentais, em articulacdo com os
demais Departamentos e 6rgaos competentes,

V - plangar e executar as acles relativas a celebracdo de convénios, acordos, gustes e
termos de parceria no ambito das atribuicbes da Secretaria; e

VI - plangar, coordenar e executar as atividades desenvolvidas em cooperacdo com
organismos internacionais.

Art. 34. Ao Ingtituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulagéo da Politica Nacional de Educacéo Especia na area de deficiéncia
visua;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutengdo como 6rgdo de
educacdo fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a preparacdo para o
trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida, bem como desenvolver experiéncias no
campo pedagdgico da &rea de deficiéncia visud;

[l - promover e redizar programas de capacitacdo dos recursos humanos na &rea de
deficiéncia visud;

IV - promover, redizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico,
psicossocial, oftamoldgico, de prevencdo das causas da cegueira de integracdo e de
reintegrac@o de pessoas cegas e de visdo reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias, conhecimentos e
inovagdes tecnol 6gicas na &rea de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didéatico-pedagdgico para o ensino de pessoas cegas e de
Visdo reduzida;

VII - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicdes que atuam na
area de deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educacéo Especidl;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico visando o0 aprimoramento e a atualizacdo de
recursos instrucionais,

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabaho e de
promocdo de encaminhamento profissional visando possibilitar, as pessoas cegas e de visio
reduzida, o pleno exercicio da cidadania; e

X - auar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicacdo de
massa e de outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de
visdo reduzida.

Art. 35. Ao Ingtituto Nacional de Educacdo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulagéo da Politica Nacional de Educacéo Especia na area de deficiéncia
auditiva;

Il - promover e redlizar programas de capacitacdo dos recursos humanos na area de
deficiéncia auditiva;

[l - assistir tecnicamente aos sistemas de ensino visando o atendimento educaciona a
deficientes auditivos, em articulagdo com a Secretaria de Educacdo Especidl,;

IV - promover intercambio com associagdes e instituicbes educacionais do Pais, visando
incentivar a integracdo de deficientes auditivos;



V - promover a educacdo de deficientes auditivos, por meio de sua manutencéo como 6rgao
de educacdo bésica e de educacdo superior, visando garantir o atendimento educaciona e a
preparacdo para o trabalho de pessoas surdas, bem como desenvolver experiéncias no
campo pedagdgico na &rea de deficiéncia auditiva;

VI - promover, redlizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevencdo da surdez,
avaliagdo dos métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos,
visando a melhoria da qualidade do atendimento aos deficientes auditivos,

VIl - promover programas de intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes na
area de educacdo de deficientes auditivos;

VIII - elaborar e produzir material didético-pedagdgico para o0 ensno de deficientes
auditivos,

IX - promover acdo constante junto a sociedade, por intermédio dos meios de comunicacéo
de massa e de outros recursos, visando o resgate da imagem sociad dos deficientes
auditivos; e

X - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisa de mercado de trabalho e promocéo de
encaminhamento profissional com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas o pleno
exercicio da cidadania.

Secao 11

Da Representagéo

Art. 36. As Representagdes compete executar as atividades do Ministério no Estado, bem
como outras que Ihe sgiam cometidas pelo Ministro de Estado.

Secdo |V

Do Orgéo Colegiado

Art. 37. Ao Consalho Nacional de Educacdo cabe exercer as competéncias de que trata a
Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo

Art. 38. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado o plano de agdo globa do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo de projetos e atividades do Ministério;

[l - supervisionar e coordenar a articulagdo dos Orgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas relativos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigcdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao 1

Dos Secretarios

Art. 39. Aos Secret&rios incumbe plangar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias e
exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Secao I11

Dos demais Dirigentes



Art. 40. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores, aos
Representantes e aos demais dirigentes incumbe plangar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das respectivas unidades e dos projetos e
programas e exercer outras atribuic¢des que Ihes forem cometidas, em suas respectivas areas
de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41. Os egimentos internos definirdo o detalhamento dos érgdos integrantes da

Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des de seus
dirigentes.



