EMI N° /2007/MEC

Brasilia, de de 2007

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

01. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei,
que visa a revogagdo da Lei n® 6.494 de 1977, para dispor sobre o estigio de estudantes de
educacdo superior, educacgao profissional e ensino médio, além de alterar a disciplina juridica do
aprendiz, conforme a redagdo do art. 428, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

02. O objetivo da proposta ¢ contextualizar o estagio de estudantes em relagdo as
profundas mudangas ocorridas na sociedade brasileira nas ultimas décadas, no ambito das
relagdes de trabalho e também no panorama educacional. Essa nova realidade evidencia que a
Lei n® 6.494, de 1977, e o Decreto n® 87.497, de 1982, que a regulamenta, encontram-se hoje
defasados, necessitando de urgente atualizagao.

03. A proposta traz inimeras inovagoes, dentre as quais destacamos a concepgao do
estdgio como ato educativo supervisionado, colocando mais claramente o papel da escola, no
intuito de evitar que o contingente de jovens estagiarios passe a engrossar as estatisticas de
trabalhadores precarizados em nosso pais.

04. Para tanto, a proposta define com mais clareza o papel das institui¢des de ensino,
vinculando o projeto pedagogico proposto pela institui¢do com o termo de compromisso a ser
celebrado com o educando e a parte concedente do estdgio, de modo a estabelecer uma
caracterizacgdo clara do estagio, por oposicao a relagao de emprego.

05. Merece também destaque, na proposta, a possibilidade de as instituigdes de
ensino celebrarem com entes publicos e privados acordo de concessdo de estagio, no qual se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos. Essa dindmica estimulard uma participacdo mais ativa das institui¢des de ensino,
que terdao condicoes de planejar, na perspectiva coletiva de seus estudantes, o estagio como
experiéncia no mundo do trabalho complementar ao ensino escolar formal. Nesse sentido, a
escola deixa de ser mera instancia burocratica, que apenas chancela o termo de compromisso,
passando a ser protagonista do processo de aproximagdo entre os universos da educagdo e do
trabalho.

06. Nao se pode ignorar que o estagio €, muitas vezes, a primeira forma de inser¢ao
de um jovem estudante na vida profissional. No contexto do Plano de Desenvolvimento da
Educagao, a proposta ganha relevo, em conjunto com a proposta de alteracao da Lei n°® 9.394,
de 2006, Lei de Diretrizes e Bases, para a reorganiza¢ao da educacdo profissional e do ensino

37 estagio pl 2007-03-27 em



médio, iniciativas que implicam uma nova ordem nas relagdes juridicas que vinculam a
educacdo a inser¢do profissional.

07. A proposta contempla normatizacdo precisa dos direitos e obrigacdes do
concedente e estagiario, dos limites da jornada e concessdo de bolsas, além do seguro contra
acidentes pessoais, de modo a garantir o estdgio como meio de consolidagcdo dos conhecimentos
escolares e nao forma de recrutamento de mao-de-obra.

08. Outra importante alteragdo contida na proposta é a disciplina da atuagdo dos
agentes de integragdo, delimitando o seu papel e propiciando maior e melhor fiscalizacdo, em
razdo da simplificagdo das regras de estagio e suas obrigagdes, sujeitando aqueles que mantém
estagiarios em desconformidade com a Lei a penalidades definidas, o que evitard o
desvirtuamento do estagio como ato educativo supervisionado.

09. Em resumo, a proposta visa moralizar o estagio e valoriza-lo enquanto pratica
educativa, a0 mesmo tempo em que estabelece mecanismos para coibir a sua utilizagdo como
forma de absor¢ao precoce de mao-de-obra, o que lamentavelmente corresponde a realidade em

curso no pais hoje.

10. Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo.

Respeitosamente,

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Educagao
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PROJETO DE LEI n® , de margo de 2007

Dispoe sobre o estagio de estudantes de
instituicoes de educag¢do superior, de
educacdo profissional e de ensino médio,
altera a redagcao do art. 428, §1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DA RELACAO DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo metddica para o trabalho de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular, em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional e
de ensino médio.

Paragrafo tinico. Como ato educativo, o estagio deve fazer parte do projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

Art. 2% O estagio podera ser obrigatorio ou facultativo, conforme determinagdo
das diretrizes curriculares e do projeto pedagogico dos cursos:

§ 1° Sdo modalidades de estagio obrigatorio:

I - estagio profissional, ofertado para educandos da educagdo superior e da
educacao profissional;

IT - estagio de contextualizagdo curricular, ofertado para educandos da educagao
superior, da educagdo profissional e do ensino médio, objetivando o desenvolvimento de
competéncias para a vida cidada e para o trabalho;

§ 2° Sdo modalidades de estagio ndo obrigatorio, previsto como atividade
opcional, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria regular e obrigatoria:

I — estadgio profissional, visando complementar a formagdo do educando no
ambiente de trabalho;

IT — estdgio de contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento de
competéncias para a vida cidada e para o trabalho;

§ 3% As atividades de extensdo universitaria, desenvolvidas no ambiente de
trabalho, equiparam-se ao estagio nao obrigatdrio previsto no Art. 2°, § 2°, II.
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Art. 3° O estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

I — matricula, freqiiéncia regular e aproveitamento do educando em curso de
educacao superior, de educagdo profissional ou no ensino médio;

IT — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a institui¢do de ensino;

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§1° O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo por professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor da parte concedente do
estagio.

§2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo, bem como dos arts.
7°. a 9°. caracteriza vinculo laboral do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4° Sdo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo ao estagio de seus
educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando e a parte concedente do
estagio, indicando a adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso e a etapa de formagao
escolar do educando;

IT - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacao a
aprendizagem social, profissional e cultural do educando;

IIT - indicar professor orientador, com formacdo e experiéncia profissional,
responsavel pelo acompanhamento das atividades de estagio;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a seis
meses, de relatorio de atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo do estagio de
seus educandos.

Art. 5° E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e
privados acordo de concessdo de estagio, no qual se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os
arts. 6% a 10.
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Paragrafo tnico. A celebragdo de acordo de concessdao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente de estagio ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o art. 3°, 1II.

CAPITULO 11
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 6° As pessoas juridicas de direito privado e os Orgdos da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com o educando e a instituicdo de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo e experi€ncia
profissional, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

IV — oferecer ao estagiario seguro contra acidentes pessoais e de responsabilidade
civil por danos contra terceiros;

V - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio de atividades;

VI — quando do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo de
estagio com indicag¢ao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VII — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao
de estagio.

Paragrafo unico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacao do seguro de que trata o inciso IV podera ser assumida pela institui¢ao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7° A jornada maxima de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo ser compativel com as atividades escolares e nao superior a seis horas diarias ou
trinta horas semanais.

Paragrafo unico. O estidgio relativo a cursos que contemplem periodos
alternados de teoria e pratica poderd ter jornada de até oito horas didrias e quarenta horas
semanais, desde que previsto no projeto pedagogico do curso.
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Art. 8% A duragdo maxima do estigio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder dois anos.

Art. 9% O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo obrigatdria a sua concessdo aos educandos submetidos ao estagio
previsto no § 2°, do art. 2°.

§ 1% A eventual concessdo de beneficios ndo pecuniarios, como vale-transporte
ou vale-refei¢do, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 E facultado ao educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estadgio tenha duracdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso proporcional ao tempo de atividade, a ser gozado
preferencialmente durante o periodo de férias escolares do estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saide e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. As instituicdes de ensino e as partes concedentes de estidgio, a seu
critério, poderdo contar com os servicos auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou
privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico proprio.

Paragrafo unico. Os agentes de integracdo atuardo como auxiliares,
exclusivamente:

I — na identificagdo de oportunidades de estagio a serem apresentadas as
instituicdes de ensino;

II — nos servigos administrativos, tais como cadastramento de estudantes e de
campos e oportunidades de estagio; e

III — nas providéncias pertinentes a contratagdo, a favor do aluno estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO
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Art. 13. Sem prejuizo de outras cominacdes legais, a manuten¢do de estagiarios
em desconformidade com esta Lei sujeita:

I - a pessoa juridica de direito privado infratora a multa varidvel de duzentos e
quarenta reais a dois mil e quatrocentos reais por trabalhador em situacdo irregular; e

IT — o dirigente local da unidade concedente de estagio pessoa juridica de direito
publico infratora & multa de dez por cento do respectivo vencimento mensal por trabalhador em
situacdo irregular.

§ 1° A multa de que trata este artigo sera aplicada pela fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, nos termos do titulo VII da Consolida¢do das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, de cuja providéncia dara
ciéncia ao orgdo supervisor do respectivo sistema de ensino e ao Ministério Publico do
Trabalho.

§ 22 Sempre que a fiscalizagdo da Previdéncia Social constatar irregularidade na
contratacdo e na manutencdo de estagiario, sem prejuizo das providéncias pertinentes, dentre
elas a exigéncia das contribui¢des devidas, deverd comunicar a ocorréncia ao 6rgao regional do
MTE, para a aplicagdo da multa prevista neste artigo.

§ 3% A institui¢do privada que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficard impedida de receber estagiarios por dois anos, contados da data do transito em julgado do
auto-de-infracdo que a caracterizar.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. E vedada qualquer forma de terceirizagio de estagiarios, sendo
obrigatoria a relacdo direta entre o educando, a parte concedente do estdgio e a institui¢do de
ensino.

Art. 15. O numero total de estagiarios ndo podera ser superior a dez por cento do
quadro de pessoal da parte concedente do estagio.

§1° Para os efeitos desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores existentes no estabelecimento do concedente do estagio, independente de seus
enquadramentos juridicos.

§ 2% Nio se aplica o disposto no caput ao estagio previsto no art. 2°, § 1°.

Art. 16. Os estagios em realizagdo na data de publicacdo desta Lei deverdo ser
ajustados, no prazo de cento e oitenta dias, as disposi¢des de que trata a presente Lei.

Art. 17. O art. 428, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e modificada pela Lei n 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental e o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica. (NR)

§ 2° Nas localidades em que ndo houver oferta de ensino médio suficiente para o
cumprimento no disposto no §1°, a contratacdo de aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a
escola, desde que o mesmo j4 tenha concluido o ensino fundamental.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 19. Revogam-se as Leis n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977, 8.859, de 23 de
margo de 1994 e o artigo 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Brasilia, de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia ¢ 119° da Republica.
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