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APRESENTAGAO

O presente documento foi elaborado para orientar a aplicagéo voluntaria dos instrumentos
disponibilizados aos municipios que fizeram a adeséo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo, instituido pelo Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007.

Ele traz orientagbes gerais sobre aspectos importantes que antecedem o trabalho a ser
realizado — diagnéstico da situacado educacional local e elaboracdo do PAR — e os principais
procedimentos para sua execugao.

1. ETAPAS DO TRABALHO
O trabalho esta dividido em duas etapas:
i) Aplicacao do instrumento para o diagnéstico da situagado educacional na rede municipal
ii) Elaboragao do Plano de Agdes Articuladas — PAR

E fundamental lembrar que a realizagdo do diagndstico, bem como a elaboracdo do PAR, é
de carater participativo e tem por objetivo promover uma analise compartilhada da situagéo
educacional na rede municipal.

Assim, a coleta de informagdes e o seu detalhamento deverdo ser obtidos a partir da
discussdo conjunta entre os membros da equipe técnica local, cuja composicdo devera
contemplar a presenga dos seguintes segmentos:

Dirigente Municipal de Educacéo

Técnicos da secretaria municipal de educacéao

Representante dos diretores de escola

Representante dos professores da zona urbana

Representante dos professores da zona rural

Representante dos coordenadores ou supervisores escolares
Representante do quadro técnico-administrativo das escolas
Representante dos conselhos escolares

Representante do Conselho Municipal de Educacao (quando houver)

Os instrumentos necessarios para subsidiar a realizagdo dos trabalhos estdo no Portal do
MEC (www.mec.gov.br):

a) Informacdes pré-qualificadas sobre a rede de ensino municipal: € um conjunto de doze tabelas
com Indicadores Demograficos e Educacionais (IDE) dos Municipios para que se conheca o perfil
da sua populagdo e da sua rede de ensino.

b) Diagnéstico da situacdo educacional local (instrumento de campo): de carater participativo, tem
por objetivo promover uma analise compartilhada da situagao educacional, na rede municipal, para
coleta de informagdes quantitativas e qualitativas. O instrumento esta estruturado em quatro
grandes dimensdes, compostas por areas de atuacao e com indicadores especificos, totalizando 52
indicadores.




c) Plano de Acdes Articuladas (PAR): a partir do diagndstico, a equipe técnica local (composta pelo
dirigente municipal de educacgao, técnicos da secretaria municipal de educacdo e representantes
dos diretores de escola, dos professores da zona urbana e da zona rural, dos coordenadores ou
supervisores escolares, do quadro técnico-administrativo das escolas, dos Conselhos Escolares e,
quando houver, do Conselho Municipal de Educacao) planeja e desenvolve um conjunto coerente
de acoes, sistematizadas no PAR.

d) Orientacdes Gerais para Aplicacdo dos Instrumentos (manual passo-a-passo para elaboracéo do
diagnéstico e do PAR): documento elaborado para orientar a aplicagao voluntaria dos instrumentos
disponibilizados aos municipios aderentes ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo.
Ele traz orientagdes gerais sobre aspectos importantes que antecedem o trabalho a ser realizado e
0s principais procedimentos para sua execugao.

e) Guia Pratico de Agbes: documento elaborado para orientar a definicdo de agbes que comporao o
Plano de Agdes Articuladas (PAR). Essas agbes podem ser executadas pelo Municipio, de
assisténcia técnica ou de assisténcia financeira do MEC.

Para a elaboragcdo do PAR, o MEC disponibiliza um ambiente virtual, o Simec (Sistema de
Monitoramento do MEC). O dirigente municipal de educagao deve fazer o seu cadastro no
sistema para ter acesso ao PAR do seu municipio.

2. CADASTRO NO SIMEC

O Simec € um sistema que pode ser acessado de qualquer computador que esteja ligado a
rede mundial de computadores (internet). E recomendavel acessa-lo pelo navegador Mozilla
Firefox.

A elaboracao do PAR e o posterior acompanhamento do seu tramite sao feitos pelo Simec,
onde serao disponibilizadas outras informagdes importantes para o municipio.

O cadastro no Simec deve ser solicitado pelo(a) dirigente municipal de educagao. Para
isso deve seguir os procedimentos:

2.1. Acessar a pagina inicial do Simec (http://simec.mec.gov.br), preferencialmente pelo Mozilla
Firefox.
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2.2. Iniciar o cadastro clicando em “solicitar cadastro”. A caixa de acesso ao Sistema esta a direita
da tela inicial.

A Acesso ao Sistema

CPF: | |

Senha:l

Esqueceu sua Senha®

/
[ Solicitar Cadastro ]

Abre-se, entao, a tela “solicitacdo de cadastro de usuarios”.

2.3. Selecionar o modulo “PAR — Plano de Metas”, informar o CPF do(a) dirigente municipal de
educacgao e clicar em “continuar”.
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2.4. Chega-se ao cadastro propriamente dito. O(A) dirigente municipal de educagao deve:

a) informar o nome completo, sexo, data de nascimento;

b) selecionar a Unidade Federal (Estado);

c) selecionar o seu Municipio;

d) selecionar, no campo “érgaos”, o item “outros’;

e) informar o nome do 6rgao digitando “Prefeitura Municipal de (nome do municipio) — (UF)”;
f) selecionar, no tipo de 6rgao, o item “Prefeitura”;

g) informar o telefone fixo da secretaria municipal de educagao com DDD;

h) informar, no campo de e-mail, o enderego eletrénico pessoal do(a) dirigente municipal de
educacao. Caso o(a) dirigente ndo tenha um e-mail, informar o endereco institucional da secretaria
municipal de educacgao. Nao pode ser cadastrado e-mail de terceiros;



i) digitar novamente o endereco eletronico informado para confirma-lo;
j) preencher a fungaol/cargo;

I) preencher o campo “observagdes” com a justificativa do cadastramento. Sugestdo: “Cadastro
para elaboragdo e acompanhamento do PAR”;

m) selecionar o perfil “equipe municipal’;

n) clicar em “enviar”.

Efetivados esses procedimentos, o Simec recebera a solicitacdo do seu cadastro e enviara
uma mensagem automatica confirmando o recebimento das informagdes. A solicitagdo do seu
cadastro sera analisada pela equipe técnica do PAR e, uma vez aprovada, em aproximadamente
72 horas, uma senha sera encaminhada para o enderecgo eletrénico informado. Atengao: alguns
provedores encaminham as mensagens do Simec diretamente para o lixo eletrénico por reconhecé-
la como spam.

2.5. O primeiro acesso

Ao acessar o PAR do municipio pela primeira vez, o(a) dirigente municipal de educagao
deve proceder a troca da senha de acesso — esse é um procedimento de seguranga do Sistema.
Para isso, informa o CPF, a senha que recebeu e abre-se a pagina para “troca de senha”. O(A)
dirigente informa novamente a senha recebida e, no campos seguinte, uma nova senha (da sua
preferéncia, pode ser com letras e/ou numeros).

Depois de elaborado o PAR, a equipe municipal deve acessar o Simec periodicamente para
acompanhar o tramite do documento.

3. INFORMAGOES PRE-QUALIFICADAS

O Ministério da Educacao disponibiliza para cada municipio um conjunto de doze tabelas
com Indicadores Demograficos e Educacionais (IDE) para que se conheca o perfil da sua
populacdo e da sua rede de ensino. Esses dados sdo encontrados na pagina inicial do MEC
(www.mec.gov.br) e no Simec.

Indicadores

. Demoagraficos e
Il Indicadores Educacionais.

Bemagraficos e Educacionals  Copsyulte

Diante dessas informacdes, a equipe devera analisar cuidadosamente os elementos pré-
qualificados disponiveis para ter uma visdo geral da situagao educacional no municipio.



4. DURAGAO DO TRABALHO

Sugere-se que o trabalho seja executado em quatro dias, sendo dois dias para a realizagao
do diagndstico e dois dias para a elaboragédo do PAR.

5. ORIENTAGOES GERAIS PARA DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

E importante que o(a) dirigente municipal de educagdo participe de todo o processo de
elaboragdo do PAR. Além do(a) dirigente, mais dois técnicos podem auxiliar na condugdo dos
trabalhos.

A equipe devera acordar entre si quem conduzira o processo de leitura dos indicadores e
seus respectivos critérios e o preenchimento dos campos no Simec ou nos documentos impressos.

As atividades iniciais deverao contemplar:

e apresentacao da equipe local;

e apresentagido dos objetivos do trabalho, referenciando-se ao Plano de Desenvolvimento da
Educacgao e ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgao;

e distribui¢cdo, para cada um dos participantes, de um exemplar dos instrumentos;

e apresentacdo da estrutura logica e conteudos dos instrumentos.



6. ORIENTAGOES PARA A APLICAGAO DO INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

6.1. Orientagdes metodoldgicas
6.1.1. Questées Pontuais

Para as dimensbes 1 (Gestdo Educacional), 2 (Formacao de Professores e dos Profissionais
de Servico e Apoio Escolar) e 3 (Praticas Pedagodgicas e Avaliagao ) existem questdes pontuais.

As questbes pontuais referentes a dimensdo 1 (Gestdo Educacional) deverdo ser
preenchidas pelo(a) dirigente municipal de educagéo no primeiro dia para posterior discussao com
os demais integrantes da equipe.

As demais questdes — 2 (Formacéao de Professores e dos Profissionais de Servigo e Apoio
Escolar) e 3 (Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo) — deverao ser respondidas pela equipe técnica
local no momento que antecede a realizagdo do diagnostico das respectivas dimensdes.

Cabe considerar que essas questdes podem auxiliar na qualidade do diagndstico, mas nao
necessariamente precisam gerar agoes.

Para preenchimento das questdes pontuais no Simec, basta clicar sobre o texto da questao
pontual para abrir a tela abaixo. Apos preenché-la, deve-se salvar a resposta e passar para a
proxima questao pontual.

Dimenséo: 1. Gestéo Educacional

Pergunta: 9. H& fatores que podem ser considerados centrais para explicar a néo-freqliéncia 4 escola de criangas e adolescentes nessa faixa etaria?
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Resposta:

Salvar Anterior Praximo

6.1.2. Quadros para Registro das Informagées

O instrumento para o diagndstico da situagéo educacional local esta estruturado em quatro
grandes dimensdes:

1. Gestao Educacional
2. Formacao de Professores e dos Profissionais de Servigo e Apoio Escolar
3. Praticas Pedagdgicas e Avaliagao

4. Infra-estrutura fisica e Recursos Pedagogicos



Cada dimensao é composta por areas de atuagéo e cada area apresenta indicadores especificos.

Esses indicadores s&o pontuados segundo a descri¢gao de critérios correspondentes a quatro niveis.

Na sequéncia, é apresentada a estrutura do instrumento, explicitando as dimensdes, as areas e os indicadores de qualidade.

Dimensao 1. Gestao Educacional

Areas

Indicadores

1. Gestao Democratica: Articulagdo e Desenvolvimento
dos Sistemas de Ensino

Existéncia de Conselhos Escolares (CE)

Existéncia, composicdo e atuagao do Conselho Municipal de Educacgéo

Composicédo e atuacdo do Conselho de Alimentacao Escolar — CAE

Existéncia de Projeto Pedagogico (PP) nas escolas e grau de participagéo dos professores e do CE na
elaboragdo dos mesmos; de orientagdo da SME, e de consideracdo das especificidades de cada escola

Critérios para escolha da Direcdo Escolar

Existéncia, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagédo (PME), desenvolvido com
base no Plano Nacional de Educacéo — PNE

Plano de Carreira para o magistério

Estagio probatério efetivando os professores e outros profissionais da educagéo.

Plano de Carreira dos Profissionais de servigo e apoio escolar

2. Desenvolvimento da Educacido Basica: agdes que
visem a sua universalizagao, a melhoria das condi¢des
de qualidade da educacdo, assegurando a equidade
nas condi¢gdes de acesso e permanéncia e conclusao
na idade adequada.

Implantacdo e Organizacgdo do ensino fundamental de 09 anos

Existéncia de atividades no contra-turno

Divulgacao e Analise dos resultados das avaliagdes oficiais do MEC

3. Comunicagao com a Sociedade

Existéncia de parcerias externas para realizagdo de atividades complementares

Existéncia de parcerias externas para execugado/ado¢do de metodologias especificas

Relagao com a comunidade/ Promogéo de atividades e utilizacdo da escola como espago comunitario

Manutengéo ou recuperagdo de espagos e equipamentos publicos da cidade, que podem ser utilizados
pela comunidade escolar.

4. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar

Quantidade de professores suficiente

Calculo anual/semestral do numero de remogdes e substituicdes de professores

5. Gestao de Finangas

Cumprimento do dispositivo constitucional de vinculagao dos recursos da educagéo.

Aplicagao dos recursos de redistribuicdo e complementacédo do Fundeb

Total de Indicadores da Dimensao

20




Dimensao 2. Formagéo de Professores e dos Profissionais de servigco e apoio escolar e Condi¢goes de trabalho

Areas

Indicadores

1. Formagéao
Basica.

inicial de Professores da Educacao

Qualificagao dos professores que atuam nas creches

Qualificagdo dos professores que atuam na pré-escola

Qualificacdo dos professores que atuam nas séries iniciais do ensino fundamental

Qualificagdo dos professores que atuam nos anos/séries finais do ensino fundamental

2. Formagao Continuada de Professores da Educacgao
Basica

Existéncia e implementagcdo de politicas para a formagédo continuada de professores que atuam na
Educacéo Infantil.

Existéncia e implementagdo de politicas para a formagao continuada de professores, que visem a
melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos anos/séries iniciais do ensino
fundamental.

Existéncia e implementagdo de politicas para a formagao continuada de professores, que visem a
melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos anos/séries finais do ensino
fundamental.

3. Formacao de Professores da Educacao Basica para
atuagcdo em educagado especial, escolas do campo,
comunidades Quilombolas ou Indigenas.

Qualificagao dos professores que atuam em educagao especial, escolas do campo, comunidades
quilombolas ou indigenas.

4. Formacgao inicial e continuada de professores da
Educacéo Basica para cumprimento da Lei 10.639/03

Existéncia e implementagéo de politicas para a formacao inicial e continuada de professores, que visem a
implementacédo da Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003.

5. Formagdo do Profissional de Servicos e apoio
Escolar

Grau de participagdo dos profissionais de servigos e apoio escolar em programas de qualificagao
especificos.

Total de Indicadores da Dimensao 10
Dimensao 3. Praticas Pedagégicas e Avaliagao
Areas Indicadores

1. Elaboragao e Organizacao das praticas pedagdgicas

Presenca de coordenadores ou supervisores pedagogicos nas escolas

Reunibes pedagdgicas e horarios de trabalhos pedagdgicos, para discussdo dos conteudos e
metodologias de ensino.

Estimulo as praticas pedagdgicas fora do espaco escolar

Existéncia de programas de incentivo a leitura, para o professor e o aluno.

2. Avaliacado da aprendizagem dos alunos e tempo para
assisténcia individual/coletiva aos alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem.

Formas de avaliagdo da aprendizagem dos alunos

Utilizacdo do tempo para assisténcia individual/coletiva aos alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem.

Formas de registro da freqiiéncia

Politica especifica de corregao de fluxo

Total de Indicadores da Dimensao

08




Dimensao 4. Infra-estrutura fisica e Recursos pedagdgicos

Areas

Indicadores

1. Instalagdes fisicas gerais

Biblioteca: instalagdes e espaco fisico

Existéncia e funcionalidade de laboratérios (informatica e ciéncias)

Existéncia e conservagao de quadra de esportes

Existéncia e condi¢des de funcionamento da cozinha e refeitério

Salas de aula: instalagdes fisicas gerais e mobiliario

Condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia fisica

Adequagdo, manutencao e conservagao geral das instalagdes e equipamentos

2. Integracado e Expansdo do uso de Tecnologias da
Informagao e Comunicagédo na Educacgao Publica

Existéncia de computadores ligados a rede mundial de computadores e utilizagdo de recursos de
informatica para atualizagcao de conteudos e realizacdo de pesquisas.

Existéncia de recursos audiovisuais

3. Recursos Pedagoégicos para o desenvolvimento de

Suficiéncia e diversidade do acervo bibliografico

praticas pedagogicas que considerem a diversidade das

Existéncia, suficiéncia e diversidade de materiais pedagogicos (mapas, jogos, dicionarios, brinquedos)

demandas educacionais

Suficiéncia e diversidade de equipamentos esportivos

Existéncia e utilizagcao de recursos pedagdgicos que considerem a diversidade racial, cultural, de pessoas
com deficiéncia.

Confeccao de materiais didaticos diversos

Total de Indicadores da Dimensao

14

10




Apenas o indicador é objeto de pontuagao, logo, a maior atengdo no processo fica voltada
para a sua interpretacdo. Nesse sentido, sugere-se que a leitura dos critérios de pontuagdo para
cada indicador seja feita de forma continua, ou seja, 4, 3, 2, 1, e somente depois seja iniciada a
discussdo com o objetivo de se chegar a um consenso sobre qual das situagdes descritas melhor
representa a realidade local.

E importante lembrar que os quatro niveis de descricdo dos critérios de pontuacdo
estabelecem, de uma forma detalhada, qual a situagdo de cada indicador. O juizo de valor sobre o
nivel de atendimento de cada critério devera ser construido a partir das fontes disponiveis: i)
informagdes de carater qualitativo (resultado da discussao da equipe local); e ii) documentagao
(levantamento de evidéncias concretas, quando somente a discussao nao leva a um consenso).

Dimensao: 1. Gestao Educacional
Area: 1. Gestdo Democratica: Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino

Indicador: 1. Existéncia e funcionamento de Conselhos Escolares (CE).

Pontuagao Critérios (Preenchimento Obrigatoério)
i N3o se aplica.

4. Quando existe, em toda rede, CE implantados com participagao atuante de todos os segmentos. A SME sugere
e orienta a implantagéo dos CE.

3. Quando existem CE atuantes em pelo menos 50% das escolas da rede; a SME sugere e orienta a implantagéo
dos CE. As escolas da rede, em parte, se mobilizam para implantar CE.

2. Quando existem CE em menos de 50% das escolas, pouco atuantes (apenas no papel). A SME sugere a
implantacdo, mas néo orienta. As escolas da rede, em parte se mobilizam para implantar CE, mas ndo recebem
orientagéo.

O 0O 0O 0

1. Quando nao existem CE implantados; a SME nao sugere, tampouco orienta a implantagdo. As escolas da rede
nao se mobilizam para formagao de CE.

Justificativa:

Demandas potenciais:

Na realizacdo do diagndstico importa observar se ha articulagado, coeréncia, adequacéo,
integracao, intensidade, pertinéncia e consolidacdo das informagdes disponiveis para gerar uma
determinada pontuagao para cada um dos indicadores. Cabe considerar que, na maioria dos casos,
os elementos acima serdo identificados no momento da justificativa da pontuagdo. O
preenchimento do campo “justificativa” € obrigatério e pode ser considerado como um espago
para descricdo de ressalvas quando a situacdo descrita numa determinada pontuacéo representa
parcialmente a realidade local.

Da mesma forma, é importante definir a demanda potencial, pois essa informagao sera a
base para a quantificacao apresentada no PAR.

Ao término do registro das informagdes, o sistema eletrénico gerara, automaticamente, um
relatério com a sistematizagdo da pontuacéo, justificativa e demanda potencial para cada um dos
indicadores, distribuidos adequadamente em suas respectivas areas e dimensodes.

Na indisponibilidade do sistema eletrbnico, a equipe devera preencher, manualmente, o
Quadro Sintese por Indicador (quadro com a pontuagao gerada para cada dimensao, cada area e
indicadores isolados, justificativas apresentadas e demandas potenciais), que esta disponivel no
modelo de Plano de A¢des Articuladas (PAR) disponibilizado no Portal do MEC.
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(OBS: Essa ¢ apenas uma parte do quadro)
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7. ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE AGOES ARTICULADAS - PAR

A elaboragdo do PAR inicia-se imediatamente apds a conclusdo do diagndstico e
compreende trés passos.

7.1. Identificagao dos indicadores com pontuagao 2 e 1

Para os indicadores pontuados com 2 e 1 serdo necessarias acoes imediatas que podem contar
com o apoio técnico e/ou financeiro do MEC.

No Simec, pode-se visualizar esses indicadores no item “indicadores qualitativos”.

Para cada indicador pontuado com 2 ou 1 sera cadastrada uma agao e, para cada acéo,
subacobes selecionadas pela equipe técnica local.

f"Indicadores-Qualitativosﬂ
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....................................................... T e e 2 P e i S S, Bt et el by P

Os indicadores pontuados com 4 ou 3 aparecem assim:

EI“ Indicadores Qualitativos
=+ 1. Gestéo Educacional
iR 5] 1. Gestdo Democratice: Ariculacdo e Deservolvimento dos Sistemas de Ensing

e o HAO ABRE PARA 0 CADASTRO DE AGCAO E SUBACOES

7.2. Detalhamento das agoes

Identificados os indicadores pontuados com 2 ou 1, sdo feitos o cadastro e o detalhamento das
acbes do PAR até 2011 (definicao das subacgdes), com base nas acdes e subacdes relacionadas no
Guia Pratico de Acgoes.
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7.2.1. Cadastro da Agao

Para cadastrar a agao no Simec, deve-se clicar sobre o texto da agao na pagina inicial.

E;‘ Indicadores Qualitativos
-3 1. Gestéo Educacional

EI_-I 1. Gestéio Democrétics: Articulagio e Desemrolvi/mmﬂ/dos Siztemaz de Engino
..... "

E| "
= —) Plano cho Municipio
: Bl- Incertivar & stuacéno do ChE.
EI_'| Subagdes (3)
: :_' 1 Elaborar Projeto de Lei com critérios claros e procedimentos democraticos pars escolha e stuagéo dos conselheiros municipsis de educagdo.

»| 2 Qualificar conselheiros gue serdo os muttiplicadores da formagéo de conselheiros municipsis de educacio.

|%] 3 Gualificar conselheiros municipais de educagio.

Abre-se, entdo, a pagina “cadastro de agao”.

Dimenz&o: 1. Gestdo Educacionsl

Ares: 1. Gestdio Democrtics: Articulacdo e Desenvalvimento dos Sistemas de Ensino
Indicador; 2. Existéncia, composicdo e stusgdo do Conselho Municipsl de Educacio [CME).
Demands: Rede Municipal

Incentivar a atuacio do CME,

Descricéo da Agio:

472 maxirmo de caracteres

home do Responsével:

Petiodo Inicial;

E|1
E|1

|

Cargo do Responsavel | q
|
|

Petioda Final:

Resultado Ezperado:

500 maxirno de caracteres

[ Salvar ][ Waoltar ]

Na pagina “cadastro de ac¢ao”, a equipe técnica local deve informar o nome do responsavel pela
acao na prefeitura, sua fungao (cargo), o periodo inicial e final da agdo (essa informagao deve coincidir
com o inicio da primeira subagdo e com a data final da ultima subagdo implementada). Quanto ao
resultado esperado, a equipe deve considerar a demanda potencial informada no diagnéstico.
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7.2.2. Cadastro das Subacgoes

Depois de preenchidos todos campos da pagina “cadastro de acao”, clica-se em “salvar”. Faz-se,
entdo, o detalhamento da acao por meio do cadastramento das subacgdes selecionadas pelo municipio,
que aparecem logo abaixo da agao.

Dimensén: 1. Gestéo Educacionsl

Ares: 1. Gestéo Democrética: Articulagéo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensing
Indicador: 2. Existéncia, composicio & atuagdo do Conselho Municipal de Educagéo (CME).
Demands: Rede Municipal

Incentivar a stuagio do CME.
DescricHo da A

47z maximo de caracteres

Mome do Responsavel: I 4
Cargo do Respansdvel: | ‘
Perioda Inicial: | [«
Perioda Final: | [«

Resultado Esperaco: |

s00[ maxirme de caracteres

\

Lista de Subagdes Cadastradas Nesta Agdio - estado documento= 2

Agdo Home da Subagio Forma de Execugio Unid. Medida GOtd.
| Elsborar Projeto de Lei com critérios claros e procedimentos democraticos para escolha e atuaggo dos conseheiros municipais de educacio. Executadas pelo municipio documento(s) u]
| GQualificar conselheiros que serdo os muttiploadores da formagéo de conselheiros municipais de educagio. Assisténoia téonica do MEC conzelheirals) [u]
+| GQualificar conselheiros municipsis de educagio. Execitadas pelo municipio conzelheirals) u]

Para cadastrar a subagéo no Simec, deve-se clicar sobre o icone ¥!. Abre-se, entdo, a pagina
de “cadastro de subacao”. Alguns campos sdo preenchidos automaticamente pelas informacodes
constantes do Guia Pratico de Acbes.

Dimensén: 1. Gestdo Educacional
Area: 1. Gestéo Democrética: Articulagéo e Desenvolvimerto dos Sistemas de Ensing
Indicador: 2. Existéncia, compozigéo e stuagio do Conselho Municipal de Educagsio (CME).
Demands: Rede Municipsl
Agdo: Incentivar a stuagio do CME.
Dados da Subagéio

Forma de atendimento:

Elzborar Projeto de Lei corn critérios cdaros e procedimentos
dernocriticos para escolha e atuaclo dos conselheiros

Descriglo da SUbagao: | nicinais de educacgo.

Feunifes com representantes do Legislativa, do Executive =

2 q q d idad lar,
Estratégia de Implementacan: @ eemunigads eswalar 1

Progratmna:
Plano Interna:

Unidlade de Medida:

Forma de Execugdo:

Irestituicio Parceira (32 houver):

Cronograms: (2) Global (O Por Escala

Quantidades e Cronograma Fisico

2007 2008 2009 2010 2011 Total
Quartidades: | | | | | i

Cronograma Fizico: I até I I até | I até I I até I I até |

Para as subacbes “executadas pelo municipio” ou de “assisténcia técnica do MEC”, a equipe

técnica local precisa informar as quantidades (em relagdo a unidade de medida especificada) e o
cronograma fisico da subacéo. Finaliza-se o preenchimento e salva-se a subacgao.
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Para as subactes de “assisténcia financeira do MEC”, a equipe técnica local precisa informar,
além das quantidades (em relagcdo a unidade de medida especificada) e o cronograma fisico da
subacao, o detalhamento dos itens que compdem a especificagdo (identificagdo do item, unidade de
medida, quantidade e valor unitario), comentarios e beneficiarios, caso contrario ndo é possivel salvar a
subacéo.

Detalhamento dos Itens que Compdem a Especificagio

Ordem ldentifigio do tem Unidade de Medida Otd. VI. Unit. Valor Total
#] |1 |construcio Unidade de Educacdo Infantil UNIDADE ESCOLAR | 1] 700.000,00 700.000,00
+| Ingerir tem de Composigéo R 700.000,00

edificagdo em questdo & cormposta de:

1 - CONSTRUGAD - (AREA 1105SMZ ¥ REE33,48 = 700,000)

- BLOCO ADMINISTRATIVO - recepclo, secretaria, diretoria, zala de
reunifes/professares, almoxarifade, sanitdrios (masculine & feminina)

- BLOCO DE SERVICOS - cozinha, despensa de géneros secos, despensa de
géneros pereciveis, lactdrio, lavanderia/passadoria, rouparia, depésito de materiais
de limpeza & vestidrios(masculino & fermenina)

- REFEITGRIO E RECREIO COBERTO -

- BLOCD PEDAGSGICO - Creche 1 (sala de atividades, espago para

alirmentaciof arnarmentacio, bercdrio, fralddriol: creche 2 (sala de atividades, espaco

s000| méxime de caracteres

Comentarios:

Valores
Walor Unitério Médio: o
2007 2008 2009 2010 2011 Total
Valores Anusis: | 1 1 1 | 1 0
Beneficiario da Sub-agio
Beneficiario Zona Rural Zona Urbana Total
|| | cRIangas | o | 224 224

Solicita-se a apresentacdo do cronograma fisico-financeiro apenas para o primeiro ano de
execugado da subagdo, quando serdao assinados os primeiros convénios e Termos de Cooperacgao
Técnica. Anualmente serdo assinados convénios para execug¢ao das demais agdes do PAR que néao
foram contempladas no primeiro convénio. Nessa oportunidade serdo elaborados os respectivos
cronogramas.

As subacbes que nao forem selecionadas devem ser excluidas pela equipe técnica local
clicando no botao “excluir’ no final da pagina de “cadastro de subagao”. Importante: depois de excluida,
nao ha como inserir novamente a subagao.

[ Salvar ] [ Salvar & Praximo ] [ Praxinno ] [ Excluir ]

Algumas subacbes de assisténcia técnica de MEC sao implementados diretamente nas
escolas. Para essas subagdes € preciso cadastrar mais algumas informagdes. Observe o exemplo.

Os campos “descricdo da subagao”, “estratégia de implementagao”, “programa”, “plano

interno”, “unidade de medida” e “forma de execugdo”’ sdo preenchidas automaticamente pelo
Simec.
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A equipe municipal seleciona, no item “cronograma”, o campo “por escola”. Abre-se, entéo, o
campo para inserir a escola e preencher o ano. A equipe precisa preencher, também, o
“cronograma fisico”.

Executar as agfes definidas no PDE-Escala,
Descrigio da Subagéo:

1958 maximo de caracteres

Buscar apoio juntc ao MEC para wisbilizar a exacuslo das

2n .. |esies que demandam recursos financeiros,
Estratégia de Implementagao: | ¢ 9

Pragrama: | PDE-Escala - Plano de Desenvolvimenta da Escola ‘
Plana Interna; |0S15B105
Unicdade de Medids: I unidadels) escolar(es) 4
Forma de Execugdo: IAssisténcia técnica dao MEC Al
Instituigéo Parceira (se houver): |
cronagrama: O globsl @ Por Escola

Quantidades e Cronograma Fisico

2007 2008 A/ 2009 2011 Total
Cronograma Fizico: I até I |01.-"2008 até |12.-"2008 I até I I até I
Escola 2008 2011 Total
|%]  ESC MUNICIPAL INDIGENS, DOM MIGUEL ALAGNA - SEDE | 1] o | [ | i 1
+|Insetir Escola 1 1} o [t} 1

Exemplos de programas que precisam de cronograma por escola: Seesp — Sala de
Recursos Multifuncionais, Seesp — Acessibilidade, PDE-Escola (quando a unidade de medida é
“unidade escolar”), Proinfo — Laboratério de Ciéncias.

6.3. Apresentacao do PAR ao Prefeito

O municipio, ao finalizar o processo de elaboragdo do PAR no Simec, apresenta o PAR
ao(a) Prefeito(a) Municipal para aprovacgao.

Depois dessa etapa, encaminha o plano de ag¢des articuladas para analise da equipe técnica
do MEC pelo préprio sistema. Nao é preciso encaminhar o PAR impresso para o MEC.

O PAR é analisado e é gerado um Termo de Cooperagao Técnica que sera assinado pelo

prefeito do municipio. Nesse Termo de Cooperagao Técnica estdo as agdes de assisténcia técnica
que serao implementadas pelo Ministério da Educagao no municipio até 2011.
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ANEXO | — Exemplo da estrutura preenchida (Diagnéstico e PAR)

1. Preenchimento das informagdes qualitativas:

Dimensao: 1. Gestao Educacional
Area: 1. Gestdo Democratica: Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino

Indicador: 1. Existéncia e funcionamento de Conselhos Escolares (CE).

Pontuagao Critérios (Preenchimento Obrigatorio)

i N3o se aplica.

[ 4. Quando existe, em toda rede, CE implantados com participagao atuante de todos os segmentos. A SME sugere
e orienta a implantagao dos CE.

[ 3. Quando existem CE atuantes em pelo menos 50% das escolas da rede; a SME sugere e orienta a implantacdo
dos CE. As escolas da rede, em parte, se mobilizam para implantar CE.

Ej( 2. Quando existem CE em menos de 50% das escolas, pouco atuantes (apenas no papel). A SME sugere a
implantacdo, mas néo orienta. As escolas da rede, em parte se mobilizam para implantar CE, mas ndo recebem
orientagao.

[ 1. Quando nao existem CE implantados; a SME nao sugere, tampouco orienta a implantagdo. As escolas da rede

nao se mobilizam para formagao de CE.

Justificativa: O Municipio tem 30 escolas e apenas 12 CE implantados (40%); estes s&o pouco atuantes. A maioria das
escolas ndo se mobiliza para implantar CE. Ressalva: a SME sugere e orienta as escolas na implantagdo dos CE.

Demandas potenciais: Implantar 18 conselhos escolares e qualificar 30 conselheiros escolares. (OBS: deve-se quantificar e
nao usar porcentagem ou expressées como “todos”)

No exemplo acima trouxemos uma situagao de ressalva na justificativa, ou seja, a informacgao de
que a SME sugere a implantagdo de CE, mas nao orienta (conforme descrigdo do critério), ndo esta
totalmente de acordo com a realidade local. Assim, insere-se no campo “justificativa’” uma ressalva
indicando que a SME sugere e orienta a implantagcéo de CE.

Diante dessa ressalva pode surgir a seguinte divida: mas se a SME sugere e orienta, por que a
pontuagao nio pode ser 3?

A resposta é simples: uma descricdo de critério 3, que representa uma situagao satisfatoria,
devera trazer mais aspectos positivos do que negativos e, no exemplo citado, deixamos de atender
integralmente a informagao 1 (quantidade de CE existentes), a informacéo 2 (atuagcédo dos CE) e a
informacado 4 (mobilizacdo das escolas para implantacdo de CE). Com isso, atendemos apenas a
informacéao 3 (atuagdo da SME — sugerindo e orientando a implantagdo de CE).Assim, a pontuagao néo
podera ser 3, pois teriamos muitas ressalvas de aspectos negativos numa pontuagédo que descreve uma
situacao satisfatéria (mais positiva do que negativa).

Em suma, ao gerar a pontuagao € preciso atentar para:

e a pontuagdo 4 n&o permite nenhum tipo de ressalva de negatividade, ou seja para obter essa
pontuacao a descri¢ado positiva devera estar integralmente contemplada;

e a pontuacdo 3 permite ressalva de negatividade, desde que estas n&o ultrapassem a
quantidade de informacgdes positivas;
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e para a pontuacdo 2, as ressalvas tendem a ser positivas, pois a descricdo aponta para
situagdes mais negativas do que positivas;

e para pontuagdo 1, raramente serdo apontadas ressalvas, pois a descricdo sempre sera de
algo totalmente negativo ou inexistente.

Cabe considerar que para os 52 indicadores, distribuidos nas quatro grandes dimensdes, a
I6gica do processo é a mesma.
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