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APRESENTAGAO

No momento da assinatura do Termo de Adeséo ao Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagdo, assumimos o compromisso de melhorar nossos indicadores educacionais a partir
do desenvolvimento de agdes que possibilitem o cumprimento das diretrizes estabelecidas no
referido Termo de Adesao e também o alcance das metas estabelecidas para o IDEB.

Visando promover a melhoria da qualidade da Educagédo Basica oferecida neste Municipio
nos propomos a cumprir integralmente as agdes propostas no presente Plano de Agdes Articuladas
- PAR e, com a mesma responsabilidade estabeleceremos, em parceria com o MEC, sistemas de
acompanhamento e avaliagdo das agbes a serem desenvolvidas, além disso, € n0sso compromisso
divulgar a evolugao dos dados educacionais a populagao local e estimula-la a participar e promover
o controle social de todas as a¢des propostas neste documento.

Nossa sugestdo de PAR concentra-se na melhoria gradativa dos resultados educacionais e
tem o aluno como o centro de todas as decisdes. Assim, 0 seu principal objetivo & contribuir para o
desenvolvimento de aprendizagens, habilidades e competéncias, atitudes e valores necessarios
para a sua formacéo integral.

A seguir apresentamos o PAR elaborado a partir do diagndstico realizado pela equipe da
Secretaria Municipal de Educacao no dia _ do més de de 200 e convalidado por
mim, Prefeito(a) Municipal.

Prefeito(a) Municipal



1. Dados Basicos de identificagao
1 — Dados Basicos de Identificagao

1.1 Do Municipio

Nome do Municipio: UF:
Tabela 1. Informagdes sobre o municipio
Populagio' Taxa analfabetismo’
PIB' | IDH® | ID* [Populacao de 10 a| Populagio de 15
Urbana | Rural Total .
15 anos anos ou mais

Fonte (1) IBGE - 2000; (2) indice de Desenvolvimento Humano - UNESCO - 2000; (3) indice de
Desenvolvimento da Infancia - Unicef — 2004.

1.2 Da Prefeitura

1.2.1 Nome Completo do(a) Prefeito (a) Municipal:
Endereco da prefeitura:
Bairro:
CEP:
Estado:
Fone: () Fax: ()

e-mail:




2. Resultados do Diagnéstico in loco

Neste item agregam-se as planilhas resultantes dos quadros de Sistematizagdo dos Critérios
de Pontuagio’ e Sistematizagiao Geral por Dimenséo? da Parte Ill do Instrumento de Campo.

1. Gestao Educacional
1. Gestao Democratica: Articulagao e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino
Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial

1

© o N o g » 0N

2. Desenvolvimento da Educagdo Basica: acoes que visem a sua universalizagido, a melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem assegurando a eqiiidade nas condicoes de acesso e permanéncia e conclusido na idade
adequada

Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial
1
2
3
3. Comunicagao com a Sociedade
Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial

1

A O N

4. Suficiéncia e estabilidade da equipe escolar
Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial
1
2
5. Gestao de Financas
Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial
1
2

2. Formacao de Professores e de Profissionais de Servigos e Apoio Escolar

' 1. Sintese por Indicador: quadro com a pontuagéo gerada para cada dimensao, cada area e indicadores isolados, justificativas apresentadas
e demandas potenciais.
2 2. Sintese por Dimensao: quadro com a totalizagéo da pontuagao por dimensao.



1. Formagao inicial de Professores da Educacgao Basica.
Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial

1

A O N

2. Formagao Continuada de Professores da Educagao Basica
Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial
1
2
3

3. Formagao de Professores da Educagdao Basica para atuacdo em educacao especial, escolas do campo,
comunidades Quilombolas ou Indigenas.

Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial
1
4. Formacgao inicial e continuada de professores da Educacdo Basica para cumprimento da Lei 10.639/03
Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial
1
5. Formagao do Profissional de Servigos e apoio Escolar
Indicador Pontuacao Justificativa Demanda Potencial
1
3. Praticas Pedagdgicas e Avaliacao
1. Elaboragao e Organizagao das praticas pedagogicas
Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial

1
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2. Avaliagao da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva aos alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem.

Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial

1
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4. Infra-Estrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos
1. Instalagoes fisicas gerais
Indicador Pontuagao Justificativa Demanda Potencial

1
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2. Integragao e Expansao do uso de Tecnologias da Informagao e Comunicagao na Educagao Publica

Indicador Pontuacao Justificativa
1
2

Demanda Potencial

3. Recursos Pedagégicos para o desenvolvimento de praticas pedagégicas que considerem a diversidade das

demandas educacionais
Indicador Pontuagao Justificativa

1
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Demanda Potencial

A partir da sistematizacdo anterior, a totalizacdo da pontuacdo por dimensao ficou assim

distribuida:

2.1 Total da pontuacao gerada por dimensao

Dimensao

1. Gestao Educacional
2. Formagéo de Professores e de Profissionais de Servigos e Apoio Escolar
3. Praticas Pedagdgicas e Avaliacéo

4. Infra-Estrutura Fisica e Recursos Pedagdgicos

Pontuagao

4 3 2 1 n/a

Total:

*n/a: ndo se aplica.



3 Acgoes do Plano de Ag¢oes Articuladas - PAR

3.1 Detalhamento das agdes (alguns exemplos)

Dimensao
Area

Indicador

1 - Gestao Educacional
1 - Gestao Democratica: Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino

1 - Existéncia e funcionamento de Conselhos Escolares (CE).

2 - Quando existem CE em menos de 50% das escolas, pouco atuantes (apenas no papel). A SME sugere a

Critério / Pontuagao

Justificativa

Demanda para Redes
Municipais

Descrigao da Agao:

implantagdo, mas nao orienta. As escolas da rede, em parte se mobilizam para implantar CE, mas ndo recebem
orientagao.

Demanda: Municipal

Implantar conselhos escolares nas escolas da rede que ainda ndo possuem e
incentivar a atuagédo dos conselhos escolares existentes.

Nome do Responsavel:

Acao

Cargo do Responsavel:

Periodo Inicial:

Periodo Final:

Resultado Esperado:

Descrigao da
Subagao:

Estratégia de
Implementagéo:

Programa:
Unidade de Medida:
Subagéo Forma de Execugéo

Instituicéo Parceira
(se houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Descrigao da
Subagao:

Estratégia de
Implementacao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subacao Forma de Execugdo

Instituicdo Parceira
(se houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Reunir os segmentos da comunidade escolar para incentivar e orientar a criagdo dos Conselhos
Escolares.

Reunides com os diversos segmentos da comunidade escolar para criagdo dos Conselhos Escolares.

Outros
reuniao(des)

Executadas pelo municipio

2007 2008 2009 2010 2011 Total

Quantidades:

Cronograma
Fisico:

Qualificar técnicos da SME que serédo os multiplicadores da formagao de conselheiros escolares.

Curso de aperfeicoamento pelo Programa Nacional de Fortalecimento de Conselhos Escolares.

Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares
servidor(es) da SME

Assisténcia técnica do MEC

2007 2008 2009 2010 2011 Total

Quantidades:

Cronograma
Fisico:



Descrigao da
Subagéo:

Estratégia de
Implementagao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subagéo Forma de Execugdo

Instituicdo Parceira
(se houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Descrigéo da
Subacgao:

Estratégia de
Implementagao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subacao Forma de Execugao

Instituicdo Parceira
(se houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Total 2007
Geral por

Indicador 0,00

Qualificar conselheiros escolares.

Estudo do material instrucional disponibilizado pelo Programa Nacional de Fortalecimento de Conselhos

Escolares.
Outros
conselheiro(s)

Executadas pelo municipio

2007 2008 2009 2010 2011
Quantidades:
Cronograma
Fisico:

Monitorar a atuagdo dos Conselhos Escolares.

Elaboragéo e aplicagao de instrumentos de acompanhamento, realizagédo de reunides.

Outros
reuniao(des)

Executadas pelo municipio

2007 2008 2009 2010 2011
Quantidades:
Cronograma
Fisico:
2008 2009 2010 2011
0,00 0,00 0,00 0,00

Dimensao 1 - Gestdo Educacional

Area 1 - Gestdo Democratica: Articulagéo e Desenvolvimento dos Sistemas de Ensino

Indicador 2. Existéncia, composicéo e atuagdo do Conselho Municipal de Educagéo (CME).

Total

Total

Total
0,00

2 - Quando existe um CME implementado; com regimento interno; a escolha dos conselheiros é feita por indicagédo e

Critério / Pontuagao

educacionais, apenas valida o plano da SME.

Justificativa

Demanda para Redes

Municipais
Demanda: Municipal
Descrigao da Agao: Incentivar a atuagéo do CME.
Nome do Responsavel:
Acgao Cargo do Responsavel:

Periodo Inicial:

Periodo Final:

Resultado Esperado:

os diversos segmentos ndo estdo representados; zela, em parte, pelo cumprimento das normas; ndo auxilia no
planejamento municipal de educacado, na distribuicdo de recursos, no acompanhamento e avaliacdo das acdes



Descrigao da
Subagao:

Estratégia de
Implementagao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subagéo Forma de Execugdo

Instituicdo Parceira (se
houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Descrigéo da
Subagao:

Estratégia de
Implementagao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subacao Forma de Execugao

Instituicdo Parceira (se
houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Descrigao da
Subagao:

Estratégia de
Implementacao:

Programa:
Unidade de Medida:
Subagao Forma de Execugéo

Instituicéo Parceira
(se houver):

Quantidades e
Cronograma Fisico

Total 2007
Geral por

Indicador 0,00

Elaborar Projeto de Lei com critérios claros e procedimentos democraticos para escolha e atuagao dos
conselheiros municipais de educagéo.

Reunibes com representantes do Legislativo, do Executivo e da comunidade escolar.

Outros
documento(s)

Executadas pelo municipio

2007 2008 2009 2010 2011 Total
Quantidades:

Cronograma
Fisico:

Qualificar conselheiros que serdo os multiplicadores da formagdo de conselheiros municipais de
educagéo.

Curso de aperfeicoamento pelo Programa Nacional de Capacitagdo de Conselheiros Municipais de
Educagao - Pré-conselho.

Pro-Conselho - Programa Nacional de Capacitagéo de Conselheiros Municipais de Educagao
conselheiro(s)

Assisténcia técnica do MEC

2007 2008 2009 2010 2011 Total
Quantidades:

Cronograma
Fisico:

Qualificar conselheiros municipais de educagao.

Estudo do material instrucional disponibilizado pelo Pré-conselho.

Outros
conselheiro(s)

Executadas pelo municipio

2007 2008 2009 2010 2011 Total
Quantidades:
Cronograma
Fisico:
2008 2009 2010 2011 Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Importante: o Municipio deve cadastrar todas as ag¢des geradas nos indicadores pontuados com 2 ou 1, mas nao
€ obrigatério o cadastro de todas as subagbes propostas. Deve-se cadastrar apenas aquelas que considerar

pertinentes)



4. Acompanhamento e Avaliagao

Durante a execucdo do PAR, o acompanhamento sistematico das agdes & fundamental e
contara, quando necessario, com o apoio da equipe técnica do MEC.

A avaliacdo do processo de implementagcdo do plano sera realizada continuamente e devera
captar em que medida as estratégias e opgdes metodoldgicas utilizadas no desenvolvimento das agdes
sdo adequadas para concretizar os objetivos propostos.

Assim, periodicamente serdo enviados ao MEC relatérios com a explicitagao, estruturada, de
todos os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo sistematica da execugdo do plano e dos
resultados alcancados.

5. Consideragoes Finais

A construcao deste Plano de Agdes Articuladas significa um grande avancgo, pois representa um
plano do Municipio para a melhoria da Educacéao Basica.

A implantacdo com sucesso desse plano depende ndo somente da mobilizagdo e vontade
politica, mas também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagao das diversas
acbes a serem desenvolvidas. Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacao sera a responsavel
pela coordenagao do processo de implantagao e consolidagdo do PAR, na figura do Dirigente Municipal
de Educacao. Além dela, desempenhara também um papel essencial nessas fungdes o Comité Local do
Compromisso Todos pela Educagao e a sociedade civil organizada.

Diante do exposto solicitamos analise da Comissdao Técnica do Ministério da Educacado e
devidas providéncias para o desenvolvimento das acgdes propostas.

Prefeito(a) Municipal
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