PROTOCOLO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
FAZEM O MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE), O
MINISTERIO DA FAZENDA (MF), A CONFEDERACAO
NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI), O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
E O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESI)

O Ministério da Educacao (MEC), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
Ministério da Fazenda (MF), a Confederagao Nacional da Industria (CNI), o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Social do Comércio (SESI), apds reunides
realizadas nos dias 28 de maio, 3, 10, 17 e 25 de junho, ¢ 1° de julho de 2008, no Ministério da
Educacao, estabeleceram os seguintes compromissos:

1. A Confederacdo Nacional da Induastria (CNI) e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) se comprometem a:

1.1. Destinar, anualmente, 2/3 da receita liquida da contribuicdo compulsoria geral do
SENAI para vagas gratuitas em cursos e programas de formagdo inicial e continuada e de
formacao técnica de nivel médio.

1.1.1. Por receita liquida da contribuicdo compulséria geral entende-se a receita bruta
da contribuicdo compulsoéria geral do SENAI, deduzidas as transferéncias para a Receita Federal
do Brasil, a CNI, as Federacdes de Industrias e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que significa
92,5% da receita bruta compulsoria geral.

1.1.1.1. A contribuicdo adicional, que incide apenas nos estabelecimentos com mais de
500 operarios, conforme previsio do Decreto-Lei n° 4.048, ndo ¢é parte integrante deste
protocolo, vez que, entre outras, ndo possui carater universal e tem seu destino fixado por norma
legal.

1.1.2. A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir
do patamar atualmente praticado até chegar em 2014 com o comprometimento de 66,6% da
receita liquida da contribuigdo geral, na seguinte projecdo média nacional: 50% em 2009, 53%
em 2010, 56% em 2011, 59% em 2012, 62% em 2013 e 66,6% em 2014.

1.1.2.1. Os Departamentos Regionais do SENAI deverdo submeter ao Departamento
Nacional plano de adequacao a diretriz acima.

1.1.3. O montante destinado a gratuidade compreende as despesas de custeio,
investimento e gestdo comprometidas com as agdes previstas no item 1.1.

1.1.4. As vagas de gratuidade serdo destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha
concluido a educagdo basica.
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1.1.4.1. A condigdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaracdo do postulante.

1.2 Adotar as seguintes diretrizes, com relagdo aos cursos de educagdo profissional e
itinerario formativos, para efeito de gratuidade:

1.2.1. Os cursos e programas de formacao inicial e continuada poderdo ser estruturados
em modulos que compdem itinerdrios formativos.

1.2.2. Os cursos de formagao inicial terdo carga horaria minima de 160 horas.

1.2.3. Os cursos de formagdo continuada nao estardo sujeitos a limite minimo de carga
horaria, tendo como requisito para ingresso comprovacdo de formacgdo inicial ou avaliacdo e
reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

1.2.4. Podera ser realizada avaliagdo, reconhecimento ou certificagdo de competéncias,
adquiridas no trabalho ou por meios ndo formais, no caso do aluno ser um trabalhador
(empregado ou desempregado), para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

2. A Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e o Servigo Social da Industria
(SESI) se comprometem a:

2.1. Destinar, anualmente, 1/3 da receita liquida da contribui¢do compulséria do SESI
(que corresponde a 27,75% da receita bruta compulsoria) para educacdo, compreendendo
educacdo basica e continuada e a¢des educativas relacionadas com saude, esporte, cultura e lazer
destinadas a estudantes.

2.1.1. Desse montante, serd destinada a metade, que corresponde a 1/6 da receita liquida
da contribui¢do compulsoria, a gratuidade nas finalidades descritas acima para estudantes de
baixa renda.

2.1.1.1. A condigao de baixa renda sera atestada mediante autodeclaracao do postulante.

2.1.2. Por receita liquida da arrecadagdo compulsoria entende-se a receita bruta da
contribui¢do compulsoria, deduzidas as transferéncias para a Receita Federal do Brasil, a CNI, as
Federacdes de Industrias, o Conselho Nacional do SESI e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

2.1.3. A alocagdo de recursos para educagdo e a parte destes destinada a gratuidade,
como definido nos itens 2.1 e 2.1.1, deverdo evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado até chegar em 2014 com o comprometimento respectivo de 1/3 e 1/6 da receita liquida
da contribui¢do compulsoria.

2.1.3.1. A alocacdo na educagdo terd o cronograma definido pela seguinte projecao média
nacional: 28% em 2009, 29% em 2010, 30% em 2011, 31% em 2012, 32% em 2013, até chegar
a33,33% em 2014.

2.1.3.2. Da projecao acima, deverdo estar comprometidos com a gratuidade: 6% em 2009,
7% em 2010, 10% em 2011, 12% em 2012, 14% em 2013, até chegar a 16,67% em 2014.

2.1.3.3. Os Departamentos Regionais do SESI deverdo submeter ao Departamento
Nacional plano de adequacao as diretrizes acima.
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2.1.4. O montante destinado a educagdo e a parte deste vinculado a gratuidade, como
definido nos itens 2.1 e 2.1.1, compreende as despesas de custeio, investimento e gestao.

3. Com relacdo a educagao articulada, o SESI ¢ o SENAI devem observar as
seguintes recomendacdes:

3.1. Oferta de ensino fundamental — regular ou de educagdo de jovens e adultos — em
concomitancia com a formacao inicial e continuada.

3.2. Oferta de formacao técnica de nivel médio para aluno matriculado ou egresso do
ensino médio — regular ou de educacao de jovens e adultos.

3.3. Estimulo ao trabalhador para prosseguir estudos.

4. O SESI e o SENAI devem cumprir regras de desempenho, aprovadas pelos
respectivos Conselhos Nacionais, mediante propostas de seus Departamentos Nacionais.

4.1. O controle e a avaliagdo do cumprimento das regras de desempenho, a cargo dos
Departamentos Nacionais, levardo em conta:

4.1.1. O principio federativo;
4.1.2. As diretrizes estratégicas do SESI e do SENALI,
4.1.3. O planejamento corporativo com definicdo de metas fisicas e financeiras para

execucao pelos Departamentos Regionais;

4.14. O acompanhamento de desempenho por meio de painel de indicadores
selecionados.

5. O SESI e SENAI se comprometem, para efeito de acompanhamento, a:

5.1 Disponibilizar, por intermédio dos seus Departamentos Nacionais, as informagoes

necessarias a0 acompanhamento pelo Ministério da Educagdo das agdes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificacao a ser definido de comum acordo.

6. A institucionalizagdo dos termos contidos neste Protocolo, observara o seguinte
encaminhamento:
6.1. Alteragdes no regimento do SENAI e regulamento do SESI, aprovadas pelo

Conselho de Representantes da CNI, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste
Protocolo.

6.2. Encaminhamento das propostas de alteracdo ao MEC, no caso do SENAI, ¢ ao
MTE, no caso do SESI, para as providéncias necessarias a elaboracdo de Decreto Presidencial
que recepciona e aprova as alteragdes propostas pela CNI nos respectivos regulamentos.

6.3. Expedicdo de resolugdes necessarias pelos Conselhos Nacionais do SENAI e do
SESI a operacionalizacdo dos termos deste Protocolo.
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Firmam este Protocolo de Intengdes, na presenca de duas testemunhas, que
também o subscrevem, em quatro vias de igual teor e forma.

Brasilia, de de 2008.

MINISTRO DA EDUCACAO

MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTRO DA FAZENDA

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

Testemunhas:
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