5. CURSO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE

5.1. Apresentacéo

O Curso de Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade € um curso de formacgéo
continuada de professores de educagdo basica, com carga horaria de 180h. Ofertado na
modalidade a distancia por meio do sistema da Universidade Aberta do Brasil, o curso possui
40h presenciais, e visa formar professores e profissionais da educagcdo capazes de
compreender os saberes e as estratégias metodoldgicas da educacédo de jovens e adultos,
assim como os temas da diversidade para introduzi-los transversalmente na pratica
pedagdgica da escola.

5.2. Contextualizacao

O curso de Educacgao de Jovens e Adultos na Diversidade, consideradas as especificidades
da realidade brasileira, em particular no que se refere as politicas publicas educacionais de
educacdo de jovens e adultos (EJA), propde desenvolver um programa de formacao
continuada para professores e outros profissionais da educacdo que atuam na EJA, com o
objetivo de garantir oferta qualificada de educacdo de jovens e adultos para atender ao
preceito constitucional da educagcdo como um direito de todo cidaddo e dever do Estado
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

A inscricao desse direito na Constituicao foi produto dos movimentos politicos e sociais que
lutaram por essa garantia constitucional e dos que entendem sua importancia e necessidade
no mundo contempordneo ao considerar os impactos negativos subjetivos da educacao
sobre os individuos, quando esse direito ndo é garantido ou o é de modo incompleto ou
irregular.

Os numeros da excluséo educacional de jovens e adultos demonstram que 67 milhdes de
brasileiros (Censo IBGE 2000) acima de 15 anos tem menos de oito anos de estudo e que
destes - cerca de 14 milhdes - sequer sabem ler e escrever. Entre os que se incluem na faixa
etaria de15 a 24 anos de idade temos 11 milhdes que possuem menos de oito anos de
estudos e 839 mil que nao sao alfabetizados.

Tendo essa realidade como pano de fundo, para o desenvolvimento de um processo
educacional sistémico e universal, é fundamental que o MEC identifique oportunidades de
melhoria do ensino da EJA nas redes estaduais e municipais de educacdo e proponha
medidas preventivas e corretivas, com vistas a consecucdo das metas educacionais
estabelecidas no Plano Plurianual de Educagédo (2008-2011). Um dos problemas ja
detectados é a falta de formacao ou a formagéo precaria dos quadros de profissionais que
atuam diretamente na educacgéo formal, particularmente na alfabetizacdo e na educacado de
jovens e adultos.

Nesse sentido, essas diretrizes para o curso de Educagdo de Jovens e Adultos na
Diversidade, a ser oferecido nos niveis de Aperfeicoamento e Extensdo, marcam uma
iniciativa da SECAD, por meio da Diretoria de Politicas de Educacéo de Jovens e Adultos, de
promover a formacédo continuada de professores e gestores da educacdo da rede publica
que atuam na modalidade de EJA e de alfabetizadores populares que atuam no Programa
Brasil  Alfabetizado, por meio da constituicho de uma Comunidade de
Trabalho/Aprendizagem em Rede na Diversidade - CTARD a partir da matricula em grupos
de 2, 3 ou de 4 cursistas por escola, secretaria de educagéo ou instituicdo formadora.

O curso oportunizara aos cursistas tomar conhecimento da localidade onde vivem e a partir
dai elaborar um projeto de intervencdo local com base nos diagnésticos produzidos em
preparacao a VI CONFINTEA. O projeto de intervencao local devera também, de acordo com
o nivel cursado, auxiliar no aprofundamento dos conceitos pertinentes a diversidade e a



interlocucdo pedagdgica com os diversos parceiros: Secretarias Municipais de Educacao;
Secretarias Estaduais de Educacado; Universidades; Féruns de EJA, movimentos sociais e
demais parceiros nessa demanda.

Sobre o conteudo do curso, essas diretrizes propdem uma organizagdo modular de
conteudos para fortalecer o conhecimento dos professores e outros profissionais de
educacdo sobre as questdes de EJA. Pretende-se, também, levar em conta as discussoes
relativas a economia solidaria; ao desenvolvimento sustentavel; aos direitos humanos; a
orientagdo sexual e género, bem como as politicas voltadas as pessoas com necessidades
educacionais especiais; a juventude, as politicas de leitura e inclusdo digital, uma vez que
essas tematicas estao transversalmente ligadas a politica para educacao de jovens e adultos
desenvolvida pela SECAD.

O Curso de Educacéo de Jovens e Adultos na Diversidade sera a distancia e contera 180
horas de formacao distribuidas em moddulos tematicos referentes a Educagéo de Jovens e
Adultos.

O curso visa contribuir para a demanda de formagao continuada de professores e gestores
da educacgao das redes publica e particular que atuam no sistema de EJA municipal ou
Estadual e/ou alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos, e alfabetizadores populares que
atuam no Programa Brasil Alfabetizado. Contemplara questdes relevantes que, em muitos
casos, nao estdo previstas no curriculo da formacéo inicial.

Para o ingresso no curso de Educacgdo de Jovens e Adultos na Diversidade, em nivel de
Aperfeicoamento, sera exigida conclusdo de nivel superior e cumprimento de 180 horas
programadas. A universidade ofertante podera apresentar proposta para a oferta do Curso
de Educagédo na Diversidade e Cidadania, em articulagdo com o Curso de Educagdo de
Jovens e Adultos na Diversidade, ou outro. Nesse caso, a universidade podera propor um
Curso de Especializagdo em Educagdo na Diversidade e Cidadania com énfase em
Educacgao de Jovens e Adultos. Caso o cursista conclua mais 180 horas em outros médulos
podera solicitar certificado de Especializacao.

Para professores e profissionais de educacdo sem curso superior completo o curso de
Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade concedera certificado de Extenséo. Para o
ingresso nesse nivel sera necessario que o cursista tenha concluido o ensino fundamental.

Para execucédo do curso de Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade em todos os
niveis, sera utilizada a plataforma MOODLE, a qual proporcionara um espacgo de orientacao
académica e interatividade entre cursistas-tutores-professores. A plataforma moodle utiliza a
tecnologia Internet e permite a concepgéo, administracdo e desenvolvimento de cursos a
distancia, projetos colaborativos e outras formas de apoio a distancia e ao processo ensino-
aprendizagem, o que atende as especificidades propostas pelos cursos. Concomitantemente,
o Portal Féruns EJA Brasil sera também referéncia para o acervo multimidia virtual da
producdo existente nas tematicas, acrescida da produgdo de conhecimento coletivo gerado
ao longo dos cursos.

5.3. Objetivos

O Curso Educacé@o de Jovens e Adultos na Diversidade tem como objetivo principal a
formacao continuada de professores e outros profissionais da educac¢ao das redes publica e
particular que atuam na Educacgédo de Jovens e Adultos e de alfabetizadores populares que
atuam no Programa Brasil Alfabetizado e criar condi¢cdes para a construcédo local de uma
educacdo contextualizada de acordo com suas especificidades e constituicdo da
Comunidade de Trabalho/Aprendizagem em rede na Diversidade -CTARD.

Essa formacéo visa:
o Ampliar os fundamentos teédricos e praticos que permeiam os conceitos de
diversidade na Educacgéo de Jovens e Adultos;
e Debater a Intersetorialidade da EJA
e Promover a discussao acerca das especificidades dos sujeitos da EJA;



Discutir a EJA no Brasil e no mundo partindo do contexto histérico;

Apresentar e discutir a legislacdo em vigor que normatiza a EJA;

Discutir aspectos pedagégicos especificos da EJA no exercicio da diversidade;
Discutir as estratégias didatico-pedagdgicas para a EJA

e Conceber a EJA como espaco facilitador de multiplas aprendizagens;

Articular o debate acerca da relagdo EJA e 0 mundo do trabalho;

o Discutir o processo de desenvolvimento da leitura e da construcéo da escrita pelos
sujeitos

da EJA e das linguagens multimidia;

Entender a EJA no Sistema Nacional de Educacgao: gestao, recursos e financiamento
Apresentar e discutir os instrumentos de avaliacao das politicas publicas de EJA;
Constituir grupos permanentes de intervencao local como elos da CTARD

5.4. Publico-Beneficiario

Professores, alfabetizadores, gestores e outros profissionais da educagédo dos sistemas de
ensino, que atuam na alfabetizacdo de jovens e adultos e na Educacao de Jovens e adultos.

As instituicdes publicas devem observar o principio constitucional de gratuidade e de
igualdade de condi¢bes de acesso ao ensino (Art. 206, CF).

Consideramos como prioritario o publico-beneficiario localizado nos estados da Regido
Nordeste, nos estados do Acre, Para e Tocantins (Regido Norte) e no Vale do Jequitinhonha,
Vale do Mucuri, norte e nordeste do estado de Minas Gerais (Regidao Sudeste), quando
possivel.

5.5. Abrangéncia

Prioritariamente os municipios que apresentem taxa de analfabetismo igual ou superior a
25% localizados em todos os estados da Regido Nordeste, nos estados do Acre, Para e
Tocantins (Regido Norte); e no Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri, norte e nordeste de
Minas Gerais (Regidao Sudeste).

5.6. Estrutura do Curso
5.6.1. Metodologia

A metodologia serd desenvolvida de forma semipresencial com encontros presenciais e a
distancia a partir da interatividade do tutor com os cursistas, via internet, por meio de
ambiente colaborativo Moodle, tendo o Portal Féruns EJA Brasil, o Portal da Rede de
Formagdo para a Diversidade e o Portal do Professor como referéncias para o
desenvolvimento das atividades do curso. Os tutores acompanhardo os cursistas que
poderdo formar grupos de estudo a fim de facilitar a leitura, a compreenséo e a elaboracao
de novos textos de maneira virtual na Comunidade de Trabalho e Aprendizagem em Rede na
Diversidade - CTARD, buscando concretizar uma proposta de educagcdo apoiada na
pedagogia da autonomia, como defendia o educador Paulo Freire.

O curso deve propor uma metodologia fundamentada na proposta de desenvolvimento de um
“per-curso” de aprendizagem. Este “per-curso” se inicia com um diagndstico da realidade
onde os cursistas vivem; seguindo de aprofundamento tedrico-conceitual das tematicas
mencionadas até a conclusdo com um projeto de intervencdo local desenvolvido pelo
cursista durante o curso.

5.6.2. Carga-Horaria

Nivel de Aperfeicoamento: 180 horas
Nivel de Extens&o: Minimo de 60 horas



5.6.3. Moddulos e Conteudo

Sugestao de Modulo

Moédulo 1

-Conceito de EAD -
Ferramenta Moodle
-Comunidade de
Trabalho-Aprendizagem
em Rede (CTAR)

Médulo 2
- Sujeitos da EJA

Modulo 3
- EJA

Médulo 4 Brasil;.
- Legislagéo e Politicas

Publicas em Educacao;

- Instrumentos de -
Avaliacdo das politicas
publicas de EJA

Conteudos

Ferramenta Moodle e Portais do Curso
CTAR

Ferramenta Moodle e CTAR

Avaliacao do mddulo

Educacéo de Jovens e Adultos na Diversidade

Direito de Aprender de todos e de cada um: Género, Raga,
Etnia, Diversidade Sexual

Temas da Atualidade: Educacdo Ambiental, Educacéo de
Idosos, Educacéao Especial, Educacao Patrimonial

EJA como espaco facilitador de multiplas aprendizagens

Intersetorialidade da EJA

EJA no Brasil e no mundo a partir do contexto histérico;

A identidade do educador e do educando de Educacéo de
Jovens e Adultos;

Cidadania;

As relacdes entre sociedade/educagéo/escola/trabalho;

As relacgdes fundamentais do processo de trabalho docente:
sujeito/objeto/construgdo de conhecimento; teoria/pratica;
conteudo/forma; ensino/aprendizagem; educador/educando;
educando/educando;

Processo de construcado da lingua oral e escrita na
alfabetizacdo de jovens e adultos (como os alfabetizadores e
alfabetizandos ensinam e aprendem);

Mudanca na vida dos sujeitos apds o processo de
alfabetizacao; Experiéncias em EJA

Avaliacao do Mddulo

Legislacdo Federal;
Desenvolvimento histérico das politicas publicas e
educacionais no

A educacgéo na ordem constitucional brasileira.

A LDB e as politicas para a EJA

A estrutura curricular didatica e administrativa da EJA;
PCNs nacionais para EJA, Resolugdes do CNE

EJA no Sistema Nacional de Educacgao: gestao, recursos e
financiamento

A formacao dos profissionais da educagcédo em EJA
Avaliacao do Mddulo.



o estratégias didatico-pedagdgicas para a EJA

e O curriculo de EJA: a proposta de ensino e aprendizagem e

registro/ avaliagdo da aprendizagem.
e Concepgdes sobre alfabetizacdo/EJA e suas respectivas
metodologias;
e A pratica pedagodgica escolar enquanto pratica social.

Modulo 5 e A organizacdo da dindmica da pratica pedagdgica: o
- Aspectos pedagégicos processo do planejamento e a formagao continuada em
da EJA; grupo. Metodologias de formacao de leitores e praticas

sociais de leitura e linguagens multimidia

e Funcao social da leitura e da escrita da matematica e outros

campos do conhecimento;

¢ Metodologias de formacao de escritores e praticas sociais da

escrita e linguagens multimidia
e Avaliacdo do Modulo.

e Economia Solidaria articulada com outras politicas publicas
que tenham foco na elevagéo da escolaridade, alfabetizacao

Médulo 6 e educacéo de jovens e adultos;
- EJA e o mundo do ¢ Mundo do trabalho e curriculo de EJA
trabalho; e Mundo do trabalho como eixo gerador da produgéo de outros

conhecimentos;
e Avaliacdo do Mddulo.

Médulo 7

- Transformando a e Construgédo de um Projeto de Intervencao Local — PIL pelos
realidade: Projeto participantes, como sintese de suas aprendizagens ao longo
Integrado e Participativo do Curso.

em Educacéo na e Avaliacdo do médulo

Diversidade.

5.6.4. Certificacdo

Curso de Extenséo. Para que o cursista obtenha o certificado do curso no nivel de Extenséo,
devera cursar os Médulo |, mais outro médulo que some 60 horas.

Curso de Aperfeicoamento. Para que o cursista obtenha o certificado do Curso no nivel de
Aperfeicoamento podera optar por médulos que somem 180 horas, sendo obrigatério cursar
o0 Modulo 1, que é introdutério e se destina a apresentar o conceito de EAD; a Ferramenta
Moodle; e a CTAR. O total minimo de horas exigido sera de 180 horas.

Serao realizados ao menos dois seminarios nos pélos, onde os participantes se reunirdo
para a avaliagdo do "per-curso”, orientacdo para elaboracdo dos Projetos de Intervencao
Local (PIL) e apresentagéo dos projetos, possibilitando, assim, troca de informagdes entre os
cursistas.

Curso de Especializacéo. Para o cursista que conclua o curso de Aperfeicoamento e mais
outros médulos, por exemplo, do Curso Basico de Educacado na Diversidade e Cidadania,
totalizando 360 horas, podera solicitar certificado de Especializagao.

5.6.5. Material Didatico impresso e outras midias

Os professores responsaveis pela elaboracdo do material didatico serdao denominados
Professores Pesquisadores.

O material proposto sera composto de 7 (sete) apostilas (mddulos de 1 a 7), seu conteudo e
formatacdo deverdo ser especificos para linguagem EaD e irdo relacionar teoria e pratica de
maneira integrada a plataforma utilizada. A linguagem e o projeto grafico deverdo ser
concebidos para atrair e motivar os cursistas na utilizacdo de diferentes midias, o material
permitira interagir numa sequéncia didatica dos médulos.



Em relagdo a outras midias, seu detalhamento e integracdo no curso se dardo
simultaneamente a elaboracédo dos conteudos e as possibilidades tecnolégicas do ambiente

virtual de aprendizagem.

As apostilas serdo enviadas por correio para os tutores e estes fardo a distribuicdo aos
participantes. Além das apostilas poderdo ser distribuidas outras publicacées da SECAD aos
tutores e as bibliotecas das redes de ensino locais envolvidas.
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