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I - RELATORIO
e Historico

A Fundagao Técnico Educacional Souza Marques solicitou a este Ministério, em 27 de
fevereiro de 2002, nos termos do Decreto 3.860/2001 e da Resolucdo CES/CNE 10/1002, a
renovagao de reconhecimento do curso de Medicina, bacharelado, ministrado pela Escola de
Medicina da Fundacdo Técnico-Educacional Souza Marques, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

A Fundag¢ao Técnico Educacional Souza Marques, com sede e foro na cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, ndo cumpriu as exigéncias dos incisos III e IV do art. 20
do Dec. 3.860/2001, referentes a regularidade fiscal e para-fiscal.

A Escola de Medicina da Fundacdo Técnico-Educacional Souza Marques foi
autorizada a funcionar pelo Decreto 66.141/70.

O curso de Medicina foi reconhecido pelo Decreto 78.665/76 e renovado, pelo prazo
de um ano, pela Portaria MEC 1.832/2000, com base no Parecer CNE/CES 942/2000.

Para avaliar as condi¢des de funcionamento do curso, o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais, Diretoria de Estatistica e Avaliagdo da Educagdo Superior,
designou Comissao de Avaliagdo, constituida pelos professores Maria Bernadete Gongalves e
Carlos Alberto Justo e Silva. Os trabalhos de avaliagdo ocorreram no periodo de 11 a 13 de
agosto de 2003.

A Comissdo de Avaliagdo apresentou relatdrio, no qual atribuiu os conceitos "CB" a
dimensdo Corpo Docente, "CR" a Organizagdo Didatico-Pedagogica e "CI" a dimensdo
Instalagdes.

e  Meérito

A Comissao de Avaliagdao informou que, apos a ultima avaliacao realizada, com vista
a renovacao de reconhecimento do curso, a Instituicdo contratou um Diretor Académico, que
passou a trabalhar com as Coordenadoras do curso e do Internato, no sentido de atender as
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recomendacdes entdo apresentadas. O Diretor Académico ¢ a Coordenadora do curso, com
formagao académica compativel com suas atividades, sdo os unicos docentes do curso que
contam com regime de tempo integral. Para elaborar uma proposta de mudanca curricular, foi
criada uma comissao de curriculo.

Como o curso de Medicina esta ligado a Congregagdo, que administra todos os cursos
da Fundacao, foi constatada a falta de autonomia do Diretor ¢ dos Coordenadores no que se
refere as atividades administrativas e financeiras. O distanciamento que existe entre a Escola
de Medicina e os mantenedores ¢, inclusive, fisico.

A Secretaria do Curso funciona regularmente, sendo que as informagdes mais ligadas
a administracdo e ao regulamento estdo centralizadas em poucos funciondrios, e parte do
trabalho ¢ realizado pelas proprias Coordenadoras do Curso e do Internato.

A Comissao constatou que sdo realizadas reunides, programadas nos ultimos anos para
discutir as mudangas curriculares, das quais participam o Coordenador do Curso, Docentes de
todas as disciplinas e dois alunos.

O apoio pedagogico aos alunos ¢ incipiente, restringindo-se a agdes voluntarias de
alguns professores, de forma esporadica e pontual. Esse programa ¢ pouco conhecido pelos
alunos. A IES concede desconto de até 30% na anuidade para alunos responsaveis por
monitoria, sendo que apenas 20%, dessa clientela, ¢ contemplada. Outros tipos de descontos
sao oferecidos a alunos com dificuldades financeiras, de forma esporadica, e nao ha politica
estabelecida para a selecdo. Os discentes se referem a um bom indice de aprovacdo para a
residéncia médica, fato que, segundo eles, indica que estdo sendo bem preparados.

A maioria dos docentes permanece na IES, apenas, durante o periodo das aulas, sendo
dificil para os alunos realizar contatos fora da sala de aula. Na fase de estdgio, alguns
professores permanecem no Hospital por tempo bem acima da previsao contratual.

A Comissao esclareceu que o relacionamento entre a coordenacdo do curso e os alunos
ndo ficou bem clara, isto é, os alunos afirmam que ndo conseguem ser atendidos pela
Coordenagdo, e esta, por sua vez, considera que os alunos tém livre acesso a Diretoria e as
Coordenacoes.

O perfil do egresso € coerente com o projeto, que possui objetivos claros. Entretanto, o
projeto nao faz referéncia a questdes sociais da profissdo e ndo considera as recomendagdes
das diretrizes curriculares para os cursos de Medicina.

A nova proposta curricular, em fase de implantacdo, foi elaborada com a mesma
estrutura do curriculo em vigor em 1969, ou seja, dois anos de ciclo bésico, dois anos de ciclo
profissionalizante e dois anos de internato.

As disciplinas sdao numerosas € nao ha inter-relagdo vertical, embora ocorra tentativa
de inter-relagdo entre disciplinas da mesma série. As aulas sdo predominantemente
expositivas, as praticas sdo raras e sem relacdo com o ensino teorico.

A Comissdo de Avaliacdo informou que a nova proposta curricular teve como objetivo
ampliar o periodo do internato para dois anos. Entretanto, as diretrizes curriculares ndo estido
atendidas na nova proposta, tendo em vista que o curriculo continua centrado no bioldgico e
no hospital, a carga horéria ¢ vasta e o ensino, eminentemente tedrico, ndo deixa espacgo para
o envolvimento dos alunos com outras atividades.

A avaliagdo dos alunos ¢ realizada por meio de provas escritas, baseadas na
memoriza¢ao de assuntos teoricos. Nao ha tradi¢do de auto-avaliagdo na IES. Ocorreu a
elaboracdo de um projeto, que procurou avaliar os alunos egressos. Entretanto, os resultados
nao foram analisados e o projeto ndo teve prosseguimento.
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De acordo com o relatorio, nao existem projetos de extensdo, de pesquisa e outros.
Alguns alunos sao convidados por determinados docentes para a realizagdo de pesquisas de
carater individual, sem a participagdo da IES. Ha grande oferta de vagas de monitoria, sendo
que algumas disciplinas contam até 20 monitores. Assim, a participacdo dos alunos em
atividades extra-curriculares se reduz a monitorias e, muito raramente, se concretizam em
projetos de pesquisas realizadas por alguns professores.

O curso ndo oferta atividades formativas, para o desenvolvimento de habilidades
profissionais. Oferece, apenas, algumas disciplinas que contemplam atividades praticas, na 3*
e 4" séries, centradas, porém, no atendimento hospitalar. As atividades profissionalizantes sao
realizadas em hospitais conveniados e na Santa Casa.

Foi declarado a Comissao, pela Coordenagao do Curso, que a IES ndo tem conseguido
firmar convénios com servidos publicos de saude do Estado e do Municipio, atribuindo tal
dificuldade ao preconceito que acredita existir contra as institui¢des privadas.

Na nova matriz curricular, o internato conta com a duragdo de dois anos ¢ ¢ centrado
no hospital. Nao ha convénios com institui¢des de atencao primaria e secundaria. Em geral, os
docentes ligados ao internato exercem suas fungdes na Santa Casa, na qual permanecem por
tempo variavel. Durante o internato, apenas, excepcionalmente os alunos fazem plantdes.

A Comissdo de Avaliagdo informou que, embora tenham sido cadastrados 224
(duzentos e vinte e quatro) docentes, na realidade foi constatada a existéncia de 240 (duzentos
e quarenta) professores, sendo que 51 (cinqlienta e um) doutores, 76 (setenta e seis) mestres,
109 (cento e nove) especialistas e 4 (quatro) graduados. A maioria dos docentes possui
experiéncia dentro e fora do magistério, mas ndo contam com participacdo didatico-
pedagbdgica em seus curriculos. Em geral, um professor ¢ responsavel por apenas uma
disciplina e, alguns poucos, ministram duas disciplinas.

Nao existe politica de capacitacdo docente. A pos-graduacdo € procurada pelos
proprios professores que buscam apoio para tal fim.

Os critérios para admissdo e progressao na carreira docente nao estdo definidos,
embora a remuneracdo seja diferenciada de acordo com os niveis. Como as normas para
ascensdo funcional ndo estdo implantadas, existem doutores antigos, que sdo professores
auxiliares e especialistas, e graduados que sdo professores titulares. Nao ha sistema de
avaliagdo para os docentes.

A producgdo cientifica do corpo docente ¢ pontual e os professores que realizam
pesquisas o fazem por conta propria, sem a participagdo da IES. Eventualmente, os
professores recebem apoio da Mantenedora para participacdo em eventos cientificos, mas nao
ha politica estabelecida com essa finalidade.

A Comissao informou que ndo ha programas de estimulo, nem atividades
programadas para a capacitagdo pedagdgica dos professores. Em geral, a permanéncia dos
professores na IES corresponde ao periodo em que ministram aulas. O atendimento extra-
classe ¢ realizado por monitores. A inser¢do dos professores, e, 0 compromisso com o
desempenho dos alunos e do curso ¢ muito pequeno, embora mais da metade do corpo
docente esteja na IES ha mais de 25 (vinte e cinco) anos. Os alunos ndo conhecem a maioria
dos professores.

O curso oferece 192 (cento e noventa e duas) vagas iniciais. As aulas tedricas sdo
ministradas para 48 (quarenta e oito) alunos e, as praticas, para turmas de 24 (vinte e quatro) a
12 (doze) alunos, conforme o assunto e o material necessario. A relacdo professor/aluno
durante o internato ¢ variavel, dependendo da area e da turma. A Comissdao constatou a
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realizacdo de reunides com até 24 (vinte e quatro) alunos. Em média, ha 384 (trezentos e
oitenta e quatro) alunos durante o periodo de internato.

De acordo com o relatorio, alguns docentes contam com trabalhos publicados em
periddicos, em livros e como capitulos de livros. Os docentes ndo exercem atividades de
extensdo, nem de pesquisa e ndo atuam na pds-graduacdo, a qual, alids, ndo ¢ ofertada pela
IES.

As instalacdes fisicas da IES sdo constituidas por prédios tombados pelo Patrimonio
Histérico, desse fato decorre a impossibilidade de modificacdo estrutural necessaria as
inovagoes pedagogicas.

A conservacdo dos imdveis e dos equipamentos em geral é precaria. Nao hé planos de
expansao fisica ou para aquisicdo de novos equipamentos. Existe um projeto de transferéncia
da IES para Cascadura, local onde funcionam os outros cursos da Mantenedora, e para firmar
convénios com hospitais da regido, com vistas ao estagio. Tal proposta, entretanto, ndo tem
prazo para efetivagdo e parece nao contar com o respaldo unanime da comunidade
académica.

A partir da visita da Comissdo, anterior, que avaliou as condi¢des de oferta com vistas
ao reconhecimento, os laboratdrios de ensino passaram a ser reformados, mas, até o momento,
nao estdo adequados. Os equipamentos de informatica sdo escassos e, portanto, o acesso a eles
¢ bastante restrito. A rede de informagao cientifica, ao que parece instalada na biblioteca, ¢
ainda incipiente.

O principal local de estdgio, o Hospital da Santa Casa, possui estrutura precaria
incapaz de abrigar alunos, estagidrios e pds-graduandos, que circulam em seu interior. As
enfermarias sdo imensas, sem divisorias, € o0s pacientes sdo tratados sem a minima
privacidade, o que contraria os principios da ética. Nao hd ambientes para reunides e
discussoes, quando necessario, sdo realizadas em corredores € em outros pequenos espagos,
nao adequados para tal fim.

O Hospital Sao Zacarias, onde se realizam os estagios da area de Pediatria, apresenta
limitagdes quanto a estrutura fisica. O niumero de alunos e de estagiarios ¢ bastante elevado,
em relacdo ao espago fisico.

No Hospital da Santa Casa e no Hospital Sdo Zacarias, sdo desenvolvidas quase todas
as experiéncias praticas dos alunos do curso. Nos outros locais, citados pela IES, a inser¢ao
dos alunos ocorre de forma pontual.

A dimensao da biblioteca ndo atende ao numero de alunos de forma adequada. Conta
com 5 (cinco) computadores em rede para consulta, utilizados por alunos e professores, sob
condi¢do de agendamento.

A biblioteca ndo dispde de espago para estudo individual. O estudo em grupo pode se
realizar em uma sala anexa, inadequada para esse fim, visto que ndo conta com divisorias. Em
uma outra sala estdo instalados microcomputadores, nao interligados em rede, nos quais os
alunos podem digitar seus trabalhos.

Os alunos informaram a Comissdo que a outra biblioteca, instalada em Cascadura, ndo
atende aos interesses dos alunos da Escola de Medicina, tendo em vista que os livros de
solicitados demoram de dois a trés dias para chegar ao destino.

O acervo da biblioteca nao conta com assinaturas de periddicos em nimero satisfatorio
e 0s que existem nao estdo expostos de modo a atrair a leitura. Nao ha colegdoes completas de
revistas e de periddicos. Os livros didaticos indicados para as disciplinas sdo em numero
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insuficiente para atender a demanda. No entendimento da Comissdo, a biblioteca funciona
mais como local de empréstimo do que como local de estudo.

O quadro-resumo da avaliacao encontra-se representado a seguir:

Dimensoes Avaliadas Conceitos

Dimensao 1. Organizacdo Didatico-Pedagdgica — Administracdo Académica, | CR
Projeto do Curso, Atividades Académicas Articuladas com o Ensino de Graduagao

Dimensao 2. Corpo Docente — Formag¢ao Académica e Profissional, Condi¢des de | CB
Trabalho, Atuacdo e Desempenho Académico-Profissional

Dimensao 3. Instalagdes — Instalagdes Gerais, Biblioteca, Instalagdes e Laboratorios | CI
Especificos

A Comissao de Avaliagdo, no parecer final, ressaltou que, apos a avaliagdo anterior,
ocorreram algumas mudangas, tais como:

- contrata¢do de um profissional para adequar o curso as exigéncias do MEC;

- elaboragdo e implantacao, ainda em andamento, da nova matriz curricular, a
partir de discussdes internas; e,

- ocorréncia de tentativas para reformar a estrutura fisica do prédio, com o
objetivo de melhorar os laboratérios e ampliar a biblioteca.

Apesar desses esfor¢os, a comissdo considerou que as mudangas em andamento nao
estdo de acordo com as diretrizes curriculares dos cursos de Medicina. Assim, as
modificacdes empreendidas pela IES estdo mantendo as mesmas caracteristicas do projeto
pedagbgico anterior, que era “biologistas” e “hospitalocéntrico”. Em decorréncia, o produto
final ndo divergird daquele anteriormente estabelecido e ndo sera capaz de sensibilizar os
orgaos de saude publica. Em vista disso, as reformas necessitam de ser revistas e a [ES deve
liderar a realizacdo de uma mudanca efetiva, por meio de discussdes internas, assumindo o
compromisso de atender as recomendagdes indicadas.

Consta do parecer final que os docentes t€ém uma inser¢do precaria no curso, carga
horaria muito pequena e pouco compromisso com o ensino efetivo.

A comissdo recomendou as seguintes providéncias:

- mudar os critérios de contratagdo do corpo docente, ampliar sua carga horaria,
estimular a capacitacdo em cursos de pds-graduagao stricto sensu, bem como a
capacitacdo didatico-pedagogico, sob a forma de cursos de curta duragdo, no
préprio ambito da Instituigdo;

- implantar as atividades de pesquisa e de extensdo, necessdrias a um curso de
Medicina;

- reduzir o nimero de vagas ofertadas no curso de Medicina;

- adotar medidas para melhorar as dimensdes da Organizagdo Didatico-
Pedagdgico, Corpo Docente e Instalagdes.
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Cabe a esta Secretaria informar que o curso de Medicina obteve os seguintes conceitos

no Exame Nacional de Cursos:

C Anos
urso 1999 2000 2001 2002 2003
Medicina D C C D C

Por ocasido da primeira renovagdo de reconhecimento, as dimensdes avaliadas

obtiveram conceito “CR” nas dimensdes Corpo Docente e Instalacdes, e “CI” em Projeto
Pedagogico. O Parecer CNE/CES 942/2000 foi favoravel a renovagdo do reconhecimento do
curso pelo prazo de um ano, determinando a IES que providéncias fossem adotadas, para
sanear as deficiéncias apontadas pela Comissao de Avaliagao.

O quadro comparativo das avaliagdes a seguir representado:

Dimensoes Avaliadas ENC
2000 2001 1999 2003
Dimensdo 1. Organiza¢do Didatico-Pedagogica CI CR
Dimensdo 2. Corpo Docente CR CB D C
Dimensdo 3. Instalagoes CR CI

No presente processo, pode-se constatar que ocorreu uma melhoria nas dimensdes
Organiza¢ao Didatico-Pedagédgica e Corpo Docente, e um decréscimo no conceito da
dimensao Instalagdes. O curso obteve, também, um conceito melhor no ENC de 2003, em
relacdo ao de 1999, sendo que este ultimo serviu de pardmetro na primeira renovaciao de
reconhecimento.

Nao obstante, a Comissdo de Avaliacdo indicou problemas na estrutura do curriculo
pleno do curso, que deverd adotar nova concepgdo, € na infra-estrutura fisica, seja no prédio
da escola, seja nos locais de realizagdo dos estagios.

Por outro lado, a carga horaria semanal do corpo docente do curso de Medicina,
constituido por 234 (duzentos e trinta e quatro) professores, esta assim distribuido:

Carga Hordria Semanal | 40 horas | 30 horas | 20 horas | 16 horas | 12 horas | 10 horas | 08 horas | Total

N°de Docentes 02 03 24 01 202 01 01 234

A grande incidéncia de professores horistas (87,60%), que permanecem na IES,
apenas, durante o periodo das aulas que ministram, nao indica a existéncia de condi¢des para
a realizacao de amplas discussdes sobre o curriculo do curso, € ndo enseja o0 necessario
engajamento para a implanta¢do da pesquisa e da extensdo. Tais condigdes, no entendimento
da Comissao, teriam que ser atendidas para que o curso obtivesse o beneplacito dos sistemas
de satude, base para assinatura de convénios capazes de garantir melhores condi¢des para a
realizacdo dos estagios.

De acordo com o relatorio da Comissdo, a infra-estrutura disponivel na IES deixa a
desejar, registrando-se a inadequagdo dos laboratorios de ensino, escassez de equipamentos
de informatica e deficiéncia do acervo da biblioteca. Em vista disso, a Comissdao recomendou
a diminui¢cdo do niumero de vagas iniciais.
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Assim, pode-se concluir que o curso de Medicina ministrado, autorizado em 1970, nao
foi capaz de acompanhar a evolucdo do ensino, de formar a alcangar os parametros das atuais
diretrizes curriculares, apesar dos esfor¢cos da Mantenedora. Nao se pode olvidar, todavia, que
a formacgao de médicos representa tarefa a ser cumprida com grande responsabilidade e rigor,
visto que a atuacdo desses profissionais estd diretamente ligada ao bem mais precioso do
individuo, ou seja, a manutengao da saude.

Em decorréncia das deficiéncias apontadas, as quais se acrescenta o ndo cumprimento,
pela Mantenedora, dos incisos III e IV do art. 20 do Decreto 3.860/2001, a SESu manifesta-
se favoravel a renovagdo do reconhecimento do curso de Medicina, apenas para efeito de
registro de diploma dos alunos concluintes, e a suspensao do processo seletivo pelo prazo de
um ano, findo o qual o curso devera se submeter a novo processo de avaliagdo, ocasido em
que sera arbitrado um niimero de vagas compativel com as condi¢des de ensino constatadas.

e Apreciacdo do Relator

Em visita a Escola de Medicina da Fundacao Técnico-Educacional Souza Marques, no
dia 29 de junho de 2004, acompanhada pelo Conselheiro Paulo Barone, foi verificado em in
loco as condigdes da unidade para o funcionamento do curso de Medicina, entrevista com os
professores, estudantes, direcdo e representantes da Entidade Mantenedora.

A IES oferta 192 (cento e noventa e duas) vagas com a realizagdo de 01 (um)
processo seletivo por ano, sendo que o tltimo foi realizado em janeiro de 2004.

A institui¢do funciona em um prédio alugado no Catete e pretende transferir para sede
propria em Cascadura, que possui estrutura fisica moderna e as condigdes necessarias para
atender as atividades teoricas e praticas de laboratério, espago para a biblioteca, sala de estudo
e laboratorios de informatica. Dispde também de 12 (doze) laboratérios da area basica de
saude.

Em reunido com os estudantes do diretorio académico, e representantes de varios
periodos do curso ficou evidenciado o nivel de credibilidade da institui¢do na comunidade
local, avaliacdo positiva do desempenho docente e depoimentos significativos e afirmativos
sobre o nivel de comprometimento dos docentes, a qualidade das aulas e a seguranca dos
estudantes no desenvolvimento das atividades praticas realizadas nos plantdes dos hospitais.
Hé um destaque sobre a posicao dos egressos na rede hospitalar local assumindo posi¢ao de
lideranga na gestao hospitalar e de satide de um modo geral.

Os alunos informaram que a alteragdo na estrutura administrativa da IES proporcionou
melhorias significativas no seu funcionamento, principalmente com relagdo a biblioteca, a
coordenagao do curso e ao departamento. Destacam a necessidade de que as reunides dos
departamentos sejam definidas com antecedéncia a fim de possibilitar a participagdo da
representacao estudantil.

As turmas estdo constituidas de 48 (quarenta e oito) alunos para as atividades tedricas,
12 (doze) para as praticas de laboratorio e 8 (oito) alunos por professor nas disciplinas
desenvolvidas nos hospitais (estagios, plantdes e outros).

A instituicdo mantém um programa de Monitoria em 26 (vinte e seis) disciplinas, com
base no planejamento apresentado pelos docentes. Cerca de 70 (setenta) alunos foram
contemplados com a monitoria remunerada em 2003, que corresponde a 20% do valor da
mensalidade. Observa-se também que nem todos os alunos que sd3o monitores sao
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contemplados com a bolsa, depende da avaliagdo de desempenho realizada pelos docentes, e
da politica para valorizar o trabalho voluntario dos alunos na area académica.

As atividades do curso sdo realizadas nos hospitais, institui¢des de pesquisa, unidades
basicas de saude, e secretaria municipal de satide conforme convénios apresentados pela IES.
Utiliza também os laboratorios da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ a partir de
um docente pesquisador que atua nas duas instituigdes, embora nao ha mecanismos
institucionais formais que estabelega parceria.

Os docentes em maioria, trabalham na instituicdo a mais de 20 (vinte) anos
demonstrando grande comprometimento com a entidade, bom nivel de titulagdo, com mais de
50% de mestres e doutores, conforme quadro anexo, e elevado grau de envolvimento com o
curso. Destacam o excelente nivel de formagao dos alunos que ingressam na instituicdo com
bom nivel de escolaridade e que os egressos tem conseguido bom desempenho no mundo do
trabalho e resultado positivo em todos os concursos.

Todos os docentes afirmam que a instituicdo dispde das condi¢des adequadas para
manuten¢do do curso e com infra-estrutura laboratorial de bom nivel, a exemplo de Simulador
Computacional na area de Farmacologia, Praticas Realizadas com Animais, Banco de Ossos,
excelente disponibilidade de material de anatomia, entre outros. Deve-se, no entanto,
modernizar a estrutura fisica o que podera acontecer quando da transferéncia do prédio.

A instituicdo deve agilizar a revisdo da estrutura curricular que realmente apresenta
énfase biologista e hospitalocéntrico, deve acelerar o processo de qualificacao e ampliagao do
acervo bibliografico.

Outro aspecto importante a destacar ¢ que a IES definiu nova politica de pessoal
estabelecendo o regime de trabalho de 20 (vinte) horas para a maior parte do quadro docente
(conforme quadro anexo).

Diante dos levantamentos realizados na institui¢do com a devida comprovacao da IES
sobre todos os pontos questionados e conforme documentos em anexo, tradicdo de mais de 30
anos e a importancia da Souza Marques para a regido onde atua, o curso de medicina deve ter
renovado o seu reconhecimento pelo periodo de 2 anos.

Compdem este parecer documento anexo com a comprovagdo das informagdes
requeridas a instituicdo, no que se refere ao quadro docente, acervo bibliografico, instalagdes
fisicas, iniciagdo cientifica, regulamento para o prémio de trabalhos cientificos, regulamentos
sobre a politica de pessoal, mdédulos das turmas e informagdes complementares sobre a
concessao de bolsas nas diversas modalidades.

II-VOTO DA RELATORA

Em face do exposto, manifesto favoravelmente a renovagdo de reconhecimento pelo
prazo de 2 anos do curso de Medicina, Bacharelado ministrado pela Escola de Medicina da
Fundagao Técnico- Educacional Souza Marques instalada na Rua do Catete, n.° 06, bairro da
Gloria, mantida pela Fundagao Técnico-Educacional Souza Marques, ambas com sede no Rio
de Janeiro.

A Escola de Medicina devera viabilizar, no prazo definido de 2 (dois) anos as
alteracdes curriculares pretendidas e a transferéncia do prédio ou melhorias na estrutura fisica
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das atuais instalagdes, recomendando que o MEC supervisione a institui¢do para acompanhar
o cumprimento das recomendagdes aprovadas.

Brasilia-DF, 7 de julho de 2004.

Conselheira Anaci Bispo Paim — Relatora

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacgao Superior aprova o voto da Relatora
Sala das Sessoes, em 7 de julho de 2004.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruzo Ronca — Vice-Presidente
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