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I - RELATORIO

Trata o presente processo de solicitagdo de autorizagdo para funcionamento do curso
de Direito, Bacharelado, nos termos do Decreto n® 3.860/2001 e da Portaria MEC n°
1.466/2001, com 240 (duzentos e quarenta) vagas totais anuais, sendo 60 (sessenta) vagas no
turno vespertino e 60 (sessenta) vagas no turno noturno a cada semestre, a ser ministrado pelo
Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba, mantido pela Associacdo Piauiense de
Educacao ¢ Cultura, ambas com sede na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

O Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba, foi credenciado pelo Decreto
Federal n° 91.414, de 9 de julho de 1985 e oferece os seguintes cursos: Administragdo,
Ciéncias Contéabeis e Secretariado Executivo. O Regimento em vigor foi aprovado pela
Portaria MEC n° 3.228, de 18 de outubro de 2004.

Em cumprimento a legislagdo vigente, o pleito foi submetido a consideragdo do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Com a finalidade de avaliar as condigdes iniciais existentes para a autorizagdo do
curso pleiteado, a SESu, mediante o Despacho n° 015/2005-MEC/SESu/
ESUP/CGAES/SECOV, de 4 de janeiro de 2005, designou Comissao de Avaliagdo,
constituida pelos professores Josel Machado Correa, da Universidade Federal de Santa
Catarina, e Sonia Leticia de Mello Cardoso, da Universidade Estadual de Maringa.

e  Meérito

Na andlise da Dimensido 1 — Contexto Institucional, Categoria de Analise 1.1 —
Caracteristicas da Instituicdo, a Comissdao identificou uma missdo clara e com
possibilidades de implementagao no Curso. Ressalta, também, que a CESVALE, como a mais
tradicional IES privada do Estado do Piaui, tem procurado atingir padrdes de qualidade na
formagdo de Contadores, Administradores e Secretarios Executivos com um perfil adequado
as necessidades organizacionais, definindo assim sua missdo, compromissada com a
qualidade, a constante inovacdo e a agilidade de suas agdes, parametros esses, que ha muito
vém orientando todas as atividades desenvolvidas pela Instituicao.

A Comissao destaca, também, a politica da Instituicdo de ofertar ensino de qualidade,
por prego ao alcance de pessoas de todas as camadas sociais. Para tanto firmou parcerias com
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varias empresas, entre elas o CRC — Conselho Regional de Contabilidade, AGESPISA —
Agua e Esgotos do Piaui SA, CEPISA — Companhia Energética do Piaui SA, CEASA —
Centrais de Abastecimento do Piaui, Sindicato dos Lojistas do Estado do Piaui, Associag¢ao
dos Lojistas do Riverside Shopping, CRECI — Conselho Regional dos Corretores de Imoveis,
Prefeitura Municipal de Teresina, CIEE — Centro de Integragdo Empresa-Escola. Os
avaliadores ressaltaram que, baseada nesta politica a IES promove “O acesso ao ensino
superior de graduac¢do, do qual dependem a realizacdo de grandes sonhos e projetos de
crescimento profissional e pessoal e as proprias expectativas de desenvolvimento do Pais”, e
que a oferta deste nivel de ensino “ndo pode continuar sendo um privilégio das elites
economicas ou daqueles que, por dadiva especial da natureza, tém capacidade intelectual
acima da média”. (grifo nosso)

Quanto aos objetivos, segundo a Comissao de Avaliagdo, a CESVALE pretende conti-
nuar crescendo com qualidade, oferecendo cursos modernos e compativeis com as necessida-
des dos alunos, tendo em vista o mercado de trabalho, por precos sempre compativeis com o
atendimento de uma classe social que de outra forma ndo teria acesso ao ensino superior.
Consciente de sua responsabilidade social tem também por finalidade manter acdes de cunho
social. Para o cumprimento destes objetivos, a IES desenvolveu mecanismos de acompanha-
mento sistematico, que compreende um conjunto de atividades conduzidas nos seus diversos
niveis que, objetivam levantar os resultados efetivamente atingidos e analisa-los quanto aos
impactos gerados, destacando que tais mecanismos prevéem os meios de se introduzir as cor-
recdes, caso sejam constatados desvios durante a execugao.

Quanto a estrutura organizacional, a Comissao informou que esta organizada de forma
a propiciar a gestdo administrativa em condigdes suficientes para o desenvolvimento do
projeto institucional, ressaltando que o padrao de gestdo administrativa ¢ mantido nos cursos
oferecidos pela Instituicao e sera mantido no Curso de Direito.

A Comissdo destaca, dentre as politicas para o ensino, que a CESVALE, compromete-
se em consolidar o processo de auto-avaliagdo institucional, reestruturar periodicamente a for-
macao dada ao alunado de graduagdo, incluindo a revisdo geral dos curriculos, com atualiza-
¢do e adequacdo ao mercado e necessidades regionais, promover a permanente integracdo da
graduacdo com as atividades da pds-graduagdo, pesquisa e extensdo, com defini¢do clara dos
eixos de atuagdo; manter propostas pedagdgicas atualizadas que atendam as necessidades pro-
fissionais da regido, garantindo a empregabilidade e capacidade laborativa dos egressos; am-
pliar e fortalecer as politicas de iniciacdo cientifica e tecnolodgica, monitoria e tutoria.

Foi identificado, também, que a IES implantard um programa especial de orientacdo e
acompanhamento académico aos alunos; incentivando a constituicdo de agéncias, nucleos e
empresas juniores, fortalecendo seu carater académico, vivéncia profissional e de extensdo
universitaria; melhorar constantemente as instalagdes fisicas, os laboratorios, a biblioteca e o
material de apoio necessario, de forma a permitir que alunos e professores tenham acesso ao
que ha de mais moderno em recursos didaticos e tecnologias da informagao.

Desse modo, a Comissdo encerra a analise desta Categoria nos seguintes termos “veri-
ficamos in loco a existéncia de uma missdao claramente formulada e a indica¢do de possibili-
dade de cumprimento dessa missdo na implementagdo do Curso de Direito do CESVALE. Ha
a concorddncia da missdo com o campo de sua atuagdo e o tipo da instituicdo conforme o
seu organograma. A IES esta adequada a legislacdo vigente e as condigoes de cumprimento
de normas institucionais. A representa¢do docente e discente atende as regras de professores
e estudantes.”

Na analise da Categoria 1.2 Administracdo da IES — a Comissao considerou, que a
estrutura organizacional do CESVALE apresenta coeréncia na organiza¢do administrativa e
na gestao da Institui¢do de acordo com o seu PDI aprovado, e identificou que a IES tem uma
Comissdo de auto-avaliagdo constituida pela Coordenadora Pedagogica (presidente da
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comissdo que participou em setembro de 2004 da Capacitacdo de Coordenadores das
Comissdes Proprias de Avaliagdo em Brasilia), pelos Coordenadores do Curso de
Administragdo, do Curso de Ciéncias Contébeis, pelo Coordenador do Centro de Pos-
Graduagdo, um representante do Corpo Docente, um representante do Corpo Técnico-
Administrativo, um representante do Corpo Discente ¢ um representante da Sociedade
Organizada (O.A.B.).

A IES implementou desde 2004 praticas auto-avaliativas, através de cronogramas de-
senvolvidos previamente para cada etapa e, segundo este cronograma, em junho de 2005, di-
vulgara o relatorio final de auto-avaliacao Institucional.

A Comissdo destaca o sistema de comunicagdo da IES, como uma importante politica
de gestdo administrativa, dispondo de um controle académico informatizado para todos os
cursos, dois jornais internos, uma some page com areas de inclusdo de material on line,

Na analise final desta Categoria a Comissdo considerou todos os aspectos atendidos,
se manifestando nos seguintes termos: ” avaliados os aspectos que constituem este indicador
constata-se a existéncia de coeréncia entre a estrutura organizacional e a pratica adminis-
trativa. Ha suficiéncia administrativa e consisténcia administrativa. A auto-avaliagdo insti-
tucional é uma realidade. A IES viabiliza o plano de desenvolvimento e os sistemas de infor-
macgado”.

Quanto a categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios, se-
gundo a Comissao, a IES possui politicas de aperfeicoamento e reconhecimento da titulagao
académica, producao cientifica e tempo de casa. Informou, ainda que o Plano de Carreira Do-
cente, estd sendo implementado, contemplando a existéncia das diversas categorias docentes,
que levard em conta as suas titulagdes académicas (graduacdo, especializagdo, mestrado e
doutorado) e o tempo de vinculo com a institui¢do, destacando, também, a manutencdo de es-
pacos fisicos adequados e confortaveis, pagamento de salarios em dia com todos os seus direi-
tos trabalhistas.

A Comissao salientou que a Institui¢do mantém, desde a sua fundagdo, a politica de
promover e valorizar seu corpo docente, na escolha das pessoas que ocupam cargos de gestao,
destacando, ainda o incentivo a formacao pedagogica dos docentes com o estimulado a fazer
cursos de pds-graduagdo, mestrados, doutorados e especializagdes, bem como os de extensdo,
com o incentivo da IES para a participacdo dos docentes em eventos cientificos e académicos
sdo igualmente estimulados pela Diretoria do CESVALE, que desempenha um papel relevan-
te para que o Corpo Docente da IES publique ensaios, artigos, resenhas, cronicas, livros e tex-
tos, contribuindo, dessa forma, contribuindo para o engrandecimento profissional e intelectual
dos professores do CESVALE.

Quanto ao alunado, segundo a Comissao, a IES conduz suas politicas tendo por base o
entendimento de que estes serdo os futuros divulgadores do CESVALE, e é com base nisso
que desenvolvera a relagdo — Aluno/Escola — Consumidor/Fornecedor —
Divulgador/Organizacdo Empresarial, ressalvando que, fundada nesta assertiva, a IES
direciona sua atencdo aos discentes priorizada e centrada em principios bdsicos e claros.
Contudo tais politicas conduzidas com o intuito de obter a formacdo pessoal, intelectual e
profissional que a escola se prop0s, para tanto, por vezes a Institui¢do necessitard trata-lo
como aluno, impondo-lhe regras claras, pré-divulgadas, limites e meios que conduzam ao
aprendizado desejado.

Hé na Institui¢do a implantagdo de uma politica de incentivo aos alunos a participagao
em eventos educacionais (culturais, cientificos ou profissionalizantes), internos e externos,
inclusive mediante a concessdo de ajuda financeira, por meio de bolsa-auxilio ligada a
monitoria e concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, aproveitamento dos discentes em
atividades profissionais da IES, mediante bolsas de trabalho.

Edson Nunes — 6370/MZG 3



PROCESSO N°: 23000.006370/2003-15

A Comissdo destacou, que para despertar nos alunos a participacdo politica e
democratica na vida académica, a Instituicdo, dispde de uma politica regimental, para
disponibilizagdo de areas fisicas para os mesmos, sem qualquer custo, destacando, ainda que
as turmas tém os seus representantes com canal direto com os coordenadores de curso e
diretores da IES.

No analise final desta Categoria, a Comissdo considerou atendidos todos os aspectos, e
manifestou-se nos seguintes termos: “verificamos in loco que a IES tem agoes de capacita¢do
que permitem aos professores, garantidas a sua remuneragdo, se afastar de suas atividades
para participar de congressos ou de outros cursos de seu interesse. A Institui¢cdo prevé
recursos financeiros para a produgdo cientifica, técnica, pedagogica e cultural. Existem
critérios de admissdo e de progressio na carreira. Ha um sistema permanente para
avaliagdo dos docentes. Ha agoes de capacitacdo docente. Ha programas de apoio e
mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio. O CESVALE conta com dreas de
convivéncia construidas, bem como, com suficiente infra-estrutura de alimentag¢do e infra-
estrutura para outros servigos”.

No Resumo desta Dimensdo, a Comissao considerou satisfatorio o atendimento de
todos os aspectos constantes das Categorias de Andlise ¢ manifestou-se nos termos que se
seguem:

“A Comissdo verificou que o projeto é inovador e, portanto, viavel, e pode ser
desenvolvido em uma capital com a vocagdo ‘“‘universitaria”, atendendo o interior do
Piaui, incluindo os estados do Maranhdo, Para, Tocantins e Ceara.

Em face das justificativas apresentadas, demonstramos que é oportuna a
implementag¢do do Curso de Direito nessa regido norte. A estrutura da Institui¢do é
condizente com os fins almejados, as politicas de pessoal e os programas de
incentivos e beneficios privilegiam o desenvolvimento do professor na Institui¢do e
oferece condigoes de dedicagdo as atividades docentes .

Em relacdo a Dimensdo 2 - Organizacdo Didatico- Pedagégica, Categoria de
Analise 2.1 Administracdo de Cursos — a Comissao verificou que ha participagao efetiva da
coordenacao do curso, bem como, representa¢do docente em 6rgdos colegiados académicos da
IES, contando, ainda, com um apoio didatico-pedagdgico. A Comissao informou, também, a
adequagdo da area de formacgdo do docente indicada para assumir as fun¢des de coordenadora
do Curso de Direito, cuja maior titulagdo ¢, Mestre em Direito Constitucional pela
Universidade Federal do Ceard, assim como, considerou também adequadas, a sua
experiéncia profissional académica, e ndo académica, nesta destacando a sua experiéncia
como técnico judiciario da Justica Federal do Piaui. Constatou, ainda, a adequacdo do regime
de trabalho previsto para a coordenagao do Curso.

Quanto ao Indicador, 2.1.2- Organizacdo académico-administrativa, a Comissao
identificou o atendimento de todos os aspectos, destacando que a Instituicio mantém
diretrizes para o estabelecimento de normas e procedimentos para capacitar e estimular os
colaboradores técnico-administrativos, indicando, também, que ha um Plano de Capacitagao
que contempla todos os funciondrios e um programa de formagdo continuada destinado aos
funcionarios  técnico-administrativos, a partir de solicitagdes deles proprios.
Concomitantemente a estes programas, ¢ concedido um incentivo financeiro, mesmo para
aqueles que desenvolvem seus estudos fora da Institui¢do, visto que ha varios funcionarios
que fazem suas graduacdes e pos-graduacdo em outros estabelecimentos e que, ainda assim,
recebem uma bolsa-auxilio.

A Comissao ressalta a gestdo desenvolvida pela IES para implantar uma politica de
cargos e salarios que evite desigualdades salariais internas.
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Com relagdo a atengdo ao pessoal discente, a Comissdo considerou satisfatério o
atendimento dos aspectos constantes deste grupo de Indicadores, sem, contudo mencionar
como se realizou o seu atendimento.

Quanto a Categoria de Andlise 2.2 - Projeto de Curso, a Comissdo considerou que o
Projeto Académico do curso de Direito ¢ bem articulado e que a Associagdo Piauiense de
Educagao e Cultura - APEC, ¢ norteada pelo principio de educar com qualidade para formar
uma elite de profissionais que participa da transformacdo e desenvolvimento do Brasil;
concretiza uma filosofia humanistica em toda sua trajetoria histérica. Destaca, outrossim, que
a Instituicdo tem a proposta de desenvolver um trabalho orientado para pleno exercicio da
cidadania, com vistas a habilitacio de profissionais éticos, criticos e empreendedores,
culturalmente preparados e comprometidos com a constru¢do de uma sociedade justa e
humana.

No tocante aos Objetivos do Curso de Direito, a Comissao informou que a CESVALE
tem por finalidade atender as necessidades das pessoas e da sociedade, em funcdo das novas
tendéncias que definem as formas de viver e conviver no mundo, para tanto procura oferecer
aos alunos condicdes para prepararem-se ndo sO para o trabalho, mas, sobretudo, para o
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem, transformando informacdo em
conhecimento.

No que se refere ao Perfil desejado do Egresso, a Instituicdo pretende formar o
profissional-cidaddo, comprometido com os principios do Estado Democratico de Direito,
com so6lidos conhecimentos socio-politicos, dotado de padrao ético-social e profissional, que
lhe permita compreender o meio onde atuard, de tal modo que se sinta estimulado a contribuir
para a preservacao dos direitos do cidadao e da comunidade e a uma adequada administracao
da justica.

Ainda com relagdo ao Perfil Profissional, a Comissdo ressalta as qualificagdes
propostas ao alunado, técnico-juridicas e praticas, com capacitagdo para o dominio das
técnicas de pesquisa dogmatica, jurisprudencial e doutrindria, bem como leitura e
interpretacdo de textos juridicos (hermenéutica juridica), na busca de solucdo de conflitos que
aflora no seio da sociedade. A partir de uma analise sucinta da realidade, observou, ainda, que
o Curso de Direito encontra-se ligado a um processo politico, ideologico e econdomico
globalizante, ndo escapando desta forma dos intercambios que se produzem na arena mundial,
recebendo, por conseqiiéncia, os impactos das modificagdes e dos avangos tecnologicos que
se produzem.

Na analise final desta Categoria, a Comissdo considerou satisfatorio o atendimento de
todos os aspectos e ressalta que “é possivel o cumprimento dos objetivos do Curso de Direito.
Verificou-se o perfil dos egressos, a adequag¢do ao PDI, a coeréncia dos conteudos
curriculares com os objetivos do curso, bem como adequagdo da metodologia de ensino as
caracteristicas do curso. Ha a inter-relacdo dos conteudos das disciplinas na matriz
curricular do curso com o dimensionamento da carga horaria das disciplinas. Constatou-se a
interdisciplinaridade da matriz curricular do curso e a adequagdo e atualizagdo das ementas
e programas das disciplinas, assim como a adequagdo e atualiza¢do da bibliografia.”

No Resumo desta Dimensdo, a Comissao de Avaliacdo, manifestou-se no sentido de
que o curso de Ciéncias Juridicas proposto pela IES e a montagem do seu curriculo pleno
atendem as exigéncias legais, bem como as diretrizes da LDB, visando amenizar a
“desfuncionaliza¢do e marginalizagdo do Curso Juridico” no processo de mudangas sociais e,
a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na drea juridica, através do
enriquecimento do seu curriculo a ser ministrado com as disciplinas do Eixo Fundamental: e
Eixo de Formacao Pratica.

Os Avaliadores destacaram, ainda, que o projeto foi revisado e elaborado pela propria
equipe (coordenadora e alguns professores) e, portanto, guarda o mérito de expressar as
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concepgdes daqueles que serdo responsaveis pela implementagcdo do curso. A proposta esta
em consonancia com os objetivos formulados.

Quanto a Dimensdo 3 — Corpo Docente, Categoria de Analise 3.1 —
Formacao Académica e Profissional, a Comissao informou que o Coordenador do Curso
sera responsavel pela indicagdo e enquadramento dos docentes nas categorias de Auxiliar,
Assistente, Adjunto e Titular, quando do ingresso do professor no Centro de Ensino Superior
Vale do Parnaiba, e¢ serd feito mediante os titulos de, respectivamente, observado também
critérios alternados de merecimento e antigiiidade, bem como a legislacdo trabalhista,
informou, ainda que sempre que possivel, a Coordenacdo fard a admissdo de Professores
Visitantes.

O Professor integrante da Instituicdo ficara sujeito a um dos seguintes regimes de
trabalho: Horista, com 12 horas semanais; Tempo Parcial, com 20 horas semanais e Tempo
Integral, com 40 horas semanais. Este nimero de horas de trabalho sera proposto pelo
Coordenador do Curso, com justificativa e indica¢do, no plano anual ou semestral de trabalho.

Ha um sistema de Avaliagcdo de Desempenho docente, que sera realizado no final de
cada semestre, e tera como referéncia o Plano de Trabalho. Segundo informagao prestada pelo
Coordenador existe um programa na Instituicdo que visa manter, sempre, 2 ou 3 substitutos
potenciais para cada Professor. Para isso, identificard e manterd candidatos potenciais
familiarizados com a Instituicdo, através da formulagdo de convites para ministrar cursos
avulsos, conferéncias e participar de outros eventos.

A Comissdo registra que, “as fungoes de confianga como coordenagoes e dire¢do do
CESVALE, por se tratarem de fungoes de natureza precaria, ficardo de fora do quadro e o
adicional respectivo sera aquele discricionariamente atribuido pelo Conselho Superior.”

Quanto ao aspecto “Suficiéncia de docentes”, foi informado pelo Coordenador do
Curso que a Instituicdo pretende contratar 14 docentes nos dois primeiros periodos, sendo 1
doutor, 8 mestres e 5 especialistas, o que reflete um percentual de 7,13% de doutores, 57,13%
mestres e 35,74% de especialistas.

A Comissao identificou que ha formagdo adequada dos docentes as disciplinas que
lecionarao.

No que se refere a experiéncia no magistério, foi constatado que, dos 14 Professores a
serem contratados, 12 tem mais de 5 anos de experiéncia no ensino superior o que
corresponde a 85,71% dos docentes; ja com relagdo a experiéncia fora do ensino superior
verifica-se que 14 tém mais de 3 anos, alcangando, assim, o percentual de 100 % dos
docentes.

Os avaliadores participaram de uma reunido no dia 16 de janeiro de 2005, as 18 horas,
com o corpo docente a ser contratado pela IES onde houve o comparecimento de todos os
professores. Nesta, justificaram a motivacdo para a criacdo do Curso de Direito, e
demonstraram conhecimento e dominio sobre a matéria que lecionardo e se mostraram
engajados com a proposta da IES. O debate acabou dirigindo-se sobre o pretendido perfil do
Curso direcionando sobre a importancia dos dois primeiros semestres onde a maioria das
disciplinas ¢ de cunho nao-juridico. Evidenciou-se a grande responsabilidade dos professores
motivarem os alunos e lancarem mao de técnicas inovadoras de ensino. Foi ressaltada a
importancia da interdisciplinaridade com formalizagdo do Curso através da interligacdo dos
Planos de Ensino, da conscientizagdo e discussdo constante entre professores e alunos.

No resumo desta Categoria de Analise a Comissao considerou atendidos todos os
indicadores e onde se disseram convictos de que o Corpo Docente constitui-se como uma
equipe integrada e que terd condi¢des para iniciar o Curso de Direito valorizando o ser
humano como pessoa capaz de se desenvolver e participar da sociedade como sujeito ativo e
co-participante desta mesma sociedade, com possibilidades de cumprir as normas mais atuais
seguindo toda a legislag¢ao indicada pelo Ministério da Educagdo e demais normas pertinentes.
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Ressaltaram, ainda, o comprometimento dos mesmos para com a proposta da IES e a
possibilidade de assumirem a carga hordria indicada nos termos de compromisso.

Na analise da Categoria 3.2 — Condig¢des de Trabalho, segundo a Comissao, “4 IES se
propoe a contratar 14 professores sendo 6 em regime de 40 horas, o que da um percentual de
42,86%, 6 professores em 20 horas o que da um percentual igual de 42,86% e 2 professores
em regime de 12 horas o que da um percentual de 14,28% dos professores|...]Os professores
atendem o item de experiéncia tanto no ensino como fora do mesmo.”

No resumo desta Dimensdo, verifica-se que a Comissdo considerou satisfatorio
atendimento de todos os Indicadores, com excecdo apenas do aspecto relativo a relacdo
aluno/docente, e destaca ainda que 35,71% dos professores a serem contratados pelo Curso de
Direito ja trabalham na Institui¢do em outros Cursos e assim, ja se encontram comprometidos
com uma filosofia de trabalho que prevé reunido pedagodgica mensal aos sabados durante 4
horas e 2 encontros pedagdgicos anuais com a duracgao de 2 dias. sem ressalvas.

Quanto a Dimensiao 4 —Instalacées, Categoria de Analise 4.1 — Instalacoes
Gerais, a Comissdo verificou que a Instituicdo estd estruturada em 4 blocos com 3.500
metros quadrados, sendo: um para salas de Aula com um total de 7 salas com capacidade para
60 alunos cada, com previsdo de constru¢do de mais 5 salas a partir de 2007; outro com
area de Administracdo, Auditério, 2 Laboratorios de Informatica com 20 micros cada
conectados a internet, sala de professores, coordenagdo dos Cursos de Contdbeis e
Administragdo e Coordenacdo Pedagogica além de 10 salas de aula com capacidade para 60
alunos; um terceiro bloco com 4 salas de aula, 3 cantinas dispostas em areas distintas e a
Coordenagdo do Curso de Direito; e o quarto bloco onde localiza-se a biblioteca. Além de
uma Quadra poliesportiva e um campo de futebol society.

Os Avaliadores identificaram, ainda hd um estacionamento interno gratuito para
professores e alunos com capacidade total de 600 carros, com previsdo de reestrutura-lo para
comportar mais 500 e que estd sendo construindo uma passarela coberta que ligard este
estacionamento aos quatro blocos. Trata-se de uma area arborizada com jardins amplos e
agradaveis que lhe ddo uma apresentacdo peculiar. A IES mantém também no RiverSide
Shoping uma Unidade de P6s-Graduagdo e Extensdo com 4 salas de aula com capacidade para
35 alunos cada, Sala de Coordenacao e Recepgao.

As salas de aula sdo equipadas com TV 20 polegadas, video, retroprojetor e ar
condicionado, as instalagdes administrativas e instalacdes para docentes salas de professores
dispdem de 1 terminal de computador ligados em rede e Internet. A sala para a Coordenagao
do Curso ¢ ampla e equipadas com 1 terminal de computador em rede e impressora, foi
identificado também, um Auditério com capacidade para 120 lugares, em processo de
reestruturacdo para comportar 200 lugares, dispondo ainda de acesso para portadoras de
deficiéncia, trés cantinas e praga de alimentagao.

As Instalagdes sanitérias sdo adequadas ao sexo masculino e feminino, bem como aos
portadores de necessidades especiais; a infra-estrutura de seguranca foi igualmente
considerada adequada, juntamente com os recursos audiovisuais e multimidia. Quanto a infra-
estrutura de seguranca, foi identificado pela Comissao que ha durante 24 horas um sistema de
vigilancia, considerando, portanto, satisfatorio este aspecto.

O Plano de Expansao prevé a constru¢do do Nucleo de Pratica Juridica para abril de
2006, tendo em vista que as atividades do NPJ iniciam somente no 5° periodo do Curso.

Quanto ao atendimento dos aspectos referentes aos Portadores de Necessidades
Especiais, os Avaliadores registraram que ha na Instituicdo uma preocupagao que fez com que
a IES trouxesse para discussao e aplicagdo as diretivas da Portaria n° 3.284, de 7 de novembro
de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais, com base nisso a Instituicdo buscou atender a todos os requisitos, inclusive com
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uma preocupagdo em especial aos portadores de deficiéncias auditivas, tendo adequado, para
1sso, toda sua estrutura fisica.

Segundo a Comissao, a IES tem como uma de suas prioridades a integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, garantindo-lhe o acesso, o ingresso € a permanéncia em todos os
servigos que oferece a comunidade. Para tanto, a Instituicdo buscou ainda, tomando como
referéncia as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, a estrutura fisica
(edificacdes, espacos, mobilidrio e equipamentos) foi construida de acordo com as seguintes
preocupacdes basicas:

“1) Garantir no minimo um acesso a usuarios de cadeiras de rodas, vinculado
a circulagdo principal e as circulagoes de emergéncia. Nelas foram adicionadas a
sinalizag¢do informativa, indicativa e direcional da localiza¢do do acesso especifico.

2) As areas de circulagdo estdao planejadas de modo a assegurar uma faixa de
circulagao livre de barreiras e obstaculos, possibilitando a aproximag¢do aos objetos e
elementos acima e abaixo do raio de ag¢do da pessoa sentada, que utilize, ou ndo,
cadeira de rodas, e com largura minima adequada. Possuem superficie regular,
firme, estavel e antiderrapante, sob qualquer condi¢do climdtica e em desniveis mais
acentuados foram instaladas rampas guarnecidas por corrimdo.”

A Comissdo destacou, ainda, a politica de inclusdo de alunos com necessidades
especiais auditiva, e que estes terdo atendimento prioritdrio nos protocolos e demais
dependéncias da Faculdade, a Instituicdo informou também que dispora, quando necessario,
de intérprete de linguagem de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo
de provas ou de sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno. Destaca, de outro modo, a
iniciativa da Instituicdo que distribuird matérias de informacdes aos professores para que,
dessa forma, se esclareca a especificidade lingiiistica dos surdos.

Quanto aos servicos de manutengdo, foi identificado pela Comissao que ha
conservagdo das instalagdes fisicas, qualidade dos servigos, manuten¢do e conservacdo dos
equipamentos, alem da manutencao de salas de aula, auditorios, laboratorios, areas de lazer,
todos adequados e confortaveis para o desenvolvimento das atividades educacionais.

Nos termos finais quanto a esta Categoria de Analise, a Comissao manifestou-se da
seguinte forma: “A [Instituicdo acompanha as necessidades de atendimento da drea
académica e administrativa oferecendo espaco fisico destinado aos laboratorios que atendem
plenamente as necessidades dos cursos, qualificando o atendimento aos seus professores e
alunos. Considera a expansdo dos espagos fisicos, equipamentos e mobiliario como
prioridade e ponto fundamental no sentido de acompanhar o crescimento com qualidade”.

Na analise da Categoria 4.2 — Biblioteca, a Comissao identificou que a Biblioteca
da IES tem uma area fisica de 600 metros quadrados totalmente climatizadas com boas
condigdes de armazenagem, de preservacdo e de disponibilidade. O seu horario de
funcionamento previsto ¢ de 2* a 6* feira das 16 4s 22,30, das 14 as 18,30 aos sabados,
localiza-se no andar térreo; facilitando o acesso aos portadores de necessidades especiais, com
acesso direto dos alunos aos livros, constatou também, a existéncia de titulos indispensaveis
a0 Ccurso proposto.

Segundo a Comissdo, os periddicos para o Curso de Direito em niimero de 10 sdo
suficientes para iniciar um Curso e atendem as exigéncias do MEC, contando, ainda, com 50
assinaturas de revistas generalistas, tais como Veja, Epoca, mais outras assinaturas de
periddicos de outros assuntos como Administragdo, Educacdao, Ciéncias Contabeis,
Publicidade, Propaganda, Moda, Pedagogia, Andlise de Informag¢do, Histéria etc. 4
assinaturas de jornais sendo 2 nacionais: JB e Globo e dois locais Diario do Povo e Meio
Norte, identificando ainda que hd uma base de dados interna SIBA, e que estd sendo

Edson Nunes — 6370/MZG 8



PROCESSO N°: 23000.006370/2003-15

providenciado para os proximos meses um vinculo desta com bases externas, seu acervo o
estd patrimoniado e informatizado no Sistema CDD.

A Biblioteca ¢ constituida por, 22 cabines de estudo individual, 2 salas para estudo em
grupo com 6 mesas e 4 cadeiras, 1 sala de referéncia, setor de periddico, uma sala para
pesquisa on line, com 11 computadores todos ligados em rede para utilizagao dos alunos e
pesquisa. Tem 3 terminais de computadores para atendimento empréstimo consulta e
devolugdo, 2 computadores para processamento técnico bibliografico. Na sala da
Administragdo ha um computador. H4 um setor de multimidia com aproximadamente 124
fitas de video além do CD-Rom, aparelhos de videocassete, 2 aparelhos para data show, 1TV
de 30 polegadas e aparelho de DVD. Foi identificado, ainda, um setor de guarda-volumes,
sala de reunido. O corpo técnico-administrativo foi considerado suficiente para atender a
demanda do alunado

Nas Considerag¢des Finais quanto a esta Categoria de Anélise, a Comissdo, constatou
que todos os indicadores foram atendidos.

Quanto a Categoria de Analise 4.3 — Instalacdes e Laboratorios especificos, a
Comissdo constatou, que a Instituicio tem 2 laboratérios de informatica com 40
computadores e uma sala para pesquisa on line, com 11 computadores na Biblioteca todos
ligados em rede para utilizagdo dos alunos e pesquisa. Segundo a Comissdo, o plano de
expansdo contempla a construcao do Nucleo de Pratica Juridica para abril de 2007.

Destaque-se que, segundo a Comissdo, “se quisesse IES tem espago fisico para iniciar
as atividades de Pratica Forense jd, a partir de agora. As instalagées como um todo, sdo
muitos boas, existem rampas, corredores largos e 3 cantinas”.(sic)

No Resumo desta Categoria de Analise, os consultores ad hoc, constataram que a IES
atendeu de forma satisfatoria a todos os indicadores, com excecdo apenas do aspecto
complementar, “base de dados”, apesar da Institui¢do dispor do mesmo.

Na analise global da Dimensdo 4, a Comissdo, manifestou-se dizendo que a politica
adotada pela Institui¢do, com o objetivo de melhorar e expandir o espago fisico em geral,
considera a implementacio de um processo de modernizacdo da infra-estrutura
organizacional, com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no ambito interno.

Considera, ainda, “que as instalagoes se caracterizam pela limpeza e a sensagdo
agradavel de estar em um ambiente propicio as condi¢oes de ensino. Nesta dimensdo foram
atendidos todos os itens Essenciais. Ja com rela¢do ao item ndo Essencial a base de dados
ainda ndo estd consolidada embora ja tenham dados os primeiros passos para implanta-la”.

E apresentado abaixo, Quadro-resumo da anélise decorrente do Relatorio da
Comissao:

Dimensio Percentual de atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos Complementares
Dimensao 1 100% 100%
Dimensao 2 100% 100%
Dimensao 3 100% 85,71%
Dimenséo 4 100% 88,89%

Nas recomendagdes Finais, a Comissao de Avaliacao assim se manifesta:

“Apos analisar as condigoes existentes para o primeiro ano do Curso de
Direito relativos a infra-estrutura administrativa e académica, com especial atengdo
para a adequagdo entre esta e o projeto do curso proposto, demais instalacoes e
condi¢oes materiais diddtico-pedagogicos pertinentes ao ensino juridico disponiveis
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na IES, também as condigoes fisicas gerais, inclusive de manuten¢do e limpeza nas
dependéncias, as formas de acesso proposta para o curso; as atividades culturais; as
medidas permanentes de aten¢do aos alunos; a comprovagdo da qualifica¢do e das
condigoes pertinentes declaradas, relativas ao plano de carreira; aos perfis
especificos e aos contratos de trabalho do corpo docente da IES; ao compromisso de
contratagdo dos docentes nomeados no projeto do curso, ao termo de compromisso
de cada docente, especificando carga hordria a ser dedicada ao curso proposto, a
assisténcia pedagogica ou didatica aos docentes; as politicas e programas de
incentivos e beneficios, a produgdo cientifica, técnica, pedagogica, cultural e artistica
dos docentes, avalia que:

O gque muito se ouviu e ficou comprovado é que se trata de uma Instituicdo .
séria, pioneira no Estado do Piaui no Ensino Superior da Area Privada, com 20 anos
de existéncia, com uma estrutura jd consolidada, mantendo atualmente dois cursos em
funcionamento. Ciéncias Contabeis e Administracdo. e que em face do apelo da

Comunidade e de seus alunos de outros Cursos busca a criacdo de um Curso de

Direito.

A justificativa para alterar a solicita¢do da IES de 240 vagas anuais com uma
turma de 60 alunos no turno vespertino e outra turma de 60 alunos no turno noturno
a cada semestre para 240 vagas anuais com 2 turmas de 60 alunos no turno noturno a
cada semestre, deve-se em primeiro lugar, pela maior procura no periodo noturno.
Mas a principal justificativa seria em fung¢do da viabilidade financeira, pois com 2
turmas no periodo noturno em face da crescente evasdo, informada inclusive nas
Universidades publicas, teria-se condi¢oes de unifica-las nas fases posteriores, o que
ndo seria possivel caso fosse uma turma no vespertino e outro no noturno. Mesmo
assim a IES acredita que isso ndo vird ocorrer.

Por isso, em face do acima relatado, considerando estar retratando com
fidelidade todos os aspectos encontrados na avaliag¢do in loco, efetuada em Teresina,
Piaui, encaminhamos o relatorio com indicagdo favoravel ao funcionamento do
Curso Bacharelado em Direito a ser ministrado pelo Centro de Ensino Superior do
Vale do Parnaiba-CESVALE mantido pela Associa¢do Piauiense de Educagdo e
Cultura concordando com a abertura de 240 (duzentos e quarenta) vagas anuais
sendo duas turmas de 60 (sessenta) alunos no turno noturno a cada semestre.

Este é o parecer. ”(grifo nosso)

II-VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e com base nos Relatérios da Comissdo de Avaliagdo e da
SESu/COSUP n° 1.345/2005, voto favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do
curso de Direito, bacharelado, com 240 (duzentas e quarenta) vagas totais anuais, em turmas
de até 60 (sessenta) alunos a cada semestre, no turno noturno, a ser ministrado pelo Centro de
Ensino Superior do Vale do Parnaiba, mantido pela Associagdo Piauiense de Educagdo e
Cultura, ambos com sede na cidade de Teresina, no Estado do Piaui.

Brasilia (DF), 15 de setembro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova o voto do Relator, com absten¢do da
conselheira Marilena de Souza Chaui.

Sala das Sessoes, em 15 de setembro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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