PARECER HOMOLOGADO(¥)
(*) Despacho do Ministro, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/07/2006
(*) Portaria/MEC n° 1.370, publicada no Diario Oficial da Unido de 24/07/2006

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADA: Funda¢do Educacional Presidente Castelo Branco UF: ES

ASSUNTO: Credenciamento da Faculdade de Direito Presidente Castelo Branco, com sede
na cidade de Colatina, no Estado do Espirito Santo e autorizacdo do curso de Direito.
RELATOR: Edson de Oliveira Nunes

PROCESSOS N*: 23000.007867/2002- 61 ¢ 23000.007736/2002-84

SAPIEnS N: 144012 ¢ 142186

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
368/2005 CES 6/10/2005

I - RELATORIO

Tratam os presentes processos de pedido de credenciamento da Faculdade de Direito
Presidente Castelo Branco e de autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 160 vagas totais anuais, a ser ministrado no turno noturno, pela Faculdade
de Direito Castelo Branco, para funcionar na cidade de Colatina, no Estado do Espirito Santo.

A Fundagdao Educacional Presidente Castelo Branco, que se propde como
Mantenedora da Faculdade de Direito Presidente Castelo Branco, instituicdo de educacgao
superior em fase de credenciamento, ¢ pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na
cidade de Colatina, instalada na Avenida Brasil, n® 1.303, Bairro Maria das Gragas, no Estado
do Espirito Santo.

Em cumprimento a legislacdo vigente, o pleito foi submetido a consideragdo do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Atendendo aos termos do Decreto n° 3.860/2001 e da Resolucdo CNE/CES n°
10/2002, a SESu, através do Despacho MEC/SESu/DEPES n° 221/2002, designou Comissao
de Verificacdo, constituida pelos Professores Ernany Bayer, da Universidade Federal de Santa
Catarina, e Roberto Luiz Silva, da Universidade Federal de Minas Gerais, para verificagao in
loco das condigdes iniciais existentes para o referido credenciamento e a autorizagiao do curso
de Direito.

A Comissdao de Verificagdio emitiu Relatorio, recomendando o cumprimento de
Diligéncia para autorizacdo do curso de Direito. A mesma Comissdo foi designada para
constatar o atendimento a Diligéncia, nos termos do Despacho DESUP n° 281/2003, e
apresentou Relatorio favordvel, recomendando o credenciamento da Institui¢do e a

autorizacdo do curso de Direito, com 160 vagas anuais, no periodo noturno, sendo duas
turmas de 80 alunos.

O processo seguiu seu tramite na SESu/MEC, apds a Mantenedora ter cumprido
diligéncia, referente a atualizacdo de sua Certiddao de Cartorio de Registro de Imoveis.

Posteriormente, foi encaminhado para anélise da Comissdo de Avaliagdo o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, que recomendou a continuidade da tramitacdo do
processo, tendo em vista a adequagdo do PDI as exigéncias da legislagdo e aos critérios de
coeréncia e factibilidade.
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e Mérito

Este Relator registra que a Comissdo de Avaliacdo elaborou e inseriu no Sistema
SAPIEnS cinco Relatorios, decorrentes de equivoco na avaliagdo, € conseqiientemente nos
percentuais do 1° Relatdrio, o que persistiu sucessivamente até o 4° Relatorio, inclusive.

A situacdo acima descrita causa espécie e ineditismo, além de ndo trazer
confiabilidade para a avaliacao.

O presente relato sera efetivado com o objetivo de ndo causar prejuizos maiores aos
pleitos da mantenedora. Pelos motivos expostos, recomendo a SESu especial atengdo e
providéncias efetivas para que essa pratica nos procedimentos avaliativos ndo persista no
ambito dos setores competentes do MEC.

Em decorréncia da situagdo que se apresenta, cabe discorrer, minuciosamente, sobre os
cinco Relatorios da Comissdo, pois se trata de elaboragdes diferenciadas e ndo idénticas,
conforme consta do Relatério da SESw/DESUP/COREG n° 1.103/2005.

Primeiro Relatorio da Comissao de Verificacao

A Comissdo Verificadora, na analise da Dimensdo 1 — Contexto Institucional-,
Categoria de Analise 1.1 — Caracteristicas da Instituicdo, constatou que a Missdo da
Instituicdo era singela, sem apresentacao de objetivos mais abrangentes, sugerindo, assim,
uma reformulacdo da mesma. Em relacdo a Estrutura Organizacional a Comissdo considerou
o item atendido.

Na Categoria de Analise 1.2 — Administracdo da IES, a Comissdao informa, que
estdo atendidos os requisitos referentes as Condigdes de Gestdo, exceto quanto ao aspecto
consisténcia administrativa. Quanto a auto-avaliagdo institucional, verificou-se que nao existe
um projeto detalhado, e sim uma proposta regimental. Considerou-se atendido o aspecto
viabilidade do plano de desenvolvimento e o aporte financeiro. Em relagdo aos Sistemas de
Informagdo e Comunicagdo, a Comissao considerou atendidos, pois a Institui¢do ja implantou
um sistema pelo qual os alunos t€ém acesso as informagdes académicas, ndo explicitado
claramente no PDI.

Quanto a Categoria de Analise 1.3 — Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios, a
Comissdo assim se manifesta:

1. Ha a destinagdo de 5% (cinco por cento) da receita para varios programas, dentre eles, o
aperfeicoamento do pessoal docente e técnico administrativo;

2. Para a admissdo do professor a instituicdo analisara o Curriculum, seguido de
entrevista e comprovagdo dos dados que lhe interessam, incluindo os titulos e as
referéncias didaticas, contratando-o temporariamente para verificagdio do seu
desempenho, mediante avaliagoes, dentre as quais a andlise discente. Apos a sua
contratagdo, o mesmo serd submetido a Comissoes que avaliardo o seu desempenho,
inclusive para fins de progressdo de classe por mérito. Com relagdo ao pessoal técnico-
administrativo, mencionou-se a existéncia de uma politica de contratag¢do e capacitagdo
profissional, analisada inicialmente por meio dos processos convencionais de selegdo:
curriculo, entrevista e por fim verificagdo no estagio probatorio, aléem de reciclagem e
treinamento continuo;

3. Com rela¢do aos “Estimulos a produ¢do cientifica, técnica, pedagogica e cultural” a
Comissdo constatou, a partir da leitura do PDI, ndo existir programa especifico, apesar
de haver previsao de diversos programas de aperfeicoamento de pessoal (inseridos nos
5% sobre a receita ja referido anteriormente);
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4. No tocante aos “Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos
carentes”, ndo constam nem no PDI e, até mesmo no Regimento, programas especificos
de apoio institucional a alunos carentes, uma vez que a Instituicdo apenas utiliza-se dos
recursos advindos do FIES/MEC.

A Comissao termina a analise desta Categoria constatando que hé infra-estrutura para
desenvolvimento de atividades esportivas com um gindsio polisesportivo; de recreacdo e
culturais e; ressalta, também, a area de convivéncia e lazer com praga de alimentacao.

No relato global desta Dimensao, todos os aspectos essenciais foram atendidos,
sendo que os aspectos complementares — Consisténcia administrativa e Auto-avaliagdo da
Categoria de Analise 1.2 — Administracdo — Estimulos a producdo cientifica, técnica,
pedagbgica e cultural, Programas de apoio e Mecanismos de avaliagdo dos programas de
apoio, pertencentes a Categoria de Analise 1.3 — Politicas de pessoal e programas de
incentivos e beneficios ndo foram considerados atendidos.

Em relacdo a Dimensao 2 — Organizacao Didatico-Pedagogica, na Categoria de
Analise 2.1 — Administracao de Cursos, a Comissao verificou:

1. Ha a participacdo efetiva da coordenagdo do curso e representagdo docente em orgaos
colegiados académicos da IES;

2. (..)

3. No tocante ao Docente indicado para a Coordenagdo do Curso, a Comissdo constatou: a
docente indicada para assumir as fungoes de coordenadora comprovou possuir o titulo de
Mestre em Direito das Relagoes Sociais, pela PUC/SP; apenas ministrou disciplinas no
Curso de Direito do Centro Universitario de Vila Velha entre abril de 1999 e outubro de
2002, quando ndo exerceu qualquer fun¢do administrativa; prevé, no Projeto de Curso —
Anexo II, o Regime de Dedica¢do Integral a partir do inicio do Curso, ndo estando o
mesmo, contudo, claramente estipulado no termo de compromisso;

4. A organizagdo do registro e do controle académico esta subordinada a Secretaria Geral
que executa os registros e controles académicos, registro e expedi¢do de diplomas,
certificados, declaragoes, atestados, historicos escolares e outros documentos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, realizando o atendimento necessario e a
comunicagdo e responsabilizando-se pelo arquivamento e documentagdo;

()
A Comissao identificou que ndo ha efetivo apoio didatico-pedagogico aos docentes e
que a Institui¢ao faz referéncia muito vaga no tocante aos indicadores relativos a Aten¢do aos
discentes.

Na Categoria de Analise 2.2 — Projeto de Curso, a Comissdo verificou que seu
objetivo € promover e incentivar a educagdo superior na area do Direito, para que o egresso
seja capaz de atuar de forma conjunta com profissionais de outras areas. Quanto ao PDI, a
Comissao ressalta que se encontra adequado a concepgao do curso. Ha inter-relacao entre as
disciplinas da matriz curricular do curso e a carga hordria das disciplinas é coerente com os
objetivos do curso. As ementas, programas e bibliografia das disciplinas sdo atualizadas e
adequadas. Nao ha referéncia a interdisciplinaridade na matriz curricular do curso.

A Comissao relatou que a Instituicio prevé o oferecimento de Atividades
Complementares sob forma de disciplina, esta denominagdo esta equivocada.

Segundo a Comissdao, a Instituigdo mantera um Nucleo de Estigio sob a
responsabilidade de um coordenador. O trabalho monogréafico do discente ¢ entendido pela
Instituicdo como uma dissertacdo escrita sobre qualquer area técnica do curso ou a construcao
de um caso pratico de informacao.
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Na andlise da Dimenséao 2, a Comissdo conclui que a proposta didatico-pedagogica do
curso estd direcionada de forma a atender ao que dispoe a legislagdo e a orienta¢do da
SESu/MEC ndo refletindo, muitas vezes, se isto comprometera ou ndo a qualidade da
formagdo do académico. Nota-se que as Institui¢oes seguem um roteiro pré-estabelecido e,
mesmo assim, cometem uma Ssérie de equivocos. como. neste caso. dentre outros: unir a

disciplina Sociologia Geral com Juridica; ministrar a disciplina Filosofia do Direito jd no 2°
(segundo) periodo; e, apresentar como disciplina autonoma as Atividades Complementares.
Recomenda, desta forma, a revisdo dos pontos acima referidos. (grifos nossos)

Na Categoria de Analise 2.1 Administracio Académica, ndo foram atendidos os
aspectos essenciais: Experiéncia profissional académica do docente previsto para assumir as
fungoes de Coordenador do curso e Regime de Trabalho revisto do Coordenador do curso, e
os aspectos complementares: Apoio didatico-pedagogico aos docentes, Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do docente indicado para assumir as funcoes de Coordenador
do Curso (como professor de educagdo superior) e Tempo de experiéncia profissional ndo
académica ou administrativa (EP) do docente previsto para assumir as fung¢oes de
coordenador do curso (cargos em diretorias, coordenadorias, chefias, assessorias, atividades
em comissoes na educagdo superior ou correlatas a profissao, na IES e fora dela), todos
relacionados ao Indicador 2.1.1 — Coordenagao do curso.

Quanto ao indicador 2.1.3 — Atengdo aos discentes, ndo foram atendidos os aspectos
essenciais - Atendimento extraclasse, € 0s aspectos complementares - Apoio psicopedagogico
ao discente e Mecanismos de nivelamento.

Na Categoria de Analise 2.2 — Projeto do Curso, todos os aspectos essenciais foram
atendidos. Quanto aos aspectos complementares — Interdisciplinaridade da matriz curricular
do curso e Atividades complementares, pertencentes ao Indicador 2.2.3 — Sistema de
avaliagdo, ndo foram considerados.

Na avaliagio da Dimensdo 3 — Corpo Docente, na Categoria de Analise 3.1 —
Formacao Académico-Profissional, a Comissio assim se pronuncia:

1. O numero de docentes com mestrado ¢é de 2 (dois) em um universo de 6 (seis)
professores para o primeiro ano do Curso. Apesar de um dos docentes. em funcdo
da recente defesa da Dissertacdo na Universidade Federal do Espirito Santo —

UFES (realizada em 28 de outubro do corrente ano), ter apresentado apenas um.
Atestado (com validade interna de 60 — sessenta dias). a Comissdo acordou

considerd-lo como Mestre. Tal contingente, considerado suficiente, atinge 1/3 (um
ter¢o) do numero total de docentes previsto para o primeiro ano do curso;

2. A Experiéncia Profissional dos docentes, em sua maioria, supera os cinco anos no
magistério superior;

3. O tempo de exercicio profissional dos docentes, para o primeiro ano, fora do magistério,
supera os 10% (dez por cento) minimos exigidos, com relagdo a experiéncia de 3 (trés)
anos, na drea de formacgdo,

4. Apenas uma parcela dos docentes previstos para o primeiro ano dos cursos tem forma¢ao
adequada as disciplinas que ministrardo. Recomenda-se, desta forma. a adequacdo da

formacdo dos docentes as disciplinas a serem ministradas. (grifo nosso)

Quanto a Categoria de Analise 3.2 — Condicoes de Trabalho, a Comissao indica
que:

1. Mais de 20% (vinte por cento) do corpo docente indicado para o primeiro ano do curso
sera contratado em tempo parcial;
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2. A Comissdo ndo constatou que exista carga-hordria prevista para atividades
complementares ao ensino de graduacdo no(s) respectivo(s) curso(s), até mesmo porque
a Instituicdo, em seu Projeto de Curso, considera “Atividades Complementares” como
disciplina;

3. Ndo existe professor contratado em Tempo Integral, faz-se apenas meng¢do a

Coordenadora, todavia, como ressaltado anteriormente, tal afirmativa ndo estd

explicitada no seu Termo de Compromisso,

O Curso ndo oferece, nesta fase, Atividades Praticas;

O Numero médio de disciplinas por docentes é 2;

6. Os professores previstos para ministrar 2 (duas) disciplinas, lecionam disciplinas que
apresentam proximidade tematica entre si.

Rl

Na andlise das Categorias desta Dimensdo, todos os aspectos complementares foram
atendidos. O aspecto essencial — Docentes com formag¢do adequada as disciplinas que
ministrardo (FA), da Categoria de Analise 3.1 — Formacao académica e profissional, nao
foi atendido. Em relagdo a Categoria de Analise 3.2 — Condicdes de trabalho, ndo foram
considerados como atendidos o aspecto essencial — Carga horaria semanal do professor no
ensino de graduacdo e em atividades complementares a este nivel de ensino, € o aspecto
complementar — Numero de alunos por docente equivalente em Tempo Integral (AD) em
disciplinas do curso.

Registre-se, ainda, que a Comissdo deixou de avaliar o aspecto referente ao Numero
médio de alunos por turma em disciplinas ou atividades praticas (AT).

A Comissao verificou, na analise da Dimensao 4 — Instalacoes, Categoria de Analise
4.1 - Instalacdes Gerais, que a Instituicdo possui um auditério com capacidade para 170
pessoas. Quanto as salas de aula a Comissdo ressalta que ...a Instituicdo reservou apenas 4
(quatro) salas de aula na Unidade 1" para a vistoria da Comissdo, afirmando, entretanto
que, sendo aprovado o curso, estas ndo seriam efetivamente as salas de aula e sim outras que
se encontram em uso. Ambas atendem aos quesitos.

A administracao encontra-se em prédio proprio, embora ndo existia sala destinada ao
Corpo Docente e somente uma para a Coordenagdo do Curso, com utilizagdo conjunta pelos
professores do curso de Pedagogia.

Quanto as instalagdes sanitarias, a Comissao observou a existéncia de condigdes de
acesso para portadores de necessidades especiais apenas no Prédio 1A.

Os dois Laboratérios de Informatica possuem 45 (quarenta e cinco) computadores,
comuns a todos os cursos, com acesso por agendamento. A mesma situagdo se aplica aos
recursos audiovisuais € de multimidia, onde se verificou a existéncia de um datashow, trés
retroprojetores, duas TV’s de 297, um aparelho de videocassete, além de uma sala de
videoconferéncia.

Segundo a Comissao, a infra-estrutura de seguranga ¢ propria da Instituigao.

Na andlise da Categoria 4.2 — Biblioteca, a Comissao assim se manifesta:

1. No Espago Fisico, apenas o espaco para estudos individuais ndo atende aos critérios de
andlise. Recomenda-se a criacdo de espacos individuais para estudos;

2. No Acervo, notou-se uma deficiéncia na relacdo de periddicos, informatizagdo das obras
e recursos em multimidia. Recomenda-se a atualizacdo dos periédicos;

3. Com referéncia aos Servigos, apenas o quesito relativo ao_apoio na elaboracdo de_
trabalhos académicos ndo atende aos critérios minimos exigidos. (grifos nossos)
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A Comissao entendeu que a Categoria 4.3 — Instalacoes e Laboratorios Especificos
ndo se aplica ao caso.

No Relato global desta Dimensdo, foram considerados ndo atendidos o aspecto
essencial Instala¢oes para estudos individuais, pertencente ao indicador 4.2.1 — Espago
fisico, e os aspectos complementares Periddicos — Informatizagdo ¢ Multimidia, do Indicador
4.2.2 — Acervo.

Apresentamos, abaixo, Quadro-Resumo desta visita, com percentuais abaixo do
minimo desejavel dos aspectos essenciais da Dimensdo 3 e dos aspectos complementares nas
Dimensdes 1, 2 e 3, dos quais resultam percentuais totais em ambos aspectos bem inferiores e
que ndo prejudicam a recomendacdo dos pleitos da Mantenedora:

Dimensao Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos complementares
1 100% 64,2%
2 82,3% 50,0%
3 50,0% 85,7%
4 84,2% 50,0%
TOTAL 79,1% 62,4%

Recomendagdes Finais da Comissao:

1. Quanto ao Processo de Verificagdo: trata-se de um processo sem adequadas condi¢des
de avalia¢do por apresentar critérios aparentemente objetivos, mas sem qualquer amparo
para o juizo de valor que deveria permear o ensino do Direito em nossas Instituigoes;,

2. Quando a visita para verificacdo in loco:

A _Missdo Institucional apresenta-se extremamente singela, com meng¢do textual
apenas a formagdo profissional quando, em verdade, deveria apresentar objetivos
mais abrangentes (mesmo que alguns dos pressupostos estejam incluidos no texto do

Regimento Interno), devendo ser, desta forma, reformulada;

Ao _analisar o Regimento Interno da Instituicdo, a Comissdo estranhou, todavia, a
presenca de algumas normas por demais autoritarias, como as referentes ao
desligamento do aluno (art. 90 — Regime Disciplinar do Corpo Discente),
recomendando-se, desta forma. a sua revisdo;

Nao ha efetivo Apoio didatico-pedagogico aos docentes, mesmo tendo sido colocado,
no art. 21 — V, ser atribuicdo do Coordenador “sugerir providéncias que julgue
necessarias ao aprimoramento do Corpo Docente do curso sob sua
responsabilidade”;

No tocante ao Docente indicado para a Coordenacdo do Curso. a Comissdo

constatou: a docente indicada para assumir as fungoes de coordenadora comprovou
possuir o titulo de Mestre em Direito das Rela¢bes Sociais, pela PUC/SP; apenas
ministrou disciplinas no Curso de Direito do Centro Universitario de Vila Velha entre
abril de 1999 e outubro de 2002, quando ndo exerceu qualquer fungdo
administrativa; prevé, no Projeto de Curso — Anexo II, o Regime de Dedicagdo
Integral a partir do inicio do Curso, ndo estando o mesmo, contudo, claramente
estipulado no termo de compromisso;

A Comissdo constatou estar a organizagdo didatico-pedagogica direcionada de
forma a atender ao que dispoe a legislagdo e a orientagcdo da SESu/MEC ndo
refletindo, muitas vezes, se isto comprometerd ou ndo a qualidade da formagdo do
académico. Nota-se que as Instituicées seguem um roteiro preestabelecido e, mesmo.
assim, cometem uma série de equivocos. como, neste caso, dentre outros: unir a
disciplina Sociologia Geral com Juridica, ministrar a disciplina Filosofia do Direito
ja no 2° (segundo) periodo; e, apresentar como disciplina auténoma as Atividades

Complementares. Recomenda, desta forma, a revisdo dos pontos acima referidos;
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*  Apenas uma parcela dos docentes previstos para o primeiro ano dos cursos tem
formagdo adequada as disciplinas que ministrardo. Recomenda-se, desta forma, a

adequacdo da formacdo dos docentes as disciplinas a serem ministradas. (grifo

Nnosso)

Abaixo, transcrevo os motivos que levaram a Comissdo a optar pela elaboragdo e
inser¢ao de um segundo Relatorio:

) atbrio da primeira visita inserid 20/10/02 i

recomendado com os percentuais do Quadro Resumo abaixo do permitido. por
ndo ter a Comissdo recebido as orientacoes devidas na ocasido da visita.
Assim, a Comissdo entendeu a necessidade de uma Diligéncia para que a IES
se manifestasse a respeito de pontos que necessitavam de uma maior
adequagdo, constando no segundo relatorio, inserido em 28/04/03...(sic) (grifo

Nnosso)

O 2° Relatorio da Comissao de Verificacao:
1 . Quanto a visita para verificagdo in loco:

* A Missdo Institucional apresenta-se extremamente singela, com men¢do textual
apenas a formagdo profissional quando, em verdade, deveria apresentar objetivos
mais abrangentes (mesmo que alguns dos pressupostos estejam incluidos no texto do
Regimento Interno), devendo ser, desta forma, reformulada;

* Ao analisar o Regimento Interno da Instituicdo, a Comissdo estranhou, todavia, a
presenca de algumas normas por demais autoritarias, como as referentes ao
desligamento do aluno (art. 90 — Regime Disciplinar do Corpo Discente),
recomendando-se, desta forma, a sua revisdo;

*  Ndo ha efetivo Apoio didatico-pedagogico aos docentes, mesmo tendo sido colocado,
no art. 21 — V, ser atribui¢do do Coordenador ‘“sugerir providéncias que julgue
necessarias ao aprimoramento do Corpo Docente do curso sob sua
responsabilidade’;

* No tocante ao Docente indicado para a Coordenag¢do do Curso, a Comissdo
constatou: a docente indicada para assumir as fung¢des de coordenadora comprovou
possuir o titulo de Mestre em Direito das Relagoes Sociais, pela PUC/SP; apenas
ministrou disciplinas no Curso de Direito do Centro Universitdrio de Vila Velha entre
abril de 1999 e outubro de 2002, quando ndo exerceu qualquer fun¢do
administrativa; prevé, no Projeto de Curso — Anexo IlI. o Regime de Dedicacdo
Integral a partir do inicio do Curso. ndo estando o mesmo. contudo. claramente_
estipulado no termo de compromisso, o que deverd ser providenciado,

* A Comissdo constatou estar a organizagdo didatico-pedagogica direcionada de
forma a atender ao que dispoe a legislagdo e a orientagdo da SESu/MEC ndo
refletindo, muitas vezes, se isto comprometera ou ndo a qualidade da formagdo do
académico. Nota-se que as Institui¢oes seguem um roteiro pré-estabelecido e, mesmo
assim, cometem uma série de equivocos. como., neste caso. dentre outros: unir a

ja no 2° (segundo) periodo: e. apresentar como disciplina autonoma as Atlwdades
Complementares.

e Recomenda. desta forma. a revisdo dos pontos acima referidos constantes na
dimensado 2, incisos 2.1 e 2.2.

*  Apenas uma parcela dos docentes previstos para o primeiro ano dos cursos tem
formacgdo adequada as disciplinas que ministrardo. Recomenda-se, desta forma, a

adequacdo da formacdo dos docentes as disciplinas a serem ministradas.
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*  Foram feitas uma série de observagoes no tocante a dimensdo 4, constantes nos
incisos 4.1 e 4.2, recomenda-se o seu atendimento.
Assim sendo, a Comissdo opta por conceder a Institui¢do, prazo de 60 (sessenta) dias
para a tomada de providéncias no intuito de atender aos requisitos considerados
deficitarios.(grifos nossos)

Identifica-se que o 2° Relatério da Comissdo foi objeto de Diligéncia e que o
atendimento desta deu origem a trés Relatorios, o que nos fez optar por uma apresentagao
mais detalhada.

Terceiro Relatorio da Comissao de Verificacao:

0 o relatirio inserid 25/07/03.6 tado d i

visita, que verificou o atendimento das diligéncias sendo autorizado o curso. .
porém _com_os_percentuais abaixo de 75% nos Aspectos Complementares.

Dimensdo 1. Este equivoco ocorreu por ndo ter sido alterado o texto do relato
do item Categoria de Andlise 1.2 Administracdo da IES...

Anadlise da Dimensdo 1 — Contexto Institucional, Categoria de Analise 1.1 —
Caracteristicas da Instituicdo. A Comissdo verificou que a Missdo Institucional foi
reformulada para melhor adequagdo aos objetivos propostos e que a Estrutura Organizacional
atende aos quesitos propostos.

Nas Categoria de Analise 1.2 — Administracio da IES e Categoria de Analise 1.3
— Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios, a Comissao manteve o Relato contido no 1°
Relatorio.

Ao término da andlise da Dimensao 1, a Comissao acrescentou que:

Como salientado quando da primeira visita, a Comissdo verificou que
todos os aspectos considerados essenciais foram atendidos.

No tocante ao Regimento Interno da Institui¢do, houve altera¢do do
artigo 90 (Regime Disciplinar do Corpo Discente) no intuito de abrandar a
sangdo a ser aplicada ao aluno substituindo-se seu desligamento institucional
por concessdo de transferéncia.

Em relagdo aos quadros de atendimento, a Comissdo manteve todos os aspectos
essenciais atendidos, permanecendo como nao atendidos os aspectos complementares
Consisténcia administrativa e Auto-avaliagdo da Categoria de Analise 1.2 — Administracdo e,
os aspectos Estimulos a produgdo cientifica, técnica, pedagogica e cultural, Programas de
apoio e Mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio, pertencentes a Categoria de
Andlise 1.3 — Politicas de pessoal e programas de incentivos e beneficios.

Na Dimensao 2 — Organizacao Didatico-Pedagogica, Categoria de Analise 2.1 —
Administracao de cursos, a Comissao assim se manifestou:

1. (igual ao 2° relatorio);

2. Um efetivo Apoio didatico-pedagdgico aos docentes s6 serd implementado
quando da instalag¢do do Curso, conforme compromisso assumido pela Instituicdo
enviado a SESu, em 5 de julho de 2003,
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3. No tocante ao Docente indicado para a Coordenagdo do Curso, houve a sua
substitui¢do pela Profa. Heloisa Helena de Almeida Gomes, sendo que, com
relagdo a esta, a Comissdo constatou: possui o titulo de Mestre em Direito do
Estado pela PUC/SP, atestada pela copia da Ata de Defesa de Dissertagdo,
datada de 9 de junho de 1999; ministra disciplinas no Curso de Direito do
Centro Universitario de Vila Velha (onde ndo exerce qualquer fungdo
administrativa), tendo, ainda, atuado perante a Faculdade de Direito de
Linhares, entre janeiro de 2000 e junho de 2001, onde foi coordenadora do Curso
de Direito e, por fim, assessora Juridica da Procuradoria Geral do estado do
Espirito Santo, entre 1998 e 2001, assumird o Regime de Dedicacdo Integral a
partir da aprovagdo do Curso, conforme Termo de Compromisso,
(igual ao 2° relatorio);
(igual ao 2° relatorio);
6. A Instituicdo assume o compromisso de dar maior atengdo ao corpo discente,
conforme consta no Oficio dirigido a SESu, em 5 de julho de 2003.

RPN

Quanto a Categoria de Analise 2.2 — Projeto do Curso, a Comissdo diferenciou o
item 8 no qual para o 1° ano de funcionamento do curso, as ementas, programas e
bibliografia das disciplinas sdo atualizadas e adequadas, tendo em vista a concepg¢ao do curso.
Retirou a referéncia quanto as Atividades Complementares que era confundida como
disciplina.

No Relato global desta Dimensao a Comissdo assim pronunciou-se: (...) Nota-se que a
Institui¢do segue um roteiro pré-estabelecido preocupando-se apenas em atender aos
requisitos basicos com um minimo de regulamentagdo sendo que, quando da segunda visita,
verificou-se a realizacdo de revisdo da Grade Curricular.(grifo nosso)

No quadro de atendimento, todos os aspectos essenciais sao considerados atendidos.
Quanto aos aspectos complementares, ndo sdao atendidos na Categoria de Analise 2.1
Administragdo académica — Tempo de experiéncia profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente previsto para assumir as fungoes de Coordenador do Curso
(cargos em diretorias, coordenadorias, chefias, assessorias, atividades em comissoes na
educacgdo superior ou correlatas a profissao, na IES e fora dela) e na Categoria de andlise 2.2
Projeto do curso, o aspecto Interdisciplinaridade da matriz curricular do curso.

Sobre a Dimensao 3 — Corpo Docente — Categoria de Analise 3.1 — Formacéo
Académica e profissional, transcrevo, abaixo, comentarios relevantes quanto a analise desta
categoria:

1. A docente Luciana Ferreira Tatagiba é Doutora em Ciéncias Sociais pela
UNICAMP. O docente Manoel Alves Rabelo é Mestre em Direito Administrativo
pela UFMG. A docente Patricia Maria da Silva Mello ndo apresentou a ata da
Defesa da Dissertagdo, juntando apenas uma declaragdo constando que o seu
Diploma estava para ser emitido pela Universidade Federal Fluminense. O
docente Paulo de Tarso Araujo Leite apresentou diploma de mestre obtido em
Instituicdo de Ensino estrangeira (Instituto Superior Pedagogico Enrique José
Varona — Cuba) sem o devido reconhecimento por Instituicdo nacional. O
docente Martiniano Lintz Junior apresentou um Certificado Provisorio de
Conclusdo de Curso de Mestrado em Direito, firmado pela Universidade de
Franca — UNIFRAN, drea de concentragdo Direito Publico guando, no site da.
CAPES tal area de concentracdo ndo é identificada (ha as areas de DIREITO DO
ESTADO NO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO e DIREITO DAS
RELACOES ECONOMICO-EMPRESARIAIS) a Comissdo acordou. todavia.

considerd-lo como Mestre. A docente Claudia Guio Bragato Goldner é Mestre em
Economia pela UFES. O docente Alonso Paes dos Santos é Mestre em Educagdo
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pela UFES. A Docente Regina Célia Vago Brunetti é Especialista em
comunicagdo e Expressdo pela PUC/MG. (grifos nossos)
2. Tem-se no universo docente uma doutora, cinco mestres e dois especialistas.

3. Um percentual acima de 50% dos Docentes possui 5 (cinco) anos ou mais de
experiéncia no magistério superior, bem como 10% dos mesmos tem 3 (trés) anos
ou mais de experiéncia profissional fora do Magistério.

4. (igual ao 2°relatorio)

5. (igual ao 2°relatorio);

6. Apenas um docente previsto para ministrar a disciplina Introducdo a Filosofia

ndo tem formagdo adequada, uma vez que trata-se de um Mestre em Educagdo.

Na Categoria de Analise 3.2 — Condicdes de Trabalho, a Institui¢do realizou as
seguintes alteracdes que foram constatadas pela Comissao: mais de 50% do corpo docente a
ser contratado para o 1° ano do curso terd tempo integral, o nimero de alunos por docente
equivalente em tempo integral ¢ inferior a 15 (quinze); o numero médio de disciplinas por
docentes ¢ inferior a 2 (dois) professores com previsdo para ministrar duas disciplinas com
proximidade tematica.

Nesta Dimensdo, a Comissdo considerou todos os aspectos essenciais e
complementares atendidos.

Na Dimensao 4 — Instalacoes — Categoria de Analise 4.1 — Instalacdes Gerais,
assim a Comissdo se manifestou:

1. Houve uma readequacdo fisica das salas de aula. que foram transferidas da

Unidade 1" para o 2° Andar do Pavilhdo 3 (onde funcionava o curso de

Economia). Este andar é dotado de acesso e instalacdes sanitarias para._

deficientes fisicos, além de amplas e arejadas salas de aula, em numero suficiente

para abrigar os dois primeiros periodos do Curso de Direito. Foi. ainda.

construida uma sala de professores, com acesso a equipamentos de informdtica e.

instalada uma sala para a Coordenacdao do Curso. Desta forma. a Comissdo

entende que os requisitos minimos estdo atendidos;(grifos nossos)

(igual ao 2° relatorio),

Existe um auditorio, em fase final de reforma, que abrigard 170 pessoas;

As instalacoes sanitarias atendem aos criterios de andlise;

No tocante a estrutura de seguranca, esta se apresenta adequada tanto no que

concerne a prote¢do fisica e da integridade das pessoas como da patrimonial;

6. Apesar da Comissdo ter verificado a existéncia de apenas 53 (cingiienta e trés)
computadores, distribuidos em 2 (dois) laboratorios comuns a todos os Cursos,
ha a possibilidade de acesso do aluno ao equipamento desde que tenha agendado
a sua utilizagdo e esteja devidamente acompanhado do Monitor da disciplina. O
mesmo se aplica aos recursos audiovisuais e de multimidia, onde verificou-se a
existéncia de 1(um) datashow, 3 (trés) retroprojetores, 2 (duas) TV’s de 297,
I(um) aparelho de videocassete e uma sala de videoconferéncia, todos
disponiveis, por agendamento. Ha acesso nos laboratorios e Biblioteca a
Internet;(sic)

7. (igual ao 2°relatorio).

SR

Na Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca, a Comissao observou que: ...fodas as.
observacoes tecidas quando da primeira verificacdo in loco foram observadas e as falhas.
saneadas. (grifo nosso)

No Relato global desta Dimensdo a Comissdao constatou um esfor¢o enorme da
Instituicdo em ampliar a Biblioteca e atualizar seu acervo bibliografico, especialmente quanto
ao curso de Direito.
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Esclareceu, também, que as obras estdo em fase final de construgao.
A Comissdo considerou todos os aspectos essenciais € complementares atendidos.

Na andlise do Quadro-Resumo do 3° Relatorio, verifica-se ainda que o percentual do
aspecto complementar da Dimensao 1, ndo atende ao minimo desejado:

Dimensao Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos complementares
1 100% 64,3%
2 100% 84,6%
3 100% 100%
4 100% 100%

Transcrevemos, a seguir, as Recomendag¢des Finais da Comissdo Verificadora a

SESu/MEC:

A Missdo Institucional que, inicialmente, apresentava-se extremamente singela,
foi reformulada no sentido de sua melhor adequacdo aos objetivos propostos;

Como salientado quando da primeira visita, a Comissdo verificou que todos
considerados essenciais foram atendidos. No tocante ao Regimento Interno da

Instituicdo, houve alteracdo do artigo 90 (Regime Disciplinar do Corpo Discente)
no_intuito de abrandar a sancdo a ser aplicada ao aluno substituindo-se seu
desligamento institucional por concessdo de transferéncia.

Um_efetivo _Apoio didatico-pedagogico aos docentes so_serd implementado _

quando da instalacdo do Curso, conforme compromisso assumido pela Instituicdo.
enviado a SESu. em 5 de julho de 2003;

No tocante ao Docente indicado para a Coordenacdo do Curso, houve a sua.
substituicdo pela Profa. Heloisa Helena de Almeida Gomes, sendo que, com
relagdo a esta, a Comissdo constatou: possui o titulo de Mestre em Direito do
Estado pela PUC/SP, atestada pela copia da Ata de Defesa de Dissertagdo,
datada de 9 de junho de 1999; ministra disciplinas no Curso de Direito do
Centro Universitario de Vila Velha (onde ndo exerce qualquer funcdo
administrativa), tendo. ainda. atuado perante a Faculdade de Direito de

Linhares. entre janeiro de 2000 e junho de 2001. onde foi coordenadora do Curso
de Direito e, por fim. assessora Juridica da Procuradoria Geral do estado do

Espirito Santo, entre 1998 e 2001; assumird o Regime de Dedicacdo Integral a.
partir da aprovacdo do Curso. conforme Termo de Compromisso,

A Comissdo constatou estar a organizagdo didatico-pedagogica direcionada de
forma a atender ao que dispoe a legislagdo e a orientagdo da SESu/MEC ndo
refletindo, muitas vezes, se isto comprometerda ou ndo a qualidade da formagdo

do académico. MMMMWW&ZW

preocupando-se _apenas em_atender aos requisitos bdsicos com um minimo de_

regulamentagdo sendo que, quando da Segunda visita, verificou-se a realizacdo.

de revisdo da Grade Curricular;

As observacoes referentes a dimensdo 4. elaboradas quando da primeira visita,
foram atendidas. Some-se o fato da IES ser uma Fundagdo o que demonstra sua
verdadeira vocagdo para atender aos interesses da Comunidade, mesmo com
todas as dificuldades de aporte financeiro.(grifos nossos)

Quarto Relatorio da Comissiao de Verificacao:

Abaixo, apresento o relato da Comissdo que demonstra o equivoco encontrado em seu
3° Relatoério e explica a insercao do 4° Relatorio:
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..A Comissdo verificando o engano acima descrito inseriu o _quarto
Relatorio em 15/09/03, quando foram retificados os percentuais referidos e os.
textos do inciso quatro da Categoria de Andlise 1.3 e mais o inciso trés da
Categoria de Andlise 2.1. Neste Relatorio constam, portanto as alteragoes
referidas no texto acima...

No Quadro-Resumo do 4° Relatério de Verificaciao, constata-se a retificacdo nos
percentuais das duas primeiras Dimensdes:

Dimensao Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos complementares
1 100% 78,5%
2 100% 92,3%
3 100% 100%
4 100% 100%

Quinto Relatorio da Comissao de Verifica¢ao:

Este ultimo Relatorio contém como alteragcdo relevante apenas as Recomendagdes
Finais da Comissdo de Verificagdo, as quais transcrevemos, a seguir:

A Comissdo constatou ter havido equivoco na insercdo dos relatorios
ficando esclarecido o seguinte: o relatorio da primeira visita inserido em
30/10/02 o curso foi recomendado com os percentuais do Quadro Resumo
abaixo do permito. por ndo ter a Comissdo recebido as orientacoes devidas
na ocasido da visita. Assim a Comissdo entendeu a necessidade de uma
Diligéncia para que a IES se manifestasse a respeito de pontos que
necessitavam de uma maior adequagdo, constando no segundo relatorio,
inserido em 28/04/03. O terceiro relatorio inserido em 25/07/03 é o resultado
da segunda visita, que verificou o atendimento das diligéncias sendo
autorizado o curso, porém com o0s percentuais abaixo de 75% nos Aspectos
Complementares, Dimensdo 1. Este equivoco ocorreu por ndo ter sido _
alterado o texto do relato do item Categoria de Andlise 1.2 Administracdo da
IES. A Comissdo verificando o engano acima descrito inseriu o quarto_
Relatorio em 15/09/03. quando foram retificados os percentuais referidos e os.
textos do inciso quatro da Categoria de Andlise 1.3 e mais o inciso trés da
Categoria de Andlise 2.1. Neste Relatorio constam, portanto as alteragoes
referidas no texto acima, concluindo-se, desta forma pela autoriza¢do do
curso de Direito e o Credenciamento da Faculdade de Direito Presidente
Castelo Branco de Colatina — ES. (sic)

Este Relator destaca que, em seus quatro Relatorios anteriores, a Comissao nao se
manifesta a respeito do credenciamento da Instituicdo, referindo-se apenas a autorizagdo do
curso. Somente em seu quinto e ultimo Relatorio, recomenda o credenciamento e autorizagao
do curso de Direito.

Abaixo, quadro comparativo dos conceitos atribuidos pela Comissdao nos cinco
Relatorios de Verificagao:
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Percentual de Atendimento
Dimensao 1° e 2° Relatério 3° Relatério 4° e 5° Relatorio
Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos Aspectos
Essenciais | Complementares | Essenciais | Complementares | Essenciais | Complementares
1 100% 64,2% 100% 64,3% 100% 78,5%
2 82,3% 50,0% 100% 84,6% 100% 92,3%
3 50,0% 85,7% 100% 100% 100% 100%
4 84,2% 50,0% 100% 100% 100% 100%

Consideracoes Finais

Nos dois primeiros Relatorios, a Comissao considerou que o Regimento da Institui¢do
apresentava algumas normas por demais autoritarias, quanto ao Regime disciplinar do Corpo
Discente, especificamente em relacdo ao item IV — Desligamento. Por assim entender,
solicitou a Instituicdo que alterasse a redacdo do art. 90, no intuito de abrandar a san¢do a
ser aplicada ao aluno, substituindo-se seu desligamento institucional por concessdo de
transferéncia. A Instituicao atendeu a recomendacio da Comissdo, nos termos que se seguem:

Art. 90. As penas previstas no art. 85 deste Regimento sdo aplicadas na forma seguinte:

()

1V — concessdo de transferéncia:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo ao Diretor Geral, Diretor Administrativo, autoridades e
funciondrios das Faculdades ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente,
membro da Mantenedora ou autoridades constituidas,

¢) por atos e/ou delitos sujeitos a a¢do penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execug¢do dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em inquérito administrativo;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagragdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisagdo injustificavel das atividades escolares ou participag¢do neste movimento.

Para comprovagdo da alteracdo, este Relator solicitou a Institui¢do o envio do texto
integral do Regimento, que passa a integrar o presente processo.

Tendo em vista a situacdo especial da atuagdo dessa Comissdo de Avaliacdo da qual
ocorreu a elaboracao de cinco Relatorios, este Relator ratifica a recomendacao constante as fls
2, solicitando a SESu atengdo especial e providéncias efetivas para que essa prdtica nos
procedimentos avaliativos ndo persista no ambito dos setores competentes do MEC.

Do Despacho Interlocutorio

Este Relator solicitou a Institui¢do, por meio de Despacho Interlocutorio, reformulacao
das normas contidas no Regimento, especificamente quanto ao Capitulo III — do Regime
Disciplinar do Corpo Discente, transcrito a seguir:

Como Relator de processo dessa Instituicdo e, a luz de discussoes havidas na Camara de
Educacao Superior, solicito que sejam reformuladas as normas contidas no seu Regimento,
especificamente, o Capitulo IIl - do Regime Disciplinar do Corpo Discente, para que, dessa
forma, se adeqiiem a natureza corrente das relacées tipicas entre os estudantes, professores e
dirigentes das IES, principalmente no regime que se consolidou no Brasil apos a Constitui¢do de
1988, que tem se caracterizado por intensa mobilizagdo e participa¢do, muitas vezes parte
integrante da vida estudantil, naquilo que ela tem de aprendizado de cidadania.
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A Instituicdo atendeu a solicitagdo e promoveu a reformulagdo do Capitulo III do seu
Regimento, conforme transcri¢ao abaixo:

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 84. Os alunos devem cooperar ativamente para a manutengdo da ordem
disciplinar nas Faculdades.
Art. 85. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

[ — adverténcia verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito ao Diretor, a qualquer membro do Corpo Docente ou a
servidor da Faculdade; e

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor ou de qualquer
membro do Corpo Docente no exercicio de suas fungoes.

1l — repreensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) ofensa ou agressdo a outro aluno, a perturbagdo da ordem no recinto da
Faculdade,

¢) danifica¢do do material da Faculdade; e

d) improbidade na execu¢do de atos ou trabalhos escolares.
11l — suspensdo, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso II;

b) ofensa ou agressdo a membro do Corpo Docente ou servidor da
Faculdade, e

¢) incitamento a perturbacdo da ordem na Faculdade.
1V — desligamento, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso IlI; e

b) falsidade de documento para uso junto a Faculdade.
Art. 86 Sdao competentes para aplicacdo das penalidades:
1 —de adverténcia, o Coordenador de Curso, e o Diretor; e
11 — de repreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor.

Art. 87 Na aplica¢do das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e cabe
recurso ao Conselho Superior.

Art. 88. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Art. 89. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensdo,
se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplica¢do, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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IT-VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e considerando os termos do quinto Relatorio da Comissdo de
Avaliacdo, dos Relatérios SESu/DESUP/COREG n° 1.102/2005 e 1.103/2005 e do
atendimento ao Despacho Interlocutério, os quais incorporo a este, voto favoravelmente ao
credenciamento da Faculdade de Direito Presidente Castelo Branco, a ser instalada na
Avenida Brasil, n° 1.303, Bairro Maria das Gragas, na cidade de Colatina, no Estado do
Espirito Santo, mantida pela Fundacdo Educacional Presidente Castelo Branco, com sede e
foro na mesma cidade e Estado; a autorizacdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 80 (oitenta) vagas semestrais, perfazendo 160 (centro e sessenta) vagas
totais anuais, no turno noturno; e a aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
pelo prazo de 5 (cinco) anos. A Instituicdo devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
encaminhar a Secretaria de Educag¢do Superior do MEC, a integra do Regimento, com as
alteragoes efetuadas.

Brasilia (DF), 6 de outubro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 6 de outubro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca— Vice-Presidente
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