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I - RELATORIO

O presente processo trata de solicitagdo para autorizagdo de funcionamento do curso
de Medicina, bacharelado, a ser ministrado pelo Centro Universitario Sdo Camilo, com sede
na cidade de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo. Com base nas informagdes que instruem o
processo, extraio as caracteristicas do pleito.

e Historico

A Unido Social Camiliana solicitou a este Ministério, em 28 de novembro de
2003, a autorizagdo para o funcionamento do curso de Medicina, bacharelado, a ser
ministrado pelo Centro Universitario Sao Camilo, com sede na cidade de Sdao Paulo,
Estado de Sdo Paulo.

A Mantenedora cumpriu as exigéncias do artigo 20 do Decreto n° 3.860/2001,
referentes a regularidade fiscal e parafiscal, conforme consta no Registro SAPIEnS n°
20031008519-A, no qual foi também recomendada a aprovacio do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O Centro Universitario Sdo Camilo foi credenciado pelo prazo de trés anos,
por transformacgdo das Faculdades Integradas Sao Camilo, conforme Decreto de 24
de novembro de 1997, e obteve recredenciamento, pelo prazo de cinco anos, mediante
Portaria MEC n° 53, de 11 de janeiro de 2005. Por meio da Portaria MEC n° 2.538,
de 15 de julho de 2005, foram aprovadas alteragoes no Estatuto do Centro
Universitario Sao Camilo, cujo limite de atua¢do esta circunscrito a cidade de Sdo
Paulo, Estado de Sao Paulo.

Em atengcdo a legislagdo vigente, o pleito de autorizagdo para o
funcionamento do curso de Medicina foi submetido a apreciagio do Conselho
Nacional de Saude, conforme Registro SAPIEnS n° 20050000763. Aquele Colegiado
encaminhou a este Ministério o Oficio n° 572/SE/CNS/GM/MS, de 23 de novembro de
2004, elaborado nos seguintes termos:
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Comunicamos a Vossa Senhoria que o Plenario do Conselho Nacional de
Sauvde, em sua 148 Reunido Ordinaria, ocorrida nos dias 10 e 11 de novembro de
2004, deliberou pela ndo emissdo tempordaria de pareceres sobre a necessidade
social aos processos para abertura de novos cursos nas dreas de Medicina,
Odontologia e Psicologia, em tramita¢do na Secretaria Executiva deste Conselho.
Esta determinagdo permanecera até que os Ministérios da Saude e da Educacdo
definam os critérios para abertura de novos cursos superiores na drea da saude, a
serem apreciados pelo Conselho Nacional de Saude. Atenciosamente, Eliane
Aparecida da Cruz Secretdaria-Executiva do Conselho Nacional de Satide.

Em conseqiiéncia da devolugdo do processo n° 200510000763 ao MEC e tendo
decorrido 120 (cento e vinte) dias uteis, a partir de seu encaminhamento ao CNS, sem
que aquele Colegiado emitisse pronunciamento, esta Secretaria considerou encerrada
esta fase de tramitagdo, conforme § 1°do artigo 27 do Decreto n° 3.860/2001.

Para avaliar as condigoes iniciais existentes para a autorizagdo de
funcionamento do curso de Medicina, esta Secretaria, mediante Despacho n°
007/2005-MEC/SESu/DESUP/CGAES/SECOV, de 13 de janeiro de 2005, designou
Comissdo de Verificagdo, constituida pelas professoras Vilma Lucia Fonseca
Mendoza, da Universidade Federal de Campina Grande, e Tania Torres Rosa, da
Universidade de Brasilia.

A Comissdo de Avaliagdo, em relatorio datado de 25 de fevereiro de 2005,
determinou o cumprimento de diligéncias, no prazo maximo de dois meses, a ser
comprovado mediante documenta¢do encaminhada pela IES.

Apos andalise da documentagdo encaminhada pela Instituicao, a Comissdo
apresentou novo relatorio, datado de 18 de abril de 2005, no qual se manifestou
favoravel a autorizagdo para o funcionamento do curso pleiteado.

e Mérito

No primeiro relatorio, apresentado apos verificagdo in loco, a Comissdo de
Avaliagdo elaborou comentarios sobre as Dimensoes avaliadas, conforme a seguir.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

A estrutura organizacional da IES é simples, constituida por Reitoria e pela
Pro-Reitoria de Assuntos Académicos e pela Administrativa. Sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos estdo as Coordenacoes de Graduacdo, a de
Pos-Graduagdo e Pesquisa e a de Extensdo. A coordenac¢do de cada um dos cursos
esta vinculada a Coordenacdo de Graduacdo. De acordo com a Comissdo, essa
organizagdo estd adequada a legislacdo vigente.

O crescimento da IES vem ocorrendo de modo lento e de forma conseqiiente,
sendo que os cursos da area da saude tém uma alta taxa de ocupagdo de vagas, como
os cursos de Enfermagem e de Nutri¢do. Além do curso de Medicina, a IES pretende
criar nos proximos anos os cursos de Psicologia e de Odontologia.

A pratica administrativa é suficiente e adequada a manuten¢do da estrutura
organizacional. O PDI é plenamente viavel. A Institui¢do apresentou comprovagdo de
investimentos realizados em 2004. Para a biblioteca, por exemplo, foram despendidos
R$332.281,80, para compra de livros, assinatura de periodicos tradicionais e
virtuais, e equipamentos de informdtica.

Existem canais de comunicacdo entre os varios niveis da administracdo e
entre professores e alunos.
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O programa de bolsas académicas abrange monitoria, inicia¢do cientifica e
extensdo. Estdo também previstos descontos nas mensalidades, de 10% a 100%.

A IES promove anualmente o Encontro Camiliano, com a participagdo de
aproximadamente cem professores, no qual os lideres se reunem, fora da Instituigdo,
para discutir temas pedagogicos e realizar o planejamento do ano seguinte.

A Comissdo ressaltou que estdo identificados a missdo, o ideario e os valores
institucionais.

Desde 1996 existiam acgdes, embora ndo sistematicas, de avaliacdo
institucional. Em 1997 foi estruturada a Comissdo Permanente de Avaliag¢do,
composta por quatro docentes, dois alunos, dois funciondrios e um representante da
sociedade civil. Entre 1997 e 2004, foram realizadas varias etapas do trabalho
proposto e foi encaminhado ao PAIUB o projeto de avaliagdo institucional. A partir
de 1999, os cursos ofertados em regime semestral passaram a ser avaliados na
metade e no final de seu desenvolvimento.

A IES oferta o unico mestrado em Bioética, no Brasil, recomendado pela
CAPES. O curso conta com os mais importantes estudiosos de Bioética no pais e
alguns professores da IES nele estdo matriculados, com o recebimento de bolsas.

De acordo com a Comissdo, a IES dispoe de todos os setores importantes para
o desenvolvimento de seus cursos.

Dimensdo 2 — Organizacdo Didatico-Pedagodgica

Os coordenadores de curso podem integrar o Conselho Administrativo
Superior e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, caso sejam eleitos por seus
pares.

O coordenador indicado é formado em Medicina e doutor em Anatomia.
Aposentado da UNIFESP, ali foi diretor, tendo exercido o cargo de Secretdrio da
Saude do Estado de Sdao Paulo. O coordenador indicado trabalha ha sete anos na IES
e assinou termo de compromisso para assumir carga horaria de 40 horas semanais. A
produgdo cientifica desse profissional é muito boa e ele conta com longa experiéncia
docente.

O controle académico é informatizado e o aluno pode obter todos os dados de
sua vida académica, de modo agil.

O projeto de atendimento psicopedagogico ao aluno ndo existe de forma
estruturada. O atendimento extra-classe, também ndo institucionalizado, ocorre de
maneira informal.

O sistema de nivelamento, denominado Programa de Equalizagdo, oferta
bolsas de Matemadtica, Portugués, Quimica e Biologia. Os alunos podem freqiientar
essas disciplinas, de acordo com o indice de acertos obtidos em cada uma dessas
provas no processo seletivo para ingresso na IES.

A proposta curricular do curso de Medicina foi elaborada por um pequeno
numero de professores, que contou com o auxilio de consultoria especializada. De
acordo com a proposta, nos dois primeiros anos serd ofertado ensino com
metodologia tradicional, ainda que os conteudos estejam dispostos de forma modular,
em torno de temas e de unidades interdisciplinares. A partir do quinto semestre,
devera ser utilizada, de forma plena, a metodologia do Problem-Based-Learning.

No entendimento dos professores, que reconhecem as vantagens do método
que privilegia a solu¢do de problemas, os alunos necessitam de um periodo de
preparac¢do para se tornarem capazes de abandonar uma postura passiva e se
enquadrarem como protagonistas do processo ensino-aprendizagem. Assim, nos dois
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primeiros anos, as aulas serdo expositivas e praticas. Paralelamente, sera oferecido
um modulo horizontal, que acompanha o aluno durante vdrios semestres, de
complexidade progressiva, chamado Introdug¢do ao PBL. O projeto pedagogico
apresenta os objetivos desses modulos, mas ndo foram elaborados os problemas, o
manual do tutor e os demais instrumentos necessarios a sua operacionalizagdo.

De acordo com a Comissdo, o curso estd organizado de modo a alcangar os
objetivos propostos. Ele conta com forte apelo humanista e comunitdrio, sem
descuidar dos aspectos técnicos da formacdao. Um dos pontos fortes é a inser¢do de
um modulo destinado ao treinamento de habilidades, tais como: exame fisico, exames
laboratoriais de rotina, técnicas de comunicacdo social e acesso aos meios de
informagdo da area médica.

O curso tem a carga horaria de 8.360 horas, integralizaveis em doze
semestres, no minimo, e, no mdximo, em dezoito semestres.

Dimensdo 3 — Corpo Docente

O corpo docente, nos dois primeiros anos, é constituido por 31 professores,
dos quais a maioria possui mais de cinco anos de magistério em nivel superior e em
atividades de pesquisa. Ha 58% de doutores, dos quais 28% tém pos-doutorado, e
42% de professores com titulagdo de mestre. O conjunto de professores é adequado e
em numero suficiente, do ponto de vista quantitativo e qualitativo.

Todos os docentes sdo contratados pela IES e atuam em outros cursos de
graduag¢do na drea da saude ou na pos-graduac¢do stricto sensu. Ha 39% de
professores em regime de tempo parcial e 61% em tempo integral.

O projeto pedagogico prevé atividades de tutoria e extra-classe, até mesmo em
disciplinas ndo presentes nos curriculos tradicionais, como no treinamento discente
em PBL. Dessa forma, certo numero de horas dos professores serd destinado a
atividades complementares, acima dos 15% exigidos.

A relagdo aluno/docentes sera de 5,26, o que atende ao limite sugerido de <
15. O numero médio de alunos em atividades prdticas deverd ser de oito e atende,
com folga, o limite estipulado de < 20. A rela¢do numero médio de disciplinas por
docente parece bem apropriada e dentro dos limites preconizados, embora as
caracteristicas do curriculo modular ndo permitam cdlculos com conteudos fixos e
pré-estabelecidos.

O corpo docente esta adequado a carga horaria prevista e é muito bem
preparado para a docéncia, tutoria e orientagdo em nivel de pos-graduacdo. A
presenga de profissionais nas dareas das ciéncias humanas, como sociologia e
antropologia, indicam a concretiza¢do da intengdo do projeto, voltada para a
humanizag¢do gradual do médico e valorizagdo da atuagdo em equipes
interdisciplinares e multi-profissionais.

Dimensdo 4 — Instalacoes

As salas de aula sdo amplas, bem iluminadas e ventiladas. Ha controle de
luminosidade para eventuais projecoes, embora apenas duas salas contem com esse
dispositivo.

As instalagoes administrativas sdo confortdaveis e apropriadas aos diversos
setores.
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Ha salas para as coordenagoes dos cursos existentes, em forma de ilhas de
trabalho, o que possibilita convivéncia estreita entre coordenadores e a preservagdo
da individualidade necessaria.

O espago para a coordenagdo do curso de Medicina ja existe e esta sendo
utilizado pelos futuros coordenadores. Ha salas de reunioes, nas quais os
coordenadores podem promover reunioes com seus pares ou com discentes. As salas
de professores sdo espagos comuns, com mobiliario basico para a guarda de objetos
de uso pessoal.

O auditorio do campus Ipiranga tem capacidade para 700 pessoas e esta em
reforma. No campus Pompéia existe um centro de convengoes, da Mantenedora, com
mais de 4.000m?. Os espagos sdo idealizados para eventos diversos e sdo constituidos
por trés salas, com capacidade para 90, 150 e 210 lugares, por um auditorio para
450 pessoas e por uma sala de exposicoes, que pode abrigar até 700 pessoas. O
centro de convengoes esta disponivel para a comunidade, mediante contrato, e possui
expressdo cultural e social na comunidade paulistana. Esse espago sera utilizado
como apoio para diversos eventos do curso de Medicina proposto.

Todas as areas sdao adequadas para usudrios com necessidades especiais.

As instalacoes sanitarias sdo bem situadas em todos os blocos visitados e as
condigoes de higiene sdo otimas.

Ha sistemas adequados de vigilancia e de seguranga, com controle de portaria
na entrada do campus e funcionarios proprios distribuidos nas dreas internas e
externas.

A biblioteca do campus Ipiranga, com area total de 842m? possui espago
fisico que possui temperatura, luminosidade e umidade adequadas a preservagdo dos
materiais. O piso plastico facilita a higiene do ambiente. O espag¢o para estudo
individual, localizado junto ao acervo, dispoe de mesas apropriadas. O ambiente para
estudo em grupo é constituido por duas salas isoladas, com mobiliario adequado.
Existe uma sala de multimeios, com 32 equipamentos completos, que contemplam o
acesso a banco de dados, pela Internet. O tempo de utilizagdo é de 40 minutos, em
média, mas podera ser prolongado, caso ndo haja demanda.

A biblioteca, classificada como de médio porte, é prioritariamente destinada a
drea da saude e possui o seguinte acervo:

Materiais Espécie Quantidade
Livros Titulos 9.028
Volumes 20.511
Periodicos Titulos 546
Videos Titulos 1.901
Slides Titulos 258
CDs-ROMs Titulos 78
Apostilas - 340
Folhetos - 547

O acervo conta com sistema proprio de recuperagado e de zeladoria. O acesso
é livre e existe sistema antifurto e guarda-volumes.

A classificagdo do acervo é feita pelo sistema Decimal de Dewey-CDD-1996
em CD ROM. O catdilogo on-line e o sistema Quiron podem ser acessados. O
programa utilizado pelo Quiron é o Alephino, que oferece inumeras vantagens, entre
elas a migragdo para o programa ALEPH, o qual atende sistemas de bibliotecas
maiores, integrando banco de dados diferentes. A biblioteca dispoe de nove
assinaturas de bancos de dados.
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Os servigos da biblioteca estdo a cargo de quatro bibliotecarias e de dez
colaboradores. Funciona diariamente, com excegdo dos domingos, das 7 as 22 horas,
durante o ano todo. Oferece agenda de horario para orientagdo aos usuarios, durante
o periodo de funcionamento.

Os laboratorios do curso de Medicina sdo de uso comum com alguns cursos ja
ofertados pela IES. Todos eles possuem area fisica adequada e instalagoes
apropriadas, bem como equipamentos de seguranca adequados e condi¢oes de acesso
para portadores de necessidades especiais. A Comissdo citou os seguintes ambientes:

Laboratorio de Imagem — Possui arquivos de RX, Ressondncia Magnética e
Tomografia Computadorizada, 20 microcomputadores em rede, com programas
tutoriais, e arquivos de segmentos anatomicos para estudo morfo-funcional.

Laboratorio de Anatomia — As pecas sdo glicerinadas, o que elimina o
desagradavel cheiro de formol e melhora as condi¢oes de salubridade. As bancadas,
que permitem a ocupacgdo de 120 lugares, sdo de alvenaria, sextavadas, e propiciam
ergonomia e conforto. As bancadas das pec¢as sdo de ago inoxidavel, modernas, com
bom sistema de drenagem. Hda dois cadaveres de corpo inteiro, um feminino e outro
masculino, doados pela Escola Paulista de Medicina e pelo Instituto Meédico,
conforme documentagdo apresentada. Os tanques sdo bem construidos e contam com
sistema de mobiliza¢do de pegas, servido por guindaste mecanico.

Museu de Anatomia — Recebe visitas guiadas dos alunos da rede escolar do
ensino médio.

Laboratério _de _Mecanoterapia — E subdividido em cinesiologia e
eletroterapia.

Laboratorio de Habilidades para o PBL — Possui pegas e equipamentos
especificos para aprendizagem de pungdo venosa, reanimagdo, sutura, sondagens,
etc. Ha modelos de adultos e criancas.

Laboratorios de Multiuso — Ha dois laboratorios com essas caracteristicas,
servidos por equipe de colaboradores, que os preparam para docentes da bioquimica,
micro-imunologia e parasitologia. Os laminarios sdo adquiridos na Biotec. Ha 15
microscopios binoculares e espacos controlados para guarda de reagentes e drogas
utilizadas em aulas e experimentos, sob a responsabilidade de bidlogos responsaveis.

Laboratorio de Informdtica — Destinado ao ensino, possui 28 equipamentos
completos, centralizados e conectados a rede. Ha monitor presente durante todo o
horario de funcionamento.

Ha, ainda, instalagoes para estagios na rede de hospitais da Mantenedora. A
Rede Sdao Camilo é composta por quatro hospitais, as Unidades Pompéia, Santana,
Ipiranga e Recanto. A Comissdo visitou a Unidade Pompéia, que oferece desde
atendimento ambulatorial até cirurgias de grande porte, como transplante de rins,
pdncreas, figado e medula dssea. Possui 152 leitos ativos, pronto socorro adulto e
infantil, CTI de adultos e criangas. A prescrigdo é eletronica e online, com farmacia.

A IES firmou convénios com as unidades badsicas de saude municipais, UBS,
nas quais se realizara o treinamento dos alunos, conforme proposta do projeto do
curso.

A Comissdo destacou que as instalagcoes destinadas ao curso de Medicina sdo
apropriadas e suficientes para o completo funcionamento dos dois primeiros anos do
curso.

Aos aspectos essenciais e complementares a Comissdo atribuiu os seguintes
percentuais de atendimento:
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Percentual de atendimento

Dimensado Aspectos Aspectos
essenciais complementares

Dimensdo 1 - Contexto Institucional: Caracteristicas
da Instituicdo, Administracdo da IES, Politicas de 100% 100%
Pessoal, Incentivos e Beneficios.
Dimensdo 2 - Org. Didatico-Pedagogica: 0 0
Administra¢do de Cursos, Projeto do curso. 88,2% 91,6%
Dimensdo 3 - Corpo Docente: Formagdo Académica e 0 0
Profissional, Condi¢oes de Trabalho. 100% 100%
Dimensdo 4 — Instalacdes: Instalacoes Gerais, 100% 100%

Biblioteca, Instalag¢des e Laboratorios Especificos.

Nas Recomendacgoes Finais, a Comissdo de Verifica¢do assim se pronunciou:

Para um parecer favoravel a autorizagdo do curso de medicina a Institui¢do

deverd apresentar dentro de um periodo mdximo de dois meses:

1. Programa de apoio Psicopedagogico ao aluno,

2. Planejamento institucional de atendimento extra-classe;

3. Todos os instrumentos necessarios a operacionaliza¢do do modulo
Introdug¢do ao PBL (caderno de problemas, manual do tutor, avalia¢do
etc.)

A comprovagdo dessa diligéncia poderd ser feita apenas através de

documentos enviados a Comissdo que ndo necessitarda voltar para verificagdo de seu
cumprimento.

Apos andlise da documenta¢do apresentada pela IES, em atendimento a
diligéncia, a Comissdo de Verificagdo apresentou novo relatorio, com pequenas
modificagoes, a seguir discriminadas.

Dimensdo 2 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica

No quadro resumo dessa Dimensdo, na Categoria de Andlise 2.1 —
Administracdo Académica, Indicador 2.1.3 — Atencdo aos Discentes, a Comissdo
consignou que os aspectos Apoio psicopedagogico ao discente e Atendimento
extraclasse foram cumpridos pela Institui¢do.

Na Categoria de Analise 2.2 — Projeto do Curso, a Comissdo omitiu o0s
comentarios que, no relatorio anterior, apontavam para a ndo existéncia do caderno
de problemas, manual do tutor e dos demais instrumentos necessdarios ad
operacionalizagdo do modulo “Introdugdo ao PBL”.

A Comissdo de Verificagdo atribuiu as Dimensoes avaliadas os percentuais de
atendimento a seguir especificados:

Percentual de atendimento
Dimensado Aspectos Aspectos
essenciais complementares

Dimensdo 1 - Contexto Institucional: Caracteristicas
da Instituicdo, Administracdo da IES, Politicas de 100% 100%
Pessoal, Incentivos e Beneficios
Dimensdo 2 - Org. Didatico-Pedagogica: 0 0
Administra¢do de Cursos, Projeto do curso 100% 100 %
Dimensdo 3 - Corpo Docente: Formag¢do Académica e 0 0
Profissional, Condi¢des de Trabalho 100% 100%
Dimensdo 4 — Instala¢oes: Instalagcoes Gerais, 100% 100%

Arthur Roquete — 4938/MZG.. 7



PROCESSO N°: 23000.014938/2003-63

|Bib1i0teca, Instalag¢ées e Laboratorios Especificos | |

Na conclusdo final do relatorio de cumprimento de diligéncias, a Comissdo
recomendou a autorizacdo do curso de Medicina.

A Comissao de Verificagdo ndo juntou ao seu relatorio a relagdo nominal dos
docentes indicados e a estrutura curricular recomendada. Acompanha este relatorio o
Anexo A — Sintese das Informacgoes do Processo e do Relatorio de Verificagdo.

*  Consideracoes da SESu

Trata, a Unido Social Camiliana, juntamente com a Sociedade
Beneficente Sdo Camilo, de entidades civis representativas dos religiosos da
congregacdao Camiliana. A atuagdo destes religiosos no territorio brasileiro
teve inicio no ano de 1922, no Rio de Janeiro, e atualmente estende-se a sete
Estados.

Juntas, as duas entidades atuam nas duas dreas fundamentais para o
desenvolvimento social do pais: a Sociedade Beneficente Sdo Camilo na oferta de
servicos de saude e a Unido Social Camiliana na darea do ensino.

Na cidade de Sdao Paulo a Sociedade Beneficente Sdo Camilo mantém e
administra o Hospital Sao Camilo Pompéia, Hospital Sao Camilo Santana, Instituto
Brasileiro de Controle do Cdncer, o Recanto Maria Tereza — Clinica de Dependéncia
Quimica e Saude Mental e o Hospital Sao Camilo Ipiranga, este ultimo localizado no
Bairro Ipiranga.

Em compasso com a atuagdo da Sociedade, também a Unido Social
Camiliana, mantenedora do Centro Universitario Sado Camilo, enfatizou sua atua¢do
na cidade de Sao Paulo. No mesmo Bairro Ipiranga, onde se localiza o Hospital Sdo
Camilo Ipiranga, mantém a sede do Centro Universitario Sdo Camilo. O Centro
Universitario, por sua vez, também em coeréncia com a vocagdo dos Camilianos de
atengdo as necessidades da populagdo, privilegia a oferta de cursos voltados para a
drea da saude.

O projeto do curso de Medicina, cuja autorizagdo foi requerida no ano de
2003, foi apreciado por Comissdo indicada por este Ministério, composta por
professores especialistas da area Médica. Da manifesta¢do destes especialistas ficou
evidenciada a qualidade do projeto e a relevancia do curso para a area de
abrangéncia do Centro Universitdrio.

Nao bastassem tais evidéncias, esta Secretaria detectou no projeto aspectos
que denotam as caracteristicas especiais que pretende o Centro Universitario
imprimir a sua proposta. Dentre tais caracteristicas, uma se destaca por denotar a
vocag¢do da Institui¢do para o atendimento a populagdo de baixa renda. Trata-se dos
incentivos que pretende conceder a alunos de familias com renda familiar de até 10
salarios minimos, residentes nos municipios do interior, particularmente aqueles
municipios que contam com hospitais mantidos pelos Camilianos. Para estes alunos o
Centro Universitdrio pretende conceder bolsa de estudos integral e acomodagoes
gratuitas. Em contrapartida, os alunos beneficiados devem assumir com a Institui¢do
o compromisso de, apos a conclusdo do curso, retornar ao municipio de origem e la
permanecer no exercicio da profissdo de Médico pelo periodo minimo de seis anos.

Em que pese os contratempos e questionamentos que podem suscitar de tal
inteng¢do, a mesma reveste-se de cardter social e evidencia a preocupac¢do da
Institui¢do em oferecer um curso de qualidade, em unidade de exceléncia de ensino e
em centro urbano onde os recursos tecnologicos sdo facilmente disponibilizados, mas
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com o objetivo de voltar o profissional bem formado para o atendimento das
caréncias do interior do pais.

As observagoes acima permitem concluir pela existéncia do diferencial de
qualidade do projeto de curso de Medicina submetido a aprecia¢do pelo Centro
Universitario Sao Camilo. Nado se trata, portanto, da implantagdo de apenas mais um
curso de Medicina na cidade de Sdo Paulo, centro urbano bem atendido com tais
cursos, mas, da implantagdo de projeto diferenciado, cuja proposta vai ao encontro
dos interesses do Poder Publico e subsidia manifestacdo desta Secretaria favoravel
ao pleito.

e  Conclusio da SESu

Esta Secretaria encaminha o presente processo a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado dos relatorios da
Comissdo de Verificagdo, e se manifesta favordavel a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Medicina, bacharelado, com 100 (cem) vagas totais
anuais, a ser ministrado pelo Centro Universitario Sao Camilo, com sede na cidade
de Sdo Paulo, no Estado de Sao Paulo, mantido pela Unidao Social Camiliana, com
sede na mesma cidade, no mesmo Estado.

Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educa¢do a aprovag¢do
do Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Sdo Camilo, pelo
periodo de cinco anos.

e Apreciacao Final do Relator

Ao se analisar o processo de autorizagdo do curso de Medicina do Centro
Universitario S3o Camilo, ndo se pode deixar de fazer referéncia ao excelente trabalho social
e educacional prestados pelos Camilianos, ndo apenas na cidade de Sao Paulo, mas também
em varios pontos do Brasil.

De fato, a Provincia Camiliana Brasileira mantém 28 (vinte e oito) hospitais no Brasil.
Destes, 4 (quatro) hospitais estdo localizados no municipio de Sao Paulo (Hospital Sao
Camilo Pompéia, com 230 leitos, Hospital Sao Camilo Santana, com 177 leitos, Hospital Sao
Camilo Ipiranga, com 96 leitos e Instituto Brasileiro de Controle do Céncer, com 60 leitos).
Todos sao institui¢des de 6tima qualidade, com corpo clinico de padrao e infra-estrutura fisica
adequada.

Os hospitais possuem UTI adulto e UTI infantil e centros cirargicos bem instalados e
funcionais. Possuem, também, atendimento de emergéncia com grande movimento.

Os Hospitais Camilianos também oferecem treinamento aos estudantes do Centro
Universitario S3o Camilo da area de saude (enfermagem, farmacia, terapia ocupacional,
nutri¢ao, administragdo hospitalar e tecndlogos em radiologia médica) e tém credenciado o
programa de residéncia médica em mastologia no Instituto Brasileiro do Controle ao Cancer
(IBCC). Esta experiéncia académica sera de importancia para o treinamento dos alunos do
curso de medicina, se este vier a ser autorizado.

O Centro Universitario Sao Camilo possui convénios com a Prefeitura da cidade de
Sao Paulo e com o Governo do Estado para atuagdo e pratica dos seus estudantes da area de
saude. Estas atividades sdo realizadas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), Programa de
Satde Familiar (PSF), Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), Servico de Atendimento
Especializado (SAE) e nos Hospitais municipais e estaduais. Em documento que anexamos ao
presente processo, estdo especificadas estas e outras atividades em parceria com o Estado, o
Municipio e a Aerondutica.
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Com relagdo a coordenacdo e ao corpo docente do curso, deve ser ressaltado que o
docente responsavel pela coordenacdo do curso médico tem titulagdo académica, experiéncia
profissional e administrativa para implantar um curso médico de qualidade.

O corpo docente ¢ qualificado e a maioria com experiéncia docente em Instituicdes
como UNIFESP, USP, UNESP e UNICAMP.

O projeto pedagogico ¢ bom (PBL modificado) e estd muito bem estruturado. A
biblioteca atende as condigdes iniciais para a implantacio do curso, mas necessita ser
ampliada em futuro proximo.

Os laboratorios para as atividades praticas e o laboratorio morfofuncional preencheram
as necessidades do curso.

Portanto, acompanhamos o parecer favoravel das avaliagdes realizadas pelo INEP ¢ a
recomendacao da SESu, também favoravel a autorizagdo do curso.

Recomendamos a médio prazo a ampliagdo do espago fisico da biblioteca ¢ a
ampliacdo da assinatura de periddicos (impressos).

Determinamos a construgdo, antes do inicio do curso, de um laboratério de
microscopia para ministrar as aulas praticas de citologia, histologia, anatomia patologica e
parasitologia.

II-VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério SESu/DESUP/COREG n° 1.764/2005 e voto favoravelmente a
autorizacdo para o funcionamento do curso de Medicina, bacharelado, com 100 (cem) vagas
totais anuais, em turmas de, no maximo, 50 (cinqiienta) alunos, a ser ministrado pelo Centro
Universitario Sdo Camilo, com sede na Avenida Nazaré, n° 1.501, Bairro Ipiranga, na cidade
de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo, mantido pela Unido Social Camiliana, com sede na
mesma cidade, no mesmo Estado. Determino a construgdo, antes do inicio do curso, de um
laboratoério de microscopia para a oferta de aulas praticas. Aprovo também, neste ato, o PDI
da Instituicao pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Brasilia (DF), 23 de novembro de 2005.
Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 23 de novembro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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