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I - RELATORIO
e Histoérico

A Associagao Cultural e Educacional do Para solicitou ao Ministério da Educacao, em
17 de junho de 2005, o recredenciamento do Centro Universitdrio do Estado do Pard, com
sede na cidade de Belém, Estado do Para, apresentando comprovacao de atendimento as
exigéncias do art. 20 do Decreto n° 3.860/2001, em vigor na época.

O Centro Universitario do Estado do Para foi credenciado, pelo prazo de trés anos, por
transformagao do Centro de Ensino Superior do Para, mediante Portaria MEC n° 1.728/2002,
editada com base no Parecer CNE/CES n°® 163/2002. Foram aprovados, ainda, o Estatuto e o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, por meio
de sua Diretoria de Estatisticas e Avaliagdo da Educag¢dao Superior, designou Comissao de
Avaliacdo, constituida pelos professores Geraldo Lopes da Silveira, Stella Regina Taquette e
Alboni Marisa Dudeque Pianovski Vieira. A visita ocorreu no periodo de 5 a 7 de outubro de
2006, para constatar a exatidao das informagdes e verificar condi¢des de funcionamento da
Instituicao.

A Comissao de Avaliagdo apresentou o Relatério n° 16.470, no qual se manifestou
favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario do Estado do Para.

Sobre o pleito, a Secretaria de Educagdo Superior do MEC elaborou o Relatério
MEC/SESu/DESUP/COREG n° 407/2007, no qual se manifesta nos termos abaixo transcritos:

e Me¢érito

A Comissdo de Avaliacdo elaborou comentarios sobre as dimensoes avaliadas,
indicadas no presente relatorio.

Dimensdo 1 — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Forcas
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As praticas utilizadas no desenvolvimento institucional atendem aos principios
emanados da missdo, ou seja: a qualidade do ensino, a vinculagdo as questoes
regionais, o processo centrado no aluno.

Destacam-se os cursos da darea da saude, como o de Odontologia, de
Fisioterapia e o de Medicina, no qual sera utilizado o método PBL.

A infra-estrutura de sustentagdo e técnica esta localizada em uma unidade, em
fase final de conclusao.

O curso de Farmdcia tem por base trabalhos com plantas medicinais, objetivo
adequado ao potencial da regido amazonica.

Os cursos das dreas tecnoldgica e social apresentam boas condi¢oes para o
ensino, em consondncia com a missdo da IES.

Cabe a esta Secretaria informar que o Centro Universitario do Estado do
Para ministra os cursos abaixo relacionados, conforme dados obtidos no sistema

SiedSup:
Cursos Atos Finalidade
1. Administracgao,
habilitacoes
;. . Renov.  Reconhecimento  (nos
- Comeércio Exterior Port. SESu 250/2006

termos da Port. MEC 2.413/2005)

n .. Port. MEC n° 767, de|Renov. Reconhecimento  (nos
- Ciéncias Gerenciais

24/3/2006 termos da Port. MEC 2.413/2005)
- Marketing Port. MEC n°1.728/2002 | Autorizagdo
2. Biologia Port. MEC n° 770, de|Reconhecimento (nos termos da
) 23/3/2006 Port. MEC 2.413/2005)
3. Ciéncia da Computacio Port. MEC n° 767, de|Renov. Reconhecimento  (nos
24/3/2006 termos da Port. MEC 2.413/2005)
4. Ciéncias Ambientais Port. MEC n° 1.728/2002 | Autorizagdo
Renov.  Reconhecimento  (nos
5. Ciéncias Contabeis Port. SESun’250/2006 |termos da Port. MEC n°
2.413/2005)

6. Tecnologia em
Processamento de Dados Port. MEC n° 582/93 Reconhecimento
(em extingdo)

7. Tecnologia em Sistemas | Resolu¢do CONSEPE

para a Internet 9/2006 Autorizagao

8. Direito Port. MEC n°4.020/2003 | Reconhecimento (5 anos)

9. Enfermagem Port. MEC n° 1.728/2002 | Autorizagdo

10. Engenharia de Resolugdo CONSEPE Autorizacio

Producdo 7/2006

11. Farmacia, habilitagcoes

- Formacdo Generalista Port. MEC n°83/95 Reconhecimento

- Modalidade .

Medicamentos (em Dec. 97.427/89 [ndlcho 4 cla IES como ato de
. autorizagcao

exting¢do)

12. Fisioterapia Port. MEC n° 1.728/2002 | Autorizagdo

13. Medicina Despacho de 14/11/2006 | Autoriza¢do

14. Nutrigéio Port. SESu n° 52/2006 ﬁiﬁf’ﬁfg&mj’zg /2(’2‘3‘5 ) termos  da

15. Odontologia Port. MEC n° 3.880/2003 | Reconhecimento (3 anos)
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Reconhecimento (nos termos da

16. Sistemas de Informagdo | Portaria SESu n° 52/2006 Port. MEC 2.413/2005)

Nos registros SAPIEnS n® 20060010800 e 20060010805, o Centro
Universitario do Estado do Pard solicitou o reconhecimento dos cursos de
Fisioterapia e de Ciéncias Ambientais. Os citados processos encontram-se no INEP
para os procedimentos de avaliagdo.

Fragilidades

O processo de auto-avaliagdo esta em fase de aprimoramento. Por essa razdo,
seus resultados ainda ndo produzem impactos positivos.

Recomendacdes do Avaliador

1. Trabalhar de forma mais efetiva os resultados das avaliagoes, tomando por base a
missdo, o PDI e os projetos pedagogicos dos cursos.

Dimensdo 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a_
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos

para _estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Forcas

De acordo com a Comissdo, a IES estd comprometida com a uma formagado de
qualidade, com sua inser¢do na comunidade e em fazer do ser humano o destinatario
das suas acoes.

A Comissao de Avaliagdo informou que a politica para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacdo, a extensdo e os procedimentos relativos ao estimulo a produgdo
académica e a inser¢do dos alunos na produgdo do conhecimento possui normas e
sua implantagdo ocorre de forma significativa.

Os curriculos dos cursos atendem as diretrizes curriculares, excegdo feita ao
curso de Administragdo, em vias de adequagdo. Ha proposta de formalizagdo
metodologica interdisciplinar, prevista para o curso de Medicina e de Enfermagem.

As clinicas de Odontologia e de Fisioterapia possuem funcionamento
integrado, objetivando a visdo sistémica dos fenomenos tratados. O curso de
Administragdo conta com a Empresa Junior.

Como Centro Universitario, a IES ndo inseriu a pesquisa cientifica em suas
atribuicoes. Apesar disso, manifesta interesse pela area. Com o desenvolvimento de
projetos, ainda incipientes, espera-se a defini¢do de linhas e de grupos de pesquisa.
Para tanto, a IES possui professores titulados, com experiéncia em pesquisa,
adquirida em outras instituigoes.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, direcionados especialmente aos
professores da IES, sdo ministrados regularmente nas diversas areas, particularmente
na area de Educacao.

A participagao da IES nas atividades de extensdo é forte. Sdo privilegiadas as
questoes regionais, de forma a contribuir para o desenvolvimento da comunidade.
Merece destaque o projeto de extensdo vinculado ao curso de Direito, para resgate da
cidadania da populagado.
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Periodicamente, a IES convoca os professores para apresentag¢do de projetos
de pesquisa voltados para a iniciagdo cientifica, com bolsas oferecidas pela IES, o
que estimula a participagdo dos alunos.

A concepgdo dos curriculos utiliza praticas inovadoras, baseadas em uma
pedagogia progressista, sistémica, voltada para o ensino vinculado a pesquisa.

Fragilidades

A distribui¢do das bolsas de inicia¢do cientifica e de monitoria privilegia
alguns cursos, como, por exemplo, o de Odontologia.

Ndo foi possivel identificar a participa¢do docente na discussdo e na revisao
dos projetos pedagogicos dos cursos.

Recomendacoes do Avaliador:

1. Revisdo na politica de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e de monitoria, para
que todas as areas de atuacdo da IES sejam contempladas.

2. Dar inicio a formagdo de grupos e discussdo sobre linhas de pesquisa, auxiliares na
consecug¢do de objetivos institucionais mais amplos, tendo em vista o interesse da IES.

3. Promover a participa¢do discente na organizacdo dos PPCs, visando atender ao
principio de democratizag¢do do ensino e a aumentar o compromisso do aluno, em relag¢do
as praticas realizadas.

Dimensdo — A responsabilidade social da instituicdo pnsiderada

especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

Forcas

Em consondncia com sua missdo, a IES desenvolve importantes a¢oes na drea
da saude, como o atendimento odontoldgico para adultos e criangas, destacando-se o
atendimento a pacientes com necessidades especiais.

Na area social e na ambiental, a IES apoia as comunidades quilombolas de
Arancud, no rio Trombetas.

A IES é parceira do Comité para Democratiza¢do da Informdtica, ao qual
fornece infra-estrutura fisica e apoio técnico, com o objetivo de promover a inclusdo
digital das comunidades carentes.

Fragilidades

A exploragdo do potencial regional para a questdo socio-ambiental poderia
ser mais abrangente.

Recomendacoes do Avaliador

1. Para implantagdo e integracdo das praticas pedagogicas, a IES devera utilizar como
eixo horizontal a questdo socio-ambiental, integrando as dreas da saude, social e
tecnologica. Por exemplo, a dinamizag¢do do projeto Jutuba, em uma das 39 ilhas do
entorno de Belém, constituira um laboratorio de ensino e extensdo, ofertando apoio a
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comunidade.

Dimensdao 4 — A comunicacdo com a sociedade.

Forcas

A comunica¢do do Centro Universitdario do Estado do Parda com o publico
interno e com a sociedade ¢ garantida por mecanismos eficientes, que ddo
visibilidade ao trabalho que se realiza na Instituicdo. Os canais de informagdo
internos podem ser acessados em quiosques dispostos de forma estratégica ou nos
laboratorios de informatica. Os alunos tém acesso aos dados de sua vida académica,
a reserva de livros nas bibliotecas e podem requerer documentos, entre outras
facilidades.

A pagina virtual da IES apresenta visual atraente, com links para
laboratorios, nucleos e clinicas, publicagcdo de artigos diarios sobre temas de
interesse académico e atualidades. Estdo, também, disponiveis informagoes sobre a
Instituigcdo, os cursos de graduagdo e de pos-graduagdo, o corpo docente, 0s cursos
reconhecidos, os resultados de avaliagoes do MEC, o processo seletivo e os servigos
on-line.

A Comissdo constatou a existéncia de grande quantidade de clippings,
contendo noticias da IES, no jornal “O Liberal”, periodico de maior circulagdo no
Estado, e no “Diario do Para”. O teor das noticias demonstra que é forte a imagem
publica da IES e o prestigio de que dispoe nas diversas camadas da populagdo. As
agoes institucionais, docentes e discentes sdo divulgadas em diferentes colunas e
cadernos dos jornais.

Fragilidades
Ao ser criada em 1999, a Ouvidoria da IES exerceu grande impacto. Com o

correr dos anos, apresentou uma gradual perda de for¢a, caracteristica detectada nos
anos recentes.

Recomendacdes do Avaliador

1. Difundir a importancia da Ouvidoria, como canal de comunica¢do no dia-a-dia da
Instituicdo, e envidar esfor¢os para que os resultados de sua atuag¢do sejam percebidos
pela comunidade académica.

Dimensdo 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo.
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas_

condicoes de trabalho.

Forcas

A IES conta com bem estruturado plano de carreira, para o corpo docente e o
pessoal técnico-administrativo.

A titulagdo docente tem melhorado gradativamente nos ultimos anos. Os
professores apenas graduados (2,61%) ja estdo cursando programas de pos-
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graduagdo. Os docentes, na quase totalidade, possuem cursos de especializagdo, de
mestrado e de doutorado.

Existe incentivo a capacita¢do docente, por meio de liberagdo total ou parcial
da carga horaria docente e da concessdo de bolsas de estudo. A IES desenvolve
atividades de cooperagdo interinstitucional, fato que possibilita a melhoria da
titulagdo dos professores.

Ha incentivo a capacitagdo do corpo técnico-administrativo, mediante
fornecimento de bolsas de estudo na propria IES. Na Secretaria, apenas um
funcionario ndo possui nivel superior.

A relagdo nominal dos professores, anexada ao relatorio da Comissdo de
Avaliagado, indica que o corpo docente do Centro Universitdario do Estado do Parad
possui as caracteristicas descritas no quadro a seguir:

Titulacdo N°Docentes | Percentual TI TP H
Total (%)
Doutores 39 12,82 9 16 14
Doutorado ndo concluido 37 12,17 13 11 13
Mestres 122 40,13 26 36 60
Mestrado nao concluido 33 10,85 6 10 17
Especialistas 67 22,3 10 20 37
Especializa¢do ndo concluida 5 1,64 0 0 5
Graduados 1 0,32 0 0 1
TOTAL 304 100,0 64 93 147
PERC. TOTAL REGIME DE TRABALHO 21,0 | 30,5 | 48,3
5 9 5

TI — Tempo integral TP — Tempo parcial H - Horista

Fragilidades

Parte do corpo técnico-administrativo desconhece as politicas de plano de
carreira, capacita¢do e cargos e salarios.

Recomendacoes do Avaliador

1. Divulgar entre os funcionarios, de forma mais efetiva, as politicas de capacita¢do
existentes.

Dimensdo 6 — Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o _

funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e

autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da_

comunidade universitdria nos processos decisorios.

Forcas

A estrutura organizacional, descrita nos documentos da IES, é coerente com a
gestdo institucional praticada.

O Centro goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, e
na gestdo financeira e patrimonial. Os limites fixados pela legislagdo em vigor sdo
observados.
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A administragdo superior estd assim constituida: em nivel deliberativo -
Conselho Superior e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,; em nivel executivo -
Reitoria e orgdos suplementares.

As atividades da Reitoria - Orgdo executivo superior de coordenagdo,
fiscalizagdo e supervisdo das atividades — sdo exercidas pelo Reitor, coadjuvado pelo
Vice-Reitor, pelo Pro-Reitor Académico e pelo Pro-Reitor Administrativo, com a
colaboragdo dos orgdos suplementares e das assessorias.

A administragdo intermediaria é exercida, em nivel deliberativo, pelos
Colegiados de Areas e, em nivel executivo, pelos Coordenadores de Curso. O Estatuto
e o Regimento da IES definem a composi¢do, as atribuigoes e os critérios de
indicagdo dos membros, os quais orientam a gestdo da Instituigdo.

Os Coordenadores de Curso sdo designados pelo Reitor, mediante escolha em
lista de seis componentes, elaborada pelo Colegiado de Curso. O mandato perfaz dois
anos, prevista a recondugdo.

Na reunido com a Comissdo de Avaliagdo, foi possivel constatar que os
Coordenadores de Curso e os demais gestores da Institui¢do atuam com entusiasmo e
competéncia, imbuidos dos principios da gestdo voltada a resultados, sem deixar de
lado a filosofia integradora e humanista que permeia a IES.

As reunioes de colegiado e dos orgaos superiores da IES sdo realizadas
periodicamente e registradas em atas. A participa¢do nas reunioes, para o0s
professores horistas, é remunerada.

No entendimento da Comissdo, é evidente a plena integragdo entre as dreas e
os cursos, no cumprimento dos objetivos institucionais.

Os cargos de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores sdo ocupados por membros da
familia, que é também mantenedora da IES. Tal fato, entretanto, ndo interfere na
autonomia dos colegiados. Os proprios gestores declararam que ha respeito as
decisoes do Colegiado, na condugdo dos cursos. De acordo com a Comissdo, a
proximidade entre a gestdo da IES e sua Mantenedora constitui elemento de auxilio
na gestdao da Instituigdo.

Fragilidades

A participagdo discente nos orgdos colegiados e a convocagdo para reunioes
ndo sdo sistemdaticas.

Recomendacoes do Avaliador

1. Mais empenho quanto a convocagdo dos discentes e sua participagdo nas reunioes dos
colegiados, com a finalidade de criar uma gestdao mais compartilhada.

Dimensdo 7 — Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de_

pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e de comunicacao.

Forcas

Os ambientes sdo refrigerados, bem iluminados, conservados e limpos. Ha
condi¢oes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais: rampas,
elevadores e instalagoes sanitarias apropriadas.

Os laboratorios sdo modernos e bem equipados.
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A biblioteca dispoe de servico de busca de referéncias bibliograficas nos
terminais de computador, por meio de software desenvolvido na propria IES.
Resumos de artigos do acervo da IES estdo disponiveis, localizados por meio de
palavras-chave, nome do autor ou titulo do periddico.

Existe politica de aquisi¢do, expansdo e atualizagdo do acervo e dos
equipamentos dos laboratorios.

A nova unidade da IES, a ser inaugurada com o curso de Medicina, dispoe de
espago fisico e de estrutura suficiente para receber novos alunos e cursos. Had
excelentes laboratorios, salas de aula, auditorio, amplo estacionamento, biblioteca,
areas de convivéncia, etc.

Fragilidades

Para atender as necessidades decorrentes do seu crescimento, a IES vem, ao
longo dos anos, aumentando sua drea predial, por meio de incorpora¢do de casas e
de terrenos vizinhos, o que requer adaptacoes. Devido a isso, alguns setores ficam
prejudicados, como, por exemplo, a Secretaria Académica, que funciona no limite da
drea fisica disponivel.

A biblioteca nao dispoe de sala para videos e de mecanismos de seguranca
anti-furto. O acervo de livros e revistas é fechado e ndo é possivel ao aluno fazer
busca direta nas prateleiras.

Recomendacoes do Avaliador

1. Planejar melhorias prediais na IES, para médio e longo prazo.
2. Instalar mecanismos de seguranga na biblioteca, de forma a permitir a abertura do
acervo.

Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos_

Forcas

A avaliagdo institucional comegou a ganhar for¢a a partir de 1996, ano em
que foi realizado um estudo pelo entdo Diretor Geral e atual Vice-Reitor da IES. Esse
estudo aborda algumas questoes e ensejou a elaborag¢do de uma proposta de
redimensionamento da gestdo institucional, em busca de qualificagdo mais efetiva da
agdo educacional. Com base nesse trabalho foi criado, em 1998, o Programa de
Avaliacdo Institucional, com a nomeacgdo de uma Comissdo Central e das Comissoes
Setoriais de Avaliacao.

Em 2002, esse Programa iniciou nova etapa, tendo por foco: avalia¢do da
proposta didatico-pedagogica dos cursos; das condi¢oes de trabalho; dos gestores
académicos, do desempenho docente; dos laboratorios; do rendimento académico,
dos cursos (pelos alunos); da biblioteca; da infra-estrutura geral. Essas etapas
visavam adequar o programa as exigéncias externas (Ministério da Educagdo), as
necessidades internas e as exigéncias da comunidade.

Os resultados dos processos avaliativos realizados nessas duas etapas estdo
contemplados nos relatorios "Chama e Cristal: os primeiros movimentos da
avaliagao institucional do CESUPA" e "Avalia¢do Institucional: apostando na
qualidade da educacdo superior”, que foram analisados pela Comissao.
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Com a implanta¢do do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior -
SINAES, a IES instituiu sua Comissdo Propria de Avalia¢do, definindo suas
dimensoes, objetivos e forma de composigdo, que atende ao critério da pluralidade na
representagdo, visto que inclui todos os segmentos da comunidade académica e
representante da sociedade civil organizada.

No entendimento da Comissdo, a auto-avaliacdo esta estreitamente vinculada
a missdo e aos objetivos da IES e a metodologia é adequada.

O cronograma de execug¢do da auto-avalia¢do institucional vem sendo
cumprido. Atualmente, o programa esta na etapa final de consolidagdo.

De acordo com o ultimo relatorio da CPA, editado em abril de 2006, ocorreu
uma participagdo consideravel da comunidade académica no processo avaliativo. A
Comissdo teve acesso aos relatorios relativos as avaliagoes efetuadas nos diversos
segmentos académicos. Ficou evidenciado o esfor¢o da IES para solucionar os
problemas detectados na avaliagao.

As avaliagoes externas realizadas pelo MEC indicaram, de modo geral,
conceitos bons e muito bons, em consondncia com o empenho da IES para reordenar
as ag¢oes académico-administrativas pertinentes.

Fragilidades

A IES possui alguma tradi¢do na area da avaliagdo institucional. Entretanto,
a divulgacdo dos resultados e das providéncias adotadas ainda ndo atingiu sua
plenitude.

Na reunido com os alunos, a Comissdo percebeu que eles desconhecem os
resultados da avaliagdo e as providéncias adotadas pela IES para solucionar
possiveis problemas.

Recomendacoes do Avaliador

1. Revisar a metodologia utilizada, em busca da socializagdo dos resultados e divulgag¢do
das providéncias adotadas, visando a conscientizagdo da comunidade académica sobre a
relevancia do processo, para que sejam elaboradas propostas de solucoes alternativas.
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Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes
Forcas

A IES possui estrutura eficiente para apoio psico-pedagogico ao estudante,
ofertado por profissionais habilitados.

As salas de aula contam com aparelhos de ar-condicionado, devido ao clima
da regido.

Os espagos e as dreas de convivéncia estdo convenientemente localizados.

O sistema de informagoes é eficiente, com dados sobre a vida académica do
aluno, acessados por meio de terminais localizados nas dreas de convivéncia e nos
corredores.

Fragilidades

E deficiente a énfase dada ao processo de iniciagdo cientifica, de forma
igualitaria, nas areas da saude, tecnologica e social, as quais os cursos de gradua¢do
estdo vinculados.
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Recomendacoes do Avaliador

1. Promover encontros de Inicia¢do Cientifica, de forma abrangente e participativa,
garantindo-se publica¢do de anais pela Editora da IES.

2. Promover a inserc¢do dos alunos em projetos de pesquisa e extensdo e incentivar os
professores, principalmente com doutorado, a elaborar projetos de pesquisa, submetendo-
os aos organismos oficiais de fomento, federais ou estaduais, ou a institui¢oes particulares.
Tais projetos deverdo incluir no or¢amento a concessdo de bolsas de inicia¢do cientifica.

Dimensdao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado_
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

Forcas

A IES apresenta um balango financeiro compativel com sua proposta de
desenvolvimento. Ha 55% da receita destinados a pessoal, 35% ao custeio total e
aproximadamente 10% para investimentos.

A inadimpléncia mensal, de 5% do corpo discente nos cursos de graduacao,
pode ser considerada baixa. Esse valor representa 88% da receita total. Nos cursos
de pos-graduacdo a inadimpléncia atinge 4%.

A Institui¢do obteve recursos do BNDES para a constru¢do do prédio que
abrigara os cursos de Medicina e de Enfermagem.

Fragilidades
A Comissdo indicou:

- baixa captagdo de recursos para pesquisa e extensdo,
- pequeno numero de convénios com orgdo estaduais e municipais.

Recomendacoes do Avaliador

1. Incentivar os professores para elaborar projetos de pesquisa e extensdo, visando a
captagdo de recursos e ao desenvolvimento de estudos de interesse regional.
2. Incluir os alunos, principalmente, em programas de inicia¢do cientifica.

A Comissdo atribuiu o nivel 4 (quatro) ao conjunto das Dimensoes avaliadas.
No Parecer Final, a Comissdo destacou como potencialidades:

- 0 espirito empreendedor, humanista e inovador do Reitor, do corpo diretivo e
dos coordenadores de curso, representado por novas metodologias educacionais,

- boa inser¢do na comunidade e énfase, nas praticas politico-pedagogicas, as
questoes regionais,

- seriedade e profissionalismo, espelhados no bom conceito registrado junto a
comunidade e aos meios de comunicac¢do,

- possibilidade imediata de solucionar as deficiéncias atualmente existentes,
relativas a biblioteca e ao espago fisico.

Sobre as deficiéncias detectadas, a Comissdo ressaltou:
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- espaco fisico da biblioteca;

- necessidade de promover atividades de iniciagdo cientifica, por meio de
projetos e bolsas;

- participagdo pequena do corpo discente nas reunioes dos colegiados,

- divulgagdo dos resultados da auto-avaliagdo institucional.

A Comissdo sugeriu mais incentivo para o desenvolvimento de projetos com
responsabilidade socioambiental, buscando a integra¢do dos diferentes cursos com a
atividade de inicia¢do cientifica nas dreas da saude, tecnologica e social.

Ao se pronunciar sobre o recredenciamento pleiteado, a Comissdo assim se
manifestou.

A Comissdo de Avaliagdo, para fins de recredenciamento do Centro
Universitario do Pard, constituida pelos professores Alboni Marisa Dudeque
Pianovski Vieira, Geraldo Lopes da Silveira e Stella Regina Taquette para avaliar as
condigoes de funcionamento da IES nos dias 4 a 7 de outubro de 20006, é de parecer
FAVORAVEL ao recredenciamento da IES, conforme as especificagdes que constam
nos documentos referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),; Projeto
Pedagogico Institucional (PPI); relatorios parciais e finais do processo de auto-
avaliagdo produzidos pela IES; dados gerais e especificos da IES constantes do
Censo da Educagdo Superior e do Cadastro de Instituicoes de Educag¢do Superior;
dados sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), relatorio
de avaliag¢do institucional produzido na ultima avalia¢do realizada por Comissdo de
Avaliagdo Institucional; e documentos sobre o credenciamento da IES.

* Considera¢des da SESU/MEC

Os dados contidos na relagdo nominal do corpo docente demonstram que ha
64 professores em regime de tempo integral e 161 docentes que concluiram
programas de mestrado ou doutorado. Considerando-se o total de 304 professores,
conclui-se que a IES atende ao estabelecido no Decreto n° 5.786/2006, ou seja, um
ter¢o do corpo docente com titulagdo académica de mestrado ou doutorado. A IES
cumpre, também, o requisito de um quinto do corpo docente em regime de tempo
integral, fixado no mesmo Decreto.

No presente caso, a IES atingiu o nivel 4 (quatro) no computo geral da
avaliacado.

e Conclusdo da SESu/MEC

Tendo em vista a conformidade do Regimento e do Plano de Desenvolvimento
Institucional com a legisla¢do aplicavel, encaminhe-se o presente processo a Camara
de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educa¢do, com indicag¢do favoravel
ao recredenciamento do Centro Universitario do Estado do Para, com sede na cidade
de Belém, Estado do Para, mantido pela Associa¢do Cultural e Educacional do Para,
com sede na cidade de Beléem, Estado do Para.

Nos termos do artigo 10, § 7° do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
recomenda-se que o recredenciamento seja valido até sessenta dias apos a
comunicagdo do resultado da avaliagdo que integrard o ciclo avaliativo do SINAES.

* Consideragoes da Relatora
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Em visita a Institui¢do no dia 2 de julho de 2007, acompanhada do conselheiro Paulo
Monteiro Vieira Braga Barone, realizamos reunides com os Dirigentes do Centro
Universitario, Coordenadores dos Cursos de Graduagao e Coordenadores das Atividades de
Extensdo e dos Programas e Projetos de Pesquisa e Pds-Graduacdo, com a participagao
também de docentes e estudantes do Diretorio Central de Estudantes e dos Diretorios
Académicos dos cursos de graduacdo. Dessas reunides, pode-se destacar:

A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A partir dos depoimentos, ficou confirmado que a comunidade académica participou
efetivamente da elaboragdo do PDI, por meio de processo de mobiliza¢do e envolvimento de
todos, definindo as prioridades institucionais e com igual envolvimento na execug¢do, revisao
e implementacgdo das ac¢des planejadas.

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacdo, a Extensio e a Responsabilidade
Social

A Instituicdo mantém programa complementar ao PIBIC como politica institucional
para ampliar a participagdo dos alunos na iniciagdo cientifica, evidenciando avangos
significativos inclusive com o estabelecimento de parcerias.

Ha grandes incentivos para participacao dos egressos em projetos de pos-graduagdo na
propria Institui¢do e em cursos de mestrado em outras instituicdes.

Dispde de coordenagao de Pesquisa e Po6s-Graduagdo e mantém Protocolo com vérias
Universidades para participacdo em Projeto de Mestrado e Doutorado interinstitucional.

As agdes extensionistas sdo desenvolvidas com a participagdo efetiva dos alunos dos
cursos de graduagdo, principalmente nas areas de Meio Ambiente, Saiude, Direito e
Computagao.

Infra-Estrutura Fisica

Laboratorios

A IES dispoe de laboratorios bem equipados, e em espagos adequados, nas areas de
Ciéncias Ambientais, Biologicas e Saude (basicos e especificos) em quantidade significante
para atender a demanda de atividades praticas dos cursos de graduagdo. Conta também com
Clinica Odontologica, Clinica — Escola de Fisioterapia, Farmacia-Escola, Laboratério de
Avalia¢io Nutricional e Servi¢o de Informacdo de Medicamentos, Laboratorios de Area de
Ciéncias Exatas e Tecnologia e Nicleos Tematicos nas Areas de Computagio, Juridica e
Gestao, conforme documento comprobatorio anexo ao processo.

Biblioteca

A Instituicdo dispde de trés bibliotecas, com acervo de 12.500 titulos,
aproximadamente, ¢ 50.700 exemplares, conforme anexo juntado ao processo. Ha politica de
ampliagcdo do acervo, contemplando a demanda dos cursos apresentada pelos Coordenadores

dos Colegiados de Graduagao e Pos-Graduagao.

Quadro Docente
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O quadro docente da Instituicdo ¢ constituido de 332 docentes, sendo 12,35% de
Doutores, 56% de Mestres, 29.82% de Especialistas e apenas 1,8% de Graduados.

Quanto ao regime de trabalho, a IES conta com 21% do quadro docente em regime de
tempo integral, 34% em regime de tempo parcial e 44% de horista.

A Institui¢do dispde, portanto, de condigdes satisfatorias para o desenvolvimento das
acdes académicas, comprometimento do quadro docente, arrojado planejamento, crescimento
equilibrado da matricula e boa sustentabilidade financeira, para atender as exigéncias de
recredenciamento do Centro Universitario do Estado do Para.

Recomendamos que a Instituicdo observe atentamente os resultados da Avaliagdo
Institucional, buscando adotar providéncias para o tratamento das eventuais fragilidades, a fim
de consolidar seu projeto académico.

IT- VOTO DA RELATORA

Considerando o atendimento as exigéncias referentes a documentacdo fiscal e
parafiscal, a conformidade do Plano de Desenvolvimento Institucional e do regimento da
Institui¢do com a legislagdo aplicavel, bem como a manifestacio favoravel contida nos
Relatorios da Comissdo de Avaliagdo e da SESu, voto favoravelmente ao recredenciamento,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, do Centro Universitario do Estado do Pard, com sede na cidade
de Belém, Estado do Para, mantido pela Associacao Cultural e Educacional do Para, com sede
na cidade de Belém, Estado do Para, ou até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a se
realizar apos esta data, nos termos do art. 10, § 7°, do Decreto n® 5.773/2006.

Brasilia (DF), 9 de agosto de 2007.

Conselheira Anaci Bispo Paim — Relatora
II1 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessoes, em 9 de agosto de 2007.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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