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I - RELATORIO

O presente processo trata da solicitagdo feita pela Associacdo Educacional Nove de
Julho ao Ministério da Educac¢ao, em 22/2/2005, visando ao credenciamento da Universidade
Nove de Julho, por transforma¢do do Centro Universitario Nove de Julho, entidade por ela
mantida, com sede na cidade de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo. O processo foi instruido
de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente a época — Decreto n® 3.860/2001 e a
Resolugao CNE/CES n° 10/2002.

O Centro Universitario Nove de Julho, instituicdo de educacdo superior credenciada
por Decreto, de 14/11/1997, obteve seu recredenciamento como Centro Universitario, pelo
prazo de 10 (dez) anos, por meio da Portaria MEC n° 3.854, de 26/12/2002.

Conforme consta nos autos, a Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, atendeu as exigéncias estabelecidas no artigo 20 do entdo Decreto n°
3.860/2001, revogado pelo Decreto n°® 5.773, de 9/5/2006, referentes a documentagao fiscal e
parafiscal.

O processo foi, em seguida, submetido a apreciacdo da Secretaria de Educagdo
Superior do MEC que, por sua Coordenagdo especifica responsavel pela andlise do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, apreciou a versao deste documento apresentada pela
IES e apresentou conclusdo de sua analise recomendando a continuidade do tramite conforme
documento inserido no registro do Sistema SAPIEnS, em 11/5/2005.

Promovidas as analises pertinentes a Secretaria de Educacdo Superior do MEC, os
autos foram encaminhados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio
Teixeira” — INEP, que designou Comissdo de Especialistas composta pelas professoras
doutoras Leticia Soares de Vasconcelos Sampaio Sufi¢, Ana Maria Costa de Sousa ¢ Fatima
Teresinha Scarparo Cunha para realizagdo de verificagdo para fins de credenciamento em
universidade.

Apos verificagdo in loco a IES, realizada no periodo de 20 a 24/5/2005, foi elaborado
pela Comissao o Relatorio n°® 9.924, devidamente inserido pelo INEP no Sistema SAPIEnS.
No citado relatério, a Comissdo de Especialistas emitiu manifestagdo favoravel ao
credenciamento da Instituicdo como Universidade.

Em 7/6/2005, a Coordenagdo Geral de Legislagdo Normas do Ensino Superior —
CGLNES, ap6s analise dos autos e procedimento de diligéncia, exarou despacho registrado no
Sistema SAPIEnS no qual concluiu que a proposta de Estatuto apresentada para a
Universidade atende ao contido na Lei n® 9.394/96 e legislacao correlata.
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A Secretaria de Educagao Superior do MEC, por sua Diretoria do Departamento de
Supervisao do Ensino Superior ¢ Coordenagdo Geral de Regulagdo do Ensino Superior,
exarou o Relatéorio SESu/DESUP/COREG n° 2.265/2005 no qual, ap6s detalhada analise,
conclui pelo encaminhamento do processo a Camara de Educagdo Superior — CES do
Conselho Nacional de Educacdao — CNE, com indicacao favoravel ao credenciamento da
Universidade Nove de Julho, por transformagao do Centro Universitario Nove de Julho, com
sede na cidade de Sao Paulo, no Estado do Sdao Paulo, mantido pela Associacdo Educacional
Nove de Julho, também sediada na cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo,
recomendando, ainda, no mesmo ato conclusivo, a aprovagao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Universidade Nove de Julho.

Em sessdo publica da Camara de Educacao Superior — CES, de 24/11/2005, o presente
processo foi distribuido ao relator, Conselheiro Milton Linhares, por meio de sorteio.

Em atendimento a deliberagdo deste colegiado para a instrucdo de processos dessa
natureza — transformacao de Centro Universitario em Universidade —, o relator visitou a IES
em 23/1/2006, acompanhado da entdo Conselheira Petronilha Beatriz Gongalves. No dia
seguinte, 24/1/2006, nova visita foi realizada, desta vez com a presenca dos Conselheiros
Roberto Claudio Frota Bezerra (entdo Presidente do CNE), Edson de Oliveira Nunes (entao
Presidente da CES), Antonio Carlos Caruso Ronca e Paulo Monteiro Vieira Braga Barone.

Além da verificagdo das condigdes de infra-estrutura, tanto administrativa quanto
académica, durante as visitas aos 3 campi situados na cidade de Siao Paulo, o relator e os
conselheiros reuniram-se com professores, coordenadores e dirigentes dos cursos de
graduacdo e de pos-graduagdo, lato e stricto sensu, professores-pesquisadores e
coordenadores de projetos de pesquisas, de iniciacdo cientifica e de extensao.

Em 28/4/2006, por razdes administrativas, o presente processo foi restituido ao
Ministério da Educagdo por meio de determinagdo expressa do senhor Ministro de Estado da
Educacdo contida no documento Memo n° 002/GM-MEC, de 26/4/2006. Na data de
25/7/2006 os autos retornaram ao ambito do CNE sem qualquer meng¢ao adicional quanto a
analise de mérito referente ao pleito da IES e teve sua seqii€éncia retomada na CES.

Apos discussdes internas sobre a relatoria de processos de transformagdo de Centros
Universitarios em Universidades, e considerando o encaminhamento de mais quatro deles
pela SESu ao CNE para deliberagao, a CES decidiu, em sessdo de 9/11/2006, por
unanimidade, que a relatoria dos mesmos deve ser realizada por dois conselheiros e que esses
sejam acompanhados, nas visitas, dos conselheiros presidentes da CES e do CNE. Em
atendimento ao estabelecido, o sorteio publico indicou o conselheiro Alex Bolonha Fitiza de
Mello para acompanhar o conselheiro Milton Linhares neste relato. Os conselheiros Edson de
Oliveira Nunes e Antonio Carlos Caruso Ronca, presidentes do CNE e da CES,
respectivamente, passaram, entdo, a integrar a comissdo para andlise conjunta do presente
processo.

Em 30/3/2007 foi realizada mais uma visita ao Centro Universitario Nove de Julho,
com a participagdo dos Conselheiros Relatores, Milton Linhares e Alex Bolonha Fitza de
Melo. Desta oportunidade os presidentes do CNE e da CES declinaram da presenga posto que
haviam participado da primeira visita a IES, em 24/1/2006, e consideraram-se suficientemente
informados sobre o processo.

E o relatério. Feitos os registros necessarios, passamos & analise de mérito.

Aspectos do Relatorio de Avaliagao

A Comissao de Especialistas informou que os trabalhos de verificagdo tiveram como
base os dados constantes do Formulario Eletronico, as constatagoes feitas durante a
verificagdo in loco e o Instrumento de Avalia¢ao Institucional do INEP, para credenciamento

de universidades. Os resultados desse trabalho tiveram por base a situacdo do Centro
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Universitario Nove de Julho verificada no més de maio de 2005. Decorridos 2 anos da
verificagdo, tornou-se necessario mencionar, no presente parecer, os novos indicadores
quantitativos da dimensao académica da IES decorrentes das informagdes obtidas pelos
conselheiros nas visitas de janeiro de 2006 e margo de 2007.

Conforme o conjunto de dados apresentados, a IES oferta 68 cursos — 29 de
graduacdo, 22 seqiienciais de formagdo especifica e 17 superiores de tecnologia —, sendo que
56 deles estao reconhecidos, dos quais 50 avaliados com conceitos A ou B. Os demais estdo
devidamente autorizados e encontram-se em processo de reconhecimento no Ministério da
Educacao.

Foram atribuidos 26 conceitos CMB, 25 CB e 2 CR as dimensdes Organizacio
Didatico-pedagogica, Corpo Docente e Instalagdes, em diferentes avaliagdes de cursos
ministrados pela IES. A Institui¢do participou do ENADE em 2004, 2005 e 2006, sendo que
dos 20 cursos avaliados, 2 cursos obtiveram o conceito (4), 15 obtiveram conceito (3) e 3
deles o conceito (2). Os cursos avaliados foram os seguintes: com conceito (4), Pedagogia e
Educacao Fisica; com conceito (3), Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Nutri¢do, Biologia,
Ciéncias da Computacdo, Historia, Letras, Matematica, Administra¢do, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Turismo; com conceito (2),
Arquitetura, Direito e Engenharia Civil.

A IES demonstra forte atuagdo no ambito da pds-graduagdo lato sensu, oferecendo 40
cursos de especializacdo e 14 de MBA. Ha 4 cursos de Pos-graduacao stricto sensu: Mestrado
em Educagdo (conceito 4), Mestrado em Administragao (conceito 3), Mestrado em Ciéncias
da Reabilitagio (conceito 3) e Doutorado em Administragio (conceito 4), todos
recomendados pela CAPES. Esta também credenciada, pelo prazo de 5 anos, por meio da
Portaria MEC n° 1.320/2004, para ofertar cursos superiores, na modalidade a distancia.
Considerando-se todos os cursos ofertados, a IES conta com 58.706 alunos matriculados,
entre graduagdo e pds-graduagao.

O corpo docente ¢ constituido por 1.248 professores, com qualificagdo adequada e o
regime de trabalho adotado cumpre as exigéncias legais. O volume de producao cientifica dos
professores ¢ bom e ha 9 revistas editadas.

O quadro de funcionérios conta com 834 profissionais distribuidos nos diversos
setores de trabalho da Instituicao.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

O PDI foi aprovado pela Portaria MEC n° 3.854/2002, para um periodo de 10 anos. Ao
instruir o pleito de credenciamento em Universidade, a IES propds um novo PDI, que foi
analisado pela SESu/MEC. Os dirigentes das Mantidas e os 6rgdos colegiados participaram da
elaboracdo desse documento e atuam na sua periddica atualizacao.

A expansao delineada no PDI anteriormente aprovado mostra-se coerente com a
realidade institucional. No periodo de sua vigéncia, foram implantados os cursos previstos de
Psicologia e de Medicina, ambos ja reconhecidos, com conceito CMB, pelas Portarias MEC
n°® 155/2007 e n° 154/2007, respectivamente.

O novo PDI indica que a Instituicdo possui 3 campi no municipio de Sao Paulo: Vila
Maria, Memorial da América Latina e Vergueiro. De acordo com a Comissdo, o campus
Vergueiro foi construida para atender a expansao da demanda prevista no PDI. Com o mesmo
proposito, ocorreram a ampliagdo das bibliotecas e a constru¢do de um novo auditdrio, com
400 lugares, no campus Vila Maria, ja inaugurado e em pleno funcionamento.

Os projetos de extensdo, especialmente aqueles ligados a responsabilidade social,
estdo sendo ampliados. Os dados apresentados indicam o crescimento da atividade de
pesquisa. Em 2002, havia 10 grupos de pesquisa e, atualmente, a [ES conta com 37 grupos,
incluindo-se os que integram os 3 programas de mestrado, todos cadastrados no CNPq. Como
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conseqiiéncia, ocorreu aumento da producdo cientifica dos professores e consolidagao
editorial das revistas cientificas.

A avaliagdo institucional, iniciada em 1997, ja cumpriu 4 ciclos em sua trajetoria. O
Plano de Avaliagdo Institucional, elaborado em 2005 pela IES, ampliou o numero de
dimensdes a ser avaliadas de modo a atender as exigéncias do SINAES.

De acordo com a Comissdo de Especialistas, a andlise do PDI e do Projeto Pedagogico
Institucional permitiu verificar que esses documentos definem os mesmos principios,
diretrizes e abordagens para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo académica. Tal
sintonia foi confirmada por meio de entrevistas com professores e coordenadores.

Projeto Pedagégico Institucional — PPI-

A Comissdo analisou o Estatuto, o Regimento e os Manuais elaborados pela IES. Essa
verificagdo, acrescida das informacgdes obtidas em entrevistas, comprovou a existéncia de
coeréncia entre as praticas implantadas no ensino de graduacdo, de graduagdo tecnologica e
nos cursos seqiienciais e as politicas constantes nos documentos oficiais, cuja revisdo conta
com a participacao dos colegiados dos cursos.

A Comissdo destacou como pontos diferenciais a existéncia de dois tipos de
professores: PRD — Professor Responséavel por Disciplina, que atua junto aos docentes, em
torno da tematica estudada, enquanto o coordenador de curso direciona seu trabalho para os
conteudos e as bibliografias das disciplinas comuns; PRAI — Professor Responsavel pela
Avaliacdo Integrada, que conduz a equipe de docentes do curso para a realizagdo de
avaliagdes integradas. As atividades desses docentes tém por meta a interdisciplinaridade, no
desenvolvimento das atividades ¢ na sua avaliagao.

As regras para a atividade de monitoria sdo claras e ha bolsas de estudo, como
estimulo ao aluno candidato. Segundo a Comissdo, os monitores revelaram que ocorreu
mudanga em seus comportamentos, buscando melhor desempenho académico, a fim de obter
contratacdo definitiva na IES. Esses monitores atuam na orientagdo dos alunos ingressantes,
em projetos de nivelamento.

A semana de planejamento ocorre no inicio de cada semestre letivo e envolve os
professores de uma mesma disciplina e das disciplinas diferentes, de um mesmo semestre.
Essa medida promove a integra¢do horizontal e vertical das disciplinas e contribui para a
integracao do projeto pedagdgico.

Os estagios curriculares e os trabalhos de conclusdo de curso sdo regulamentados e
possuem manuais de orientagdo dirigidos a alunos e professores.

Ha resolugdes da Reitoria para definir os projetos de iniciagdo cientifica,
desenvolvidos de forma integrada com os projetos de pesquisa cadastrados no CNPq.

Os projetos de cursos de pds-graduagdo lato sensu sdo elaborados de acordo com as
normas legais e estdo consolidados. A aten¢@o da IES estd atualmente voltada para os cursos
de pods-graduagdo stricto sensu. O Doutorado em Administragdo foi recomendado pela
CAPES em julho de 2007, com conceito (4). Os programas de Mestrado em Educagao,
Mestrado em Administragdo e Mestrado em Ciéncias da Reabilitagdo também sao
recomendados pela CAPES, sendo que o primeiro o foi no ano de 2001 com conceito (3) e
teve sua recomendacgdo renovada em 2005 com conceito (4); o Mestrado em Administracao
foi recomendado em 2002 com conceito (3) e teve sua recomendagao renovada em 2006, com
conceito (3) mantido; e o Mestrado em Ciéncias da Reabilitacdo foi recomendado em 2006
com conceito (3).

Das informagdes obtidas na reunido com os docentes lideres dos grupos de pesquisa e
de pesquisadores para conhecer, de forma detalhada, questdes relacionadas as atividades de
pesquisa, destacam-se:
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a) ha 37 grupos de pesquisa, todos consolidados;

b) existem 235 pesquisadores, cujos projetos foram analisados e aprovados pelo
Comité Cientifico Multidisciplinar da Diretoria de Pesquisa;

c¢) dos 183 professores com titulacdo obtida em doutorado, 129 estdo envolvidos em
projetos de pesquisa;

d) a produgdo cientifica nos ultimos trés anos atende a porcentagem exigida pela
Resolugao CNE/CES n° 2/98.

O Centro Universitario Nove de Julho atende as exigéncias do art. 52 da LDB e a
Resolucdo CNE/CES n° 2/98. No entendimento dos relatores, durante a reunido com
professores e coordenadores dos cursos stricto sensu, foi possivel inferir que o envolvimento
e o comprometimento dos professores com a pesquisa se devem ndo apenas a atribuicdo de
carga horaria, mas também as demais condi¢des propiciadas pela Instituicdo, tais como
incentivo a producao cientifica e a participagdo em eventos cientificos.

A IES mantém inameros convénios com instituicdes nacionais € estrangeiras.
Registre-se que no item Recomendag¢des do Avaliador, a Comissdo propds a adogdo de
medidas relacionadas a iniciacdo cientifica: criagdo de um Comité de Selecdo, fixagcao de
critérios de sele¢do dos projetos, de concessdo de bolsas de IC e atendimento dos demais
elementos exigidos pelo PIBIC. Com essas providéncias, a IES podera solicitar sua inclusao
nesse programa oficial, com grandes possibilidades de ser admitida, considerando-se a
qualidade dos projetos e dos resultados. Registre-se que tais medidas foram atendidas pela
IES, que originaram sua inclusdo no PIBIC, em 2005, com 30 bolsas, condi¢do essa renovada
em 2007.

Gestao Institucional-

Segundo a Comissdo, a gestdo da IES € coerente com a estrutura organizacional
proposta nos documentos oficiais. Os o¢rgaos maximos de decisdo s3o o Conselho
Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Conselho Departamental ¢
orgao intermedidrio. Os Conselhos, constituidos por representantes do corpo docente, do
corpo técnico-administrativo e do corpo discente, t€ém por atribuicdo, entre outras,
acompanhar sistematicamente o cumprimento dos objetivos institucionais. Os professores
horistas participam das reunides dos colegiados e obtém retribuicdo pecunidria por essa
atividade.

Os orgaos colegiados estao definidos no Estatuto e promovem a condugao do processo
académico-administrativo, em acordo com a estrutura da gestdo institucional. O Conselho
Universitario, responsavel pela formulacdo da politica educacional e do planejamento global
das atividades universitarias, se reune ordinariamente uma vez por semestre. No Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de natureza deliberativa, consultiva e jurisdicional em matéria
académica das areas de ensino, pesquisa e extensdo, ha reunides ordindrias trimestrais. O
Conselho Departamental, que coordena as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos, conta
com reunides mensais.

Além da Reitoria e das Pro-Reitorias, a administracao intermediaria conta com o0s
Departamentos, o6rgdos de operacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo. Os
Departamentos agregam disciplinas afins e os professores por elas responsaveis. Cada
Departamento possui um diretor, que atua de forma conjunta com os coordenadores de curso
para elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos.

O Plano de Carreira Docente, totalmente implantado desde 1997, prevé ascensdo
horizontal e vertical em trés niveis diferentes. O PCD estad regulamentado por normas
internas. O Plano de Carreira dos funciondrios técnico-administrativos também estd
implantado. A IES oferece beneficios que promovem o bem-estar do corpo social, tais como:
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estacionamento, seguro de vida, assisténcia médica, vale transporte, convénio farmaicia,
convénio SESC, empréstimo consignado, convénio odontoldgico e cesta basica.

O sistema de registro académico, completamente informatizado e compativel com o
porte da Instituicdo, ¢ executado por equipe assim constituida: 6 supervisores de atendimento;
50 atendentes; 3 supervisores de andlises curriculares; 25 analistas; 3 supervisores de
expedicao de diplomas; 38 auxiliares de secretaria; 3 supervisores de arquivo; 27 arquivistas.
Esses funcionarios possuem ou estdo cursando o ensino superior. Aos coordenadores e
supervisores sdo exigidos graduagdo no ensino superior e titulo de especializagao.

A veiculagdo de informagdes e a comunicacao entre professores, alunos, funcionarios
e publico externo sdo promovidas pelo Jornal Eletronico, que ¢ diario, pelo Jornal
Informativo, bimestral, e pela Intranet. Esses mecanismos tornam disponiveis dados sobre
cursos, servicos, atividades académicas, projetos sociais, agdes comunitarias € eventos.

O relacionamento telefonico e o eletronico com alunos, candidatos € o publico em
geral estdo a cargo do Departamento de Comunica¢do e Marketing. O controle das normas
académicas se realiza por meio da Diretoria de Avaliagdo, que organiza o acervo composto
pelas normas e pelos atos internos e governamentais.

A Comissado ressaltou que as politicas de responsabilidade social constituem ponto
forte da IES, retratadas por projetos de extensdo, vinculados aos grupos de pesquisa, como:
UNIVAI — UNINOVE vai a escola ptblica; NEVICI — Ntcleo de estudos sobre a violéncia e
a conquista da cidadania; SEMENTEIRA — de incentivo a novos leitores, destinado aos
alunos da rede publica do ensino fundamental; PSC — Programa de Saude da Comunidade.
Essa programacao abrange as atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica.

Avaliacao Institucional

A auto-avaliacdo institucional, implantada desde 1998, ja cumpriu 4 ciclos avaliativos
completos. Um deles, o segundo, teve a avaliagdo externa realizada pela Fundacdo
Cesgranrio. A IES adaptou o projeto aos ditames da Lei n° 10.861/2004, na elaborag¢ao do
terceiro ciclo, realizada em outubro de 2004, coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao
que foi designada por meio de portaria interna. O resumo das informagdes sobre os 2
primeiros ciclos de auto-avaliacdes ja realizadas pela IES esté representado no quadro abaixo:

Primeiro Ciclo (1998/2001)
Objeto da Avaliacio Atividades desenvolvidas Documentos gerados
21 cursos, nas dimensdes de
ensino, pesquisa, extensdo e| 21 foruns e 2 palestras.

5 boletins internos € 21
relatorios qualitativos.

gestao.
Segundo Ciclo (2002/2003)
Objeto da Avaliacao Atividades desenvolvidas Documentos gerados
27 cursos de graduagao, 14 , 73 boletins internos e 46
cursos seq./tecnoldg., 1 curso de 51 foruns.

relatorios qualitativos.

poOs-graduacao.
Fonte: Comissdo de Especialistas — verificagcdo em maio/2005

Solicitamos, complementarmente, as informagdes conclusivas sobre o terceiro e quarto
ciclos realizados pela IES, quanto aos objetivos, atividades desenvolvidas e resultados
obtidos. Os dados abaixo refletem o resumo dessas informagdes.
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Resumo do 3° ciclo avaliativo interno da IES — Biénio 2003/2004

Foram avaliadas as areas administrativas, compreendendo setor financeiro, secretaria,
atendimento geral e laboratorios. Foram avaliados 25 cursos de bacharelado e licenciatura,
nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, 6 cursos superiores de tecnologia e 5
seqiienciais de formacgao especifica, nas dimensdes ensino € interacao entre ensino e extensao,
considerando a inser¢do na comunidade externa. Também foram avaliados 10 cursos de
especializacdo lato sensu e 3 MBAs, nas dimensdes de projeto pedagogico e aderéncia a
formagao e corpo docente.

As atividades desenvolvidas constituiram-se de: a) processo de sensibilizagdo na
comunidade interna, através dos responsaveis de area e central do aluno; b) aplicagdo de
instrumentos especificos de avaliagdo para alunos, docentes e gestores; ¢) realizados 49 foruns
de discussdo entre corpo discente, gestores ¢ membros da Comissdo Propria de Avaliagdo
para levantamento diagndstico, sugestdes e apontamentos.

Como resultados: a) retorno para as areas (discentes, docentes e gestores) sobre os
resultados da andlise e dos foruns; b) reunides com os responsaveis pelas areas para sugestoes
que visem melhorar processos € procedimentos; ¢) o grupo da avaliacdo institucional oferece
suporte na implantacdo de possiveis sugestdes aos responsaveis pelas areas; d) divulgacao
para toda a comunidade académica sobre as implantagdes.

Resumo do 4° ciclo avaliativo interno da IES — Biénio 2005/2007

Foram avaliados 17 cursos de bacharelado e licenciatura, nas dimensdes projeto
pedagogico, infra-estrutura, corpo docente e articulacdo entre pesquisa e extensdo; 12
seqiienciais de formacdo especifica e 7 superiores de tecnologia, nas seguintes dimensdes:
projeto pedagdgico, infra-estrutura, corpo docente e inser¢cdo nos projetos de extensdo; 5
cursos de especializa¢do e 3 MBAs nas dimensdes projeto pedagogico e aderéncia ao mercado
de trabalho.

As atividades desenvolvidas: a) processo de sensibilizagdo na comunidade através dos
responsaveis de area e central do aluno; b) aplicacdo de instrumentos especificos de avaliagao
para alunos, docentes e gestores; c) realizados 42 foruns de discussdo entre corpo discente,
gestores ¢ membros da Comissdo Propria de Avaliacdo para levantamento diagnostico e
consideragdes gerais sobre as areas avaliadas.

Resultados: em maio de 2007 as areas receberam o retorno com relagdo a aplicagdo
dos instrumentos e aos foruns realizados; atualmente, a Avaliag¢ao Institucional discute com as
areas os elementos resultantes dos foruns para fortalecimento dos pontos fortes observados
pela comunidade, como € o caso da inser¢ao nos projetos de pesquisa, fruto da articulagao
entre ensino e pesquisa; a boa expectativa, tanto da comunidade discente como docente com
relacdo a inser¢do nos projetos de iniciacdo a pesquisa estimula as 4reas a incrementar seus
grupos e a fortalecer os aqueles ja consolidados.

Todos os boletins foram divulgados por meio da Internet e da radio interna. A
atribuicdo da CPA ¢ dimensionar o grau de cumprimento da missdo institucional e do PDI. O
projeto de avaliacdo contempla as seguintes etapas: a) sensibilizagdo da comunidade
académica; b) construgdo coletiva dos projetos pedagodgicos e institucionais e dos
instrumentos de avaliacao; ¢) difusdo do processo e de seus resultados.

Os corpos docente e discente tém participacdo ativa, por meio de reunides com os
gestores do programa, de forma presencial e eletronica, ou mediante reunides de colegiados
dos cursos. Os resultados sao discutidos com os setores envolvidos e divulgados por meio de
relatorios, jornais, Intranet e semindrios e sdo sistematicamente incorporados aos novos
planejamentos.
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Entre os resultados das avaliagdes externas e os da auto-avaliagdo existe permanente
articulagdo, fato que gera, quando necessario, modificagdes do projeto pedagogico, do corpo
docente, da infra-estrutura e das politicas aplicadas aos egressos. Os resultados da auto-
avaliagdo, implantada ha 8 anos, t€ém servido para pautar o planejamento da IES por meio da
identificacdo de fragilidades ou potencialidades e da orientacdo das acdes relativas aos
resultados das avaliagdes externas, que, em quase totalidade, atingiram conceitos CMB e CB.

Programas e Projetos a comunidade académica e do entorno

Todos esses procedimentos de auto-avaliacdo adotados pela IES tém como objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de atividades, cursos,
programas e projetos sociais, nos termos do que estabelece o art. 3° da Lei n° 10.861
(SINAES). A responsabilidade social da instituigdo pode ser conferida ao constatarmos sua
contribui¢cdo em relacdo a inclusdo social e ao desenvolvimento econdmico e social, por meio
de inimeros programas e atividades que beneficiam alunos, funciondrios ¢ a comunidade do
entorno de seus campi. Em outras palavras, a IES se comunica com a sociedade por meio do
desenvolvimento dos seguintes projetos, segundo informagdes da Pro-Reitoria Académica:

1- Associacdo dos Trabalhadores Sem-Terra de Sao Paulo

Desde 2003, trata-se de uma parceria com a Associacdo dos Trabalhadores Sem-Terra
de Sao Paulo (ATST-SP). A iniciativa, pioneira no Pais, tem como objetivo apoiar a inser¢ao
social, permitindo que a populagdo de baixa renda curse o ensino superior, o que lhe
possibilitara melhor oportunidade no mercado de trabalho. Os associados ao movimento
escolhem entre os cursos de Graduacgdo, os cursos Superiores de Tecnologia e os cursos
Superiores de Formagao Especifica oferecidos pela institui¢do. Do inicio da parceria até o
momento sdo mais de 10.000 alunos beneficiados com bolsas de estudos, com até 60% de
desconto, a associados do movimento aprovados no vestibular da Instituicdo. Em 2006 foram
concedidas 4.510 bolsas de estudo.

2- Jovens Acolhedores

A IES mantém, desde 2004, convénio com a Secretaria de Estado da Saude
participando do “Projeto Jovens Acolhedores”, que consiste na atuacao de alunos de 28 cursos
da instituicdo na recep¢do humanitaria de pacientes que procuram atendimento nas unidades
publicas de saude da Administragdo Direta do Estado e nos hospitais sob gestdo das
Organizacdes Sociais de Saude — OSS. Os beneficios da humanizagdo resultam na
qualificacdo da relagdo recepcao/usudrio com parametros de solidariedade e cidadania, tendo
em vista que o relacionamento entre os pacientes ¢ os profissionais de saude ¢ a base para
uma assisténcia de qualidade. A IES disponibilizou mais de 290 bolsas de estudo para esse
projeto em 2006.

3- Escola da Familia

O Programa Escola da Familia ¢ fruto da parceria entre a Secretaria de Estado da
Educacdo, a UNESCO e as IES. A UNINOVE aderiu ao programa em junho de 2003,
disponibilizando bolsas de estudo para os educadores universitarios, distribuidos em 30
cursos, dando-lhes condi¢des para desenvolver um trabalho de cunho social. As bolsas de
estudo concedidas complementam aquelas oferecidas pela Secretaria de Estado da
Educagao/SP, garantindo, assim, a gratuidade da mensalidade ao aluno bolsista. Durante o
ano de 2006, a IES disponibilizou 337 bolsas de estudo para o projeto.

4- Sementeira - Criando Novos Leitores

O projeto, concebido em 2003 pelo departamento de Educacdo da UNINOVE, em
parceria com a Fundacdo Memorial da América Latina, promove encontros entre alunos do
Ensino Fundamental de escolas publicas e autores de literatura infanto-juvenil na biblioteca
do Memorial. Além disso, assume um trabalho de formagdo de professores, que objetiva a
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preparagdo para esses encontros, tendo em vista aspectos teodricos voltados a analise das
concepgdes ¢ do processo de leitura e as praticas relativas a organizagdo de atividades
pedagdgicas relacionadas com a obra enfocada nos encontros. Em 2006, estes projetos
beneficiaram mais de 610 pessoas, envolvendo 250 alunos.

5- Brincando e Aprendendo com a UNINOVE

O projeto consiste em uma parceria da UNINOVE com instituicdes que foram
contempladas com uma brinquedoteca doada em 2004, uma em 2005 e outra em 2006. Os
envolvidos nas ac¢des do projeto sdo os alunos da IES e os funcionarios das Institui¢des
Parceiras. As atividades principais do projeto consistem em desenvolver trabalho de extensdo
voltado para o social, oferecer capacitagdo para que os alunos da UNINOVE e das Instituigdes
Parceiras possam articular teoria e pratica visando a formagao e atuagdo ludica, proporcionar
as criangas que freqlientam as brinquedotecas do projeto um ambiente mais agradavel que
ajude a promover auto-estima e possibilitar condicdes de desenvolvimento ao servigo
voluntariado.

6- Programa Saude da Comunidade

O Programa Saude da Comunidade desenvolve atividades de prevengdo, orientacao e
promocao da saude, aliando a formagao técnica-profissional e cidadao dos alunos da area de
saude. S3o desenvolvidas vdarias agdes como: acompanhamento de beb€s prematuros;
avaliagdo nutricional; escola da coluna; promo¢dao da saude do idoso; imunizagdo da
comunidade; UNINOVE cuidando de seu coragdo; projeto acolhimento; assisténcia
farmacéutica. Em 2006, estes projetos beneficiaram mais de 100.000 pessoas da comunidade
do entorno dos campi, envolvendo 10.138 alunos.

7- Boleto On-line

A UNINOVE firmou, em junho de 2005, parceria com o Instituto Sou da Paz e a
Fundagao Ag¢ao Crianga para o langcamento do Projeto Boleto On-Line. A cada seis meses,
duas novas causas sociais sao escolhidas para participar do projeto. Ao pagar o seu boleto de
cobranca de mensalidade, o aluno escolhe uma Instituicao parceira do projeto para receber, da
UNINOVE, uma doagdo. Em 2006, participaram deste projeto a Fundagdo Abring pelos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, a Fundacao SOS Mata Atlantica, Casa Hope — Apoio a
Crianca com cancer ¢ o Instituto Akatu pelo Consumo Consciente. As ONGs parceiras
realizaram palestras nos trés campi para divulgar sua causa e seus projetos a 1.063 alunos da
UNINOVE.

8- UNINOVE e Eletropaulo na Comunidade

Ha dois anos, a UNINOVE ¢ parceira da AES Eletropaulo nesse projeto, que integra
uma programacdo e leva gratuitamente diversdo, servigos e informagdes as populagdes de
baixa renda da area de concessdo da AES Eletropaulo. Em 2006, a IES participou de 30
eventos, com o envolvimento de 523 alunos, beneficiando 11.118 pessoas com agdes
educacionais, desenvolvidas por alunos e professores dos cursos de Fisioterapia,
Enfermagem, Farmdcia, Ciéncias Biologicas, Recursos Humanos, Ciéncias Econdmicas,
Direito e Turismo.

9- NEI — Nucleo de Educacdo Inclusiva

No segundo semestre de 2005, a UNINOVE implantou o Centro de Tecnologia
Assistiva para a Inclusao, inserido no Nucleo de Educagdo Inclusiva (NEI), destinado a
pesquisa, ao atendimento a comunidade e ao aprimoramento do ensino. O Centro também ¢
utilizado pelo curso de “Formagdo de Educadores para o Trabalho com Portadores de
Necessidade Educativas Especiais”, para que os alunos possam conhecer, pesquisar € produzir
material didatico e metodoldgico na area. Os alunos da area de Educagdo sdo beneficiados
com 0 espacgo, que também promove o atendimento a criangas, jovens e adultos portadores de
necessidades especiais da comunidade.
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10- NEJA — Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos

O Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos (NEJA) foi criado em 2001, com o
objetivo de contribuir para a diminui¢do do analfabetismo brasileiro e constituir-se em um
espaco de pesquisa, ensino e atividades de extensdo sobre essa temadtica especifica. Este
nucleo esta ligado a Catedra Paulo Freire, viabilizando, com isso, propostas de atuagdo na
arca de alfabetizacdo. Desde a sua criagdo, oferece a comunidade da UNINOVE e a
comunidade externa cursos de formagdo de alfabetizadores de jovens e adultos, além de
acompanhar pedagogicamente os projetos de alfabetizagdo criados nas comunidades dos
participantes do curso ou nos locais das diferentes parcerias.

11- UNIVAI — UNINOVE vai a Escola Publica

O UNIVALI ¢ um projeto de extensdo de apoio a Formagao Continuada dos educadores
da rede publica municipal que articula pesquisa, ensino e extensdo como fontes geradoras de
novas formas de reflexdo e produgdo de conhecimento. Desenvolvido desde 2001, em
parceria com escolas municipais da regido da Vila Maria/Vila Guilherme, conta com a
participacdo de alunos e professores da Graduagdo e Pos-Graduagdo da IES. Em 2006, o
UNIVALI se envolveu cerca de 200 educadores, e realizou encontros, que contaram com a
presenca de mais de 2.000 alunos e parceiros.

12- Inclusao Digital para Idosos (3 Idade)

O Projeto de Inclusdo Digital para Idosos ¢ realizado pela UNINOVE, com apoio do
Centro de Referéncia da Cidadania do Idoso — da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS). O projeto ¢ voltado as pessoas da terceira idade,
residentes nas Zonas Sul e Oeste de Sao Paulo, e tem por objetivo capacitd-los para a
utilizagdo da informatica como meio de comunicacdo ¢ entretenimento. As aulas sdo
ministradas por alunos do curso de Ciéncia da Computagdo. Em 2006, 310 idosos foram
incluidos no mundo digital.

13- Preenchimento do IRPF — auxilio a comunidade interna e externa

O projeto ¢ desenvolvido desde 2004 por docentes e alunos do curso de Contabeis da
UNINOVE e consiste em um trabalho social gratuito de elaboragdo da declaragdo de ajuste
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), para a comunidade interna da IES (alunos,
professores, funciondrios e seus familiares), e externa, de baixa renda. Em 2006, o projeto
atendeu 1.140 pessoas da comunidade interna e externa. Cada pessoa doou 1 kg de alimento
ndo perecivel, que, ao final do projeto, foram doados a trés institui¢des carentes proximas aos
campi da UNINOVE.

14- Floresta UNINOVE — Processo Seletivo Soliddrio

A UNINOVE destinou 50% da verba arrecadada com as inscri¢des dos processos
seletivos, realizados durante o periodo de setembro de 2006 a margo de 2007, ao programa
“Florestas do Futuro”, da Fundagao SOS Mata Atlantica, com o objetivo de plantar arvores
nativas da Mata Atlantica e viabilizar a Floresta UNINOVE. A primeira parte da Floresta
UNINOVE contou com 15 mil mudas plantadas, no inicio de 2007, no Reservatorio Ponte
Nova, no municipio de Salesopolis-SP. Ainda em 2007, a Floresta contara com mais 40.000
mudas.

15- UNINOVE Transforma

Com o objetivo de desenvolver ainda mais a interagdo dos alunos, professores e
funcionarios com a Comunidade, o Projeto UNINOVE Transforma oferece em seus campi
uma série de servigos gratuitos a populagcdo, como: palestras focando carreira e mercado de
trabalho; orientagdes vocacionais; cursos de inclusdo digital para jovens e terceira idade;
orientagdes juridicas; promocao da saude; além de atividades culturais e de lazer.

16- Programa Complemento Educacional — Resgate de Conteudo

O Programa de Complemento Educacional foi pensado e constituido com objetivo de
suprir possiveis deficiéncias de contetidos e conhecimentos do ensino médio e, com isto,
proporcionar uma melhor insercdo do aluno calouro ao ambiente universitario. A UNINOVE
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oferece aos seus novos discentes o resgate de contetidos das seguintes disciplinas: Lingua
Portuguesa, Fisica, Matematica, Quimica e Biologia. No ano de 2006, cerca de 1.400 alunos
foram beneficiados por este Programa.

17- Projeto Vocé

O Projeto Vocé esta voltado para a valorizagdo e o incentivo dos colaboradores da
UNINOVE, através de uma publicagdo mensal. Fomenta a interagdo e troca de experiéncias
entre os funcionarios, visando seu desenvolvimento. Destaca-se também neste projeto o Clube
Vocé que disponibiliza beneficios e oportunidades aos colaboradores, a partir de parcerias
com diversas empresas.

18- Nucleo de Estagios

Com mais de 6 anos de atuacgao, o Ntucleo de Estagios apresenta expressivos resultados
e beneficios para milhares de empresas e jovens profissionais: mais de 23.000 alunos
encaminhados para estagios remunerados; mais de 4.100 parcerias firmadas com empresas de
varios portes e segmentos; mais de 100 parcerias firmadas com os principais agentes de
integracdo e agéncias de emprego. Em 2006, o Nucleo de Estagios encaminhou 6.246 alunos
para estdgio em empresas. As vagas de estagio recebidas sdo disponibilizadas pelo Nucleo de
Estagios na Central do Aluno e nas instalagdes fisicas do Nucleo de Estagios nos campi Vila
Maria, Memorial e Vergueiro. O Nucleo de Estagio também oferece, gratuitamente, cursos de
capacitagdo profissional via EAD, contribuindo para a formagao profissional dos alunos.

19- Cursos Gratuitos de Capacitacio para o Mercado de Trabalho

Em outubro de 2006, o Nucleo de Estagios UNINOVE langou cursos de Capacitagdo
Profissional, na modalidade Educagdo a Distancia, objetivando contribuir para a formacao e
insercdo profissional no mercado de trabalho dos alunos e da comunidade. Adicionalmente,
firmou uma parceria com o CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola para disponibilizar
Cursos em Educagdo a Distancia e Presenciais, do CIEE, objetivando a Capacita¢do
Profissional de alunos, dos ex-alunos e de alunos da rede publica estadual com mais de 16
anos. Atualmente, sdo disponibilizados aos alunos € comunidade 14 cursos e 10 oficinas. Em
2006, aproximadamente 9.500 alunos da UNINOVE se beneficiaram da parceria e concluiram
um ou mais dos cursos oferecidos pelo CIEE.

Corpo Docente

O corpo docente da UNINOVE, atualmente constituido por 1.248 professores,
apresenta um bom perfil. Ha 53% de doutores e mestres, situacdo que atende a legislagdo em
vigor. Os demais docentes possuem a titulagado minima de especialista. Os professores contam
com boa experiéncia profissional no magistério superior e fora dele. A distribui¢do da carga
horéria total contratada, por titulagdo, nas distintas atividades académicas, possibilita um
aproveitamento racional do potencial dos professores. Segundo a Comissdo, do total de horas
contratadas dos doutores, 38% sdo dedicadas as atividades de pesquisa, o que enseja o
crescimento continuo da pesquisa e da pos-graduacao stricto sensu. Com relagao a titulagdo e
regime de trabalho do corpo docente, o quadro abaixo indica a atual situacao da IES:

TITULACAO Quantid.| %

Doutor 183 15%
Mestre 468 38%
Especialista 597 47%
Total 1.248 100%
REGIME DE TRABALHO Quantid. %

Tempo Integral 441 35%
Tempo Parcial 430 35%
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Horista 377 30%
Total 1.248 100%

Fonte: Pro-Reitoria Académica — UNINOVE — maio/2007

O corpo docente possui boa estabilidade. Apenas 28% dos professores tém vinculos
menores de 2 anos. A grande maioria dos docentes, 72%, possui algum tipo de formagao
pedagogica. Segundo a Comissdo, o corpo docente ¢ muito bem capacitado para o exercicio
das atividades académicas e demonstra alto grau de satisfagdo com o trabalho e de
pertencimento a IES, fato que representa importante diferencial de qualidade. Os programas
de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo a cargo do Centro de
Desenvolvimento Docente, CDD. Os eventos de capacita¢dao, nos ultimos 3 anos, atingiram
1.019 professores. A importancia e eficacia das acdes do CDD sado patentes.

O corpo docente conta com 35% de professores em regime de tempo integral. Esta
parcela ¢ constituida por 66% de doutores, 32% de mestres e 2% de especialistas, o que
representa um indicador positivo, visto que, quanto maior a titulagdo, maior é o percentual de
docentes em tempo integral. O Plano de Carreira Docente, implantado ha 10 anos, discrimina
3 niveis docentes, sendo que, no ultimo deles, estdo alocados os professores pesquisadores
com titulagdo de doutor. O Plano prevé progressdao funcional por tempo de servigo e
progressdo entre niveis.

O Plano Institucional de Capacitagdo Docente tem a finalidade de promover a
melhoria da titulacdo, a atualizacdo do conhecimento académico e cultural ¢ a manutengdo da
educagdo continuada. Nos ultimos 3 anos, 776 professores obtiveram apoio da IES para
capacitagdo profissional e 1.090 para participagdo em eventos. O apoio a divulgagdo da
producdo intelectual vem sendo concretizado por meio do estimulo a publicacdo em veiculos
internos ¢ externos. Merece destaque a existéncia de 9 revistas editadas nas varias areas do
conhecimento.

A produtividade docente, nos ultimos 3 anos, totaliza 287 livros ou capitulos de livros,
992 artigos em revistas cientificas indexadas, 1.106 trabalhos completos e 298 resumos em
anais. Neste aspecto, os indices de produtividade atendem ao que estabelece a Resolugao
CNE/CES n° 2/98. Segundo a Comissdo, ¢ oportuna a revisdo do Plano de Carreira Docente
para criar critérios que condicionem, de modo mais efetivo, a progressao funcional aos niveis
quantificados da producao académica, por meio da classificagdo e pontuacdo dos diversos
tipos de produgdo, pois esse pode ser um excelente meio para fomentar a produtividade
docente associada as atividades académicas.

Producio Intelectual Institucionalizada

Das 9 revistas cientificas editadas e publicadas pelo Centro Universitario Nove de
Julho, cujos nomes seguem a seguir, 7 tém classificagdo Qualis. Registre-se que as Revistas
Eccos e Exacta recentemente receberam indexacdo internacional na Redalyc — rede de dados
cientificos que congrega e qualifica revistas cientificas da América Latina, Caribe, Espanha e
Portugal.

1. Dialogia. 2. ConScientiae Saude.

3. Revista Gerenciais. 4. Exacta.

5. Prisma Juridico. 6. Cenarios da Comunicagao.
7. Cadernos de Pos-Graduacao. 8. Eccos Revista Cientifica
9. RAI - Revista de Administragdo e Inovacgdo (eletronica)

Os quadros seguintes apresentam a situacao das revistas quanto ao ano de publicacao,
periodicidade, tiragem, ISSN, classificagdo Qualis e area do conhecimento:
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REVISTA Ano Numero Tiragem
2001 0 1.500
2002 1 1.500
DIALOGIA 2003 2 1.200
C 2004 3 1.500
(periodicidade anual) 2005 4 1500
2006 5 1.500
2002 1 1.500
CONSCIENTIA E SAUDE 2003 2 1.000
2004 3 1.000
(periodicidade anual) 2005 4 1.500
2006 5 2.000
2002 1 1.500
2003 2 1.000
GERENCIAIS 2004 3 1,500
o 2005 4 2.000
(periodicidade semestral) 2006 5.A 2000
2006 5,B 2.000
2003 1 1.500
2004 2 1.000
EXACTA 2005 3 2.000
C 2006 4,A 2.000
(periodicidade semestral) 2006 4B 2.000
2006 4,C 2.000
2002 1 1.500
PRISMA JURIDICO 2003 2 1.200
2004 3 1.500
(periodicidade anual) 2005 4 1.500
2006 5 1.500
, ~ 2002 1 1.000
CENARIOS DA COMUNICACAO 2003 5 1.000
C 2004 3 1.000
(periodicidade anual) 2005 4 1.000
2006 5 1.000
2002 1 1.000
2003 2 1.000
CADERNOS DE POS-GRADUACAO 2004 3 500
2005 4,A 500
(periodicidade semestral) 2005 4,B 500
2006 5,A 500
2006 5B 500
2004 1,A eletrOnica
RAI - " 2004 1B eletronica
REVISTA DE ADMINISTRACAO E —
INOVACAO 2005 2,A eletrénica
¢ 2005 2,B eletronica
C 2006 3,A eletronica
tral 2
(periodicidade semestral) 2006 3B clotronica
2007 4 A eletrOnica
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(periodicidade semestral)

ECCOS — REVISTA CIENTIFICA

1999 1 1.000
2000 2,A 1.000 + 500
2000 2,B 1.000 + 500
2001 3,A 3.000
2001 3,B 3.000
2002 4,A 3.000
2002 4,B 3.000
2003 5,A 3.000
2003 5,B 3.000
2004 6,A 3.000
2004 6,B 3.000
2005 7,A 3.000
2005 7,B 3.000
2006 8A 3.000
2006 8B 3.000

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduag¢do — UNINOVE — maio/2007

O quadro abaixo indica a classificacdo Qualis das revistas, detalhada por area do

conhecimento:
QUALIS — REVISTAS CIENTIFICAS
ISSN Titulo Class1ﬁc.a gao Area
Qualis
1677- . . e
2768 Revista Gerenciais Local - C Multidisciplinar
1677- . . o
1303 Dialogia Local - C Historia
1677- . . . N
1303 Dialogia Nacional - C Educagao Fisica
1677- . . . e
1303 Dialogia Nacional - C Multidisciplinar
1678- .
5478 Exacta Local - A Engenharias 11
1678- Exacta Nacional - C Ciéncias Agrarias
5428 X ) £
1678- . .
5478 Exacta Nacional - C Medicina I1
1517- . L o
1949 Eccos Revista Cientifica Local - C Historia
11591179_ Eccos Revista Cientifica Local - C Planejamento Urbano e Regional / Demografia
11591479_ Eccos Revista Cientifica Nacional - C Educagao
1]591479_ Eccos Revista Cientifica Nacional - C Filosofia/Teologia: Subcomissao Teologia
1678- . ~ . .
4103 Cadernos Po6s-Graduagéo Local - C Psicologia
1677- L , . N
1028 ConScientiae Saude Nacional - C Educagao Fisica
Admlnlstragaio N Inovagdo Nacional - B Administragao
(eletrdnica)

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — UNINOVE — maio/2007

O quadro seguinte apresenta o resumo de publicagdes cientificas atreladas aos grupos
de pesquisa referente ao periodo dos ultimos trés anos:

Publicacgdo Cientifica relacionada aos Grupos de Pesquisa/Periodo-Base: triénio 2004-2006
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N° Periodico
Ord. Grupo Internacion. Nacional
1 NESCOF — Nicleo de Estudos de Saude Coletiva. 2 32
2 | Bioética, Saude e Experimentagao. 0 5
3 Biologia Molecular, Celular e Tecidual. 17 13
4 | Reabilitagdo do Sistema Neuromuscular. 10 15
5 | Bases Celulares e Moleculares de Orgios e Sistemas. 8 20
6 | Reabilitagcdo do Sistema Estomatognatico. 12 15
7 | Biotecnologia Aplicada a Vegetais ¢ Animais. 6 38
8 | Escultura Dentaria e Estética. 4 6
9 | Mecanismos Fisiopatologicos. 35 11
10 | Fitoterapicos. 1 1
11 | Reabilitagdo do Sistema Cardiopulmonar. 10 9
12 | Propried. Bioldg. Subst. Anim/Veget. de Interesse Farmacologico. 8 5
13 | Biodiversidade ¢ Conservacgao. 2 1
14 | Farmacologia. 8 2
15 | Morfologia Humana. 1 1
16 | Desenvolvimento Sustentavel e a Reciclagem na Construgédo Civil. 3 2
17 | Sistemas Flexiveis de Manufatura. 0 6
NEVICI — Nucleo de Estudos sobre a Violéncia e a Conquista da
18 . . 0 0
Cidadania.
19 | Grupo de Historia e Filosofia da Ciéncia. 6 6
20 | NIC/GRUPEC (Grupo de Pesquisa em Educagido e Complexidade) 6 6
21 | Educagdo e Multiculturalidade (GRUPEM). 2 8
22 | Formagao de Professor: Historia e Teoria da Profissdo Docente. 2 34
73 Educagﬁo Nao-formal, Redes de Movimentos Sociais ¢ Entidades do 0 3
Terceiro Setor.
24 | Grupo de Pesquisa em Politica e Gestdo Educacional. 0 2
25 | Lingiiistica e Literatura; Teorias e Praticas Discursivas. 1 27
26 | Comunicagdo e Linguagens Audio-visuais. 2 5
27 | Inovag@o Organizacional. 0 35
28 | Democracia e Novas Configuragdes do Publico e do Privado. 1 34
29 | Ensino e Pesquisa em Administracdo. 2 21
30 |Inovagao Tecnoldgica e da Formacao. 0 9
31 | Competitividade nas Organizagdes — GCOM. 0 35
32 | Marketing. 2 21
33 | Seguranga Juridica e Justi¢a Social. 1 35
34 | Etica e Responsabilidade Sécio-Ambiental. 3 0
35 | Comércio Internacional e Desenvolvimento Econdmico. 0 8
36 | Direito, Hermenéutica e Historicidade. 1 34
37 | EASL — CC — Estudos Avangados de Software Livre. 3 9
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — UNINOVE — maio/2007
(Continuagdo do quadro anterior)
Anais Completos Trabalhos Técnicos Livros N®
Internacion. Nacional | Internac. | Nacional PUbli?' Cap itu!os Total "1 oRp.
Organiz. Organiz.
4 41 1 27 3 3 113 1
5 5 0 1 3 3 22 2
31 61 1 35 0 1 159 3
20 30 2 22 0 4 103 4
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15 20 1 31 0 0 95 5
20 40 2 43 1 10 143 6
4 123 0 25 0 1 197 7
7 2 1 14 0 1 35 8
22 12 5 9 0 11 105 9
1 5 0 0 0 1 9 10
19 51 1 10 0 3 103 11
2 20 1 39 0 0 75 12
1 2 0 2 1 1 10 13
10 20 0 0 0 0 40 14
1 9 0 5 3 2 22 15
4 18 0 0 0 1 28 16
4 5 0 7 0 0 22 17
2 1 0 4 0 0 7 18
1 18 0 22 0 2 55 19
2 5 0 4 3 7 33 20
4 18 2 8 3 8 53 21
0 28 1 36 6 7 114 22
5 5 2 58 2 4 84 23
2 4 0 4 0 0 12 24
1 7 0 44 1 5 86 25
18 16 1 36 2 1 81 26

8 1 24 5 9 84 27
1 4 1 36 13 7 97 28
7 18 3 96 1 1 149 29
23 14 2 45 2 1 96 30
3 8 1 24 5 8 84 31
14 18 3 88 1 1 148 32
1 8 1 24 5 3 78 33
14 6 0 0 2 2 27 34
5 5 2 58 2 3 83 35
0 1 36 6 6 88 36
5 19 0 6 0 1 43 37

2783

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag¢do — UNINOVE — maio/2007
Convénios Nacionais e Internacionais

Durante as reunides com docentes pesquisadores, foram mencionados os intercimbios
mantidos entre o Centro Universitario Nove de Julho e instituicOes nacionais e internacionais.
Solicitada pelos conselheiros, a situagdo atualizada dos convénios de cooperacdo académica,
seus objetivos e relacdo nominal das instituigdes foram apresentados e seguem abaixo
indicados:

Internacionais (Pais/Institui¢do):

a) Portugal, com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores em Educacdo e
Multiculturalidade, com:

1. Universidade Lus6fona de Lisboa;
2. Universidade do Porto;
3. Universidade de Coimbra;
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4. Universidade de Evora.

b) Franca: com o objetivo de intercambio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em Historia das Institui¢des Superiores, com:

CNRS;

EHESS — CETSAH;

Université Du Sud Toulon Var — USTV;
Sorbonne.

XN

c) Alemanha: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e dados de produgdo
cientifica em Biologia Celular e Molecular, com:

9. Max-Delbriick Centre for Molecular Medicine.

d) Italia: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e material para divulgagao
cientifica em Administracao, com:

10. Universita Luigi Bocconi — ULB.

e) Italia: com o objetivo de intercdmbio de pesquisadores e material para divulgacdo
cientifica em Tecnologia e Informatica, com:

11. Universidade de Milao.

f) Espanha: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em formagdo de docentes, com:

12. Universidade Complutense de Madri.

g) Inglaterra: com o objetivo de intercambio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em Gestao da Inovacdo, com:

13. Universidade Oxford.

h) Estados Unidos: com o objetivo de intercambio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em politicas publicas educacionais, com:

14. New Scholl, University of Tennessee;
15. UCLA — Universidade da California.

1) Argentina: com o objetivo de intercambio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em politicas publicas educacionais, com:

16. Universidade de Buenos Aires.

j) Argentina: com o objetivo de intercdmbio de material de pesquisa e para
divulgacdo cientifica em Educacao e Trabalho, com:
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17. Universidad Catodlica de Salta (UCS) — Buenos Aires.

k) Canada: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e dados de producao
cientifica em Reabilitacdo Neuromuscular, com:

18. Universidade de Alberta.

1) Canada: com o objetivo de intercambio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em Historia das Institui¢des Superiores, com:

19. Universidade de Montreal.

m) Colombia: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e material para
divulgacdo cientifica em Historia das Instituicdes Superiores e Politicas Publicas
em Educacdo, com:

20. Universidade da Coldémbia;
21. Pontificia Universidad Javeriana.

n) Peru: com o objetivo de intercdmbio de pesquisadores e dados de producdo
cientifica em Reabilitagdao do Sistema Estomatognatico, com:

22. Universidad San Martin de Porres.

o) Uruguai: com o objetivo de intercAmbio de pesquisadores e dados de produgdo
cientifica em Reabilitagdo do Sistema Estomatognatico, com:

23. Universidad de La Republica;
24. Universidad Catolica.

p) Franca: com o objetivo de intercaimbio de pesquisadores em Estudos da
Complexidade, com:

25. Associagdes Internacionais de Sociologia;
26. APC — Associagdo para o Pensamento Complexo.

Nacionais:

a) Associagdes: ANPED, ANPAD, ANPAE, ANPOCS, Sociedade Brasileira de
Sociologia e outras, para troca de material de pesquisa em Educagdo e areas correlatas.

b) Faculdade de Medicina da UNIFESP, para troca de material de pesquisa em Saude
e Biologia.

c) Laboratorio de Biologia Celular do Departamento de Dentistica da Faculdade de
Odontologia da USP, para intercambio de material de pesquisa em Odontologia.

d) Laboratério de Biologia Celular e Molecular do Instituto Biologico, para troca de
material de pesquisa em Biologia e Reabilitacao.

e) Laboratorio do Professor Dr. Pio Colepicolo do Instituto de Quimica, Departamento
de Bioquimica/USP, para intercambio de material de pesquisa em Quimica.

f) Laboratorio da Professora Dra. Eliane Marinho, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.
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g) GRECOM - Grupo de Estudos de Complexidade — Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

h) NEMESS — Nucleo de Estudos em Metodologia do Servico Social — PUC-SP, para
intercadmbio de dados de divulgagao cientifica em Politicas Publicas de Educagao.

1) Associagao Palas Athena.
j) COMPLEXUS — Grupo de Estudos de Complexidade — PUC-SP.

Corpo Discente e Egressos

A IES possui hoje 58.706 alunos matriculados nas varias modalidades dos cursos que
oferece. Ha o Programa de Atendimento Discente, que fornece apoio nas dareas
psicopedagdgica, social e financeira. Os alunos com dificuldades psicologicas sdo
encaminhados a um profissional conveniado com a IES. Para as dificuldades pedagogicas, a
IES desenvolve uma série de agcdes como programas de resgate de contetidos do ensino médio
e programa de monitoria.

Ha alternativas de oferta de disciplinas em regime de dependéncia, que podem ser
cursadas no semestre normal, nos periodos de férias e na modalidade a distancia. Os
programas de mobilidade e intercAmbio para os discentes sdo realizados com institui¢cdes
conveniadas, nacionais e estrangeiras. No primeiro caso, existe mobilidade dos alunos para o
desenvolvimento de atividades curriculares e complementares. A participacdo das institui¢cdes
estrangeiras, antes voltada para alunos e docentes dos cursos de pos-graduagdo, ampliou sua
influéncia também aos cursos de graduagio.

Os alunos dispdem de servigo informatizado de matricula on-/ine, e acesso aos dados e
registros académicos, podendo consultar e solicitar emissdo de documentos oficiais. Esses
servicos sao garantidos pela Central de Alunos na web. A matricula on-line facilita o controle
da vida académica e evita que o aluno tenha que comparecer a IES para procedimentos de
rematricula. Existe incentivo a participagdo de discentes em eventos. Semestralmente, os
Departamentos elaboram o planejamento dos cursos nos quais estdo incluidos os eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos. Ha financiamento assegurado, nos eventos
externos, para os alunos de Iniciag@o Cientifica com trabalho aprovado.

O numero de bolsas de estudo, integrais e parciais, nas varias modalidades, ¢
significativo. Segundo a Comissdo, no ano de 2005, foram concedidas 12.438 bolsas. Ha
bolsas de iniciagdo cientifica ¢ de monitoria. O niimero de alunos bolsistas desses programas
vem crescendo de ano para ano e, no primeiro semestre de 2005, foram concedidas 67 bolsas
de monitoria e 268 de iniciacao cientifica. Os discentes contam com apoio institucional para
divulgar seus trabalhos cientificos, em veiculos internos e externos.

O Nucleo de Estagios e Apoio ao Aluno ¢ responsavel pela captacdo de vagas,
divulgagdo, encaminhamento, preparo e acompanhamento de estudantes para estagios e
empregos. Em 2004 foram realizados 6.217 estagios extracurriculares. Os nimeros relativos
aos estagios curriculares sdo ainda mais expressivos, em razao de sua obrigatoriedade: 6.016 -
em 2003; 8.669 - em 2004; e 8.305 - em 2005. Além disso, a IES mantém convénio com o
CIEE/SP em seus campi, principal organismo de encaminhamento de estudantes para estagios
nas empresas. O Sistema de Acompanhamento dos Egressos ¢ integrado ao Programa de
Avaliacao Institucional. Tem por finalidade elaborar banco de dados relativo a inser¢do e ao
desempenho dos alunos no mercado de trabalho, sob a otica do egresso ¢ a de seu
empregador.

Corpo Técnico-Administrativo_

A TES possui 834 funcionarios, assim distribuidos por nivel de escolaridade:
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Nivel de Escolaridade Quantidade de Funcionarios
Especialistas 25
Graduacdo completa 270
Graduacgdo incompleta 261
Nivel médio 222
Nivel médio incompleto 34
Ensino Fundamental 17
Ensino Fundamental incompleto 05
Total 834

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa — UNINOVE — maio/2007

Além de boa formagao, o quadro de funcionarios possui larga experiéncia profissional.
O recrutamento, realizado pelo setor de Recursos Humanos, obedece a procedimentos nos
quais se observa a afinidade do perfil do candidato com as atribui¢des do cargo pretendido.

O Plano de Carreira Técnico-Administrativo, implantado hd 6 anos, descreve as
categorias da carreira, as condi¢des para ingresso, os requisitos para contratacao, o regime de
trabalho e a evolugdo funcional por promogao e por progressao.

A Politica de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo prevé a elaboragdo de
projetos e programas, de forma continua, em fungao das necessidades operacionais, gerenciais
e estratégicas de cada area e da Instituicdo como um todo. Os treinamentos realizados no
periodo compreendido entre 2002 e 2005 abrangeram 3.857 presencas, fato que indica a oferta
sistematica de programas de desenvolvimento profissional. Os funcionérios tém direito a duas
bolsas integrais nos cursos ministrados pela IES, destinadas aos proprios estudos € aos de um
descendente direto.

Instalagoes Gerais

A infra-estrutura fisica e logistica do Centro Universitario Nove de Julho estd
distribuida em 3 campi: Vila Maria, local de origem da IES, Memorial e Vergueiro. Trata-se
de uma IES de grande porte, cujas instalagdes sdo compativeis com o numero de alunos: ha
18 mil, no Campus Vila Maria; 24 mil, no Campus Memorial; ¢ 16 mil, no Campus
Vergueiro. Em todos os campi a érea fisica ¢ ampla. Ha dependéncias para as atividades
técnicas e administrativas. Os recursos de iluminagao, ventilagcdo, actstica e limpeza atendem
aos padrdes normais e aceitos para o desenvolvimento de atividades educacionais.

Ha dispositivos de seguranca, como extintores e brigadas de incéndio. Os servicos de
seguranca e de conservagdo das instalagdes fisicas estdo a cargo de empresas especializadas.
O acesso dos alunos se realiza por meio de cartdao magnético individual, utilizado em catracas
eletronicas, e os funcionarios usam crachas de identificagdo. Segundo a Comissdo, merece
destaque a area destinada ao atendimento do aluno e a Secretaria Académica, dotada de salas
e de areas de recep¢do, com computadores para solicitagdo de documentos e consulta aos
dados académicos. Existem dareas especificas para os mestrados em Administragdo, em
Educacdo e em Ciéncias da Reabilitagdo, nos quais estdo matriculados 82 alunos.

O quadro abaixo indica a existéncia dos seguintes espagos:

Dependéncias Quantidade
Salas de aula com capacidade para até 50 alunos 75
Salas de aula com capacidade para 50 a 100 alunos 784

Gabinetes de trabalho para coordenadores e chefes de departamentos dos

cursos de graduagio 141
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Gabinetes de trabalho para coordenadores dos cursos de pds-graduacdo 49
Gabinetes para docentes em tempo integral, incluidos os pesquisadores 196
Salas para reunides 09
Auditdrios e anfiteatros 10
Salas destinadas a Dire¢ao 75
Salas para reunides dos gestores 09
Almoxarifados 04
Bibliotecas 05

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa — UNINOVE — maio/2007

Em cada campus existe sala ampla para os professores e, no campus Memorial, ha
uma sala especifica para os professores da pos-graduacao.

Os recursos audiovisuais e de multimidia s3o suficientes para as atividades
académicas, em cada campus. O numero de laboratorios de informatica e de equipamentos
atende ao quantitativo de alunos. A disposi¢ao fisica desses laboratérios permite visibilidade
entre eles, o que torna possivel pronto apoio dos técnicos e monitores. O acesso aos
laboratorios ocorre durante o periodo das aulas extra-classe e nos intervalos. Os alunos podem
utilizar a Internet, Intranet e os softwares licenciados pela IES.

Professores, coordenadores de curso, diretores de departamentos e secretarias de setor
tém acesso a equipamentos de informdtica nas salas para docentes e nos gabinetes proprios.
Existem servigos de manutengdo preventiva e corretiva na area de informatica. O mecanismo
help-desk permite pronto atendimento pelos técnicos da propria IES, que também firmou
contratos com empresas de manutengdo técnica. A IES dispde de plano de expansdo,
proporcional ao crescimento anual do corpo social. Compete a area de Tecnologia da
Informacdo a defini¢do das caracteristicas necessarias para os equipamentos servidores da
rede de computadores, base de dados, telecomunicacdes, Internet e Intranet.

O acesso de portadores de necessidades especiais ¢ assegurado e atende a varios
aspectos. Ha rampas, elevadores, sanitarios adaptados, vagas especiais em estacionamento,
bebedouros, telefones e cadeiras de rodas. A IES dispde de intérprete para apoio pedagodgico
aos portadores de deficiéncia auditiva e de apoio logistico nas atividades académicas para
portadores de deficiéncia visual.

Biblioteca

A 1TES possui 5 bibliotecas, assim distribuidas:

Campus Caracteristicas Quantidade
Vila Maria Area de Ciéncias Exatas e da Satude 01
Area de Ciéncias Humanas e Aplicadas 01
Memorial Area de Graduacio 01
Area de Pés-graduacio 01
Vergueiro Todas as arcas 01

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa — UNINOVE — maio/2007

As bibliotecas atendem ao corpo social e a comunidade externa, que pode realizar
consultas in loco ao acervo. A érea fisica de cada biblioteca ¢ adequada ao nimero de alunos
que a utiliza. Elas sdo dotadas de mobiliario, microcomputadores para consulta, condi¢des de
iluminacdo e ventilagdo e de armazenamento do acervo, cujas caracteristicas atendem as
exigéncias técnicas. Existem instalagdes para estudo individual e estudo em grupo, com
isolamento acustico. H4, também, sala de video e areas para atividades internas.
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O acervo total das bibliotecas corresponde a 86.987 titulos e 282.160 exemplares,
1.997 periddicos nacionais, 226 periddicos internacionais, 555 titulos em Multimidia e 16
Bases de Dados (incluindo a Base de Dados Peridédicos CAPES). O acervo ¢ disposto em area
especifica em cada unidade, informatizado pelo sistema ALEPH.

Por meio desse sistema, que permite o controle dos diversos tipos de materiais, como
livros, periddicos, fitas de video, CDs e outros, € possivel a obtencdo de empréstimos, via
Internet, por meio da Central do Aluno. O acervo ¢ fechado, porque ainda ndo ha sistema de
seguranga, cuja implantagdo encontra-se em estudo. O sistema de consulta aos periddicos ¢é
aberto e a biblioteca destinada a Pos-Graduagao também permite consultas diretas ao acervo.

A aquisicdo, atualizagdo e expansdo do acervo ocorrem com base nos projetos
pedagogicos dos cursos, revisados pelas coordenagdes de cursos e pela diretoria de avaliagao.
O critério de um exemplar para grupo de nove ou dez alunos ¢ observado.

As bibliotecas estdo integradas ao COMUT e possuem bases de dados, como
PROQUEST, EBSCO e BIREME. A solicitacdo de artigos pode ser feita pelo SCAD —
Servigo Cooperativo de Acesso ao Documento.

O corpo de funcionarios das bibliotecas do Centro Universitario Nove de Julho esta
assim constituido:

Funcio Quantidade
Bibliotecarios (trés com pos-graduacao) 16
Auxiliares de biblioteca 52
Monitores de Atendimento 14

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa — UNINOVE — maio/2007

As bibliotecas contam com servico de copias de documentos, mas ndo sdo permitidas
copias de livros ou similares, em obediéncia a Lei de Direitos Autorais. As bibliotecarias
apoiam os alunos para normalizagdo de trabalhos académicos e ministram palestras sobre o
funcionamento do sistema de bibliotecas da IES. As bibliotecas funcionam de segunda a
sexta-feira, das 7 as 23h, e, no sabado, das 8 as 16h.

Laboratorios e Instalacées Especificas

Em ntimeros, a IES possui as seguintes instalagdes:

Tipo Quantidade
Laboratorios 107
Clinicas de Fisioterapia 03
Nucleos de Pratica Juridica 03
Clinica de Odontologia 01
Laboratorios de Informatica 122
Clinicas de Psicologia 02
Parques Desportivos 02

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa — UNINOVE — maio/2007

Segundo informou a Comissdo, existe setor proprio para aquisi¢do, manutencido e
atualizagdo dos varios tipos de equipamentos. A IES dispde de unidades extras de
equipamentos, para reposi¢ao imediata. As solicitagdes do setor sdo encaminhadas ao
Departamento de Compras, vinculado a Diretoria de Infra-Estrutura. A expansdo ocorre em
funcdo do aumento do numero de alunos e das necessidades relativas as atividades de
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pesquisa. O material de consumo ¢ reposto periodicamente, adquirido com verba liberada pela
Diretoria responsavel pelos laboratorios.

Hé normas e rotinas para utilizacao dos laboratorios por docentes, discentes e técnicos,
as quais estdo disponiveis de modo impresso e via Internet. Existem equipamentos de
biosseguranga e contra incéndios. Os técnicos, na maioria ex-alunos da IES, sdao qualificados
e em quantidade suficiente. De acordo com as normas existentes, ¢ incumbéncia do técnico
responsavel pelo laboratdrio prepara-lo para as atividades programadas e fazer a manutencao
dos equipamentos, por meio de testes regulares. Em caso de necessidade, a IES convoca
empresas do ramo especifico para manutengdo e regulagem de equipamentos altamente
especializados.

A Comissdo destacou, também, que a infra-estrutura fisica e logistica da IES ¢
compativel com as fungdes de ensino, pesquisa, extensio e gestdo académica e administrativa,
nos aspectos de qualidade das edificagdes, equipamentos e material necessario para as
atividades, em numero adequado ao atual projeto de transformacdo de Centro Universitario
para Universidade. Os laboratorios, bem equipados, constituem ponto positivo. Os pontos
ressaltados nessa dimensao representam um diferencial qualitativo.

Ao concluir seu relatério, em maio/2005, a Comissao de Especialistas atribuiu e fez
constar Conceito Final 5 ao conjunto de todas as dimensodes verificadas e apresentou o
seguinte pronunciamento:

A Comissdo, considerando que:

- os resultados dos dados obtidos atendem as exigéncias dos padroes de qualidade
constantes do Instrumento de Avaliagdo Institucional para credenciamento de
universidades, do INEP;

- a Institui¢do atende as exigéncias do art. 52 da Lei n° 9394/96 e da Resolug¢do CNE
02/98, que regulamenta o inciso I do mencionado artigo da Lei, isto é:

. possui do total de 1.152 professores, 57,1% com titula¢do académica de mestrado e
doutorado e 34% em tempo integral;

. produgdo intelectual institucionalizada, demonstrada pela existéncia de 37 grupos
de pesquisa que envolvem, aproximadamente, 20% dos professores, mais da metade
dos doutores, e uma produgdo que ultrapassa os 9% exigidos pela Resolugdo,

. além de atender a mencionada Resolu¢do com a pesquisa institucional, possui dois
mestrados credenciados pela CAPES com conceitos 3 e 4;

¢ de parecer favoravel ao credenciamento do Centro Universitdario Nove de Julho em
Universidade.

A Secretaria de Educacdo Superior/MEC, por meio do Relatério
SESu/DESUP/COREG n° 2.265/2005, informou que o setor responsavel pela analise do Plano
de Desenvolvimento Institucional da IES, elaborado para um periodo de dez anos,
manifestou-se favoravel a sua aprovacdo. A CGLNES considerou que a proposta do Estatuto
atende ao contido na Lei n° 9.394/96 ¢ a legislacdo correlata. Ainda segundo a SESu/MEC, a
Lei n°® 10.870, de 19/05/2004, prevée, no art. 4°, que o prazo de validade do credenciamento e
recredenciamento de universidades podera se estender pelo prazo de até dez anos. A
Resolugao CNE/CES n° 23/2002 limita o prazo de recredenciamento das universidades ao
periodo abrangido pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, que, no caso presente,
também abrange dez anos, ou seja, de 2005 a 2015.

E assim conclui a SESu/MEC em seu relatorio:

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, com indica¢do favoravel ao credenciamento, da
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Universidade Nove de Julho, por transformagdo do Centro Universitario Nove de
Julho, com sede na cidade de Sdo Paulo, no Estado do Sdao Paulo, mantido pela
Associacdo Educacional Nove de Julho, também sediada na cidade de Sdo Paulo, no
Estado de Sao Paulo. Esta Secretaria recomenda ao Conselho Nacional de Educacdo
a aprovac¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Nove de
Julho.

Consideracoes dos conselheiros-relatores

Com base nos Relatérios da Comissao de Especialistas, responsavel pela verificacao
in loco, e da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo, e, ainda, tendo em
vista as reunides com dirigentes, docentes e discentes da IES realizadas durante as visitas de
23 e 24/1/2006 e de 30/3/2007, passamos as seguintes consideragoes.

O Centro Universitario Nove de Julho pleiteou no Ministério da Educacdo, em
22/2/2005, sua transformagdo em Universidade Nove de Julho, por meio de processo de
credenciamento, com base na legislacdo e na normatizacdo regulamentadora em vigor. Da
data do protocolo até o encaminhamento do processo pela SESu/MEC ao CNE, de forma
conclusiva e favoravel ao pleito da IES, vigiam o Decreto n° 3.860, de 9/7/2001, ¢ a
Resolugdo CNE/CES n° 10/2002, de 11/3/2002.

De acordo com estes dispositivos € com o Instrumento de Avaliagao Institucional do
INEP para credenciamento de universidades, o processo foi analisado e instruido pela
SESu/MEC para posterior deliberagdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

O Decreto n° 3.860/2001, estabelecia, no art. 21, a seguir transcrito:

Art. 21. As universidades, na forma disposta neste Decreto, somente serdo
criadas por novo credenciamento de instituicoes de ensino superior ja credenciadas e
em funcionamento regular, e que apresentem bom desempenho nas avaliagcoes
realizadas pelo INEP, ou, no caso de institui¢oes federais, por lei especifica.

Pardgrafo unico. O credenciamento e o recredenciamento das universidades,
bem assim a aprovagdo dos respectivos estatutos e suas alteragoes, serdo efetivados

mediante ato do Poder Executivo, apos deliberag¢do da Camara de Educacgdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, homologada pelo Ministro de Estado
da Educacdo. (g.1s.)

O Decreto n° 5.773/2006, de 9/5/2006, que revogou o dispositivo acima citado,
apresenta, em seu art. 13:

Art. 13. O inicio do funcionamento de instituicdo de educa¢do superior é
condicionado a edi¢do prévia de ato de credenciamento pelo Ministério da Educagdo.

§i°..

§ 2° O credenciamento como universidade ou centro universitario, com as
conseqiientes prerrogativas de autonomia, depende do credenciamento especifico de
institui¢do ja credenciada, em funcionamento regular e com padrdo satisfatorio de
qualidade. (g.1s.)

§3°..
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§ 4° O primeiro credenciamento tera prazo mdaximo de trés anos, para
faculdades e centros universitarios, e de cinco anos, para universidades.

A Resolucio CNE/CES n° 10/2002, de 11/03/2002, vigente a época e que norteou a
instrucao do presente processo, atualmente revogada e sem norma posterior que a substitua,
em seus arts. 8° e 9° estabelecia:

Art. 8° O credenciamento de centros universitarios e Universidades sera feito
por meio de novo credenciamento de institui¢oes de ensino superior ja credenciadas e
regularmente implantadas que atendam, além do descrito nos artigos anteriores, aos
seguintes requisitos:

[ - possuir cinco ou mais cursos de graduacgdo reconhecidos;

II - ter obtido em seus cursos de graduagdo, nas avaliagoes a que tiver sido
submetida, mais da metade de conceitos A, B ou C nas trés ultimas edicoes do Exame
Nacional de Cursos e, pelo menos, nenhum conceito insuficiente no item corpo
docente na avalia¢do das condic¢oes de oferta do curso;

IIl - ndo ter pedido de reconhecimento de curso superior negado pelo
Conselho Nacional de Educagao, ou pela SESu/MEC, nos ultimos 5 (cinco) anos;

1V - ter institucionalizado programa de avalia¢do;

V - ter sido avaliada positivamente na avaliagdo institucional realizada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP, de acordo com as
normas aprovadas pela Camara de Educa¢do Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 9° As Universidades deverdo ter oferta regular de atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo e atenderem ao que dispoem os artigos 52, 53 e 54 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como a Resolucdo CNE/CES 2, de 7 de abril
de 1998. (g.1s.)

Quanto aos pré-requisitos a serem cumpridos com vista ao credenciamento como
universidade, tendo por orientagdo o ordenamento legal e as normas regulamentares vigentes
ao tempo de instrucdo do presente processo, o Centro Universitario Nove de Julho apresenta a
seguinte situacdo, atualizada até o més de maio de 2007:

Pré-Requisitos Condigoes apresentadas pelo Centro
Universitdrio Nove de Julho

a) Art. 52 da Lei 9.394/96:
1. producgdo intelectual institucionalizada;,
2. um ter¢o do corpo docente, pelo menos,

com titulacdo académica de mestrado ou -53% de M/D;
doutorado; - 35% docentes em TI;
3. um ter¢o do corpo docente em regime de - 235 docentes pesquisadores
tempo integral. (18,8% do corpo docente),
b) Resolugcio CNE/CES n° 2/98: - Dos 183 doutores, 129 sdo
4. realizagdo sistemdtica de pesquisas que pesquisadores (70%);
envolva: - 37 grupos de pesquisa;
- pelo menos 15% do corpo docente; - 9 revistas cientificas.

- pelo menos metade dos doutores;
- pelo menos trés grupos definidos de

pesquisa;
-numero de  publicagoes e de
comunicacgoes.
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¢) Resolug¢do CNE/CES n° 10/2002:

5. Cinco ou mais cursos de graduag¢do A IES tem 68 cursos (graduagdo,

reconhecidos. seqiienciais e de tecnologia), dos
quais 56 reconhecidos.

6. Mais da metade de conceitos A, B ou C nas Requisito prejudicado pela

trés ultimas avaliacoes do ENC. extingdo do ENC em 2004 (Lei

10.861/2004 — SINAES,).

A IES apresenta, em 20 cursos
avaliados em 3 edicoes do Enade,
2 conceitos (4) e 15 conceitos (3)
...0 que representa 85% de
avaliagao positiva dentre o0s
cursos avaliados.

7. Nenhum conceito Insuficiente no item corpo Nunca foi atribuido conceito
docente, na avaliagdo das condigoes de insuficiente  ao  item  corpo
oferta de cursos. docente.

8. Nenhum pedido de reconhecimento de curso Ndo houve pedido de
superior negado nos ultimos cinco anos. reconhecimento de curso negado

nos ultimos cinco anos.

9. Programa de Avaliag¢do institucionalizado O Programa de Avaliagdo da IES

é institucionalizado.

10. Avaliagdo institucional positiva, realizada A avaliacdo institucional,

pelo INEP. ocorrida no presente processo foi

positiva, tendo a Comissdo do
INEP atribuido nota 5 (cinco).

Das trés visitas a Instituigdo realizadas pelos conselheiros da Camara de Educagao
Superior do CNE, foi possivel constatar a evolugdo académica do Centro Universitario Nove
de Julho, desde seu credenciamento inicial, em 1997, passando pelo primeiro processo de
recredenciamento institucional realizado pelo Ministério da Educagdo, em 2002, que
culminou com o ato autorizativo de recredenciamento da IES como Centro Universitario pelo
prazo de 10 anos (até o ano de 2.012), até os dias de hoje.

Pelo que pudemos observar, a IES ndo restringiu sua atuacdao apenas a busca por um
bom nivel do ensino oferecido e de adequada qualificacdo do seu corpo docente —
caracteristicas exigidas dos centros universitarios pelo Decreto que os criou. Seu crescimento
e expansdo fisica e académica foram acompanhados de investimentos na contratagdo de
professores mestres e doutores, titulados, em sua grande maioria, por tradicionais
universidades (USP, PUC/SP, UNICAMP, UNIFESP, UFSCar), e com experiéncia em
investigacao cientifica. Neste aspecto, destaca-se a efetiva institucionalizacdo da pesquisa na
IES, traduzida pelo nimero de docentes envolvidos em projetos de pesquisa e de professores
titulados em tempo integral, como se vera mais adiante.

A produgdo intelectual restou demonstrada durante as reunides com docentes
pesquisadores, ao depararmos com as seguintes evidéncias: (a) existéncia de ambiente
académico que reflete o intercambio de idéias e a convivéncia entre pesquisadores; (b)
producdo cientifica realizada pela Institui¢do e pelos docentes que nela trabalham; (c) efeitos
que a pesquisa causa no conjunto das atividades académicas da Instituicdo, decorrentes da
integracdo entre docentes e discentes; (d) protocolo de programas de doutorado na CAPES,
em fase de avaliagcdo naquele 6rgdo, um em Educacdo e outro em Administracdo (este ultimo
aprovado pelo CTC-CAPES na 97° reunido, de 25/7/2007).
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Ainda em razdo das visitas, constatamos que os padrdes de desenvolvimento
académico existentes na IES alcangam bons niveis. Os conselheiros relatores puderam
analisar exemplares de todas as edi¢des das 9 revistas cientificas publicadas pela IES e dos
periddicos nacionais e internacionais que trazem a confirmagdo da producdo académica de
seus docentes pesquisadores nos ultimos seis anos. Entrevistamos professores doutores e
mestres que confirmaram suas participacdes em congressos € seminarios realizados no
Canada, Alemanha, Peru, Italia e Franca, fruto dos convénios com a IES anteriormente
mencionados.

Este cenario permitiu a Institui¢do vivenciar, ao longo dos ltimos anos, a experiéncia
de crescer com base em razoaveis e aceitdveis padroes de integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo — razdo de ser de uma organizacao de educagdo superior que pretenda alcancar a
posicao de universidade.

Em sintese, cabem os seguintes destaques dentre os indicadores educacionais do
Centro Universitario Nove de Julho:

1) 1 doutorado e 3 mestrados recomendados pela CAPES;

2) 53% de docentes doutores e mestres (sendo 15% doutores e 38% mestres);

3) 35% de docentes em regime de tempo integral;

4) Dos 1.248 professores, 235 (18,8%) estdo envolvidos diretamente com atividades
de pesquisa na IES;

5) Dos 183 doutores, 129 (70%) realizam pesquisas na IES;

6) 37 grupos de pesquisa consolidados, cadastrados no CNPq, e edi¢do de revistas
cientificas voltadas para as diferentes areas do conhecimento, cadastradas e
adequadamente classificadas na Qualis da CAPES;

7) Realizacao de atividades voltadas para a capacitacdo docente, aprimorando seu
trabalho e promovendo a integracdo de professores ao plano de acdo da IES. As
Convengoes Académicas Internas, por exemplo, sdo realizadas anualmente, em
espacos fora da cidade de Sao Paulo, e congregam, as expensas da Instituicao, todos
os professores para a discussdao de temas como: relagdes educacionais, pesquisa,
extensdo, integragdo entre gestdo académica e gestdo administrativa, agdes sociais €
identificacdo com a IES. Tais eventos proporcionam integrag¢do entre os docentes e
desenvolvem sentimentos de pertencimento, observados nas reunides com o0s
conselheiros;

8) Oferta permanente de programas de didatica do ensino superior, nos quais ja se
capacitaram mais de mil docentes;

9) Atuacao adequada nos projetos de responsabilidade social;

10) Nucleo de Estagios e Apoio Discente, criado no ano 2000, que tem parceria com
3.535 empresas e 41 agéncias de empregos.

11) 85% de avaliagdo positiva dentre os 20 cursos avaliados nas trés edigdes do Enade
(2004/2005/20006).

Consideracdes finais sobre o credenciamento de Universidades

Registramos, por ultimo, nossas precaugdes sobre o credenciamento de uma nova
universidade nas atuais circunstancias de discussdo do tema na Camara de Educagao Superior.

Pelo ordenamento legal e normativo vigente a época de instru¢do do presente
processo, uma instituicdo de educagdo superior privada ou comunitaria credenciada como
Centro Universitdrio podia pleitear sua transformacdo em universidade por meio do
atendimento de determinados pré-requisitos técnicos estabelecidos pelo Poder Publico.
Atendido o conjunto integral dessas pré-condigdes, a IES interessada poderia, entdo, alcangar
a condic¢do de universidade, com a expedicao de ato autorizativo pelo MEC.
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Entretanto, nos debates que se seguiram sobre processos dessa natureza, realizados na
Céamara de Educacao Superior do CNE, restou clara a preocupacao de todos os conselheiros,
sem excec¢do, com os rumos académicos dessa futura universidade. Tudo porque, a rigor, ndo
ha lei ou norma vigente que consiga dar concretizacdo ao principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa ¢ extensao, consignado no art. 207 da Constitui¢do. Esta €, a nosso ver, a
questdo central que nos desafia.

Diante disso, a CES reestudou o tema do credenciamento de universidades e da
producdo institucionalizada do conhecimento, manifestando-se por meio do Parecer
CNE/CES n° 148, de 05/07/2007, que revogou o Parecer CNE/CES n° 553/97 e a Resolugao
CNE/CES n° 2/1998, que estabelecia critérios e indicadores para comprovar a produgdo
intelectual institucionalizada, para fins de credenciamento de universidades. Ao revogar as
normas mencionadas, entendeu a CES que seus conteudos, editados ha quase 10 anos, traziam
para hoje conceitos e orientacdes superados pela natureza e peculiaridades atuais das
universidades, bem como dos padrdes de avaliagdo vigentes, requerendo, portanto uma
readequagdo. A titulo de demonstracdo das preocupacdes da CES, transcrevemos,
parcialmente os termos do referido parecer:

(.)

As razoes do presente fundamentam-se, entre outras, na considerag¢do da
Conselheira relatora do Parecer ora revisto, no sentido de que “A produg¢do
intelectual institucionalizada aqui considerada concerne aquela desenvolvida pelo

docente durante a vigéncia do seu contrato com _a instituicdo que solicita
credenciamento como universidade”. De fato, a Pesquisa Institucionalizada ¢ um
atributo essencial a ser considerado e quantificado no momento da avaliagdo
institucional externa, notadamente, para Instituicoes que pleiteiam o status de
universidade ... .

Em caradter adicional, é importante o registro de que os comandos dos
instrumentos citados tendem a universalizagdo de critérios descompromissados com a
diversidade institucional, bem assim com a historia e trajetoria das instituicoes, além
das realidades regionais distintas, aspectos estes que, inclusive, deram causa a
recente Diligéncia da CES, enderecada a Centro que requeria credenciamento como
Universidade, na qual se discutiam critérios demonstrativos da (in)existéncia de
produgdo de conhecimento institucionalizada, e se fazia relacionar esta discussdo ao
contexto socio-académico no qual se inseria a referida postulante.

(..)

Cumpre lembrar, ainda, que a Instituicdo em tela realiza suas atividades na
cidade de Sdao Paulo, onde muitas universidades constituiram, ao longo de décadas,
paradigmas rigorosos de pesquisa institucionalizada, padréoes de pds-graduacdio

stricto_sensu, formas de titulacdo e de carreira. (...) Nesta regido, o ambiente de
produgdo intelectual atingiu inclusive a condi¢do de dar suporte ao desenvolvimento
de grandes projetos cientificos, de padrdo internacionalmente reconhecido. Também
nesta regiao produz-se um elevado percentual de todas as Teses de Doutorado
concluidas no pais.

(...) Decorre também dessas consideracoes que a decisdo sobre o
credenciamento de uma nova Instituicdo Universitdria nesta regido deve levar em
conta, mais do que o simples alcance de indicadores minimos, os padroes de
desenvolvimento académico la estabelecidos.

Certamente nao deve cogitar o CNE, neste momento em que o protocolo para a
criacdo de novas universidades encontra-se fechado no Ministério da Educagdo e inexiste
norma regulamentadora para esse fim, estabelecer novos pré-requisitos retroativos para uma
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IES que cumpriu as condi¢des técnicas e legais previstas em ordenamento revogado visando
ao acesso a condi¢do de universidade. Isso nem seria juridicamente aceitavel. Nao obstante,
registre-se, como ja exemplificado acima, a CES tem considerado que os requisitos
estabelecidos quase uma década atras ja ndo refletem adequadamente a realidade atual do
ensino superior brasileiro. Tanto assim, que houve por bem revogar a resolucdo que
formalizava os critérios para credenciamento de universidade. Nao cabe, portanto, criar regras
novas para processos em tramite regular. Entretanto, parece pertinente que em seu
credenciamento como universidade possamos indicar a necessidade de exigéncias de maior
robustez aos indicadores de vitalidade académica pertinentes a uma universidade, de modo a
conduzir o processo a um desfecho virtuoso, isto ¢, credenciamento, mesmo que em prazo
longo.

Por outro lado, para aquelas instituicdes que ja tenham alcancado um patamar
considerado satisfatorio para o credenciamento, caberia, porém, exigir dessa nova
universidade o cumprimento de metas (que podemos denominar de “pos-condi¢des”), a serem
estabelecidas no ato de seu credenciamento, com a devida apresentacdo dos respectivos
resultados em prazo certo e determinado em seu ato autorizativo, sem 0s quais a instituicao
inviabilizard o seu recredenciamento futuro.

Ao pais interessa a universidade que produza conhecimento original, conforme
preceito constitucional (art. 207-CF), que vai além do repasse de conhecimentos e caracteriza-
se como geradora destes. Precisa ser capaz de se pensar, de refletir por que e para que faz o
que faz. Espera-se essa postura institucional de uma nova universidade.

Nesse sentido, uma universidade recém-credenciada deve necessariamente ampliar
seus indicadores qualitativos e quantitativos de ensino, de pesquisa, de produgdo cientifica e
de atividades de extensdo, o que somente sera possivel pela formacao continuada de recursos
humanos em todos os niveis do ensino superior, incluindo o de doutorado. Para o
cumprimento desses objetivos, a definicdo do tempo de vigéncia do primeiro credenciamento
nos parece oportuna.

A efetiva integracdo entre ensino e pesquisa acontece na pos-graduagdo stricto sensu,
ndo obstante a existéncia de tais atividades também no ambito da graduagdo. Se adotarmos
alguns requisitos minimos para avaliar a oferta de programas de doutorado e mestrado, a
situacdo do ensino universitario brasileiro ¢ bastante fragil. Segundo dados do MEC/INEP e
CAPES, em dezembro de 2006 o Brasil tinha um total de 177 universidades, das quais 86
privadas, ou seja, pouco menos da metade (48,6%). Se considerarmos como requisito de
existéncia para uma universidade a oferta de pelo menos 3 cursos de mestrado e 1 de
doutorado, constata-se que menos da metade do total de universidades brasileiras (44%)
atendia a tal critério. No caso das universidades privadas, apenas trés, de cada dez, tinham
pelo menos trés mestrados € um doutorado.

Reside aqui outra peculiaridade brasileira. Nao s6 a definicdo de universidade ¢
matéria de lei, posto que definida pela LDB, a partir de simples regra numérica de 1/3 de
mestres e doutores e 1/3 de professores em regime de trabalho em tempo integral, como
também tal regra ndo se aplica as universidades criadas pelo poder publico. As universidades
criadas pelo poder publico, as vezes sem base fisica, sem cursos € sem professores, ja nascem
universidades, e, sob esta nomenclatura, esse direito, continuarao a existir, independentemente
do que venham a fazer no futuro.
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Tendo em vista esta realidade, devemos exercer o poder discricionario' do Conselho
Nacional de Educacdo para exigir das novas universidades, repita-se, publicas, particulares ou
comunitdrias, 0 comprometimento com os objetivos académicos pertinentes a sua natureza.
Sem prejuizo destes objetivos, registramos que, apesar de qualquer volume e intensidade de
esforco aplicado pelo CNE a matéria, requisitos académicos da natureza aqui discutida nao
serdo, ensina a experiéncia, aplicaveis as universidades mantidas pelo poder publico, uma vez
que ja nascem “universidades” pelas leis que as criam.

O principio que defendemos aqui € o de que os governos passam e a atual composi¢ao
do CNE também, mas o Estado brasileiro ¢ o responsavel pela expansdo de suas
universidades, com qualidade, e delas necessita para buscar o avango em ciéncia e tecnologia
indispensaveis para colocar o pais em niveis aceitaveis de competicdo econOmica ¢ de
indicadores sociais.

Por essas razdes, o CNE pode estabelecer ao Centro Universitdrio que decidiu
transformar-se em Universidade metas a serem atingidas durante o primeiro prazo de seu
credenciamento, bem como deve garantir que novos credenciamentos de universidades ndo se
consolidem sem que se cumpram metas e requisitos harmonicos com a densidade académica
do contexto local ou regional em que estejam inseridas. Como exemplo, podemos citar a
implantacdo de cursos ou programas de mestrado e/ou doutorado como garantia de
continuagdo do desenvolvimento de politica institucional de expansdo da pds-graduacdo
stricto sensu que realimente o ensino de graduagdo e a extensdo. Frise-se que as metas a
serem fixadas pelo CNE poderdao ser distintas de instituicdo para instituicdo e deverao
considerar a atual situagdo de cada uma delas.

Se, ao término do prazo do primeiro credenciamento, a avaliagdo do MEC para fins de
recredenciamento da universidade constatar o ndo cumprimento da(s) meta(s) estabelecida(s)
pelo CNE, podera a Administragao rever seu ato autorizativo e iniciar processo administrativo
para aplicagdo de penalidades previstas nos termos da lei e da norma vigentes (art. 10, § 2° da
Lei n® 10.861/2004 ¢ art. 63 do Decreto n°® 5.773/2006).

Tais condicionantes devem estar expressos no voto do parecer do CNE e também no
ato autorizativo de credenciamento de uma nova universidade, com o proposito de preservar o
atual entendimento da Camara de Educacdo Superior e de fortalecer o processo de avaliagdo
para fins de recredenciamento de universidades pertencentes ao sistema federal de ensino
superior brasileiro.

O art. 209 da Constituicdo estabelece que o ensino ¢ livre a iniciativa privada desde
que atendidos o cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e a autorizagdo e
avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico. As universidades que desenvolvem projetos de
educacdo superior atentos a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e, por
decorréncia, a formacao de recursos humanos capazes de formular novos conhecimentos
certamente ndo terdo dificuldades em cumprir eventuais metas que venham a ser estabelecidas
pelo CNE.

Nesse cenario, cursos ou programas de pds-graduagdo stricto sensu exigidos serdo
conseqiiéncia de uma politica educacional institucional que deve respeitar os limites regionais
e estatutarios de cada universidade, sua diversidade e condi¢des de seu entorno.

! Diante da inexisténcia de regulamentagdo legal a ser cumprida, pode a Administracdo exercer seu
poder discricionario. Porém ¢é necessario deixar bem clara a distingdo entre ato administrativo vinculado e ato
administrativo discricionario, este tltimo praticado no exercicio da competéncia discricionaria. Enquanto no ato
vinculado a administragdo publica ndo interfere com interpretacdes subjetivas, pois existe previsao legal de qual
deve ser a Unica e possivel decisdo, no ato discricionario ha a possibilidade de certa liberdade de decidir de
acordo com as circunstancias, as conveniéncias e as oportunidades de que cada caso reserva em si proprio. O
Conselho Nacional de Educagdo pode agir de forma discricionaria, porém, dentro da margem de liberdade
estabelecida por lei ao administrador, ¢ ndo de forma arbitraria — o que configuraria situacdo de agressdo a ordem
legal.
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Em razao de tudo o que foi aqui exposto, promovemos despacho interlocutoério com o
dirigente maximo da Instituicdo a fim de conhecermos as metas planejadas para a futura
universidade durante seu primeiro prazo de credenciamento. Constatados os objetivos
previstos, solicitamos que fosse protocolado no CNE documento comprobatdrio que possa
atestar o compromisso manifestado durante a interlocugdo. A IES, entdo, por meio do Oficio
Gab. Reitoria n® 1.015/2007, de 12/9/2007, abaixo transcrito e que passa a fazer parte
integrante do presente processo, comprometeu-se perante o Conselho Nacional de Educacao
nos seguintes termos:

Oficio Gab. Reitoria n° 1.015/2007

Senhores Conselheiros,

Em decorréncia do despacho interlocutorio mantido nesta data na sede do
Conselho Nacional de Educacdo, com o conselheiro Milton Linhares, o Centro
Universitario Nove de Julho - UNINOVE, mantido pela Associa¢do Educacional Nove
de Julho, ambos com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, vem a
presenca de V. Sas. para expor o que se segue.

Considerando a possibilidade de deliberacdo da Cdamara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de FEduca¢do sobre o processo n°
23000.004005/2005-20 que trata do credenciamento da Universidade Nove de Julho
por transformagdo do Centro Universitario Nove de Julho - UNINOVE, informamos
que durante o primeiro prazo de credenciamento daremos plena continuidade ao
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da Institui¢do, constante do
referido processo e ja aprovado, especialmente com relagdo as seguintes metas:

1) Manuten¢do dos programas de mestrados e doutorado atualmente em

funcionamento,

2) Amplia¢do da oferta da pos-graduagdo “stricto sensu’ por meio de mais
um curso de mestrado e outro de doutorado;

3) Ampliag¢do dos grupos de pesquisa cadastrados no CNPgq,

4) Expansdo dos programas de extensdo universitaria, vinculados aos
ensinos de graduagdo e pos-graduagdo, com o objetivo de manter a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, jd
desenvolvidos pelo Centro Universitario Nove de Julho - UNINOVE.

Atenciosamente,
Professor Eduardo Storopoli
Reitor do Centro Universitario Nove de Julho - UNINOVE

Aos Ilustrissimos Conselheiros

Camara de Educagdo Superior - CNE

Professores Doutores:

Alex Bolonha Fiuza de Mello

Milton Linhares

Conselheiros Relatores do Processo n°23000.004005/2005-20
Brasilia-DF

Tendo por base os atuais indicadores académicos do Centro Universitario Nove de
Julho apresentados de forma detalhada neste parecer, somos de opinido de que as metas
assumidas oficialmente pelo Reitor da Institui¢do, por meio do documento acima apresentado,
exprimem formalmente os compromissos que podem garantir & futura universidade tanto a
manutengdo quanto a expansdo de atividades académicas voltadas para o ensino de pos-
graduacgdo stricto sensu e o desenvolvimento de pesquisas e de projetos de extensdo, razdes
fundamentais para a existéncia de uma universidade.
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Por ultimo, reiteramos que a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacdo devera constatar o cumprimento das metas supra-referidas quando da realizacdo da
avaliagdo externa para fins de recredenciamento institucional como universidade.

IT-VOTO DOS RELATORES

Diante de todo o exposto e nos termos do art. 52 da Lei n°® 9.394/1996, do art. 4° da
Lei n° 10.870/2004 e do § 4°, art. 13 do Decreto n°® 5.773/2006, votamos favoravelmente ao
credenciamento, até o primeiro ciclo avaliativo a se realizar apos a data de homologacao deste
parecer, nos termos do disposto no § 7°, do art. 10 do Decreto n° 5.773/2006, observado o
prazo maximo de 5 (cinco) anos, da Universidade Nove de Julho, por transformacao do
Centro Universitario Nove de Julho, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado do Sdo Paulo,
mantido pela Associagdo Educacional Nove de Julho, com sede na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, aprovando por este ato o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Estatuto da Universidade Nove de Julho, devendo a institui¢do ora credenciada cumprir,
durante seu primeiro prazo de credenciamento, as seguintes metas: (a) manter os programas
de mestrado e doutorado atualmente em funcionamento; (b) ampliar a oferta da pds-graduacgao
stricto sensu por meio de mais um curso de mestrado e outro de doutorado; (c) fortalecer os
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e favorecer a inclusao de docentes pesquisadores
vinculados a agéncias de fomento; (d) expandir o nimero de programas de extensdo
universitaria, vinculados aos ensinos de graduacdo e pos-graduacdo. Fica determinado a
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo a verificagdo do cumprimento
destas metas na realizagdo de avaliagdo externa para fins de recredenciamento da
Universidade Nove de Julho, como igualmente observar as consideragdes finais do relatorio
deste parecer.

Brasilia-DF, 13 de setembro de 2007.
Conselheiro Milton Linhares — Relator
Conselheiro Alex Bolonha Fituza de Mello — Relator
I - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova o voto dos Relatores, com o voto contrario da

conselheira Marilena de Souza Chaui.
Sala das Sessdes, em 13 de setembro de 2007.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente.
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