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I - RELATORIO

Por meio do Oficio SE/MEC 122/2004, o secretario executivo do Ministério da Educacéo,
professor Fernando Haddad, encaminhou a este colegiado copia do Aviso Ministerial MS/GM n°
223/2004, solicitando a institui¢do de habilitagdo técnica para a profissdo de Agente Comunitario de
Saude.

Preliminarmente, o0 MEC consulta este Conselho sobre a possibilidade de atendimento a
solicitacdo do Ministério da Saude, considerando as seguintes variaveis, as quais se constituem em
duvidas diante das normas e da legislagdo educacionais vigentes:

1. O campo de atuagdo dos trabalhadores a serem qualificados é de agdo exclusiva no ambito
do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme determina a Lei Federal n° 10.057, de 10/7/2002, sobre a
matéria.

2. O Ministério da Satude estd propondo a oferta de uma habilitacdo profissional estruturada
em trés modulos. Um primeiro modulo, sem exigéncia minima de escolaridade, considerando que 22%
do publico-alvo da referida habilitacdo ainda ndo concluiu o Ensino Fundamental. Um segundo modulo,
com exigéncia minima de conclusdo do Ensino Fundamental, considerando que, dentre os concluintes
desse nivel de ensino, apenas 14% ndo terminaram o Ensino Médio. Um terceiro moédulo prevé a
conclusdao do Ensino Médio quando da conclusdo do ensino técnico, possibilitando, assim, a obtencao
do diploma de técnico pelos concluintes.

3. O Ministério da Educagao encaminhou o referido Aviso Ministerial a apreciagdo do
Conselho Nacional de Educagdo, objetivando viabilizar a imediata implantagdo do proposto pelo
Ministério da Satde.

A proposta do Ministério da Satde vem fundamentada no Decreto Federal n® 3.189/99, que
fixa diretrizes para o exercicio profissional do Agente Comunitario de Satide, bem como na Lei Federal
n° 10.507/2002, que torna essa ocupagdo especifica uma profissao legalmente constituida.

O Ministério da Satde ressalta que a Lei Federal n°® 10.507/2002, ao criar a profissdo de
Agente Comunitario de Saude, determina que, para a formagdo profissional desse grupo de
trabalhadores, cabe ao Ministério da Satude estabelecer o contetdo programatico correspondente € que o
exercicio da profissdo dar-se-a exclusivamente no ambito do SUS.

O Ministério da Saude informa que, acatando as determinacdes legais da area educacional,
incluindo as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao para
a Educacao Profissional de Nivel Técnico, em vez de estabelecer conteudos programaticos,
“desencadeou um processo de determinacdo do perfil de competéncias profissionais desse
trabalhador, para reforgar seu processo de formagao”.

O Aviso Ministerial MS/GM n°® 223/2004 ressalta: “Atualmente. sdo 185.477 agentes
comunitéarios de saide em exercicio no SUS, havendo previsdo, na politica nacional de satde, de
incorporacdo de mais de 200 mil profissionais nos préximos dois anos”.



Esse panorama demonstra a urgéncia e a relevancia da matéria e a necessidade de se
encaminhar rapidamente a organizagdo do processo de formagdo profissional desse trabalhador.
Para tanto, “o Ministério da Saude elaborou e submeteu a consulta publica, no periodo de 31 de
outubro a 31 de dezembro de 2003, uma proposta de perfil de competéncias profissionais para o
Agente Comunitario de Saude”.

O Ministério da Saude informa que, por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Satde e de seu Departamento de Gestdo da Educacdo na Satde, tem investido
fortemente na profissionalizacdo do pessoal de nivel médio em atuagdo no setor da saude,
principalmente mediante a constru¢do de uma politica de formacdo a partir de itinerarios
formativos. O investimento nessa profissionalizacdo envolve a elevagdo da escolaridade e a
profissionalizacdo, bem como o desenvolvimento de projetos de educacdo permanente para um
segmento que corresponde a 60% de trabalhadores do setor de satde.

Em relagdo ao Agente Comunitario de Satude, a proposta do Ministério da Saude ¢ no sentido
de oferecer etapas formativas seqilienciais. O ingresso na etapa formativa I seria possibilitado
independentemente da escolaridade desse trabalhador. Ou seja, que se permita o acesso mesmo
daqueles que ainda nao concluiram o ensino fundamental. Eles serdo estimulados a concluir o
ensino fundamental e o médio. A obtencdo do diploma da habilitagdo profissional técnica fica
condicionada a conclusdo de todas as etapas formativas do curso, com o desenvolvimento de todas
as competéncias requeridas, além da conclusdo dos estudos no nivel do ensino médio.

O Ministério da Satde solicita a imediata aprovacdo de Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas para a formacdo do Agente Comunitirio de Satde para que se coloque em curso,
imediatamente, um processo de formagdo profissional desses agentes, como previsto na Lei Federal
n°® 10.507/2002 e exigido pela realidade do SUS.

O Ministério da Satde informa que desde a implantacdo do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, esses agentes vém se organizando em busca do reconhecimento legal da
categoria profissional. “Com a expansdao do Programa de Saude da Familia e a incorporacao
significativa desses trabalhadores nas equipes multiprofissionais, houve uma ampliagao das
aspiragdes quanto ao reconhecimento da identidade profissional e dos seus direitos trabalhistas.”

A lei que regulamentou a profissao do Agente Comunitario de Satde determina, entre os
requisitos para seu exercicio profissional, “residir na area em que atuar; haver concluido com
aproveitamento curso de qualificacdo bésica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude e
haver concluido o Ensino Fundamental, cabendo ao Ministério da Saude a formulagdo do processo
de formacgao”.

Para atender a essa determinacdo legal em relacdo a formulacdo do processo de formacao
profissional do Agente Comunitario de Satde, o Ministério da Satide encaminhou a presente
proposta a apreciagdo do Conselho Nacional de Educacdo, por meio do Ministério da Educagao.

Os objetivos do projeto formulado pelo Ministério da Saude sdo:
e “Desencadear, em 2004, o processo de formacdo para o Agente Comunitario de Saude
(ACS), com vistas a habilitagdo técnica
e Promover a elevagdo da escolaridade dos Agentes Comunitarios de Satde, até a conclusao
do Ensino Médio”

Sao as seguintes as metas propostas pelo Ministério da Satde para a formacdo profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude:

“A meta global ¢ formar 185.477 ACS até o ano de 2006, sendo que, deste total, 50% iniciardo
as aulas em 2004 ¢ o restante, em 2005. Em relagdo a escolarizagdo, a meta ¢ iniciar 0os cursos em
agosto de 2004 para 50% dos ACS, que representa em torno de 32.500 dos trabalhadores, e o restante,
em 2005”.

O Ministério da Satde, atendendo solicitagdo da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do MEC, juntou ao protocolado, em 6/7/2004, os seguintes documentos:

1. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude
2. Proposta de formacdo do Agente Comunitario de Saude — Habilitagdo Profissional



Técnica

3. Termo de referéncia para a execugdo da formagdo profissional do Agente Comunitario
de Saude

4. Proposta de referencial para o curso técnico de Agente Comunitario de Satde

Para a caracterizagdo do perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude,
o Ministério da Saude se fundamentou nos dispositivos da Lei Federal n® 10.507/02, que criou a
profissdo de Agente Comunitario de Saude; no Decreto Federal n® 3.189/99, que fixou diretrizes para o
exercicio profissional desse trabalhador; na Portaria GM/MS n°® 1.886/97, que estabelece as atribui¢des
do Agente Comunitario de Satde; nas Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas para a Educacao
Profissional de nivel técnico pelo Parecer CNE/CEB n° 16/99 e pela Resolugao CNE/CEB n° 04/99; nos
referenciais conceituais para a organizagdao do sistema de certificagdo de competéncias do PROFAE,
bem como em obras de especialistas brasileiros e estrangeiros sobre desenvolvimento de competéncias
profissionais.

A descricdo de competéncias profissionais do Agente Comunitdrio de Satde parte do
pressuposto de que a competéncia profissional incorpora trés elementos do saber: o saber-conhecer, o
saber-fazer, e o saber-ser e saber-conviver. Essas trés dimensdes da competéncia profissional estdo
expressas nas habilidades (saber-fazer), nos conhecimentos (saber-conhecer) e nos valores e atitudes
(saber-ser e saber-conviver).

Considerando essas dimensdes do saber, sdo caracterizadas as seguintes competéncias para a
definicao do perfil do Agente Comunitario de Saude:

e Integragdo da equipe de saide com a populacao local, caracterizada como “desenvolver
acdes que busquem a integracdo entre as equipes de saude e a populacao adscrita a
unidade basica de satde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades”.

e Planejamento e avaliagdo, caracterizados como “realizar, em conjunto com a equipe,
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de satde no ambito de adscri¢do da
unidade basica de saude”.

e Promocgao da saude, caracterizada como “desenvolver, em equipe, agdes de promogao da
saude visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a gestdo social das
politicas publicas de satde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da
saude”.

e Prevencdo e monitoramento do risco ambiental e sanitdrio, caracterizados como
“desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situacdes de risco
ambiental e sanitario para a populag@o, conforme plano de agdo da equipe de satude”.

e Prevencdo e monitoramento a grupos especificos e morbidades, caracterizados como
“desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a
doengas prevalentes, conforme definido no plano de ag¢do da equipe de saude e nos
protocolos de saude publica”.

A partir desse “perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude”, o
Ministério da Saude estruturou a “proposta de formacao do Agente Comunitéario de Saude”, por
modulos, na perspectiva da habilitacdo profissional técnica, a partir de um modelo de
desenvolvimento de itinerarios formativos (Forti-SUS). Essa proposta de itinerario “refere-se a
percursos formativos organizados de forma interdependente e que possibilitem uma progressao
concomitante a escolarizacdo do trabalhador”.

O itinerario ou percurso de formagdo previsto inicialmente pelo Ministério da Saude para a
formacao profissional do Agente Comunitario de Saude, com carga hordria minima de 1.200 horas,
preve trés etapas formativas até a obtengao do diploma de técnico:

e 1? Etapa formativa: formacao inicial de trabalhadores
e 2% Etapa formativa: formacao continuada de trabalhadores
e 3% Etapa formativa: habilitacdo profissional técnica do Agente Comunitario de Saude



A formacao desse Agente Comunitario de Saude, de acordo com os seus formuladores, busca
a formacdao do agente comunitario da saude e, também, “contemplar a diversidade dos aspectos
relacionados a pratica profissional, considerando as especificidades quanto as formas de insercdo e
organizacdo do trabalho, ao atendimento das demandas individuais e coletivas e, ainda, as
diferencas regionais, politicas e economicas”. Para tanto, “cada modulo estd referenciado numa
dimensdao concreta do trabalho desenvolvido por esse profissional, de forma a garantir a
integralidade de suas acdes, segundo os espacos € os contextos nos quais se desenvolvem as
praticas. Essa forma de conceber a formagao implica uma articulagdo entre as cinco competéncias
que compdem o perfil profissional, mesmo considerando a distribui¢do das competéncias entre os
modulos”.

O primeiro mddulo, objetivando formagdo inicial do Agente Comunitario De Saude, em
exercicio, contempla as seguintes competéncias profissionais:

e Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre as equipes de saude e a populagao
adscrita a unidade basica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.

e Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e de avaliagdo das
acgoOes de satide no ambito de adscri¢do da unidade basica de saude.

O segundo moddulo desse itinerario formativo do Agente Comunitario de Saude contempla as

seguintes competéncias profissionais:

1- Desenvolver, em equipe, acdes de promocao da saude visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, a gestdo social das politicas publicas de saude e o exercicio do controle
da sociedade sobre o setor saude.

2- Desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doengas
prevalentes, conforme definido no plano de a¢do da equipe de satde e nos protocolos de
saude publica.

O terceiro modulo, conducente a habilitagdo profissional de técnico em nivel médio ao Agente
Comunitario de Satde, contempla a seguinte competéncia profissional:
e Desenvolver agdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco
ambiental e sanitario para a populagdo, conforme plano de agdo da equipe de saude.

O “termo de referéncia para execu¢do da formagdo profissional do Agente Comunitario de
Saude” prevé que o curso possa ser realizado com uma carga horaria minima de 1.200 horas, em um
prazo médio de 18 meses, podendo ser o primeiro modulo de 400 horas, o segundo de 600 e o
terceiro de 200. “A pratica profissional sera incluida na carga horaria de cada modulo e o estagio
supervisionado serd acrescido a carga horaria minima do curso, de acordo com os planos de curso
especificos de cada unidade da Federagdo, a serem aprovados pelos respectivos conselhos de
Educacao.

A previsao inicial do Ministério da Satde ¢ no sentido de que as instituigdes formadoras
tomem todas as providéncias necessarias imediatamente, de forma que, no triénio 2004-2006, sejam
atendidos todos os agentes comunitarios de satde atualmente em exercicio, num total de 185.477
profissionais. Além das normas gerais, de ordem administrativa e financeira, foram definidas as
seguintes orientagdes gerais para os 0rgaos executores nas varias unidades da Federagao:

1. Os cursos de formacdo, serdo executados por meio das Escolas Técnicas de Saude do
SUS (ETSUS) e Centro Formadores de Saude (CEFOR) ou outros espagos publicos de
formacdo, diretamente, ou por meio de instituicdo conveniada com a respectiva unidade
da Federagdo, seja o estado, seja o municipio.

2. As Escolas Técnicas de Saude do SUS devem apresentar matricula de, no minimo, 20%
do total de trabalhadores a serem formados no estado e terdo 30 dias, apos a assinatura
da proposta, para iniciar as aulas.

3. Os 80% referentes ao complemento da meta de 100% de atendimento da demanda
devem estar matriculados e em sala de aula até julho de 2005.

4. O prazo de execucdo do Modulo I sera, no maximo, de 6 (seis) meses, ¢ deve ser



finalizado até dezembro de 2005.

5. O prazo de execucdo do curso técnico de Agente Comunitario de Saude incluindo a
conclusdo dos mddulos formativos e do ensino médio ou equivalente, em principio, esta
previsto para dezembro de 2006.

6. Nos estados que contarem com mais de uma instituicdo formadora, estas devem pactuar
o atendimento da demanda nos prazos propostos.

7. As turmas devem ser executadas, preferencialmente, de forma descentralizada, de modo
que permita o facil acesso dos trabalhadores ao processo de formag¢do. O numero de
alunos por turma deverd ser de até 30 alunos.

8. As Escolas Técnicas de Saude do SUS — ETSUS devem apresentar ao
DEGES/SGTES/MS estratégias de formagdao de turmas, metas a serem atingidas,
municipios de abrangéncia, capacitacdo pedagogica do corpo docente, material didatico
a ser utilizado, equipe técnica, cronograma de supervisdo do coordenador pedagogico,
contemplando, no minimo, visitas mensais as turmas, cronograma de execu¢do com
distribuicao das cargas horarias para os mddulos e planilha or¢amentaria e financeira.

9. As Escolas Técnicas de Saude do SUS devem apresentar ao DEGES/SGTES/MS o
plano de curso, contemplando os seguintes itens: justificativa, objetivos, requisitos de
acesso, perfil profissional de conclusdo, pratica supervisionada, metodologias de
avaliagdo, organizagdo curricular, critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, instalacdes e equipamentos, pessoal docente e técnico.

10. O plano de curso deve, ainda, ser organizado na perspectiva de desenvolvimento de
itinerarios formativos.

11. As Escolas Técnicas de Satide do SUS devem apresentar, no projeto de execucao,
equipe técnica constituida pelos seguintes profissionais:

a) Coordenador Geral: de nivel superior, com experiéncia na area de saude e/ou
educacdo, que deverd exercer funcdes administrativas e gerenciais referentes a
execuc¢do do curso do ambito do estado;

b) Coordenador Pedagdgico: de nivel superior na area da saude, com experiéncia
em educacdo, que sera responsavel pela supervisdo rotineira da execugao dos
cursos e deve ter disponibilidade para realizagao de visitas mensais as turmas;

c) Corpo Docente: profissionais de nivel superior da 4rea da saude,
preferencialmente com licenciatura concluida ou formagdo pedagdgica
equivalente (programa especial ou pos-graduacdo/especializagdo), responsavel
por ministrar os modulos constantes do plano de curso.

12. As Escolas Técnicas de Saude do SUS devem planejar e executar a capacitagdo
pedagdgica dos docentes que ministrardo os cursos, tanto os das atividades tedricas
quanto os da pratica supervisionada. A capacitagdo pedagdgica deve ocorrer,
preferencialmente, antes do inicio das aulas, com refor¢o e acompanhamento ao longo
do curso.

13. A elaboracgdo e a distribuicdo do material didatico a ser utilizado na execugdo do curso
serdo de responsabilidade das instituicdes formadoras.

14. O Coordenador Geral deve elaborar relatério mensal contendo analise do contexto em
que se insere a execugdo, descricdo da operacionalizacdo do curso, resultados das visitas
de supervisdo, dificuldades e encaminhamentos dados, bem como listagem nominal e
atualizada das turmas.

15. Compete a entidade formadora tomar todas as providéncias exigidas para a aprovacao
do curso em questdo pelos o6rgaos proprios do respectivo sistema educacional, da Unido,
dos estados, dos municipios ou do Distrito Federal, em especial quanto a aprovacdo do
competente plano de curso, nos termos do Parecer CNE/CEB n° 16/99, da Resolugdo
CNE/CEB n° 04/99 e deste Parecer.

O referencial proposto pelo Ministério da Saude para elaboragdo do plano de curso técnico de
Agente Comunitario de Saude, a ser submetido a aprovagdo do orgdo proprio do respectivo sistema
educacional, praticamente contempla todos os itens exigidos pela Resolugdo CNE/CEB n°® 4/99 em



relagdo a elaboragdo dos planos de curso de nivel técnico e a sua inser¢do no Cadastro Nacional de
Cursos de Nivel Técnico para fins de validade nacional.

O perfil profissional de conclusdo previsto para ser desenvolvido nesses trés modulos ou etapas
do itinerario formativo do técnico Agente Comunitdrio de Saude retrata, em cada uma das etapas
formativas, uma dimensao do trabalho do Agente Comunitario de Saude:

e No 1° médulo, competéncias “no ambito da mobilizacdo social, da integracdo entre a
populacdo e as equipes de satde e do planejamento das agdes”.

e No 2° modulo, competéncias “no ambito da promog¢do da saude e prevencdo das
doengas, dirigidas a individuos, grupos especificos e a doencas prevalentes”.

e No 3° mddulo, competéncias “no ambito da promocao e do monitoramento das situagdes
de riscos ambiental e sanitario”.

A estrutura curricular do curso contempla esses trés moédulos formativos, nos quais “a
formacao deve valorizar a singularidade profissional desse trabalhador, tendo as caracteristicas do
seu perfil social, a promoc¢do da satde e a prevencdo de agravos como eixos estruturantes e
integradores do processo formativo™.

Quanto a certificagdo profissional, o referencial curricular proposto pelo Ministério da Satde
para o curso técnico de Agente Comunitario de Saude preve, apenas, o “diploma de técnico Agente
Comunitario de Saude aos alunos que concluirem todos os moédulos do curso, tendo desenvolvido as
competéncias requeridas e ja possuirem o certificado do Ensino Médio”.

II-VOTO DO RELATOR

A proposta apresentada pelo Ministério da Saude, com o apoio do Ministério da Educagao,
estd bem articulada, foi bem fundamentada e tem possibilidade de ser implementada em sistema de
parceria com as Escolas Técnicas de Saude do SUS (ETSUS), com os Centros Formadores de Saude
(CEFOR) e com outros espagos publicos de Educago e formagao profissional.

A Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo julga, entretanto, que os
prazos previstos para a execucdo total do programa de educacdo e formagdo dos agentes
comunitdrios de saude sdo bastante exiguos e de dificil execugdo nos prazos previstos,
considerando-se, de modo especial, as necessidades especificas dos processos formativos, focados
na aprendizagem dos alunos, objetivando a devida constitui¢ao de competéncias profissionais.

O Ministério da Saude pretende formar 184.206 agentes comunitarios de satde no triénio
2004-2006. Os documentos anexados ao protocolado, em que pese a ressalva quanto aos prazos de
execucdo, demonstram as condi¢des de viabilizacdo da proposta, de forma descentralizada, em
todas as unidades da Federacao.

Buscando responder as indagac¢des formuladas pelo Ministério da Educacdo sobre a matéria e
levando em consideracdo a legislagdo especifica sobre o exercicio profissional dos agentes
comunitarios de saide, bem como a realidade educacional desses agentes, julga-se adequado propor
ao Ministério da Saude a seguinte estrutura programatica a ser executada:

e 1° modulo formativo, de natureza profissional, objetivando a formagdo inicial de agentes
comunitarios de satde, em exercicio, independentemente do nivel de escolaridade dos
mesmos.

e 2°modulo formativo, de natureza da Educacédo Basica, de oferta de Ensino Fundamental, na
modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, para aqueles candidatos que ainda nao lograram
concluir o Ensino Fundamental. Os concluintes deste 2° modulo, desenvolvido como agdo
paralela ao projeto original, receberdo o correspondente certificado de conclusido do ensino



fundamental, condicao indispensavel para a continuidade do programa de profissionaliza¢ao
dos agentes comunitarios de saude.

e 3°modulo formativo, 2° médulo de natureza profissional, destinado a dar continuidade aos
agentes comunitarios de saude em exercicio que tenham concluido o ensino fundamental e
também o 1° mddulo formativo, com o devido aproveitamento.

e 4° modulo formativo, 2° modulo de Educacdo Basica, de oferta do ensino médio, na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, para aqueles agentes comunitarios de satde
que ainda nao lograram concluir o ensino médio, condi¢do necessaria e imprescindivel para
a obtenc¢do do diploma de técnico de nivel médio.

e 5° mddulo do programa, 3° modulo formativo, destinado a habilitacdo técnica dos agentes
comunitarios de saude, especialmente em exercicio, que ja tenham concluido o ensino
médio ou que o estejam cursando, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e que
tenham, também, concluido os dois modulos formativos anteriores. Os concluintes deste 3°
modulo formativo que comprovarem, também, a conclusdo do ensino médio ou equivalente,
fardo jus ao corresponde diploma de técnico em Agente Comunitario de Saude.

E oportuno deixar bem claro que essa orientagio da Camara de Educacio Basica do Conselho
Nacional de Educagdo implica a necessaria ampliacdo dos prazos totais previstos inicialmente para
a formacdo técnica do Agente Comunitario de Saude. Esta proposta de orientagdo, entretanto,
viabiliza o efetivo aproveitamento de todas as competéncias profissionais desenvolvidas em todos
os trés modulos formativos, buscando, simultaneamente, valorizar o itinerario de profissionalizacao
do Agente Comunitéario de Satde como “um profissional que compde uma equipe multiprofissional
nos servicos de atencdo basica a saide”, manter as orientacdes legais em termos de ser um agente
comunitario, residente na area em que atua ¢ com formagdo profissional adequada as suas
responsabilidades sociais, bem como propiciar a elevacao do nivel de escolaridade desses agentes
comunitdrios de saude, preparando-os, efetivamente, para continuarem aprendendo e se
desenvolverem pessoal e profissionalmente.

De acordo com a proposta encaminhada pelo Ministério da Saude, esse programa sera
executado em todas as unidades da Federacdo pelos o6rgaos proprios de educagdo e formacgao
profissional na area da satde. Para tanto, devem ser obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas por este Conselho Nacional de Educagdo para a Educacdo Profissional de nivel técnico
por meio do Parecer CNE/CEB n° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/99, bem como as normas
complementares sobre a matéria definidas pelos respectivos conselhos de Educacdo. Os planos de
curso devem ser devidamente aprovados pelos 6rgdos proprios do respectivo sistema de ensino e
devidamente inseridos no Cadastro Nacional de Cursos de Nivel Técnico para que tenham validade
nacional.

E oportuno reafirmar essa dupla orientagio em relagdo & formagdo profissional do Agente
Comunitario de Satde. De um lado, ele ¢ agente comunitdrio, preferencialmente residente na
comunidade onde atua. Neste sentido, o programa proposto pelo Ministério da Saude possibilita que
seus agentes sejam, para utilizar uma expressao consagrada pela LDB, “formados por treinamento
em servigo”. Por outro, a formacao desse agente local € comunitario por meio de um articulado
processo formativo, orientado pelo desenvolvimento de itinerdrios de profissionalizacdo e de
elevacdo do nivel de escolaridade, até a obten¢do do diploma de técnico, propicia a esse Agente
Comunitario de Satde uma certificagdo a qual ¢ conferida validade nacional.

A vista do presente Parecer, os Ministérios da Educagdo ¢ da Satde devem concluir a
definicdo de referenciais curriculares para a formacdo profissional do Agente Comunitdrio de
Saude, considerando a legislagdo e as normas especificas sobre a matéria, as Diretrizes Curriculares
Nacionais sobre Educacdo Profissional definidas por este Conselho Nacional de Educacdo e o
presente Parecer.

Responda-se nos termos deste Parecer ao Ministério da Educag@o e ao Ministério da Satde.



Brasilia (DF), 8 de julho de 2004.

Conselheiro Francisco Aparecido Cordao — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 8 de julho de 2004

Conselheiro Cesar Callegari — Presidente

Conselheiro Clélia Brandao Alvarenga Craveiro — Vice-Presidente



