DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Enfermeiro, com formagdo generdista, humanista, critica e reflexiva
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de salde-doenca mais prevalentes no perfil epidemiologico
nacional, com énfase na sua regido de atuacao, identificando as dimensdes bio-psico-
sociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integra do ser
humano.

Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na
Educacdo Basica e na Educacdo Profissional em Enfermagem.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:
Atencdo a salde: os profissionais de salde, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promocao,
protecéo e resbilitacdo da salde, tanto em nivel individua quanto coletivo.
Cada profissional deve asegurar que sua pratica sgja redlizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padroes de
gualidade e dos principios da éticalbioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencéo a sallde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto a nivel individua como
coletivo;
Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado,
efickcia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais
apropriada;
Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacOes a eles confiadas, na interacéo
com outros profissionais de salide e o publico em geral. A comunicacdo
envolve comunicacdo verbal, ndo verba e habilidades de escrita e leitura; o
dominio de, peo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicagao e informagao;
Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
salde deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo
em vista 0 bem estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a fazer
0 grenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos



fisicos e materiais e de informac&o, da mesma forma que devem estar aptos a
serem gestores, empregadores ou liderancas na equipe de sallde;

Educacdo permanente: os profissonais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de sallde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a educacdo e o treinamento/estégios das futuras geractes
de profissionais, nd apenas transmitindo conhecimentos, mas
proporcionando condicfes para que haja beneficio matuo entre os wturos
profissionais e os profissionais dos servicos.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético-

poli |t|cas, socio-educativas contextualizadas que permitam:

atuar profissonalmente compreendendo a natureza humana em suas

dimensdes, em suas expressdes e fases evolutivas,

incorporar a ciéncialarte do cuidar como instrumento de interpretacéo

profissional;

estabel ecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e

as formas de organizacdo social, suas transformagoes e expressoes;

desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio

profissional;

compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,

reconhecendo os perfis epidemiol 6gicos das popul agdes;

reconhecer a salide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma

a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado

e continuo das acBes e servicos preventivos e curativos, individuais e

coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do

Sistema;

atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianga, do

adol escente, da mulher, do adulto e do idoso;

ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se,

de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em

equipe e de enfrentar situagGes em constante mudanca;

reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na salde;

atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos,

responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes

plangadas estrategicamente, em nivels de promocdo, prevencdo e

reabilitacdo a salde, dando atencdo integral a saide dos individuos, das

familias e das comunidades;

considerar a relagdo custo-benificio nas decisdes dos procedimentos na

salde;

reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem,

assumir 0 compromisso €tico, humanistico e social com o trabaho

multiprofissional em salde.

A formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da salde, com

énfase no Sistema Unico de Salide (SUS) e assegurar a integralidade da atencio e a
gualidade e humanizacdo do atendimento. Esta formacdo tem por objetivo dotar o



profissional dos conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a competéncia

em .

promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformecéo socidl;

usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicacéo,
guanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

atuar nos diferentes cenarios da pratica profissona considerando os
pressupostos dos model os clinico e epidemiol dgico;

identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacéo, seus
condicionantes e determinantes,

intervir no processo de salde-doenca responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a
salde, com acOes de promogao, prevencado, protecdo e reabilitacdo a salde, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuérios;

integrar as agdes de enfermagem as acBes multiprofissionais;

gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em

todos os @mbitos de atuagéo profissional;

plangjar, implementar e participar dos programas de formacédo e qualificacdo
continua dos trabal hadores de enfermagem e de sallde;

plangjar e implementar programas de educacdo e promocdo a salde,

considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

respeitar o codigo ético, os valores politicos e os atos normativos da
profissao;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a salide;

participar da composi¢cdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saide;

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
plangjamento em salde.

Descrigdo dos Procedimentos:

Estas competéncias e habilidades sdo basicas e subsidiarias das acdes do enfermeiro

nos diferentes ambitos de atuacdo, constituindo o nucleo essencial da prética do
enfermeiro gereralista a partir do qual poder&o advir outras agdes conforme o projeto
pedagogico do curso de graduacdo em enfermagem, cabendo-lhe a coordenacéo do
processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas de salide:



correlacionando dados, eventos e manifestacdes para determinacdes de acoes,
procedimentos, estratégias e seus executantes;

implementando acles, procedimentos e estratégias de enfermagem avaliando a
gualidade e o impacto de seus resultados;

promovendo, gerando e difundindo conhecimentos por meio da pesquisa e outras
formas de producdo de conhecimentos que sustentem e aprimorem a prética;
assessorando 6rgdos, empresas e institui¢des em projetos de salde.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contelidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem devem
estar relacionados com todo o processo salde-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a
integralidade das acBes do cuidar em enfermagem Os conteldos contemplam as
seguintes areas teméticas, a saber:

Bases Biologicas e Sociais da Enfermagem:

Ciéncias Biologicas e da Salude — neste tépico de estudo, incluemse os
contelidos (tedricos e praticos) de Morfologia, Fisiologia, Farmacologia, Patologia
(agressdo e defesa), Biologia Celular e Molecular, Nutricdo, Salde Coletiva e Salde
Anmbiental/Ecologia.

Ciéncias Humanas — neste tOpico de estudo, incluemse os conteidos de
Antropologla, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Comunicagdo e Educacéo.

Fundamentos de Enfermagem: neste topico de estudo, incluemse os
contetidos técnicos, metodol6gicos e 0s Neios e instrumentos inerentes ao
trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo,
incluindo: Histéria da Enfermagem; Exercicio de Enfermagem (Biogtica,
Etica Profissional e Legislacdo); Epidemiologia; Bioestatistica; Informética;
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem e Metodol ogia da Pesquisa.
Assisténcia de Enfermagem: neste tépico de estudo, incluemse os
contelidos (tedricos e préticos) que compdem a assisténcia de Enfermagem
em nivel individua e coletivo prestada a crianga, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e a0 idoso.

Administracdo de Enfermagem: neste topico de estudo, incluemse os
contetidos (tedricos e praticos) da administracdo do processo de trabalho de
enfermagem e da assisténcia de enfermagem, priorizando hospitais gerais e
especializados, ambulatérios e rede bésica de servigos de salide.

Ensino de Enfermagem: neste tépico de estudo, incluemse os contelidos
pertinentes a capacitacdo pedagogica do enfermeiro, independente da
Licenciatura em Enfermagem.

Os contetdos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados
e adquiridos no nivel de graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades
prevalentes e prioritrias da populacdo conforme o quadro epidemiologico do
pais/regido.

Este conjunto de competéncias deve promover no aluno e no enfermeiro a
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.



4, ESTAGIOSE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estagio Curricular:

Na formacdo do Enfermeiro, além dos contelidos tedricos e préticos
desenvolvidos ao longo de sua formagdo, ficam os cursos obrigados a incluir no
curriculo o estégio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios,
rede basica de servicos de salide e comunidades.

Na elaboracéo da programacado e no processo de supervisio do aluno, em estégio
supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participagcdo dos enfermeiros do
servico de salde onde se desenvolve o referido estagio, de minimo 500 horas, redlizado
nos dois ultimos semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso
de Graduagdo em Enfermagem e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais €/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

Monitorias e Estégios,

Programas de Iniciacdo Cientifica;
Programas de Extensao;

Estudos Complementares,

Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ter um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A aprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita ao
sujeito ocia transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo
principio metodolégico geral, que pode ser traduzido pela acéo-reflexdo-acéo e que
aponta a resolucdo de situagdes-problema como uma das estratégias didaticas.

Este projeto pedagdgico devera buscar a formacdo integral e adequada do
estudante através de uma articulacéo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.
Porém, devera ter a investigagdo como eixo integrador da formacdo académica do
Enfermeiro. Deverd induzir a implementacdo de programas de iniciacdo cientifica,
propiciando ao aluno o desenvolvimento da sua criatividade e andlise critica.

As diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Enfermagem deveréo
contribuir para a inovacdo e a quaidade do projeto pedagdgico do curso. Assim,
diretrizes curriculares e projeto pedagdgico deverdo orientar o curriculo do curso de
graduacéo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso.

A organizagdo do curso de graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.

Para conclusdo do curso de graduacdo em Enfermagem, o aluno devera elaborar
um trabalho sob orientagdo docente.



A Formacéo de Professores por meio de Licenciatura Plena sera regulamentada
em Pareceres/Resolucdes especificos pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Naciona de Educagéo.

A estrutura do curso devera assegurar:

a articulagé@o entre 0 ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo
um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil
amejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de
pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta a
evolucdo epistemoldgica dos modelos explicativos do processo salde-
doenca;

as atividades tedricas e préticas presentes desde o inicio do curso,
permeando toda a formacdo do Enfermeiro, de forma integrada e
interdisciplinar;

avisdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

0s principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracéo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que
estimule o aluno arefletir sobre a realidade socia e aprenda a aprender;

a definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber
fazer e o0 saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender aviver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos indispensaveis a formagdo do
Enfermeiro;

0 estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a
discusséo coletiva e as relaghes interpessoais;

a valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no
aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e
para a solidariedade;

a articulagdo da Graduacdo em Enfermagem com a Licenciatura em
Enfermagem;

a contribuicdo para a compreensdo, interpretacéo, preservacao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e
histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares de enfermagem
deverdo ser acompanhados e permanentemente avaliados, a fim de permitir os gustes
gue se fizerem necessarios a sua contextualizacdo e aperfei coamento.

As avaliagbes somativa e formativa do auno deverdo basear-se nas
competéncias, habilidades e contetidos curriculares.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso,
em consonancia com o sistema de avaliacao definido pelalES a qual pertence.



