
 

ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS PARA A EDUCAÇÃO, A CIÊNCIA E A CULTURA

EDITAL CNE Nº 02/2006
UNESCO – PROJETO 914BRA1119 – CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO-
CNE/MEC,   SELECIONA CONSULTORES NA MODALIDADE PRODUTO, COM OS
SEGUINTES PERFIS:

Cargo: Especialista em Educação – Código 03/2006
Qualificação (profissional 1) – Pelo menos 5 anos de experiência em pesquisas na
área  das  políticas  publicas;  experiência  com  estudos  e  publicações na  área  de
educação  superior;  versatilidade  no  uso  de  metodologias  de  pesquisa  aplicada;
habilidade e experiência na realização de estudos em equipe; com capacidade para
articular a cooperação entre todos envolvidos no projeto.
Formação Acadêmica - Mestre ou Doutor em ciência política/sociologia.
Atribuições:

a) analisar, com  base nos dispositivos legais internos (pareceres, resoluções) e
externos (leis, decretos), a estrutura normativa e as atribuições do CNE;

b) pesquisar a bibliografia relevante sobre instituições educacionais com funções
normativas e deliberativas;

c) entrevistar especialistas em educação e agentes públicos envolvidos com o
tema;

d) analisar o relacionamento entre CNE e outros órgãos com funções normativas
em termos de educação superior;

e) elaborar relatórios parciais e documento final sobre a reestruturação do CNE.

Qualificação (profissional 2) - Especialista em planejamento e avaliação educacional,
com  pelo  menos  5  anos  experiência em  cargos  relevantes  em  organizações  de
educação  superior  robustas  e  complexas;  experiência  em  legislação  e  normas
educacionais.
Formação Acadêmica – Nível superior completo.
Atribuições: 

a) analisar  o  regimento  vigente,  o  organograma  institucional  e  os  fluxos
processuais;

b) realizar diagnóstico sobre esses documentos e processos à luz da legislação
vigente;

c) elaborar propostas de reformulação do regimento do CNE, inclusive versão
final a ser submetida à apreciação do CNE.

Produtos  Esperados –  (a)  Documento  técnico  contendo  o  estudo  sobre  a
estruturação  normativa  do  CNE  nos  seus  primeiros  dez  anos  de  existência;  (b)
Documento técnico contendo o diagnóstico da situação atual do CNE em termos de
estrutura  regimental,  com  proposição  para  reformulação  do  Regimento;  (c)
Documento técnico contendo o diagnóstico do relacionamento do CNE com outros
órgãos de Estado quanto às questões normativas referentes à educação básica e
superior;  (d)  Documento  técnico   contendo  a  identificação  da  necessidade  de
formulação do Regimento do CNE e versão final da proposta.
Local de Trabalho – Em qualquer cidade do território nacional.
Duração do contrato – Até 8 meses.
Vagas – Uma vaga para cada profissional requisitado.



Cargo - Especialista em Educação – Código 04/2006 
Qualificação (profissional 1) - Pelo menos 5 anos de experiência em pesquisas na
área  das  políticas  publicas;  experiência  com  estudos  e  publicações na  área  de
educação  superior;  versatilidade  no  uso  de  metodologias  de  pesquisa  aplicada;
habilidade e experiência na realização de estudos em equipe
Formação Acadêmica - Doutor em ciência política/sociologia.
Atribuições: 

a) levantar e analisar a literatura recente sobre o tema;
b) levantar e analisar dados quantitativos sobre o sistema educacional nos 
países em que o setor privado é majoritário;
c) definir e elaborar as dimensões de análise;
d) elaborar a parte teórica dos relatórios parciais e final.

Qualificação (profissional 2) - Pelo menos 5 anos de experiência em pesquisas na
área  das  políticas  publicas;  experiência  com  estudos  e  publicações na  área  de
educação superior; versatilidade no uso de instrumental estatístico tipo SPSS ou SAS;
habilidade e experiência na realização de estudos em equipe
Formação Acadêmica - Mestre ou Doutor em ciência política/sociologia.
Atribuições: 

a) levantar e analisar a legislação sobre educação superior nos países em que o
setor privado da educação superior é majoritário;

b) levantar e analisar as atribuições e competências das instancias normativas e
decisórias em matéria de educação superior nos países em estudo;

c) processar e analisar dados quantitativos sobre os sistemas educacionais nos
países em estudo;

d) elaborar a parte quantitativa dos relatórios parciais e final.

Qualificação (profissional  3)  -   Pelo  menos  5  anos  de  experiência  em  cargos
relevantes  em  organizações  de  educação  superior,  robustas  e  complexas;
demonstração  de  competência  para  leitura  e  interação  em  língua  estrangeira  é
igualmente  indispensável; habilidade e  experiência  na  realização de  estudos  em
equipe.
Formação Acadêmica – Nível superior completo.
Atribuições: 

a) identificar convergências e divergências entre as estruturas educacionais dos
países  em  que  o  setor  educacional  privado  é  majoritário  em  termos  de
educação superior;

b) identificar  convergências  e  divergências  entre  as  instâncias  normativas  e
decisórias dos países em que o setor educacional privado é majoritário em
termos de educação superior;

c) analisar o material elaborado pelos demais membros da equipe e elaborar as
inter-relações entre as dimensões de análise;

d) estruturar e elaborar os relatórios parciais e finais.

Produtos Esperados - (a) Documento técnico contendo a identificação do universo
de análise e descrição do sistema educacional em países como a Bélgica, Holanda,
Reino  Unido,  Japão,  Coréia  do  Sul,  Brasil,  Chile,  Indonésia,  Israel,  Paraguai  e
Filipinas;  (b)  Documento  técnico  contendo  o  mapeamento  da  legislação  e  das
instâncias normativas nos países selecionados;  (c)  Documento técnico contendo a
descrição  do  setor  educacional privado no  contexto  internacional;  (d)  Documento
técnico contendo a síntese do estudo acerca do diagnóstico do sistema de educação
superior no Brasil.
Local de Trabalho – Em qualquer cidade do território nacional.
Duração do contrato – Até 8 meses.
Vagas – Uma vaga para cada profissional requisitado.



Especialista em Educação – Código 05/2006 
Qualificação – Pelo menos 5 anos de experiência de pesquisas na área de políticas
publicas;  experiência com estudos  e  publicações na  área  de  educação superior;
versatilidade no  uso  de  instrumental  estatístico  tipo  SPSS ou  SAS;  habilidade e
experiência na realização de estudos em equipe
Formação Acadêmica - Mestre ou Doutor.
Atribuições: 

a) descrever, quantitativamente, os cursos de graduação oferecidos no Brasil
relacionados às profissões regulamentadas;

b) analisar as condições de ocupação dos egressos desses cursos no mercado
de trabalho;

c) analisar as condições de ocupação da população economicamente ativa;
d) analisar a correspondência entre formação superior e ocupação.

Produtos Esperados -  (a)  Documento técnico contendo a identificação e descrição
do  universo de  análise,  a  saber:  no  âmbito  da  formação  superior:  os  cursos  de
graduação  presenciais  oferecidos  no  Brasil  e  os  seus  respectivos  currículos;  no
âmbito da profissão: as profissões regulamentadas e as corporações profissionais; (b)
Documento técnico contendo as informações quantitativas e a análise da  formação
superior;  (c)  Documento técnico contendo a análise da condição de ocupação da
população economicamente ativa e das  profissões regulamentadas disponíveis no
Censo Demográfico de 2000 do IBGE; (d) Documento técnico contendo a síntese do
estudo acerca da educação superior no Brasil e mercado de trabalho, focalizando na
aderência ou correspondência entre formação superior e ocupação.
Local de Trabalho – Em qualquer cidade do território nacional.
Duração do contrato – Até 8 meses.
Vagas – Uma vaga.

Especialista em Educação – Código 06/2006 
Qualificação  (profissional 1) - Pelo menos 5 anos de experiência de pesquisas na
área das políticas publicas; experiência com estudos e publicações específicos na
área de educação superior; versatilidade no uso de instrumental estatístico tipo SPSS
ou  SAS;  habilidade  e  experiência  na  realização  de  estudos  em  equipe,  com
capacidade para articular a cooperação entre todos envolvidos no projeto.
Formação Acadêmica - Mestre ou Doutor.
Atribuições: 

a) elaborar roteiros de entrevistas semi-estruturadas com atores relevantes da
educação  superior  no  Brasil,  incluindo  representantes  das  entidades
representativas das IES, dos mantenedores e dos profissionais da educação
superior,  parlamentares  e/ou  assessores  que  participem  da  Comissão  de
Educação no Congresso Nacional, membros do MEC;

b) analisar  os  dados  educacionais  com  ênfase  na  dimensão  econômica  da
educação superior.

Qualificação  (profissional  2)  - Pelo  menos  2  anos de  experiência  em  análise
quantitativa de dados.
Formação Acadêmica – Nível superior completo.
Atribuições:

a) revisão  bibliográfica sobre  a  economia política da educação superior,  com
ênfase no caso brasileiro;

b) realização de entrevistas semi-estruturadas;
c) transcrição de entrevistas semi-estruturadas;
d) organização de bases de dados quantitativos e de bases de dados

documentais.

Produtos  Esperados -  (a)  Documento  técnico  contendo  a  identificação  e
caracterização das principais entidades civis representantes das mantenedoras e das



instituições de ensino superior (IES) em atuação no Brasil e dos atores políticos que
participam das Comissões de Educação na Câmara dos Deputados e no Senado
Federal; (b) Documento técnico contendo o diagnóstico das opiniões, expectativas e
comportamento das  entidades civis e  atores políticos que atuam no  processo de
elaboração de  políticas públicas educacionais;  (c)  Documento técnico  contendo a
configuração da educação superior como setor  econômico; (e) Documento técnico
contendo a síntese do estudo acerca do diagnóstico das entidades civis e atores
políticos que participam da educação superior no Brasil. 
Local de Trabalho – Em qualquer cidade do território nacional.
Duração do contrato – Até 8 meses.
Vagas – Uma vaga para cada profissional requisitado.

A -  Remuneração a ser  definida com base na formação acadêmica e experiência
profissional.
B - Modalidade de contrato PRODUTO.
C  -  Forma  de  pagamento  mediante  apresentação  de  produtos  intermediários  e
produto final.
D - Duração dos contratos : até 8 meses.
E - Local de trabalho para todos os perfis: qualquer cidade do território nacional.

Só será analisado o currículo que contiver:
- Dados pessoais: nome, RG, CPF, endereço completo e e-mail (se houver), telefone
para contato;
- Formação acadêmica: curso, instituição, início e término e certificado;
- Especialização (lato e stricto sensu): curso, instituição, carga horária;
- Experiência profissional; 
- Títulos publicados.
- Pretensão salarial: indicar valor em Reais.

Interessados deverão enviar currículo para o Conselho Nacional de Educação –
Gerência do Projeto CNE/UNESCO, Av. L2 Sul, Quadra 607, Lote 50, 1º Andar,
Sala  117,  CEP 70200-670,  indicando  número  do  edital  e  o  código  do  perfil
preferido, até dia 20/09/2006 (comprovado pela data de postagem do envelope).
O processo seletivo se dará em Brasília e os custos de transporte, hospedagem
e alimentação, se necessários, são de responsabilidade do candidato.

Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos
que  estas  contratações  serão  efetuadas  mediante  processo  seletivo  simplificado
(análise de curriculum e entrevista), sendo exigido dos profissionais a comprovação
da habilitação profissional e da capacidade técnica ou científica compatível com os
trabalhos  a  serem  executados.  É  vedada a  contratação,  a  qualquer  título,  de
servidores  ativos  da  Administração  Pública  Federal,  Estadual,  do  Distrito
Federal  ou Municipal,  direta ou indireta,  bem como de empregados de suas
subsidiárias  e  controladas,  no  âmbito  dos  projetos  de  cooperação  técnica
internacional.


