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I - RELATORIO
e Historico

A Comissao da CES/CNE analisou as propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo da area de Saude elaboradas pelas Comissdes de Especialistas de
Ensino e encaminhadas pela SESu/MEC ao CNE, tendo como referéncia os seguintes
documentos:

= (Constitui¢ao Federal de 1988;
= Lei Organica do Sistema Unico de Satide 8.080 de 19/9/1990;
= Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional (LDB) 9.394 de 20/12/1996;
= Lei que aprova o Plano Nacional de Educagdo 10.172 de 9/1/2001;
=  Parecer CNE/CES 776/97 de 3/12/1997;
= Edital da SESu/MEC 4/97 de 10/12/1997,
=  Parecer CNE/CES 583/2001 de 4/4/2001;
= Declaragdo Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998;
= Relatorio Final da 11* Conferéncia Nacional de Saude realizada de 15 a
19/12/2000;
= Plano Nacional de Graduagao do ForGRAD de maio/1999;
=  Documentos da OPAS, OMS e Rede UNIDA;
= Instrumentos legais que regulamentam o exercicio das profissdes da saude.

Apoés a andlise das propostas, a Comissdo, visando o aperfeicoamento das mesmas,
incorporou aspectos fundamentais expressos nos documentos supramencionados e adotou
formato, preconizado pelo Parecer CNE/CES 583/2001, para as areas de conhecimento que
integram a saude:

= Perfil do Formando Egresso/Profissional
= Competéncias e Habilidades



= Contetdos Curriculares

= Estagios e Atividades Complementares
= Organizagao do Curso

= Acompanhamento e Avaliagao

Essas propostas revisadas foram apresentadas pelos Conselheiros que integram a
Comissao da CES aos representantes do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Saude,
da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educac¢ao e do Férum de Pro-Reitores de
Graduagdo das Universidades Brasileiras e aos Presidentes dos Conselhos Profissionais,
Presidentes de Associacdes de Ensino e Presidentes das Comissdes de Especialistas de Ensino
da SESu/MEC na audiéncia publica, ocorrida em Brasilia, na sede do CNE, em 26 de junho do
corrente ano.

e Meérito

A Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, ao orientar as
novas diretrizes curriculares recomenda que devem ser contemplados elementos de
fundamentagao essencial em cada area do conhecimento, campo do saber ou profissao, visando
promover no estudante a competéncia do desenvolvimento intelectual e profissional autonomo
e permanente. Esta competéncia permite a continuidade do processo de formagdo académica
e/ou profissional, que ndo termina com a concessao do diploma de graduacao.

As diretrizes curriculares constituem orientagdes para a elaboragdo dos curriculos que
devem ser necessariamente adotadas por todas as institui¢des de ensino superior. Dentro da
perspectiva de assegurar a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formagao oferecida aos
estudantes, as diretrizes devem estimular o abandono das concepgdes antigas e herméticas das
grades (prisdes) curriculares, de atuarem, muitas vezes, como meros instrumentos de
transmissdo de conhecimento e informagdes, e garantir uma so6lida formagdo basica,
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.

= Principios das Diretrizes Curriculares:

v Assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na composi¢do da carga
horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na especificacdo
das unidades de estudos a serem ministradas;

v' Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-aprendizagem que
comporao os curriculos, evitando, a0 maximo, a fixagdo de conteudos especificos com
cargas hordarias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da carga horéria total
dos cursos. A Comissdo da CES, baseada neste principio, admite a definicdo de
percentuais da carga hordria para os estagios curriculares nas Diretrizes Curriculares da
Saude;

v’ Evitar o prolongamento desnecessario da duragio dos cursos de graduacio;

Incentivar uma soélida formagao geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a

superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de produgdo do

conhecimento, permitindo variados tipos de formacao e habilitagdes diferenciadas em um
mesmo programa,

v’ Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectual
e profissional;

v Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional julgada
relevante para a area de formagao considerada;
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v Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;

v Incluir orientagdes para a conclusdo de avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar as institui¢des, aos docentes e aos discentes acerca do
desenvolvimento das atividades do processo ensino-aprendizagem.

Além destes pontos, a Comissdo reforcou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduag¢do em Saude a articulacdo entre a Educacdo Superior e a Saude, objetivando a
formagdo geral e especifica dos egressos/profissionais com énfase na promocgao, prevengao,
recuperacdo e reabilitacdo da satde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil
de formagao contemporanea dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade.

Desta forma, o conceito de satide e os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) sdao elementos fundamentais a serem enfatizados nessa articulacao.

Saude: conceito, principios, diretrizes e objetivos:

v A satde ¢ direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes € servigos para sua promog¢ao, protecao € recuperagao
(Artigo 196 da Constituicao Federal de 1988);

v As agdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes (Artigo
198 da Constituicao Federal de 1988):

I — descentralizacao;

IT — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servicos assistenciais;

IIT — participacdo da comunidade.

v' O conjunto de agdes e servigos de saude, prestados por 6rgdos e institui¢des publicas
federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS). (Artigo 4° da Lei
8.080/90). Paragrafo 2° deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema
Unico de Saude (SUS), em carater complementar.

v Sio objetivos do Sistema Unico de Saude (Artigo 5° da Lei 8.080/90):

I — a identificagdo e divulgagao dos fatores condicionantes e determinantes
da saude;
IT — a formulagao de politica de saude;
IIT — a assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, com a realizacdo integrada das agdes
assistenciais e das atividades preventivas.

v’ As agdes e servicos publicos de satide e os servigos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Satide (SUS), sio desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no artigo 198 da Constitui¢ao Federal, obedecendo ainda aos seguintes
principios (Artigo 7° da Lei 8.080/90):

I — universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;

IT — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e

servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

VII — utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de
recursos e a orientagdo programatica;

X — integracdo em nivel executivo das a¢des de satde, meio ambiente e saneamento basico;



XII — capacidade de resolucao dos servigos em todos os niveis de assisténcia.

Com base no exposto, definiu-se o objeto e o objetivo das Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacao da Saude:

Objeto das Diretrizes Curriculares: permitir que os curriculos propostos possam
construir perfil académico e profissional com competéncias, habilidades e conteudos, dentro
de perspectivas e abordagens contemporaneas de formagdo pertinentes e compativeis com
referencias nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade, no Sistema Unico de Satde (SUS), considerando o processo da Reforma
Sanitéria Brasileira.

Objetivo das Diretrizes Curriculares: levar os alunos dos cursos de graduacao em
saude a aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a conhecer, garantindo a capacitacdo de profissionais com autonomia e
discernimento para assegurar a integralidade da atengdo e a qualidade e humanizagdo do
atendimento prestado aos individuos, familias ¢ comunidades.

e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM FISIOTERAPIA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Fisioterapeuta, com formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Detém
visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais do individuo e da
coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em todas as suas
formas de expressdo e potencialidades, quer nas alteragdes patologicas, cinético-funcionais,
quer nas suas repercussdes psiquicas e organicas, objetivando a preservar, desenvolver,
restaurar a integridade de orgaos, sistemas e funcgoes, desde a elaboracao do diagnostico fisico
e funcional, elei¢do e execugdo dos procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada
situacao.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

eAtencio a saude: os profissionais de satide, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da
satude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servigos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da
¢tica/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saide ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;

eTomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e



habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

«Comunicacio: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informag¢des a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de satde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagao
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacao;

eLideranc¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverao estar aptos a assumir posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

eAdministracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar aptos a
ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de satde;
eEducacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduacdo em Fisioterapia deve assegurar, também, a formagdo de
profissionais com competéncias e habilidades especificas para:
e respeitar os principios €ticos inerentes ao exercicio profissional;

® atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promoc¢ao, manutengdo, prevencao, protecao e recuperacao da saude, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogao da saude baseado na convicgao cientifica, de
cidadania e de ética;

e reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e contribuir para a manutenc¢do da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias €ticas, politicas, sociais,
econOmicas, ambientais e biologicas;

e realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar um diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar
as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade,
estabelecendo prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica;



e claborar criticamente o diagnostico cinético funcional e a intervengdo
fisioterapé€utica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacao profissional
do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao
profissional seja necessaria;

e cxercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagdo e contribui¢do social;

e desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de
saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional;

e emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

e prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o0 processo terapéutico;

e manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais
de satude e o publico em geral,

e encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude;

e manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnologicos pertinentes a atuagdo
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

e conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos;

e conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodologicos da Fisioterapia e
seus diferentes modelos de intervengao.

A formagdo do fisioterapeuta devera atender ao sistema de satde vigente no pais, a

aten¢do integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contetidos essenciais para o Curso de Graduacdo em Fisioterapia devem estar

relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fisioterapia. Os conteudos devem contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Satide — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo do homem e de suas relagdes sociais, do
processo saude-doenga nas suas multiplas determinagdes, contemplando a integragdao dos
aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropologicos e epidemiologicos norteados
pelos principios éticos. Também deverdao contemplar conhecimentos relativos as politicas
de saude, educacao, trabalho ¢ administracao.

Conhecimentos Biotecnolégicos - abrange conhecimentos que favorecem o
acompanhamento dos avangos biotecnologicos utilizados nas agdes fisioterapéuticas que
permitam incorporar as inovagdes tecnoldgicas inerentes a pesquisa e a pratica clinica
fisioterapéutica.

Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreende a aquisi¢ao de amplos conhecimentos na
area de formagdo especifica da Fisioterapia: a fundamentagdo, a historia, a ética e os
aspectos filosoficos e metodologicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de
intervencdo. Conhecimentos da funcao e disfun¢do do movimento humano, estudo da
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cinesiologia, da cinesiopatologia e da cinesioterapia, inseridas numa abordagem sistémica.
Os conhecimentos dos recursos semiologicos, diagndsticos, preventivos e terapéuticas que
instrumentalizam a agdo fisioterapéutica nas diferentes areas de atuacdo e nos diferentes
niveis de atencdo. Conhecimentos da intervencao fisioterapéutica nos diferentes 6rgdos e
sistemas bioldgicos em todas as etapas do desenvolvimento humano.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

e Estagio Curricular:

A formacao do fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares,
sob supervisdo docente. A carga hordria minima do estdgio curricular supervisionado devera
atingir 20% da carga horéria total do Curso de Graduagdo em Fisioterapia proposto, com base
no Parecer/Resolu¢do especifico da Camara de Educag¢do Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Esta carga horaria devera assegurar a pratica de intervengdes preventiva e curativa nos
diferentes niveis de atuacdo: ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades basicas de saude
etc.

e Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagdo em Fisioterapia e as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios,

e Programas de Iniciagdo Cientifica;

e Programas de Extensao;

e Estudos Complementares;

e Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagao em Fisioterapia deverd ter um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto pedagdgico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante
através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagdgico deverdo orientar o curriculo do Curso
de Graduacao em Fisioterapia para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretagdo, preservacao, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais ¢ histdricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizacdo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Fisioterapia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientagdo docente.

A estrutura do Curso de Graduacao em Fisioterapia devera assegurar que:

® as atividades praticas especificas da Fisioterapia deverdo ser desenvolvidas gradualmente
desde o inicio do Curso de Graduagdo em Fisioterapia, devendo possuir complexidade
crescente, desde a observacao até a pratica assistida (atividades clinico-terapéuticas).



® cstas atividades praticas, que antecedem ao estadgio curricular, deverdo ser
realizadas na IES ou em instituigdes conveniadas e sob a responsabilidade de
docente fisioterapeuta.

® as Institui¢des de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementd-las, a fim de permitir ao
profissional a manipulagdo da tecnologia, o acesso a novas informagdes,
considerando os valores, os direitos ¢ a realidade socio-econdmica. Os conteudos
curriculares poderao ser diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento
equilibrado de diferentes areas, niveis de atuacdo e recursos terapéuticas para
assegurar a formagao generalista.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacao e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Fisioterapia que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagoes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetudos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Fonoaudi6logo, com formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a
atuar, pautado em principios €ticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas
fonoaudiologicas. Possui formagdo ético-filosofica, de natureza epistemologica, e ético-
politica em consonancia com os principios e valores que regem o exercicio profissional.
Conhece os fundamentos historicos, filosoficos e metodolégicos da Fonoaudiologia e seus
diferentes modelos de intervengdo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:

eAtencio a saude: os profissionais de satide, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acdes de prevencgdo, promogdo, protecao e reabilitagdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servigos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saide ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;



eTomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficdcia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

Comunicacio: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunica¢do envolve comunicacio
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunica¢do e informagao;

eLideranc¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdo estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

eAdministracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a
ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de satde;
eEducacido permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperacdo
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia deve assegurar, também, a formagao de

profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

e compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais envolvidos
no campo Fonoaudiologico, que abrange o estudo da motricidade oral, voz, fala,
linguagem oral e escrita e da audi¢do, e os métodos clinicos utilizados para
prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar os distirbios da linguagem (oral e escrita),
audi¢do, voz ¢ sistema sensorio motor oral;

e compreender a constituigdo do humano, as relagdes sociais, o psiquismo, a
linguagem, a aprendizagem. O estudo deste processo como condigdo para a
compreensdo da génese e da evolugdo das altera¢des fonoaudiologicas;

e apreender as dimensdes e processos fonoaudiologicos em sua amplitude e
complexidade;

e avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios pertinentes ao campo
Fonoaudiolégico em toda extensdo e complexidade;

e apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas, cientifico-
filosoficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional



do fonoaudiologo, capacitando-se para realizar intervencdes apropriadas as
diferentes demandas sociais;

e possuir uma formacdo cientifica, generalista, que permita dominar e integrar os
conhecimentos, atitudes e informagdes necessarios aos varios tipos de atuacao em
fonoaudiologia;

e reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de acgdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

e desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;

e possuir recursos cientificos, tedrico-praticos e éticos que permitam a atuagdo
profissional e reavaliagdo de condutas;

e conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender continua
formacao profissional,;

e situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do saber que compdem e
compartilham sua formacao e atuagao;

e observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situagdes da
realidade que concernem ao seu universo profissional;

e pensar sua profissdo e atuacdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacao e contribui¢ao social;

e conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos;

o utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo
fonoaudiolégico.

A formagao do Fonoaudidlogo devera atender ao sistema de satude vigente no pais, a

aten¢do integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devem estar

relacionados com todo o processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fonoaudiologia. Devem contemplar:

Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais e Humanas — inclui-se a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais,
lingtiisticos e educacionais.

Ciéncias Fonoaudiolédgicas - incluem-se os conteudos concernentes as especificidades da
Fonoaudiologia relativas a audi¢do, linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia e sistema
miofuncional orofacial e cervical. Deverdo ser abordados aspectos relativos a ontogénese e
desenvolvimento da linguagem nos seus multiplos aspectos e especificidades, aos recursos
utilizados para o aprimoramento de seus usos e funcionamento, bem como, o estudo dos
seus distarbios e dos métodos e técnicas para avaliagdo e diagndstico, terapia e a
prevencdo neste campo. Essas especificidades dizem respeito, também, a prevencao,
desenvolvimento, avaliacdo, diagnostico e terapia relativos aos aspectos miofuncionais,
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orofaciais e cervicais, além dos aspectos de voz, fluéncia e de fala. Em relagdo a audi¢ao
referem-se ao desenvolvimento da fun¢ao auditiva; alteracdes da audigdo; avaliagdo e
diagnostico audiolédgico, indicacdo, selecdo e adaptacdo de Aparelho de Amplificagdao
Sonora Individual e outros dispositivos eletronicos para a surdez; métodos e técnicas para
prevencao, conservacao e intervencdes nos distirbios da audigao.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

o Estagio Curricular:

A formag¢do do Fonoaudidlogo deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdao docente, no qual o aluno adquira experi€ncia profissional
especifica em avaliacdo, diagnostico, terapia e assessoria fonoaudiologicas.

A carga hordria minima do estagio curricular supervisionado deverd atingir 20% da
carga horaria total do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia proposto, com base no
Parecer/Resolucao especifico da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Este estagio deve ocorrer, prioritariamente, nos dois ultimos anos de formagdo. A
maioria destas atividades deve ser realizada na clinica-escola, adequadamente equipada para
tal finalidade.

o Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduagdo em Fonoaudiologia e as Institui¢des de Ensino Superior deverao criar mecanismos
de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios;

e Programas de Iniciacao Cientifica;

e Programas de Extensao;

e Estudos Complementares;

o Cursos realizados em outras 4reas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia devera ter um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto pedagdgico deverd buscar a formagdo integral e adequada do estudante
através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagogico deverdo orientar o curriculo do Curso
de Graduagdo Fonoaudiologia para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservacao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizagdo do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral, sistema
de créditos ou modular.

Para conclusdo do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orienta¢ao docente.

A estrutura do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera garantir:
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e uma organizacdo curricular estruturada em eixos de formagdo que levem a um
desenvolvimento coerente e gradual, de modo a garantir a complexidade da
formacao pretendida.

e estreita e concomitante relacdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos
basicos para a aquisicdo dos conhecimentos e habilidades necessarios a concepgao
clinico-terapéutica da pratica fonoaudioldgica.

e na area profissional, o conhecimento das perspectivas ético/tedrico/pratica sustenta
a formacao clinico-terapéutica que ¢ basica as diferentes atividades exercidas no
campo fonoaudioldgico. Apresentados em uma perspectiva histdrica os principios e
métodos fonoaudioldgicos relacionados as questdes éticas e técnicas explicitam a
natureza da atividade desenvolvida em diagndstico/terapia ou assessoria.

e 0s campos de conhecimento devem ser dispostos em termos de carga horaria e
planos de estudo, considerando-se a proporcionalidade entre atividades teoricas,
teorico-praticas, e estdgios supervisionados priorizando na distribui¢do das
disciplinas os contetudos especificos contidos na Ciéncia Fonoaudiologia.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagio e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliacdes dos alunos deverdao basear-se nas competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdao em Fonoaudiologia deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

e DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
TERAPIA OCUPACIONAL

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Terapeuta Ocupacional, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em principios
éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia Ocupacional.
Conhece os fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos da Terapia Ocupacional e
seus diferentes modelos de intervengdo e atua com base no rigor cientifico e intelectual.

2. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias Gerais:
eAtencio a saude: os profissionais de satide, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servigos dentro dos mais altos padrdoes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da aten¢do a saude ndo se
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encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;

eTomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficidcia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

Comunicacio: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacio
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informacao;

eLideranc¢a: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdo estar aptos a assumir posi¢oes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

eAdministracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e¢ administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar aptos a
ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de satde;
eEducacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacio
através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional deve assegurar, também, a formagao

de profissionais com competéncias e habilidades especificas para:

o relacionar a problemadtica especifica da populacdo com a qual trabalhard, com os
seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipagdo € a
autonomia da populagdo atendida sdo os principais objetivos a serem atingidos
pelos planos de acdo e tratamento;

e  conhecer os fatores sociais, economicos, culturais e politicos da vida do pais, fun-
damentais a cidadania e a pratica profissional;

e reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigcos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

e compreender as relagdes saude-sociedade como também as relagdes de exclusdo-
inclusdo social, bem como participar da formulacao e implementacao das politicas
sociais, sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia, educacao,
trabalho, promogao social, , etc) ou intersetoriais;

e reconhecer as intensas modificacoes nas relacOes societarias, de trabalho e
comunica¢do em ambito mundial assim como entender os desafios que tais
mudangas contemporaneas virdo a trazer;
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inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de ateng¢do a satde, atuando em
programas de promogao, prevengdo, protecao e recuperagao da saude, assim como
em programas de promogao e inclusdo social, educagao e reabilitacao;

explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a conducao de processos
terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

compreender o processo de constru¢do do fazer humano, isto é, de como o homem
realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se
reconhece e reconhece a sua agao;

identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensdo ocupacional
do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervencdo, as diferentes
atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades
artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras;

utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situagcdo na
qual se propde a intervir, o diagnostico clinico e/ou institucional, a intervengao
propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avaliagao dos
resultados alcangados.

desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestdo de
servigos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e
organizagdes.

conhecer o processo saude-doenca, nas suas multiplas determinagdes
contemplando a integracdo dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e a
percepcao do valor dessa integragdo para a vida de relagao e produgao;

conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagao ao
perfil de producgdo e da ocupacao dos diferentes individuos que a compde;
conhecer as politicas sociais (de saude, educagdo, trabalho, promogdo social e,
infancia e adolescéncia) e a insercdo do terapeuta ocupacional nesse processo;
conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacao de
estratégias de interven¢do em Terapia Ocupacional;

conhecer a problematica das populacdes que apresentam dificuldades temporarias
ou permanentes de inser¢do e participagdo na vida social;

conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusdo,
exclusdo e estigmatizacao;

conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao;

conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracdo de trabalhos académicos
e cientificos;

conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em relacao
as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em equipes
interprofissionais, bem como as relagdes terapeuta-paciente/cliente/usuario;
conhecer a atuacdo inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo, ética e eqiiidade de papéis;

conhecer os principais métodos de avaliagdo e registro, formulagdo de objetivos,
estratégias de intervengdo e verificagdo da eficdcia das ag¢des propostas em
Terapia Ocupacional;

conhecer os principais procedimentos e intervencgdes terapéutico-ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais,
coletivos € comunitarios;

desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica profissional,
a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitagdes, adaptabilidade e
flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual e
exercicio da comunicagao verbal e nao verbal;
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e desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela no¢ao de complementaridade e inclusao;

e conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinamica das
atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas,
corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

e conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-evolutivas,
neuro-fisiologicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;

e conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicagdo, confecgdo e
treinamento de dispositivos, adaptacdes, orteses, proteses e software;

e desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situacdo de risco e ou alteracdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo,
mental, psiquico e social;

e vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais ¢ de saude,
sejam hospitais, unidades basicas de saude, comunidades, instituicdes em regime
aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de reabilitagao,
cooperativas, oficinas, institui¢des abrigadas e empresas, dentre outros;

e conhecer a estrutura anatomo-fisioldgica e cinesioldogica do ser humano e o
processo patologico geral e dos sistemas;

e conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes modelos
teoricos da personalidade;

o conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado por
varias teorias;

e conhecer as forcas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu
impacto sobre os individuos.

A formagao do Terapeuta Ocupacional devera atender ao sistema de satde vigente no pais,

a aten¢do integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional devem

estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em terapia ocupacional. Os conteudos devem contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos bioldgicos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais ¢ Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas relagdes
sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes, contemplando a
integracdo dos aspectos psico-sociais, culturais, filoséficos, antropologicos e
epidemioldgicos norteados pelos principios ¢éticos. Também deverdo contemplar
conhecimentos relativos as politicas sociais.

Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os conteudos referentes aos fundamentos
de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terap€uticos, a cinesiologia, a
cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saude-doenca e ao planejamento e gestdo de
servicos, aos estudos de grupos e instituigdes € a Terapia Ocupacional em diferentes areas
de atuacao.

4. ESTAGIOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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e Estagio Curricular:

A formagdo do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

e Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de
Graduacdo em Terapia Ocupacional e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

Podem ser reconhecidos:

e Monitorias e Estagios;

Programas de Iniciagdo Cientifica;
Programas de Extensao;

Estudos Complementares;

Cursos realizados em outras areas afins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera ter um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera
buscar a formagao integral e adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino,
a pesquisa e a extensao/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico deverdo orientar o Curriculo do
Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretacao,
preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e
historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A organizacdo do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara o regime: seriado anual, seriado semestral,
sistema de créditos ou modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

A estrutura do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional devera assegurar que:

® as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdo ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional, devendo
possuir complexidade crescente, desde a observagado até a pratica assistida.

® cstas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser realizadas na
Instituicdo de Ensino Superior ou em instituicdes conveniadas e sob a responsabilidade de
docente terapeuta ocupacional.

® as Instituigdes de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional a
manipula¢do da tecnologia, o acesso a novas informacdes, considerando os valores, os
direitos e a realidade socio-econdmica. Os conteudos curriculares poderdo ser
diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes areas,
niveis de atuagdo e recursos terapéuticos para assegurar a formacao generalista.
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6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgoes curriculares ao Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional a que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

As avaliagoes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteudos
curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacao e a dinamica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

I1- VOTO DO (A) RELATOR (A)

A Comissdo recomenda a aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional na forma ora apresentada.

Brasilia (DF), 12 de setembro de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo - Relator

Conselheiro Yugo Okida

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagao Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 12 de setembro de 2001.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Fisioterapia

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ......... /2001, de....de ........ de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Str. Ministro da Educagdo em _ de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Fisioterapia, a serem observadas na organizagdo curricular das Instituigdes do
Sistema de Educacao Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduag¢ao em Fisioterapia
definem os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos da formagdo de
fisioterapeutas, estabelecidas pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, para aplicacdo em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaliagdao
dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Fisioterapia das Instituicdes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Fisioterapia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fisioterapeuta, com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no rigor cientifico e
intelectual. Detém visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e culturais
do individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo o movimento humano em
todas as suas formas de expressdo e potencialidades, quer nas alteragdes patoldgicas, cinético-
funcionais, quer nas suas repercussdes psiquicas e organicas, objetivando a preservar,
desenvolver, restaurar a integridade de orgaos, sistemas e funcdes, desde a elaboragcdo do
diagnostico fisico e funcional, eleicdo e execug¢do dos procedimentos fisioterapéuticos
pertinentes a cada situagao.

Art. 4° - A formag¢do do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de satde.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
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responsabilidade da atencdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[II. Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverdo
estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formag¢do, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo € o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condic¢des
para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e
a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formag¢do do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

L respeitar os principios €ticos inerentes ao exercicio profissional;

IL. atuar em todos os niveis de aten¢do a saude, integrando-se em programas de promogao,
manuten¢do, prevengdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

111 atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promocao da satde baseado na convicgdo cientifica, de
cidadania e de ética;

IV. reconhecer a satde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

V. contribuir para a manuten¢do da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias €ticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VL realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar um diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar
as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade,
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estabelecendo prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica;

VII.  elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervengao
fisioterapéutica, considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional
do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao
profissional seja necessaria;

VIIL.  exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participag@o e contribui¢do social;

IX. desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos de
saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultarias e auditorias no
ambito de sua competéncia profissional;

X. emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

XI.  prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o processo terapéutico;

XII.  manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral;

XIII. encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de
saude;

XIV. manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacao
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

XVI.  conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracao de trabalhos académicos
e cientificos;

XV. conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodologicos da Fisioterapia e
seus diferentes modelos de intervengao.

Paragrafo Unico - A formagdo do Fisioterapeuta devera atender ao sistema de satide

vigente no pais, a atengdo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Graduacao em Fisioterapia devem estar
relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fisioterapia. Os conteudos devem contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Satide — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo do homem e de suas relagdes sociais, do
processo saude-doenga nas suas multiplas determinagdes, contemplando a integragdao dos
aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropoldgicos e epidemioldgicos norteados
pelos principios éticos. Também deverao contemplar conhecimentos relativos as politicas
de saude, educacao, trabalho ¢ administracao.

Conhecimentos Biotecnolégicos - abrange conhecimentos que favorecem o
acompanhamento dos avangos biotecnoldgicos utilizados nas acdes fisioterapéuticas que
permitam incorporar as inovagdes tecnologicas inerentes a pesquisa € a pratica clinica
fisioterapéutica.

Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreende a aquisi¢ao de amplos conhecimentos na
area de formagdo especifica da Fisioterapia: a fundamentagdo, a historia, a ética e os
aspectos filosoficos e metodologicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de
intervengdo. Conhecimentos da fun¢ao e disfuncdo do movimento humano, estudo da
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cinesiologia, da cinesiopatologia e da cinesioterapia, inseridas numa abordagem sistémica.
Os conhecimentos dos recursos semiologicos, diagndsticos, preventivos e terapéuticas que
instrumentalizam a agdo fisioterapéutica nas diferentes areas de atuacdo e nos diferentes
niveis de atencdo. Conhecimentos da intervencao fisioterapéutica nos diferentes 6rgdos e
sistemas bioldgicos em todas as etapas do desenvolvimento humano.

Art. 7° - A formacdo do Fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estigios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado deverd atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduacdo em
Fisioterapia proposto, com base no Parecer/Resolugdo especifico da Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico: A carga horaria do estigio curricular supervisionado devera

assegurar a pratica de intervencdes preventiva e curativa nos diferentes niveis de atuagao:
ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades basicas de saude etc.
Art. 8°- O projeto pedagogico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia devera contemplar
atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciagdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacao em Fisioterapia deve ter um projeto pedagogico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera
buscar a formacao integral e adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino,
a pesquisa ¢ a extensao/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares ¢ o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduagdo em Fisioterapia para um perfil académico e profissional do egresso. Este
curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretacdo, preservacao, reforgo,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Fisioterapia deverao
contribuir para a inova¢ado e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia podera incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudos, de forma a considerar a
inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.
Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduacao em Fisioterapia, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientagdo docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagdo em Fisioterapia deverd assegurar que:
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L. as atividades praticas especificas da Fisioterapia deverdao ser desenvolvidas
gradualmente desde o inicio do Curso de Graduacdo em Fisioterapia, devendo
possuir complexidade crescente, desde a observacdo até a pratica assistida
(atividades clinico-terapéuticas).

I1. estas atividades praticas, que antecedem ao estdgio curricular, deverdo ser
realizadas na IES ou em instituigdes conveniadas e sob a responsabilidade de
docente fisioterapeuta.

III.  as Institui¢des de Ensino Superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementd-las, a fim de permitir ao
profissional a manipulagdo da tecnologia, o acesso a novas informagdes,
considerando os valores, os direitos ¢ a realidade socio-econdmica. Os conteudos
curriculares poderao ser diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento
equilibrado de diferentes areas, niveis de atuacdo e recursos terapéuticas para
assegurar a formagao generalista.

Art. 14 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagao em Fisioterapia que deverao ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliacdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e contetdos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduacao em Fisioterapia devera utilizar metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos pela IES
a qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduaciao em Fonoaudiologia

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagao,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n°® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ......... /2001, de.....de ........ de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagdo em  de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia, a serem observadas na organizagdo curricular das Institui¢des
do Sistema de Educagao Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacdo em
Fonoaudiologia definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagao
de Fonoaudiologos, estabelecidas pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional
de Educacgdo, para aplicagdo em ambito nacional na organizacao, desenvolvimento e avaliagao
dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Fonoaudiologia das Institui¢des do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Fonoaudidlogo, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva. Capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no campo clinico-terapéutico e
preventivo das praticas fonoaudiologicas. Possui formacao ético-filoséfica, de natureza
epistemologica, e ético-politica em consonancia com os principios ¢ valores que regem o
exercicio profissional. Conhece os fundamentos historicos, filoséficos e metodologicos da
Fonoaudiologia e seus diferentes modelos de intervengdo e atua com base no rigor cientifico e
intelectual.

Art. 4° - A formagdo do Fonoaudidlogo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencao a satde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacao da satde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atengdo a saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolugdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;
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II. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[II. Comunicag¢do: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicag¢do e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao
estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de satude;

VI. Educacio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacgao e
a cooperagao através de redes nacionais € internacionais.

Art. 5° - A formagdo do Fonoaudidlogo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

L. compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais envolvidos no
campo fonoaudiologico, que abrange o estudo da motricidade oral, voz, fala,
linguagem oral e escrita e da audi¢do, e os métodos clinicos utilizados para prevenir,
avaliar, diagnosticar e tratar os distirbios da linguagem (oral e escrita), audicao, voz e
sistema sensorio motor oral;

II. compreender a constitui¢do do humano, as relagdes sociais, 0 psiquismo, a linguagem,
a aprendizagem. O estudo deste processo como condigdo para a compreensao da génese
e da evolugdo das alteracdes fonoaudiologicas;

1. apreender as dimensdes e processos fonoaudioldégicos em sua amplitude e
complexidade;

IV.  avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios pertinentes ao campo
fonoaudiologico em toda extensdo e complexidade;

V. apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas, cientifico-

filosoficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional do
Fonoaudiodlogo, capacitando-se para realizar interven¢des apropriadas as diferentes
demandas sociais;

VI.  possuir uma formagdo cientifica, generalista, que permita dominar e integrar os
conhecimentos, atitudes e informacdes necessarios aos varios tipos de atuagdo em
Fonoaudiologia;

VIL.  reconhecer a saide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos
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preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

VIII. desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;

IX.  possuir recursos cientificos, teorico-praticos e éticos que permitam a atuagdo
profissional e reavaliagdo de condutas;

X. conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender continua
formacao profissional;
XI.  situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do saber que compdem e

compartilham sua formagao e atuacao;

XII.  observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situagdes da
realidade que concernem ao seu universo profissional;

XIII.  pensar sua profissdao e atuacdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacgdo e contribui¢ao social;

XIV. conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XV. utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo

fonoaudiologico.

Paragrafo Unico - A formagado do Fonoaudidlogo deverd atender ao sistema de satde
vigente no pais, a atencdo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os conteudos essenciais para o Curso de Gradua¢do em Fonoaudiologia devem estar

relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,

integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes
do cuidar em fonoaudiologia. Os conteudos devem contemplar:

o Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais ¢ alterados, da estrutura e funcdo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos.

e Ciéncias Sociais ¢ Humanas — inclui-se a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais,
lingtiisticos e educacionais.

o Ciéncias Fonoaudiologicas - incluem-se os contetidos concernentes as especificidades da
Fonoaudiologia relativas a audi¢do, linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia e sistema
miofuncional orofacial e cervical. Deverao ser abordados aspectos relativos a ontogénese e
desenvolvimento da linguagem nos seus multiplos aspectos e especificidades, aos recursos
utilizados para o aprimoramento de seus usos e funcionamento, bem como, o estudo dos
seus distarbios e dos métodos e técnicas para avaliagdo e diagnodstico, terapia e a
prevencdo neste campo. Essas especificidades dizem respeito, também, a prevencao,
desenvolvimento, avaliacdo, diagnostico e terapia relativos aos aspectos miofuncionais,
orofaciais e cervicais, além dos aspectos de voz, fluéncia e de fala. Em relacdo a audi¢ao
referem-se ao desenvolvimento da fun¢ao auditiva; alteracdes da audi¢do; avaliagdo e
diagnostico audiolégico, indicacdo, selecdo e adaptacdo de Aparelho de Amplificagdao
Sonora Individual e outros dispositivos eletronicos para a surdez; métodos e técnicas para
prevencao, conservacao e intervencdes nos disturbios da audigao.

Art. 7° - A formagdo do Fonoaudidlogo deve garantir o desenvolvimento de estigios
curriculares, sob supervisdo docente, no qual o aluno adquira experiéncia profissional
especifica em avaliacdo, diagnostico, terapia e assessoria fonoaudiologicas. A carga horaria
minima do estdgio curricular supervisionado deverd atingir 20% da carga horaria total do
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Curso de Graduagdao em Fonoaudiologia proposto, com base no Parecer/Resolucao especifico
da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Paragrafo Unico: Este estagio deve ocorrer, prioritariamente, nos dois ultimos anos de
formagdo. A maioria destas atividades deve ser realizada na clinica-escola, adequadamente
equipada para tal finalidade.

Art. 8°- O projeto pedagogico do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia deverd contemplar
atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distdncia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em
outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagbgico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante através de uma
articulagdo entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensao/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia para um perfil académico e profissional do egresso.
Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservagao,
refor¢o, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em
um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia
deverao contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia podera incluir
aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma a
considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos ¢ os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11 - A organizagdo do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia devera ser definida pelo
respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral,

sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduagao em Fonoaudiologia, o aluno deveré elaborar
um trabalho sob orientagdo docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera garantir:

L. uma organizagdo curricular estruturada em eixos de formagdo que levem a um
desenvolvimento coerente e gradual, de modo a garantir a complexidade da formacgao
pretendida.

II. estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos

basicos para a aquisi¢ao dos conhecimentos e habilidades necessarios a concepgao
clinico - terapéutica da pratica fonoaudiologica.

III.  na area profissional, o conhecimento das perspectivas ético/tedrico/pratica sustenta a
formacdo clinico-terapéutica que ¢ basica as diferentes atividades exercidas no campo
fonoaudiologico. Apresentados em uma perspectiva histdrica os principios e métodos
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fonoaudiologicos relacionados as questdes éticas e técnicas explicitam a natureza da
atividade desenvolvida em diagndstico/terapia ou assessoria.

IV. os campos de conhecimento devem ser dispostos em termos de carga horaria e planos
de estudo, considerando-se a proporcionalidade entre atividades teoricas, teodrico-
praticas, e estagios supervisionados priorizando na distribuicdo das disciplinas os
conteudos especificos contidos na Ciéncia Fonoaudiologia.

Art. 14 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagdes dos alunos deverao basear-se nas competéncias,
habilidades e contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia devera utilizar
metodologias e critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e do proprio curso, em consondncia com o sistema de avaliagdo e¢ a dinamica curricular
definidos pela IES a qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e com fundamento no Parecer CES ......... /2001, de....de ........ de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Sr. Ministro da Educagdo em  de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Terapia Ocupacional, a serem observadas na organizacdo curricular das
Institui¢des do Sistema de Educac@o Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacdo em Terapia
Ocupacional definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacgao de
terapeutas ocupacionais, estabelecidas pela Camara de Educag¢dao Superior do Conselho
Nacional de Educagdo, para aplicagdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Terapia Ocupacional das
Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional tem como perfil do formando
egresso/profissional o Terapeuta Ocupacional, com formacao generalista, humanista, critica e
reflexiva. Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em
principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia
Ocupacional. Conhece os fundamentos historicos, filoséficos e metodologicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengdo e atua com base no rigor cientifico e
intelectual.

Art. 4° - A formagao do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencao a satde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitacao da satide, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
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responsabilidade da atencdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II. Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[II. Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagao e informagao;

IV. Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverdo
estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administra¢do tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

VI. Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formag¢do, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo € o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condic¢des
para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacao e
a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° - A formacdo do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

L relacionar a problematica especifica da populagdo com a qual trabalhara, com os seus
processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipagdo e a autonomia da
populacao atendida sdo os principais objetivos a serem atingidos pelos planos de acdo e

tratamento;

II. conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do patis,
fundamentais a cidadania e a pratica profissional;

118 reconhecer a satide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da

assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

IV. compreender as relagdes satide-sociedade como também as relagdes de exclusao-
inclusdo social, bem como participar da formulagdo e implementagao das politicas
sociais, sejam estas setoriais (politicas de satde, infancia e adolescéncia, educacio,
trabalho, promocao social, , etc) ou intersetoriais;

V. reconhecer as intensas modificagdes nas relagdes societarias, de trabalho e
comunica¢cdo em ambito mundial assim como entender os desafios que tais
mudangas contemporaneas virdo a trazer;

VI. inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atencdo a saude, atuando em
programas de promog¢do, prevengdo, protecdo e recuperacdo da satde, assim
como em programas de promocao e inclusdo social, educacao e reabilitacao;
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

X1II.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a condugdo de
processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

compreender o processo de constru¢ao do fazer humano, isto ¢, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas
habilidades, se reconhece e reconhece a sua acao;
identificar, entender, analisar ¢ interpretar as desordens da dimensao
ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de interven¢do, as
diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a
cultura, as atividades artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e
sociais, dentre outras;
utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situagao
na qual se propde a intervir, o diagnéstico clinico e/ou institucional, a
intervengdo propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e
a avalia¢ao dos resultados alcancados.
desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e gestao
de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e
organizagdes.
conhecer o processo saude-doenga, nas suas multiplas determinagdes
contemplando a integracdo dos aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos,
culturais e a percepcdo do valor dessa integragdo para a vida de relagdo e
produgdo;
conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relagao
ao perfil de producao e da ocupagao dos diferentes individuos que a compde;
conhecer as politicas sociais (de saude, educacdo, trabalho, promocao social e,
infancia e adolescéncia) e a insercdo do terapeuta ocupacional nesse processo;
conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacao de
estratégias de interven¢do em Terapia Ocupacional;
conhecer a problematica das populagdes que apresentam dificuldades
temporarias ou permanentes de inser¢ao e participacdo na vida social;
conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de
inclusdo, exclusdo e estigmatizagao;
conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervengao;
conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;
conhecer os principios éticos que norteiam os terapeutas ocupacionais em
relagdo as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em
equipes  interprofissionais, bem como as relacdes  terapeuta-
paciente/cliente/usudrio;
conhecer a atuagdo inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo, ética e eqiiidade de papéis;
conhecer os principais métodos de avaliacdo e registro, formulagdo de
objetivos, estratégias de intervencdo e verificacdo da eficacia das acdes
propostas em Terapia Ocupacional;
conhecer os principais procedimentos e intervengdes terapéutico-ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares,
institucionais, coletivos € comunitarios;
desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica
profissional, a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitacoes,
adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade,
autonomia intelectual e exercicio da comunicacao verbal e ndo verbal;
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XXV. desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela no¢ao de complementaridade e inclusao;

XXVI. conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dindmica das
atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas,
corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

XXVIIL conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-evolutivas,
neuro-fisioldgicas e biomecanicas, psicocorporais, cinesioterdpicas entre
outras;

XXVIIL. conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicagdo,
confecgdo e treinamento de dispositivos, adaptagdes, Orteses, proteses e
software;

XXIX. desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situagdo de risco e ou alteragdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-
cognitivo, mental, psiquico e social;

XXX. vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de
saude, sejam hospitais, unidades basicas de satde, comunidades, institui¢des
em regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de
reabilitacdo, cooperativas, oficinas, instituigdes abrigadas e empresas, dentre
outros;

XXXI. conhecer a estrutura anatomo-fisioldgica e cinesiologica do ser humano e o
processo patologico geral e dos sistemas;

XXXII. conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos tedricos da personalidade;

XXXIII. conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases enfocado
por varias teorias;

XXXIV.conhecer as forcas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu
impacto sobre os individuos.

Paragrafo Unico - A formacio do Terapeuta Ocupacional deverd atender ao

sistema de satide vigente no pais, a aten¢do integral da saude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devem
estar relacionados com todo o processo satide-doenca do cidadao, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des
do cuidar em terapia ocupacional. Os conteudos devem contemplar:

Ciéncias Biolégicas e da Saude — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos bioldgicos normais e alterados, da estrutura e
fun¢do dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos.

Ciéncias Sociais ¢ Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas relagdes
sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes, contemplando a
integracdo dos aspectos psico-sociais, culturais, filoséficos, antropologicos e
epidemiologicos norteados pelos principios éticos. Também deverdao contemplar
conhecimentos relativos as politicas sociais.

Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os contetidos referentes aos fundamentos
de Terapia Ocupacional, as atividades e recursos terapéuticos, a cinesiologia, a
cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saide-doenca e ao planejamento e gestdo de
servigos, aos estudos de grupos e institui¢cdes e a Terapia Ocupacional em diferentes areas
de atuacao.
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Art. 7° - A formagdo do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de estagios
curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estdgio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagdao em Terapia
Ocupacional proposto, com base no Parecer/Resolugdo especifico da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 8°- O projeto pedagoégico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional devera
contemplar atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciagdo cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional deve ter um projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagbgico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante através de uma
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do
Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo deverd contribuir, também, para a compreensdo, interpretacao,
preservacao, refor¢o, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais €
historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduacao em Terapia
Ocupacional deverdo contribuir para a inovagao e a qualidade do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional
podera incluir aspectos complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetudos, de
forma a considerar a inser¢do institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11 - A organizagao do Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13 - A estrutura do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera assegurar que:

I - as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdo ser
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso de Graduagdao em Terapia
Ocupacional, devendo possuir complexidade crescente, desde a observacao até a
pratica assistida.

IT - estas atividades praticas, que antecedem ao estdgio curricular, deverdo ser
realizadas na Instituicdo de Ensino Superior ou em institui¢des conveniadas e sob a
responsabilidade de docente terapeuta ocupacional.

IIT - as institui¢des de ensino superior possam flexibilizar e otimizar as suas propostas
curriculares para enriquecé-las e complementé-las, a fim de permitir ao profissional a
manipula¢do da tecnologia, o acesso a novas informagdes, considerando os valores,
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os direitos e a realidade socio-econdmica. Os conteudos curriculares poderdo ser
diversificados, mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes
areas, niveis de atuagdo e recursos terapéuticos para assegurar a formagao generalista.

Art. 14 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional que
deverdo ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se
fizerem necessarios ao seu aperfeigoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagcdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias,
habilidades e conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera utilizar
metodologias e critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
e do proprio curso, em consondncia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular

definidos pela IES a qual pertence.

Art. 15 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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