Contrata
Consultor na
M odalidade Produto

PROJETO 914BRZ1127 - Apoio a alfabetizacdo e a Educacéo de Jovens e Adultos em
municipiosprioritarios. EDITAL N° 4/2009

1. Perfil: Consultores Sistematizadores

2. N de vagas: 5 (cinco) vagas, em Brasilia/DF, para apoiar a Coordenagéo do Projeto no
desempenho das atividades nos 1.928 municipios com 25% ou mais de analfabetismo nas seguintes
unidades da feder acdo: Regido Nordeste - Alagoas, Bahia, Cear 4, Maranhdao, Paraiba,

Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe; Regi&o Norte- Acre, Paré e Tocantins; e
Regido Sudeste - Minas Gerais - Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Regido Norte e Nordeste
deMinas Gerais.

3. Qualificagdo educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formacao.

4. Experiéncia profissional: a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestao/supervisdo de equipes,
e/ou b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em plangjamento, supervisao e gestdo educacional em
nivel municipal ou estadual (gestdo de redes publicas; direcdo de escolas, supervisdo escolar;
membro de comissao e colegiado, supervisao de projetos sociais, dentre outras), €/ou c) Experiéncia
minima de 3 (trés) anos em gestdo de projetos educacionais federais, estaduais ou municipais
(consultoria em projetos, supervisdo de equipes, dentre outras).

5. Atividades: Atividades para a elaboracdo dos 5 (cinco) Produtos: 1. Acompanhar as acfes
desenvolvidas pela Coordenacao do Projeto nos 1.928 municipios, com o intuito de qualifica-los e
contribuir para sua eficacia; 2. Construir os instrumentos especificos de coleta de informacao,
indicando as fontes; 3. Consolidar e analisar os dados coletados para a elaboracédo de documentos
técnicos, diagndsticos, planilhas, sistematizacOes, etc; 4. Propor os roteiros de viagens e plangjar os
cronogramas de atividades para coleta de infor magdes nos 1.928 municipios.

Atividades especificas para a elaboracdo do Produto 1: 1. Detalhar a metodologia e o conteddo das
atividades principais que serdo desenvolvidas na consultoria; 2. Construir modelos dos documentos
técnicos que deverdo ser entregues em cada produto para aprovacédo da Coor denacéo do Proj eto;

3. Detalhar proposta com as agdes que serdo desenvolvidas em cada uma das visitas técnicas
definidas pela Coordenacéo do Projeto.

Atividades especificas para a elaboracdo do Produto 2: 1. Acompanhar tecnicamente a
Coordenacdo do Projeto para o desenvolvimento de atividades para coleta de informacgdes
vinculadas & implementacdo dos Planos Estratégicos de Educacdo de Jovens e Adultos (PEEJA) e
do Plano de AcBes Articuladas (PAR) para a EJA; 2. Levantar informagtes sobre a construcéo e
implementacdo da Agenda Territorial e o funcionamento dos comités e comissdes.

Atividades especificas para a elaboracdo do Produto 3: 1. Acompanhar tecnicamente a
Coordenacdo do Projeto para o desenvolvimento de atividades sobre o levantamento de
informacfes a respeito das formagdes inicial e continuada dos alfabetizadores e coor denadores de
turma do Programa Brasil Alfabetizado; 2. Selecionar amostras de entidades formadoras a serem
visitadas, durante o levantamento de informagdes sobre formagdes inicial e continuada dos
alfabetizador es e coordenador es de turma do Programa Brasil Alfabetizado; 3. Selecionar amostras
de entidades cujas reunides de formacdo continuada devem ser visitadas durante a coleta de
infor macoes.

Atividades especificas para a elaboracdo do Produto 4. 1. Acompanhar tecnicamente a
Coordenacdo do Projeto para o desenvolvimento de atividades sobre o levantamento de
informacgBes sobre funcionamento das turmas do Programa Brasil Alfabetizado; 2. Selecionar
amostras de turmas a serem visitadas durante o levantamento de informagBes sobre o
funcionamento de turmas do Programa Brasil Alfabetizado.

Atividade especifica para elaboracéo do Produto 5: 1. Acompanhar tecnicamente a Coor denacdo do
Projeto para a formatagéo das oficinas sobre Sistema Brasil Alfabetizado (SBA), Sistema de
Gerenciamento de Bolsas (SGB); FUNDEB, EDUCACENSO; IDEB; Prestacdo de contas;
Resolucdes e Editais FNDE/SECAD; PAR E PEEJA e acfes de apoio ao Programa.

6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento técnico contendo a metodologia e o desenvolvimento
das atividades e os model os par a apr esentacéo dos produtos; 2: Documento técnico com
consolidacdo e andlise dos dados coletados sobr e aimplementacdo dos Planos Estratégicos da
Educacéo de Jovens e Adultos (PEEJA), da Agenda Territorial e do Plano de A¢des Articuladas
(PAR); 3: Documento técnico com consolidacdo e analise dos dados coletados sobr e as for magoes
inicial e continuada dos alfabetizador es e coor denador es de turma do Programa Brasil
Alfabetizado; 4. Documento técnico com andlise e consolidacéo dos dados coletados sobre o




funcionamento dasturmas do Programa Brasil Alfabetizado; 5. Documento contendo avaliacao
técnica do resultado da execucdo detodas as oficinas de for macgao.

7. Local de Trabalho: Os consultores desempenhar o os trabalhos em Brasilia-DF, em atividades
vinculadas a um nimero de municipios com indice de analfabetismo igual ou superior a 25%
(Censo 2000), nas seguintes Unidades da Federacdo: a) Regido Norte: Acre, Para e Tocantins; b)
Regido Nordeste: Alagoas, Bahia, Cear4, Maranhéo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte e Sergipe; ¢) Regido Sudeste: Minas Gerais (Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Regi&o
Norte e Nordeste de Minas Ger ais).

Observacdo: 1. Em principio, os consultores que trabalharam em ciclos anteriores do Programa
Brasil Alfabetizado - PBA né&o poder&o atuar nos mesmos municipios da consultoria anterior.

8. Duracdo do contrato: Maximo de 10 (dez) meses.

9. Etapas do Processo Seletivo:

12 Etapa:

Analise Curricular (100 pontos)

A analisecurricular tera carater eliminatério. Ser&o consider ados aprovados para a 22 Etapa até 20
(vinte) candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da 12
Etapa.

Critérios de desempate: Havendo candidatos com a mesma pontuacao, os critérios para desempate
ser &o utilizados na seguinte ordem:

| — Possuir experiéncia profissional em Educacdo de Jovens e Adultos;

Il —Maior pontuagdo em plang amento e gestao educacional em nivel municipal ou estadual;

I11 —Maior pontuacdo em gestéo de projetos educacionais feder ais, estaduais ou municipais.

22 Etapa:

Entrevista (40 pontos)

Entrevista de caréater eliminatdrio e classificatorio. Serdo considerados aprovados para a 32 Etapa
até 10 (dez) candidatos que obtiverem a melhor pontuacdo. Caso o candidato selecionado na andlise
curricular resida fora de Brasilia/DF, a entrevista sera realizada por telefone, sendo os dialogos
devidamente gravados. A entrevista seguira o modelo do MEC com analise sobre;

a) Adequacdo do candidato ao perfil de consultoria: disponibilidade para viagens, conhecimento de
processos de avaliacdo educacional, seguranca profissional, capacidade de articulacéo, experiéncia
na &rea social ou de educacao, etc;

b) Caracteristicas pessoais: coer éncia, comunicacado verbal, proatividade, visio sistémica, etc.

3 Etapa:

Capacitacéo (60 pontos)

- Os candidatos selecionados na etapa anterior participarao de capacitacdo, de caréater eliminatorio
e classificatorio, em Brasilia/DF, com duracéo apr oximada de 04 (quatro) dias. O periodo provavel
de realizacdo sera no més de janeiro de 2010.A confirmagdo serd informada juntamente com a
divulgacéo do resultado da etapa anterior, no site da SECAD, www.mec.gov.br/secad.

- Ser4 eliminado o candidato que n&o obtiver pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) do
total de pontos da Capacitacéo.

- No primeiro dia da capacitacdo sera exigida a apresentacdo da documentacdo comprobatdria
original das informacfes declaradas no curriculo padréo (formacdo académica e experiéncia
profissional) e comprovante de inscri¢do no I nstituto Nacional de Seguridade Social (INSS). A néo
apresentacdo de qualquer um dos comprovantes significara a desclassificagdo do candidato,
obrigando 0 mesmo a ressarcir ao Projeto os custos de deslocamento eventualmente ocorridos.

- Com a documentacao em ordem, o candidato assinar a as seguintes declar agdes. de disponibilidade
para viagens aos municipios que serdo definidos pela Secad/MEC; de disponibilidade para
participar de capacitacéo; de ciéncia do inteiro teor do Edital e do Termo de Referéncia; de ndo ser
servidor ativo da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas, de néo possuir
contrato com qualquer dos organismos internacionais, por meio de cooperacdo técnica, nos
periodos que estabelece a Portaria n° 717/2006/M RE.

Observaces: 1. Habilidades Especificas que ser &o verificadas na Capacitagéo:

a) Dominio de Microsoft Office 2000 ou superior e/ou Open Office;

b) Conhecimentos sobre navegacdo em I nternet;

¢) Capacidade de negociacao;

d) Capacidade de mobilizar/conduzir equipes,

€) Producdo Textual.

2. Nesse periodo, os candidatos nao fazem jus a nenhuma remuneragéo. As despesas de transpor te,
hospedagem e alimentac&o dos candidatos ser o custeadas integralmente pelo MEC, desde que
necessarias a consecugao dos objetivos da capacitacao.

10. Do Resultado Final e sua divulgacao:

- Serdo considerados aprovados os 10 (dez) candidatos que obtiverem o melhor desempenho e,




destes, serdo contratados imediatamente 5 (cinco) candidatos.

- O Resultado sera divulgado no ender eco www.mec.gov.br/secad em data a ser definida.

11. Seguro: O consultor contratado assumira a responsabilidade integral de contratar todo seguro
de saude, de vida, de acidente ou outro que possa ser necessario no caso de qualquer perda,
ferimento, dano ou doenca sofridos durante a execucdo do contrato.

12. Remuner agéo Global do Contrato: R$ 51.700,00 (cinquenta e um mil e setecentos reais), por
cada consultor (a).

Em atencéo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagcdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.
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