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ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO,
A CIENCIA E A CULTURA - UNESCO

ACORDO BRASIL UNESCO/914/BRZ/1127 E SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EDITAL n° 03/DF/2009 - SELECIONA

Consultor com o seguinte perfil: Vagas: 1 (uma) - Cédigo 3/09.

Qualificacdo Profissional: Forma¢do académica: Diploma de conclusio de nivel superior, em qualquer area de
conhecimento, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com mestrado na area da Educagao.

Experiéncia profissional: No minimo 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em politicas publicas, preferencialmente
na area de Educacio.

Atribuicdes: 1-Apropriar-se dos conteudos relativos ao Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), especificamente
do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao, a partir da leitura de documentos e de reunides com as diversas
equipes que interagem com a equipe do PAR, e do acesso ao Simec — Modulo PAR Plano de Metas -, como subsidio a
realizacdo das demais atividades. 2-Analisar o cumprimento das vinte e oito diretrizes do Plano de Metas do PDE (com
base no diagnostico local realizado) e das quatro dimensdes do PAR — nos municipios prioritarios com PAR elaborado e
pela equipe técnica do MEC — a partir dos dados disponibilizados no Simec — Mddulo PAR Plano de Metas, de acordo
com as orientagdes da Equipe Técnica do PAR na Dasi/SEB/MEC e na Dipro/FNDE. 3-

Revisar o contetido ¢ atualizar os documentos técnicos disponibilizados aos municipios na elaboragdo do PAR
(considerando a implementagdo de novas funcionalidades no Simec — Mddulo PAR Plano de Metas e implantagdo de
novas agdes/programas do MEC); e o documento técnico disponibilizado a equipe técnica do PAR como subsidio a analise
dos planos (a partir da consulta aos diversos 6rgaos e secretarias do MEC com ag¢des disponibilizadas aos entes federados
pelo PAR), a saber: a) Orientacdes Gerais para Elaboragdo do Plano de Agdes Articuladas (PAR) — versdo de 16 de
novembro de 2008; b) Guia Pratico de A¢des — versdo de 1° de novembro de 2008; e c) Guia Pratico de Acdes —
Orientagdes para Analise dos PAR dos municipios — versdo de 1° de dezembro de 2008.

4-Verificar o funcionamento do sistema de monitoramento disponibilizado aos municipios pelo Simec — Moédulo PAR
Plano de Metas - em uma amostra dos 1.821 municipios priorizados e, a partir dos resultados obtidos, apresentar as
recomendagdes para a melhoria do processo de monitoramento via sistema. S-Analisar os indicadores educacionais de uma
amostra dos 1.821 municipios priorizados, no periodo de 2007 a 2009, e verificar correlagdes possiveis entre resultados
obtidos e o cumprimento das vinte e oito diretrizes do Plano de Metas. As correlagdes possiveis serdo propostas pelo(a)
consultor(a) e definidas junto a Equipe Técnica do PAR na Dasi/SEB/MEC e na Dipro/FNDE em reunides técnicas. 6-
Com base na andlise dos indicadores educacionais de uma amostra dos 1.821 municipios priorizados, no periodo de 2007 a
2009, e as correlagdes estabelecidas entre resultados obtidos € o cumprimento das vinte e oito diretrizes do Plano de
Metas, propor uma metodologia para estabelecer a relagdo entre o cumprimento das vinte e oito diretrizes, a pontuagéo dos
indicadores ¢ a execugdo das subagdes de forma dindmica, permitindo o acompanhamento do cumprimento das diretrizes a
medida que o municipio implanta e implementa agdes propostas no PAR.

Produtos: 1-Documento técnico com a analise do cumprimento das vinte e oito diretrizes do Plano de Metas do PDE e das
dimensdes nos municipios prioritarios. 2-Documentos “Orientagdes Gerais para Elaboracao do Plano de A¢des Articuladas
(PAR) — versdo 2009”; "Guia Pratico de Ac¢des — versao 2009”; “Guia Pratico de Ag¢des — Orientagdes para Analise dos
PAR dos municipios — versdao 2009” consolidados. 3-Documento técnico com a analise do funcionamento do sistema de
monitoramento disponibilizado aos municipios pelo Simec — Modulo PAR Plano de Metas e as recomendagdes pertinentes
para a melhoria do processo de monitoramento via sistema. 4-Documento técnico com a analise dos indicadores
educacionais de uma amostra dos 1.821 municipios priorizados, no periodo de 2007 a 2009, ¢ as correlagdes estabelecidas
entre resultados obtidos e o cumprimento das vinte e oito diretrizes do Plano de Metas. 5-Documento técnico com a
proposta de uma metodologia para estabelecer a relagdo dindmica entre o cumprimento das vinte e oito diretrizes, a
pontua¢do dos indicadores e a execugdo das subagdes definidas pelo municipio no PAR.

A. Remuneragdo: A ser definida com base na formagao académica e experiéncia profissional. B. Modalidade de contrato:
PRODUTO. C. Forma de pagamento: Mediante apresentag@o de produtos intermediarios e produto final. D. Duragdo do
contrato: até 8 meses. E. Local de trabalho: Brasilia/DF e Locais envolvidos.

Os curriculos deverdo ser encaminhados at¢ o dia 26/08/2009 para o enderego eletronico: curriculoselecao@mec.gov.br.
SERAO DESCONSIDERADOS os curriculos remetidos apos a data indicada e que nao apresentarem o ACORDO
BRASIL UNESCO/914/BRZ/1127, o n° do Edital ¢ o Cdodigo pretendido.

Em ateng@o as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que estas contratagdes serdo efetuadas
mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculum e entrevista), sendo exigido dos profissionais a
comprovagdo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem
executados. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracio Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, no Ambito dos projetos de cooperaciio técnica internacional.
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