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PROJETO 914BRZ1127/SETEC EDITAL N° 03/2009

1. Perfil: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO EM PROJETOS - PERFIL I

2. N* de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: Ensino Superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacio. Especializacio na area de educac¢iio, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia com Ensino Profissional e Tecnolégico de no minimo de 3
ano(s); Experiéncia em gestao de projetos educacionais e assisténcia técnica a projetos com acoes
dessa natureza (no minimo de 02 anos)Conhecimento da legislacao referente a licitacdes, contratos,
convénios e acompanhamento. de projetos educacionais. Conhecimentos de Informatica —
Windows, Word, Excel e Power Point, Internet, Open Office..

5. Atividades: 1. Elaboracio de instrumentos de monitoramento sistematico as a¢ées estaduais de
gestio do Programa Brasil Profissionalizado, compatibilizando com o Sistema Integrado de
Planejamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Educa¢io — SIMEC; Discussiao dos
instrumentos com a direcio do Programa visando a sistematizaciao dos instrumentos de
monitoramento as acoes de gestdo em execucio nos planos estaduais aprovados. 2. Aplicacio dos
instrumentos de monitoramento relativos as acées de gestiio junto a 05 (cinco) Sistemas Estaduais
de Ensino, como projeto-piloto; Sistematizacio dos resultados dos testes dos instrumentos;
Reformatacio dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestao, a partir dos resultados do
teste. 3. Aplicacao dos instrumentos de monitoramento das a¢oes do Programa, relativas a acées
conveniadas e de responsabilidade dos sistemas estaduais em 05 unidades federadas ( 01 de cada
regido do pais )com planos de educacio profissional aprovados; Levantamento das principais
dificuldades e facilidades para a execucao das acoes de gestao nos cinco estados selecionados, sendo
um de cada regido. 4. Analise dos relatorios de monitoramento das acoes do Programa, relativas a
acoes conveniadas e de responsabilidade dos sistemas estaduais nas unidades federadas de 05
unidades da federacao com planos de educacao profissional aprovados; Compatibilizacao dos
resultados da implementacio e sugestao de ajustes ao processo de implementacao das acoes;
Sistematizacao dos resultados da aplicacao dos instrumentos de monitoramento de gestao em 05
unidades federadas.

6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento contendo os instrumentos de monitoramento
sistematico as acoes de gestao do Programa Brasil Profissionalizado, compatibilizando com o
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Educacao — SIMEC a
partir dos Projetos aprovados. 2. Documento contendo o resultado dos aplicacdo dos instrumentos
de monitoramento relativos as acoes de gestao junto aos sistemas estaduais de ensino de 05
unidades federadas,sendo 01(uma) de cada regiao prevista,beneficiadas na primeira etapa do
Programa(2008). 3. Documento descritivo do processo de implantacdo do Sistema de
monitoramento do Programa, relativo a acoes de gestao constantes dos planos estaduais aprovados,
identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelas unidades federadas na
implementaciio das acoes pedagogicas previstas nos planos aprovados de cada uma das 05 unidades
federadas selecionadas. 4. Documento contendo os resultados da implementacio do Programa nos
05 estados selecionados,e sugestoes para correcdes de rumos e/ou melhorias no processo de
implementacao das acoes de gestao.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 8 meses

1. Perfil: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO EM PROJETOS - PERFIL II

2. N* de vagas:3

3. Qualificagdo educacional: Ensino Superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao. Especializacao na area de educac¢io, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacio.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia com Ensino Profissional e Tecnologico de no minimo de 5
ano(s); Experiéncia em gestao de projetos educacionais e assisténcia técnica a projetos com acoes
dessa natureza (no minimo de 02 anos)Conhecimento da legislacao referente a licitacdes, contratos,
convénios e acompanhamento. de projetos educacionais. Conhecimentos de Informatica —




Windows, Word, Excel e Power Point, Internet, Open Office..

5. Atividades: CONSULTOR 1: 1.Aplicacio da sistematica de monitoramento das ac¢des estaduais
de gestao em 02 (duas) unidades federadas ( Ceara e Maranhio ); Levantamento das principais
dificuldades e facilidades para a execucao das acoes de gestao nos dois estados selecionados;
Sistematizacio dos resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestao
em duas unidades federadas. 2. Aplicacio da sistematica de monitoramento das agées de gestio em
02 (duas) unidades federadas (Paraiba e Piaui); Levantamento das principais dificuldades e
facilidades para a execucio das acoes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizacio dos
resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestdo em duas unidades
federadas. 3. Aplicacio da sistematica de monitoramento das acoes de gestiao em 02 (duas )
unidades federadas (Rio Grande do Norte e Bahia); Levantamento das principais dificuldades e
facilidades para a execucio das acoes de gestao nos dois estados selecionados. Sistematizacio dos
resultados da aplicacdo dos instrumentos de monitoramento as ac¢des de gestao em duas unidades
federadas. 4. Analise dos relatérios de monitoramento das acoes do Programa, relativas a acoes
conveniadas e de responsabilidade dos sistemas estaduais nas unidades federadas de 06 (seis)
unidades da federacao com planos de educacao profissional aprovados; Compatibilizacao dos
resultados da implementacio e sugestao de ajustes ao processo de implementacio das acgoes.
CONSULTOR 2: 1. Aplicacio da sistematica de monitoramento das ac¢des estaduais de gestao em
02 (duas) unidades federadas (Parana e Santa Catarina);Levantamento das principais dificuldades
e facilidades para a execucao das acdes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizacao dos
resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestdo em duas unidades
federadas;. 2. Aplicacio da sistematica de monitoramento das ac¢des de gestdo em 02 (duas )
unidades federadas (Distrito Federal e Minas Gerais); Levantamento das principais dificuldades e
facilidades para a execucio das acoes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizacio dos
resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento as ac¢des de gestao em duas unidades
federadas. 3. Aplicacdo da sistematica de monitoramento das acoes estaduais de gestao em 02 (duas
) unidades federadas (Acre e Para); Levantamento das principais dificuldades e facilidades para a
execucao das acoes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizaciao dos resultados da
aplicacao dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestao em duas unidades federadas. 4.
Anadlise dos relatorios de monitoramento das ac¢des de gestdo do Programa, relativas a acoes
conveniadas e de responsabilidade dos sistemas estaduais nas unidades federadas de 06 (seis
Junidades da federacio com planos de educacio profissional aprovados; Compatibilizacao dos
resultados da implementacio e sugestao de ajustes ao processo de implementacao das acgoes.
CONSULTOR 3: 1. Aplicacao da sistematica de monitoramento das ac¢des estaduais de gestao em
02 (duas ) unidades federadas ( Tocantins e Amapa ); Levantamento das principais dificuldades e
facilidades para a execucio das acoes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizacio dos
resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento as ac¢des de gestao em duas unidades
federadas. 2. Aplicacio da sistematica de monitoramento das acoes de gestao em 02 (duas) unidades
federadas ( Roraima e Amazonas); Levantamento das principais dificuldades e facilidades para a
execucao das acoes de gestao nos dois estados selecionados; Sistematizaciao dos resultados da
aplicac@o dos instrumentos de monitoramento as acoes de gestao em duas unidades federadas. 3.
Aplicacio da sistematica de monitoramento das acoes de gestdo em 02 ( duas ) unidades federadas
(Rio de Janeiro e Goias); Levantamento das principais dificuldades e facilidades para a execucio
das acoes de gestio nos dois estados selecionados; Sistematizacao dos resultados da aplicaciao dos
instrumentos de monitoramento as acoes de gestao em duas unidades federadas. 4. Analise dos
relatorios de monitoramento das ac¢oes de gestio do Programa, relativas a acoes conveniadas e de
responsabilidade dos sistemas estaduais nas unidades federadas de 06 (seis) unidades da federacao
com planos de educacio profissional aprovados; Compatibilizacido dos resultados da
implementacao e sugestiao de ajustes ao processo de implementac¢ao das acoes.

6. Produtos/Resultados esperados: CONSULTOR 1: 1. Documento descritivo do processo de
implantacio do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes de gestao beneficiadas
pelo Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelas unidades
federadas na implementacao das acoes de gestao previstas nos planos aprovados de cada uma das
duas unidades federadas (Ceara e Maranhao). 2. Documento descritivo do processo de implantacio
do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes de gestao beneficiadas , identificando
as principais dificuldades e facilidades encontradas pelas unidades federadas da Paraiba e do Piaui
na implementacao das acoes de gestao previstas nos planos aprovados. 3. Documento descritivo do
processo de implantacio do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes gestiao
beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelas
unidades federadas do Rio Grande do Norte e da Bahia. 4. Documento contendo os resultados da




implementacao das acoes do Programa nos seis estados selecionados, e sugestoes para correcoes de
rumos e/ou melhorias no processo de implementacao das acoes de gestio. CONSULTOR 2: 1.
Documento descritivo do processo de implantacio do Sistema de monitoramento do Programa,
relativo a acoes de gestao beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e
facilidades encontradas pelas unidades federadas do Parana e de Santa Catarina na implementacao
das acoes de gestao previstas nos planos aprovados de cada uma das duas unidades federadas
selecionadas. 2. Documento descritivo do processo de implantaciao do Sistema de monitoramento do
Programa, relativo a acoes de gestao beneficiadas pelo Programa, identificando as principais
dificuldades e facilidades encontradas pelas unidades federadas do Distrito Federal e de Minas
Gerais na implementacio das acoes de gestao previstas nos planos aprovados.3. Documento
descritivo do processo de implantacao do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes
de gestao beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades
encontradas pelas unidades federadas do Acre e do Para na implementacao das acgées de gestiao
previstas nos planos aprovados. 4. Documento contendo os resultados da implementacio das acoes
de gestao do Programa nos seis estados selecionados,e sugestdes para correcoes de rumos e/ou
melhorias no processo de implementacao das acoes de gestao. CONSULTOR 3: 1. Documento
descritivo do processo de implantacio do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes
de gestao beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades
encontradas pelas unidades federadas do Tocantins e do Amapa na implementacio das acoes de
gestao previstas nos planos aprovados de cada uma das duas unidades federadas selecionadas. 2.
Documento descritivo do processo de implantacio do Sistema de monitoramento do Programa,
relativo a acoes de gestao beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e
facilidades encontradas pelas unidades federadas de Roraima e do Amazonas na implementacio
das acoes de gestao previstas nos planos aprovados. 3. Documento descritivo do processo de
implantacio do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes de gestao beneficiadas
pelo Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelas unidades
federadas do Rio de Janeiro e deGoias na implementacio das acoes de gestao previstas nos planos
aprovados. 4. Documento contendo os resultados da implementacio das acoes de gestao do
Programa nos seis estados selecionados, e sugestoes para correcoes de rumos e/ou melhorias no
processo de implementacao das acoes de gestao.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracio do contrato: Até 8§ meses

1. Perfil: ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS

2. N* de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: Ensino Superior completo em Pedagogia com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacio. Especializacio na area de educac¢io, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia com Ensino Profissional e Tecnoldgico de no minimo de 3
ano(s). Experiéncia em projetos educacionais e assisténcia técnica a projetos com acées dessa
natureza (no minimo de 02 anos); Conhecimento da legislacao referente a licitacées, contratos,
convénios e acompanhamento de projetos educacionais; Conhecimentos de Informatica — Windows,
Word, Excel e Power Point, Internet, Open Office.

5. Atividades: 1. Aplicacio da sistematica de monitoramento das acoes pedagogicas no municipio de
Contagem/MG; Levantamento das principais dificuldades e facilidades para a execucao das acoes
pedagogicas no municipio de Contagem/MG; Sistematizacao dos resultados da aplicacio dos
instrumentos de monitoramento pedagogico no municipio de Contagem/MG. 2.-(Aplicacdo da
sistematica de monitoramento das ac¢oes pedagogicas) no municipio de Santos Dumont/MG;
Levantamento das principais dificuldades e facilidades para a execuc¢io das acoes pedagogicas no
municipio de Santos Dumont /MG; Sistematizacio dos resultados da aplicacao dos instrumentos de
monitoramento pedagégico no municipio de Santos Dumont /MG. 3. Aplicacao da sistematica de
monitoramento das acdes pedagogicas) no municipio de Sete Lagoas / MG; Levantamento das
principais dificuldades e facilidades para a execucio das acoes pedagogicas no municipio de Sete
Lagoas /MG; Sistematizacao dos resultados da aplicacao dos instrumentos de monitoramento
pedagogico no municipio de Sete Lagoas /MG. 4. Aplicacio da sistematica de monitoramento das
acoes pedagogicas) no municipio de Ijui / RS; Levantamento das principais dificuldades e
facilidades para a execucio das acoes pedagégicas no municipio de Ijui /RS; Sistematizacio dos
resultados da aplicacio dos instrumentos de monitoramento pedagogico no municipio de Ijui /RS.
6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento descritivo do processo de implantacao do Sistema de
monitoramento do Programa, relativo a acoes de pratica e recursos pedagégicos beneficiadas pelo
Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelo municipio na




implementacio das acoes pedagogicas previstas no plano aprovado. 2. Documento descritivo do
processo de implantaciao do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes de pratica e
recursos pedagégicos beneficiadas pelo Programa, identificando as principais dificuldades e
facilidades encontradas pelo municipio de Santos Dumont na implementacao das acoes pedagogicas
previstas no plano aprovado. 3. Documento descritivo do processo de implantacio do Sistema de
monitoramento do Programa, relativo a acoes de pratica e recursos pedagogicos beneficiadas pelo
Programa, identificando as principais dificuldades e facilidades encontradas pelo municipio de Sete
Lagoas na implementacio das acoes pedagogicas previstas no plano aprovado. 4. Documento
descritivo do processo de implantacao do Sistema de monitoramento do Programa, relativo a acoes
de pratica e recursos pedagogicos beneficiadas pelo Programa, identificando as principais
dificuldades e facilidades encontradas pelo municipio de Ijui na implementacao das a¢des
pedagogicas previstas no plano aprovado .

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 8 meses

1. Perfil: INDICADORES EDUCACIONAIS

2. N* de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: Ensino Superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacio, na area de Humanas com Graduacio - Bacharelado; Especializacao
completa, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio, na area de
Humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia como/em Gestao de Projetos Educacionais de no minimo 02
( dois) anos; Conhecimentos de Informatica — Windows, Word, Excel e Power Point, Internet, Open
Office.

5. Atividades: 1. Elaboracao de proposta de indicadores a ser utilizada para a gestao do projeto;
Compatibilizacdo da proposta de indicadores do Programa Brasil Profissionalizado com a
apresentada para o PAR Plano de Metas; Discussao dos indicadores propostos com os gestores do
Programa. 2. Elaboracio da proposta de indicadores para o monitoramento do Programa;
Compatibilizacio da proposta de indicadores de monitoramento do Programa Brasil
Profissionalizado com a apresentada para o PAR Plano de Metas; Discussao da proposta com os
gerentes do Programa; Definicao da metodologia de calculo dos indicadores e respectivas formas de
coleta. 3. Proposicao de relatorios gerenciais e operacionais do Programa; Propor alternativas e/ou
mudancas no sistema SIMEC , se necessario. 4. Adequabilidade dos relatérios para o
monitoramento dos Municipios participantes do Programa,com proposicio de alternativas de
mudancas.

6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento contendo proposicao de indicadores de gestao para o
Programa Brasil Profissionalizado; 2. Documento contendo proposicao de indicadores de
monitoramento para o Programa Brasil Profissionalizado; 3. Documento contendo proposta de
adequacio do SIMEC como mecanismo de monitoramento aos Estados participantes do Programa.
4. Documento contendo proposta de sistematica de monitoramento para municipios contemplados
no Programa Brasil Profissionalizado.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 8 meses

1. Perfil: ESPECIALISTA EM LABORATORIOS CIENTIFICOS

2. N* de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: Ensino Superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Especializacio na area de educacdo , com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia em Educacido com énfase na formacao de professores de no
minimo de 5 ano(s). Experiéncia em projetos educacionais e assisténcia técnica a projetos com acoes
dessa natureza (no minimo de 02 anos). Conhecimentos de Informatica — Windows, Word, Excel e
Power Point, Internet, Open Office

5. Atividades: 1. Desenho e formatacdo dos 05 (cinco) laboratorios de educacdo cientifica (
Matematica, Fisica,Quimica, Biologia e Informatica Basica) , a serem financiados com recursos do
Programa Brasil Profissionalizado; Definicio e proposicio de tipos de parceria necessarias ao
processo de implantac¢io / implementacdo dos laboratdrios das areas cientificas a serem financiados
pelo Programa; Apresentacio de proposta de projeto de parceria para sustentabilidade dos
laboratorios das areas cientificas com os gestores do Programa. 2. Proposicio de contetidos e
atividades a serem desenvolvidas pelos professores do ensino médio integrado nos laboratérios de
educacio cientifica objeto de financiamento pelo Programa. Elaboracio do guia de apoio aos
sistemas estaduais visando a plena utilizacdo dos laboratérios pelos professores da educacio




cientifica visando a otimizacio dos resultados educacionais. 3.Identificacio dos pressupostos
tedricos e metodolégicos voltados para o ensino nos laboratérios de educacio cientifica; Proposicao
de cursos de capacitacio a serem oferecidos aos professores que atuardo nos laboratérios. 4.
Monitoramento ao processo de implantacio dos laboratérios de educacdo cientifica junto aos
sistemas estaduais de ensino do Parana, Mato Grosso e Santa Catarina; Proposicao de ajustes aos
processos de implantacdo /implementacao de laboratérios de educacdo cientifica relativos ao
Estado do Parana, Mato Grosso e Santa Catarina.

6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento contendo Projeto de Parceria para a
sustentabilidade dos laboratérios de educacio cientifica ( Matematica, Fisica, Quimica , Biologia e
Informatica Basica). 2. Documento : “Guia de Apoio aos professores do ensino médio integrado
para plena utilizacio dos laboratérios de educacio cientifica”. 3. Documento Plano de Capacitagio
de professores e gestores para o bom funcionamento dos laboratoérios. 4. Documento contendo os
resultados da implantacio/implementacao dos laboratérios nos Estados do Parana, Mato grosso e
Santa Catarina, indicando os possiveis desvios e sugerindo formas alternativas de correciao de
rumos.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duragdo do contrato: Até 8 meses

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional.




