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REGIMENTO DO CONSELHO DE INTEGRAGAO SOCIO-EDUCATIVO

CAPITULO |
Da Instituicado, Finalidade e Competéncia

Secao |
Da Instituicao
O Secretario de Educacdo da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, no uso
de suas atribui¢cdes legais, torna ciente que o Conselho de Integragdo Socio-Educativo
(CISE), constituido segundo as disposi¢cdes contidas na Medida Proviséria n® 1784, de
15/12/98 e na Lei Organica Municipal, de 05/04/1990, em seu Art.154, Inciso I, reger-se-
a pelo presente Regimento e pelos dispositivos legais que lhes forem aplicaveis.

O Conselho de Integragéo Sécio-Educativo (CISE), instituido nas Unidades Escolares do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, € um 6rgéo colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e fiscal nas dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira da escola.

Secao Il
Da Finalidade
O Conselho de Integragao Sdcio-Educativo € um espago permanente de articulagdo e
debate, que tem por finalidade constituir e promover mecanismos democraticos de
participagao e integragdo da comunidade escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade
do processo ensino-aprendizagem.

Secéo I

Da competéncia
De acordo com a legislacdo em vigor e estabelecidas as diretrizes e metas da Politica
Educacional do Municipio, fica assegurada e reconhecida ao CISE as seguintes
competéncias:

a) Participar da discussao, elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento do Projeto Politico-
Administrativo-Pedagdgico (PPAP) da escola.

b) Promover a integracdo da familia e da comunidade nas atividades vivenciadas na
Unidade Escolar.

¢) Administrar, de acordo com as normas legais, 0s recursos provenientes de
subvengdes, convénios, doagdes e arrecadagdes que contribuam para o atendimento
das necessidades que interferem no desempenho e funcionamento da escola.

d) Analisar, apreciar e emitir pareceres, propondo alternativas de naturezas administrativa
e pedagodgica, considerando as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pelo
Projeto Politico-Administrativo-Pedagdgico (PPAP) e legislacdo em vigor.

Capitulo Il
Da Constituicdo e Da Estrutura

Secéo |
Da Constituicao
O presente regimento legitima e regulamenta que a representatividade do Conselho de
Integracdo Socio-Educativo (CISE) sera constituida por segmentos da comunidade
escolar e sociedade civil e respectivas supléncias.

§ 1°-Entende-se por segmentos representativos da Comunidade Escolar o conjunto

- Estudantes maiores de 14 anos.

- Pais ou responsaveis de estudantes regularmente matriculados.

- Professor regente, readaptado, secretaria e suporte técnico-pedagogico.

V- Funcionarios administrativos: agente administrativo, auxiliar de servicos gerais,
merendeira e digitador.

§ 2° -Considera-se segmentos representativos da sociedade civil moradores do bairro

onde a escola esta localizada.

Todos os segmentos que compdem a comunidade escolar devem estar representados no

Conselho de Integragao Socio-Educativo (CISE), de forma paritaria



Art. 7° - Os segmentos que compdem o Conselho de Integragdo Sdcio-Educativo (CISE) devem
estar representados proporcionalmente ao nimero de alunos matriculados por unidade
escolar, de acordo com anexo I:

Paragrafo Unico — O numero de suplentes correspondera ao total de membros que o
respectivo segmento tera no Conselho.

Art. 8° - O diretor da unidade escolar € membro nato do Conselho de Integragdo Sdcio-Educativo
(CISE).
Art. 9° - O processo de escolha dos membros para composigdo do Conselho de Integragdo Sécio-

Educativo (CISE) e respectivas supléncias ocorrera mediante processo eletivo.
rt. 10 - Os procedimentos do processo eletivo serdo definidos por uma Comissdo Eleitoral,
composta por um representante de cada segmento, instituida na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Os candidatos ao Conselho de Integragdo Sécio-Educativo (CISE) nao
poderao compor a Comisséao Eleitoral.
Art. 11 - Os candidatos representantes dos segmentos ndo poderdo concorrer a mais de uma
representagao, no Conselho de Integragdo Soécio-Educativo (CISE) .
Art. 12 - O mandato devera ser cumprido integralmente, no periodo para o qual os mesmos foram
eleitos.
Paragrafo Unico - Em caso de renincia ou destituicdo do membro efetivo, a fungdo sera
assumida automaticamente pela supléncia, para complementagdo do
mandato.

Art. 13- Ocorrendo vacancia da fungdo e supléncia de algum segmento, imediatamente sera
convocada nova eleigdo para a escolha dos novos representantes que complementaréo o
mandato.

Art. 14 -O mandato dos membros titulares e respectivos suplentes sera de 02 (dois) anos, podendo
0S mesmos ser reeleitos por mais uma gestéao.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho que concorrer ao processo de eleicdo para

Direcéo Escolar devera solicitar afastamento da fungao de conselheiro no
ato da inscrigéo.

Secao ll
Da Estrutura
Art. 15- A estrutura organizacional do Conselho de Integragdo Sécio-Educativo (CISE) sera
composta pelas seguintes fungodes:

a) Presidente
b) Vice-presidente
c) Secretaria
d) Tesoureiro
Art. 16 - As fungbes definidas na estrutura organizacional sé poderao ser ocupadas pelos
representantes titulares da gestao em vigéncia.

Art. 17 - As fungbes serao preenchidas mediante processo eletivo entre os membros titulares,
representantes dos segmentos que compdem o Conselho de Integragdo Sdécio-Educativo
_(CISE).
Paragrafo Unico - Na composicao das fungdes, deverao ser respeitadas as seguintes condi¢des
para a sua indicagao:

a) Presidente: representantes dos professores ou dos funcionarios
administrativos;

b) Vice-Presidente: representantes dos professores ou dos funcionarios
administrativos;

c) Secretario: representantes de qualquer um dos segmentos;

d) Tesoureiro: representantes dos professores ou dos funcionarios
administrativos.

Art. 18 - A diregdo da escola ndo é permitido candidatar-se ou responder pela fungéo de Presidente,
Vice-presidente e Tesoureiro.
Capitulo Il

Do Funcionamento,Das Atribuicdes e Dos Direitos e Deveres



Secao |
Do Funcionamento

Art. 19 - O Conselho de Integracdo Sdcio-Educativo (CISE) reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e extraordinariamente quando necessario.

Art. 20 - As reunides deverdo ocorrer com um quorum minimo de 2/3 do total dos membros
titulares do Conselho.

Paragrafo Unico - Nao havendo quorum minimo, uma nova reunido devera ser convocada .

Art. 21 - Participardo das reunides os membros titulares, suplentes quando convocados, outros
6rgaos do poder publico, de entidades nao governamentais, representantes da Secretaria
de Educacgédo (SEDUC), Conselho Municipal de Educagdo (CME), Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo (SINPROJA), demais segmentos da sociedade e
comunidade escolar, quando convidados.

Art. 22 - As reunides do Conselho de Integracdo Sécio-Educativo (CISE) terdo duragdo mediante
necessidade de aprofundamento da tematica em pauta.

Art. 23 -  As reunides extraordinarias sé poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho,

pela Diregdo da escola ou por 50% dos membros, através de requerimento dirigido ao
Presidente.

Paragrafo Unico A convocagdo devera ocorrer com 02 (dois) dias letivos de antecedéncia, com

pauta, local e horario definidos em edital .

Art.24 - Os trabalhos e reunides realizadas pelos membros em efetivo exercicio de suas fungbes
ndo serdo remuneradas.

Art.25 - Os membros vinculados a comunidade escolar, quando convocados para desempenhar
trabalhos referentes ao CISE, serdo dispensados de suas atividades escolares , sem
prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art.26 - Os membros do Conselho de Integracdo Sécio-Educativo (CISE) serdo destituidos de
suas fungbes, quando ocorrer 03 (trés) auséncias consecutivas nao justificadas e/ou
descumprimento legal do Regimento em vigor.

Paragrafo Unico - Todas as auséncias justificadas deverao ser registradas em Ata.

Art. 27 - As deliberagdes tomadas pelo Conselho s6 terdo validade se aprovadas pela maioria
simples de seus membros presentes a reuniao.

Art. 28 - As deliberagbes aprovadas s6 poderdao ser revogadas em reunido extraordinaria para
esse fim com a presenga e votagdo de 50% mais um dos membros .

Art.29 - O Presidente do Conselho de Integracdo Socio-Educativo (CISE) devera divulgar
semestralmente para a comunidade escolar as acgdes e deliberagdes aprovadas e
registradas em ata.

Secgao |l
Das Atribuicbes
Art.30 - Constituida sua autonomia, reconhecida e acatada suas decisdes, compete ao Conselho

de Integragéo Socio-Educativo (CISE) as seguintes atribuigdes:

- Participar da discusséo, elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento do Projeto

Politico — Administrativo - Pedagégico (PPAP) da Escola, face as diretrizes, prioridades e

metas estabelecidas na Politica Educacional do Municipio;

Il - Apreciar e aprovar o Calendario e Regimento da Unidade Escolar, observada as

legislagbes vigentes e diretrizes definidas pela Secretaria de Educacéo;

[ll-  Acompanhar e propor alternativas de redimensionamento do Projeto Politico —

Administrativo - Pedagégico (PPAP) da Escola, quando as agbes propostas nao

estiverem contribuindo para a melhoria da pratica pedagogica;

IV-  Analisar e acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais, com

embasamento nos documentos divulgados pelo Departamento de Informagdes

Estatistico-Educacionais da Secretaria de Educacdo do Municipio, propondo, quando

necessarias, intervengcdes e/ou medidas, visando a melhoria do processo ensino-

aprendizagem;

V- Articular agbes com segmentos da comunidade, que possam contribuir para a

melhoria da qualidade da escola nas dimensbes pedagdgica e administrativa;

VI-  Discutir, definir e planejar agdes prioritarias para utilizagdo dos recursos financeiros

de qualquer natureza;

VII- Administrar e executar o plano de aplicacdo dos recursos financeiros, mediante

aprovagao das agdes propostas;

VIII- Propor e encaminhar providéncias cabiveis a Secretaria de Educagdo (SEDUC),

quando apuradas evidéncias de irregularidade, de qualquer natureza;

IX- Prestar contas, junto a comunidade escolar e érgdos competentes, da utilizagdo
dos recursos financeiros;



X- Divulgar semestralmente relatério financeiro;

XI- Promover e/ou participar de encontros e circulos de estudos que contribuam para
a qualificagdo dos membros do CISE;
Xll- Apreciar e propor alteragées no Regimento do Conselho, sempre que se fizerem

necessarias, tendo como referéncia as disposigcbes contidas nos dispositivos
legais em vigor;

XIlI-  Apreciar e emitir parecer justificativo sobre o desligamento de qualquer membro;

XIV-  Recorrer a instancias superiores sobre decisbes que extrapolem suas atribuicoes
e competéncias;

XV- Emitir e encaminhar ao Secretario de Educacgdo relatérios ou pareceres
avaliativos, propondo medidas para a melhoria da qualidade dos procedimentos
administrativos e pedagoégicos da escola;

XVI-  Assessorar e colaborar com a Direcdo da Escola para o cumprimento de todas as
disposigdes legais.

Secao lll
Dos Direitos e Deveres

Art. 31 -Considerando toda a legislagéo aplicavel neste Regimento, serdo assegurados aos membros

do Conselho de Integragédo Socio-Educativo (CISE) os seguintes direitos:
- Concorrer as fungdes do Conselho de Integragdo Sdécio-Educativo (CISE), desde
que respeitadas as condi¢ées definidas no Art. 17°, Paragrafo Unico;
- Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocados, com
espacgo para apreciar, opinar e votar;
llIl-  Receber informagdes com 02 (dois) dias letivos de antecedéncia sobre a
realizacdo das reunides, local e horario definidos no edital de convocacgao;
V- Organizar e promover, no espago escolar, sem prejuizo das atividades
pedagdgicas, reunides com seu segmento para discutir questées e posi¢des referentes

aos interesses de seus pares,;

V- Solicitar ao Presidente esclarecimentos, junto a Dire¢gdo da escola, acerca de
procedimentos, de natureza administrativa e/ou pedagdégica da escola;
VI- Representar e apresentar propostas do seu segmento para apreciagéo e

discussdo que tenha por objetivo a reavaliagdo dos aspectos pedagdgicos e/ou
administrativos da escola

Art. 32 -Estabelecidas as diretrizes de organizagdo e funcionamento da escola e sua articulagdo com

a comunidade nos limites da legislagdo pertinente, sdo deveres dos membros do
Conselho de Integragcao Socio-Educativo (CISE) as seguintes deliberagtes:

- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

- Proceder sempre respeitando as decisdes votadas e acatadas nas reunides;

- Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocados;

IV- Reivindicar sempre que necessarias questdes de interesse dos seus pares
V- Convocar a supléncia, com vistas a garantir representatividade nas reunides,
sempre que necessario;
VI- Atuar restritamente nas reunides, ficando vedada qualquer interferéncia individual
no trabalho profissional da comunidade escolar.
Art. 33 - Assumir a funcdo para qual foi designado e fazer cumprir suas respectivas
competéncias.
Paragrafo Unico - No exercicio da fungdo, competem as seguintes atribui¢cdes para:

1. Presidente

1 Convocar e presidir as assembléias ordinarias e extraordinarias.

2 Representar o Conselho em juizo e fora dele.

3 Administrar e prestar contas juntamente com o tesoureiro dos recursos financeiros.
.4 Tomar providéncias quanto a correspondéncia recebida e expedida.

5 Promover o entrosamento entre os membros do Conselho.

6 Coordenar todas as atribui¢cdes previstas no Regimento do Conselho.

7 Apresentar relatdrios financeiros e dos trabalhos realizados a cada trimestre.
Vice-Presidente

1 Auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo.

2 Assumir as fungdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

3. Secretario
3.1 Registrar em ata todas as reunides;

3.2 Conservar sem rasuras e atualizado o Livro de Ata;
3.3 Ler a Ata em reunides ordinarias ou extraordinarias;



Art. 34 -

Art.35 -

Art.36 -

Art.37 -

Art.38 -

3.4 Elaborar, organizar e arquivar as correspondéncias e documentagdes expedidas e/ou
recebidas;
3.5 Elaborar e divulgar o edital de convocagéo para reunido ordinaria e extraordinaria.

4. Tesoureiro

4.1 Administrar juntamente com o Presidente os recursos financeiros.
4.2 Acompanhar e fiscalizar a movimentacgéao e aplicacao dos recursos financeiros.
4.3 Elaborar e apresentar ao Presidente a prestacdo de contas para encaminhamento
aos 6rgaos competentes.
4.4 Manter em dia, sem rasuras e organizado os livros Caixa e Tombo.
A emissao de cheques devera ser realizada conjuntamente pelo Presidente e
Tesoureiro do Conselho de Integragéo Sdcio — Educativo (CISE).

Capitulo IV
Das Disposigdes Finais
Secao |

Das Disposigbes Finais
O presente Regimento sera alterado quando necessario, devendo as alteragbes
propostas ser submetidas a apreciagdo do 6rgao competente e entrardo em vigor apés
sua aprovagao.
Os casos omissos neste Regimento serdo encaminhados ao 6rgao competente,
acompanhado de um parecer do Presidente do Conselho de Integragdo Sécio-Educativo
(CISE).
O Conselho de Integragdo Socio-Educativo (CISE) sera dissolvido em decorréncia da
extingdo do estabelecimento de ensino ou por um ato legal emanado pelo poder
competente.
Este Regimento sera registrado no Cartério Civil de Pessoas Juridicas da Comarca do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Jaboatéo dos Guararapes, de de 2009

Presidente do Conselho de Integracdo Sécio-Educativo da

ATA DE POSSE :

Visto do Advogado
N° de inscricdo na OAB



Anexo |.

N° de Alunos
Matriculados

N° de Representantes por Segmentos

01 representante dos estudantes maiores de 14 anos;
1 representante dos pais ou responsavel pelo estudante
regularmente matriculado;
50 250 01 representante dos professores;

01 representante dos funcionarios administrativos.

01 representante da sociedade civil.

02 representantes dos estudantes maiores de 14 anos;

02 representantes dos pais ou responsavel pelo estudante
251 500 regularmente matriculado;

02 representantes dos professores;

2 representantes dos funcionarios administrativos.

02 representantes da sociedade civil.

03 representantes dos estudantes maiores de 14 anos;

03 representantes dos pais ou responsavel pelo estudante
501 1000 regularmente matriculado;

03 representantes dos professores;

03 representantes dos funcionarios administrativos.

03 representantes da sociedade civil.

04 representantes dos estudantes maiores de 14 anos;

04 representantes dos pais ou responsavel pelo estudante
Mais de 1001 regularmente matriculado;

04 representantes dos professores;

04 representantes dos funcionarios administrativos.

04 representantes da sociedade civil.
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