PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA EDITAL 2012-036

CODIGO N° 2012-036-01 - (1 vaga)
Perfil: Consultor em Tecnologia da Informagdo e Evolugdo Tecnoldgica (PHP)

Objeto: Realizar estudos avaliativos e propositivos voltados ao aperfeicoamento de ferramentas
digitais e sistemas tecnoldgicos aplicaveis aos processos de gestdo relacionados a incorporacgdo de
recursos e ferramentas de georeferenciamento aos relatérios do Censo da Educacdo Basica -
Educacenso, baseado em arquitetura WEB, em linguagem PHP e, em plataforma de software livre.

1 - Atividades

i Mapear o processo institucional de definicdes de padroes, de procedimento, de documentagao
e de arquitetura das funcionalidades;
ii. Analisar os documentos do sistema, quanto a suficiéncia, atualizacdo e controle de versdo,
indicando a necessidade de atualizagdo dos documentos exigidos, entre outros aspectos.
iii.. Ratificar a conformidade dos documentos avaliados junto a coordenacdo/geréncia responsavel
pelo Sistema;

iv. Identificar cenarios e informagdes que serdo utilizados nas consultas de dados georeferenciais;
V. Propor alteracdes e/ou modificagdes no sistema, visando a melhoria das consultas e
pesquisas, por meio da inclusdo de informacgdes e relatérios georeferenciais;
Vi. Ratificar a conformidade dos aspectos avaliados junto a coordenagdo/geréncia responsavel
pelo Sistema;
Vii. Verificar se os cenarios e pontos criticos identificados no produto 2 sdo aderentes e viaveis de
serem implementados na arquitetura do INEP;
viii. Identificar e especificar componentes livres (open source) para incorporagdo e utilizagdo no
EDUCACENSO;
iX. Identificar atividades e procedimentos futuros para a implementacéo dos cenarios classificados
como nao viaveis;
X. Identificar e recomendar o uso futuro de novos recursos para incorporacao no sistema
Educacenso, no tocante ao acesso as informagdes educacionais;
Xi. Detalhar aspectos relativos a incorporacdo de componentes open source nos modulos de

relatdrios e acesso aos dados educacionais do sistema Educacenso, que permitam uma melhor
nova visdo e acesso aos dados;

Xii. Identificar premissas para a implementagao das inovagdes propostas;
Xiii. Propor cronogramas e metas para execugdo, acompanhamento e avaliagdao das melhorias;
Xiv. Identificar ferramentas e recursos que estao atualmente sendo difundidos na comunidade de

TI, visando a proposicao de utilizacdo futura (realidade aumentada, acesso mobile, nuvens,
perfil de usuario, acessibilidade, etc);

XV. Detalhar aspectos relativos a sistematica de implementacdo do Projeto Prova de Conceito no
Educacenso (relatdrios georeferenciados);

XVi. Descrever os processos adotados para incorporagdo dos recursos open source utilizados no
projeto, em compatibilidade com o ambiente e arquitetura utilizada no Inep para o Sistema
Educacenso;

XVii. Realizar anadlise de consisténcia dos relatérios georeferenciados gerados no POC, em
conformidade com os dados originais do Educacenso.

xviii. Avaliar os resultados obtidos com o POC quanto ao acesso e visualizagdo das informagdes

educacionais georeferenciadas, no tocante ao desempenho do sistema, integridade dos dados
e informacdes apresentadas, facilidade de acesso e entendimento légico dos relatorios.

XiX. Promover discussbes junto ao Inep para aprimoramento dos Produtos e transferéncia de
tecnologia.

2 - Prazo para Execugdo do Contrato

300 (trezentos) dias

3 - Valor do Contrato

R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

4 - Produtos

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo diagndstico exploratdrio dos processos de registro, validagdes e
analise de dados do moddulo PHP do Educacenso, indicando recomendagbes de adequagdo e
aperfeigoamento.

PRODUTO 2 - Documento técnico que contenha analise dos cenarios do Censo Escolar para gerar as
pesquisas georeferenciais cruzadas com os dados coletados.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo proposta de implementagdo de melhorias e funcionalidades
georeferenciadas identificadas no produto 2, incluindo atividades e procedimentos de viabilizagdo de tais
melhorias, incluindo estratégias para tratamento de eventuais restricdes identificadas;

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo diagndstico detalhado da utilizagcdo e funcionalidade do Sistema
AVAL, indicando elementos para sua evolugdo.

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo descritivo da implementacdo da Prova de Conceito
(demonstracao da aplicabilidade do Plano apresentado no Produto 4) no Educacenso, incluindo indicadores
e avaliagdo de desempenho, acesso, compatibilidade e integridade das informagdes.




5 - Qualificagao

OBRIGATORIA:

Bacharelado ou Tecndélogo em area afim a Tecnologia da Informacéo;

Experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro) anos em atividades de analise e desenvolvimento de
projetos de sistemas de informacdo utilizando tecnologia PHP.

DESEJAVEL:

Pés-graduacdo em area afim a Tecnologia da Informacao

Experiéncia em sistemas operacionais livres (GNU/Linux);

Experiéncia em modelagem com UML;

Experiéncia em banco de dados relacional Oracle;

Experiéncia em sistemas informatizados na érea de Educacao;

6 - Local do Trabalho

Brasilia-DF

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
02.09.2012. Devendo constar o Cédigo “2012-036-01", OBRIGATORIAMENTE.

8 - Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep:
http://portal.inep.gov.br/selecao-2012

9 - Condig6es Gerais do Processo Seletivo

i. O Processo Seletivo simplificado constara de analise curricular e entrevista.
ii. O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.
iii. A critério da Direcdo do Projeto a etapa de entrevista podera ocorrer por video-conferéncia ou tele-
conferéncia, nesse caso os dialogos serdo obrigatoriamente gravados.
iv. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.
v. O processo seletivo tem validade de 1(um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.
vi. Devido ao volume de candidatos, o recebimento da inscricdo ndo podera ser confirmado.
vii. Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serdo contatados.
viii. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdao notificados do resultado do processo de
selecdo.

10 - Condigdes Gerais da Contratagao

i. Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado serd instado a comprovar todas as
informagdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento integral da qualificacdo obrigatéria
listada no item 5 deste Edital.

ii. A formacdo dos candidatos devera ser comprovada mediante apresentagdo de diplomas/certificados
validos e devidamente reconhecidos pelo MEC, copias autenticadas.

iii. As experiéncias profissionais deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatoria (Carteira de Trabalho, Contratos, Declaragdes, etc), cdpias autenticadas

iv. Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e
controladas, ressalvado o disposto no art. 20 da LDO-2012, Lei n® 12.465, de 12/08/2011.

v. Em conformidade com a Portaria MRE n°® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica
internacional”. Nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

vi. Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

vii. Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou
entidade executora;
viii. Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.
ix. E vedada a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPgq) com compromisso de
dedicacdo exclusiva ao projeto de pesquisa;
X. Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art.
40 do Decreto n°© 5.151/2004.
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