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I - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento da Faculdade Césper Libero (FCL), iniciado em 2008,
que chega a esta Camara de Educagdo Superior, com encaminhamento favoravel da Secretaria
de Educagao Superior.

Da instituicao

A Faculdade Casper Libero ¢ mantida pela Fundagio CASPER LiBERO, pessoa
juridica sem fins lucrativos, ambas com sede e foro na cidade de Sao Paulo/SP. Teve origem
com o Decreto n° 23.087/1947, que autorizava o funcionamento do curso de Jornalismo como
anexo da Faculdade de Ciéncias e Letras de Sdo Bento, constituinte da Universidade Catolica
de Sdo Paulo. Em 1972, a Faculdade Césper Libero passou a condi¢do de uma Escola
Superior autonoma.

No Cadastro de Institui¢des e Cursos, hoje acessado pelo e-MEC, consta que a FCL
alcancou os seguintes niveis:

e (CI=3
e IGC=3
e IGC Continuo =226

A situacdo dos cursos de graduacdo atualmente oferecidos € a seguinte:

Cursos Situacio ENADE | cpc | cc | Procem
analise
200811876
. . Ren. Rec. Port. MEC n° 4.269, 200811946
ICom. Social- Jornalismo e 9/12/2005 3 3 5 20082035
20082072
. Ren. Rec. Port. SESu n® 589, de
Com. Social-Publ. e Prop. 6/9/2006 3 3 - -X -
. .. Reconh. Port. SESu n® 223, de
Com. Social-Radialismo b 16/2006 2 2 4 200812072
~ . Ren. Rec. Port. SESu n® 589, de
Relagdes Publicas 6/9/2006 4 3 - -X-
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Do processo de avaliacao institucional

Apos as analises de documentos, regimento e PDI, com evidéncias satisfatorias, o
processo foi encaminhado pela Secretaria ao Inep para os procedimentos de avaliacdo in loco.

A Comissao designada realizou a visita no periodo de 17 a 21/8/2010, elaborando o
Relatorio de n® 80646, no qual conclui que ha perfil SATISFATORIO e atribui o Conceito
Institucional (CI) 3 (trés), com os seguintes fatores:

Dimensodes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
D. A politica para o ensino (graduag@o e pos-graduagdo), a pesquisa, a extensdo ¢ as respectivas
normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, 4

ara as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da institui¢@o, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do 3
meio ambiente, da memoria cultural, da produg@o artistica e do patrimdnio cultural.
. A comunicagdo com a sociedade 3

5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
bhperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho

6 Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, € a participagao dos 3
segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao
e comunicagio.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional.

0. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

ICONCEITO INSTITUCIONAL

Wl W || N

Conforme registrou a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior
(SERES), na analise preliminar, que integra o referido relatério, a comissdo relatou que a
faculdade apresentou no sistema (e-MEC) o PDI referente ao periodo 2006 a 2011, condizente
com a estrutura determinada pelo art. 16, do Decreto n.° 5.773/2006, ¢ o conteudo
contemplando todas as informac¢des demandadas em cada item. A IES apresentou relatorio(s)
de autoavaliagdo, referente(s) ao(s) periodo(s) 2006 a 2009, elaborados segundo as
orientagdes propostas pela Conaes e contemplando as dez dimensdes e subsidiaram a
avaliagdo para efeito de cotejamento com o PDI.

Com relagdo a Dimensdo 8, na qual foi atribuido o Unico conceito insatisfatorio,
destaco as seguintes observagdes:

Existe relativa coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo
aos processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional com o estabelecido em
documentos oficiais. A comissdo verificou, em reunido com a CPA, a inexisténcia de uma
sistematica de planejamento e acompanhamento das acoes de avaliacio que incorpore as
dez dimensdes existentes no SINAES. A Comissdo Propria de Avaliacio esta
formalizada, no entanto nio esta implementada de forma adequada, uma vez que nao
existe uma sistemdtica de acompanhamento das acdes e reunides, nao existe
representatividade da comunidade discente e da comunidade externa nas reunides.
Notou-se que héd divulgagdo das andlises e dos resultados das avaliacdes, estando as
informagdes correspondentes acessiveis a comunidade académica. A IES implementa
adequadamente acdes académico-administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacdo e
das avaliagOes externas.
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Ainda, consta no relatério que ndo foram atendidos os requisitos legais referentes a
titulagao do corpo docente, pois dos 110 (cento e dez) docentes da IES, 14 (quatorze) deles
sdo graduados; ademais, registraram insatisfacdo com a situacdo do plano de carreira (ndo
homologado) e com o regime de trabalho dos docentes. Posteriormente, em diligéncia a
Institui¢do a SERES verificou que os planos de carreira do Corpo Docente ¢ do Corpo
Técnico Administrativo, encontram-se devidamente protocolados junto ao Ministério do
Trabalho sob os nimeros NUDPRO/DRT-SP 46219.010855/2011-55 ¢ NUDPRO/DRT-SP

46219.010859/2011-19, respectivamente, para a esperada homologagao.
Consideracoes da SERES

Em resumo, a SERES considera a apreciacdo da comissdo avaliadora de que a
Faculdade Casper Libero apresenta condigdes satisfatorias para o seu recredenciamento.
Destaca, porém, algumas fragilidades que requerem saneamento:

» Falta de acdes para o desenvolvimento do corpo técnico-administrativo;
* Problemas de acustica e ventilagdo em algumas salas de aulas;

* CPA carece de adequada implementagao;

* Professores somente com graduagao.

Mérito

Considerando a pertinente instrugdo processual e diante da legislacio e normas
vigentes, acompanho a apreciagdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo
Superior no sentido do mérito ao recredenciamento da Faculdade Casper Libero.

Segundo as recomendacdes apresentadas pela SESu e pelos avaliadores designados
pelo Inep, proponho o voto a seguir.

II - VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Césper Libero, com sede a
Avenida Paulista, n° 900, no Municipio de Sdo Paulo, no Estado de Sao Paulo, mantida pela
Fundagao Casper Libero, com sede e foro no municipio de Sdo Paulo/SP, observados tanto o
prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4°, da Lei n® 10.870/2004, como a
exigeéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redagdo dada
pelo Decreto n°® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 26 de janeiro de 2012.

Conselheira Maria Beatriz Luce - Relatora
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 26 de janeiro de 2012.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente
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Conseclheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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