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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N* de vagas: 1 (uma) vaga.

3. Qualificacdo educacional: Curso Superior (licenciatura) e Mestrado (Stricto Sensu) na area de
Ciéncias Humanas ou afins, devidamente reconhecidos pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos atuando como docente e/ou
gestor em instituicoes educacionais e/ou redes de ensino, na area da educacio e/ou de planejamento
e gestdo, em organizacdes publicas, privadas e/ou da sociedade civil; e

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em coordenacio de programas comunitarios com
acoes voltadas a adolescentes de escolas publicas.

5. Atividades: Atividades Produto 1: a) Realizar estudos documentais sobre a implementacio e
desenvolvimento das acdes voltadas para as seguintes tematicas: Educacao em Direitos Humanos;
Educacio Ambiental; Educacdo Indigena; Educacio do Campo; Educacio de Jovens e Adultos;
Educacao Especial e Educacio para as Relacgoes Etnico-Raciais.

b) Sistematizar informacoes e dados sobre os documentos correspondentes a implementacio e
desenvolvimento das acdes — por area - no Ambito da SECADI;

c) Mapear as areas de atuacdo da SECADI (por diretoria) e propor estratégia para o
levantamento de dados sobre os indicadores correspondentes a cada area;

d) Mapear indicadores relevantes para a composicao de um banco de dados, a fim de tracar
metodologia de coleta dos dados;

e) Apresentar proposta de composicao de um banco com dados do censo escolar 2011, PDE

escola e interativo e PNAD-IBGE, entre outros. Na perspectiva de contribuir para a qualificacio
das acoes da gestiao das politicas de educaciio para a juventude.

Atividades Produto 2:a) Coletar dados e informacoes especificas no ambito da(s) area(s) de atuacao
da Diretoria de Politicas para Educacao no Campo e Diversidade — DPECAD e da Diretoria de
Politicas de Alfabetizacio e Educacio de Jovens e Adultos —- DPAEJA, considerando os indicadores
tracados e os resultados apresentados pelo censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-
IBGE, entre outros;

b) Analisar, organizar e sistematizar os dados coletados;

c) Mapear as interfaces do desenvolvimento das politicas educacionais para a juventude e
seus intervenientes, a partir dos dados coletados;

Atividades Produto 3: a) Coletar dados e informacoes especificas no Ambito da(s) area(s) de atuacdo
da Diretoria de Politicas de Direitos Humanos e Cidadania — DPDHC e da Diretoria de Politicas
Educacionais para a Juventude — DPJUV, considerando os indicadores tracados e os resultados
apresentados pelo censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-IBGE, entre outros;

b) Analisar, organizar e sistematizar os dados coletados;

c) Mapear as interfaces do desenvolvimento das politicas educacionais para a juventude e
seus intervenientes, a partir dos dados coletados;

Atividades Produto 4: a) Coletar dados e informacoes especificas no Ambito da(s) area(s) de atuacdo
da Diretoria de Politicas de Educacio Especial - DPEE, considerando os indicadores tracados e os
resultados apresentados pelo censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-IBGE, entre
outros;

b) Analisar, organizar e sistematizar os dados coletados;

c) Mapear as interfaces do desenvolvimento das politicas educacionais para a juventude e
seus intervenientes, a partir dos dados coletados;

Atividades Produto 5: a) Analisar e sistematizar os dados correspondentes aos indicadores de cada
area de atuacido da SECADI, na perspectiva de apresentar um panorama de toda a Secretaria, com
relacdo aos dados trabalhados;

b) Analisar de forma comparativa os dados levantados e propor orientacoes para o
planejamento e avaliacio das acoes que compdem os programas no ambito da SECADI;

c) Organizar material com graficos e referenciais para sua analise, a partir dos resultados
obtidos;

d) Apresentar sugestoes que contribuam para a melhoria do processo de coleta e utilizacio de




dados, tendo em vista a qualificacdo da politica educacional para a juventude, considerando os
eixos académico, profissional e de cidadania.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo estudo analitico das
informacdes mapeadas, em relacao as areas de atuacdo da SECADI e proposicao de estratégias de
levantamento de dados sobre os indicadores correspondentes a cada area, considerando a
necessidade de composi¢iao de um banco com dados do censo escolar 2011, PDE escola e interativo e
PNAD-IBGE, entre outros, na perspectiva de contribuir para a qualificacdo das acoes da gestao das
politicas de educacio para a juventude.

Produto 2: Documento contendo estudo analitico dos dados coletados com base em indicadores
tracados para cada area de atuacio da Diretoria de Politicas para Educacio no Campo e
Diversidade — DPECAD e da Diretoria de Politicas de Alfabetizacio e Educacido de Jovens e
Adultos — DPAEJA, a partir dos dados do censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-
IBGE, entre outros.

Produto 3: Documento contendo estudo analitico dos dados coletados com base em indicadores
tracados para cada area de atuacio da Diretoria de Politicas de Direitos Humanos e Cidadania —
DPDHC e da Diretoria de Politicas Educacionais para a Juventude — DPJUYV, a partir dos dados do
censo escolar 2011, PDE escola e interativo e PNAD-IBGE, entre outros.

Produto 4: Documento contendo estudo analitico dos dados coletados sobre os programas
implementados pela Diretoria de Politicas de Educacio Especial - DPEE, a partir do censo escolar
2011, PDE escola e interativo e PNAD-IBGE, entre outros.

Produto 5: Documento contendo estudo analitico dos dados correspondentes aos indicadores de
cada area de atuacio da SECADI, tendo em vista a proposicio de subsidios que contribuam no
planejamento e avaliacio das acoes da gestdo das politicas de educacdo para a juventude com foco
nos sistemas de ensino, incluindo: apresentacido dos critérios utilizados; graficos; analise dos
resultados obtidos; bem como sugestoes necessarias ao processo.

7. Local de Trabalho: Brasilia / DF.

8. Durac@o do contrato: 11 (onze) meses.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacgdo técnica internacional.

A execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004. Em ateng¢do as disposi¢des do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratacdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado composto por andlise de informagdes curriculares
declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2° Etapa), sendo exigida dos profissionais a comprovacdo da
experiéncia profissional obrigatdria solicitada no Edital. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacio Nacional
do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacdo e/ou reclamagio de qualquer natureza.




