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1. Numero e Titulo do Projeto:

OEI - BRA09/004 - Aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da Educacao -
MEC em seus processos de formulacdo, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo - PDE

2. Objetivo da Contratacao:

Consultoria especializada para modelagem, analise, desenvolvimento e teste de sistemas, em
plataforma de software livre para suporte as metodologias de planejamento e gestdo, no que se
refere a construcdo dos Modulos de Gestdo de Auxilios e de Fluxo de Autorizagdo de Pagamento do
Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios — SCBA, no que tange os resultados previstos no
documento de projeto firmado com a OEL.

3. Enquadramento

3.1. Resultado
Resultado 1.2. - Novos sistemas tecnologicos formulados e aplicados experimentalmente
nos processos gerenciais e avaliativos do MEC na implantacdo do PDE.

3.2. Atividades
Atividade 1.2.4 — Conceber, estruturar e implantar programas informatizados aplicaveis as
acOes do PDE no ambito da Capes e FNDE.

Atividade 1.2.8 — Formular e atualizar sistemas e redes tecnoldgicas para uso na implantacdo
do PDE quanto a regulacdo e supervisdo do ensino superior, da educacdo a distancia e da
educacdo profissional e tecnoldgica.

4. Justificativa

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, instituida
como fundag&o publica nos termos da Lei n° 8.405, de 09/01/1992, tem como finalidade subsidiar o
Ministério da Educacdo:



I. Na formulacédo de politicas para a area de pos-graduacao;
Il. Coordenar e avaliar os cursos desse nivel no Pais; e

I1l. Estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacdo de
recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de grau superior, a pesquisa
e 0 atendimento da demanda dos setores publico e privado.

A Lei n° 11.502, de 11/07/2007, modifica suas competéncias e estrutura organizacional,
atribuindo, no ambito da educacéo basica, a responsabilidade de induzir e fomentar, inclusive em
regime de colaboragdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal e exclusivamente
mediante convénios com institui¢des de ensino superior publicas ou privadas, a formacao inicial e
continuada de profissionais de magistério, respeitada a liberdade académica das instituicdes
conveniadas, observado, ainda, o seguinte:

I. Na formacdo inicial de profissionais do magistério, dar-se-a4 preferéncia ao ensino
presencial, conjugado com o uso de recursos e tecnologias de educacao a distancia;

Il. Na formacdo continuada de profissionais do magistério, utilizar-se-ao, especialmente,
recursos e tecnologias de educacdo a distancia.

Para consecucdo dos objetivos supracitados, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE) lancado em 2007 pelo Ministério da Educacdo (MEC), €
extremamente relevante e fundamental a acdo da Tecnologia da Informagdo como vetor de
fornecimento e aprimoramento de solugdes e alternativas.

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) tem como premissa investir na educacao
de qualidade, envolvendo todos os segmentos da comunidade educacional, quais sejam, pais,
alunos, professores e gestores, em iniciativas que busquem o sucesso e a permanéncia do aluno na
escola. Atenta a esses fatores e a outros de ordem externa e interna, a CAPES tem sempre buscado
reorganizar seus processos, adotando novos modelos de gestdo, com vistas ao realinhamento entre
estratégias e tecnologia, condi¢des para o cumprimento de sua missao institucional.

Diante do exposto, se faz necessario a contratacdo de servicos especializados em
desenvolvimento de sistemas para atuar no levantamento, especificacdo e construcdo de um novo
instrumento informatizado, o Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios — SCBA, que sera uma
importante ferramenta de gestdo, fortemente integrada ao SICAPES (Sistemas Integrados CAPES)
para automacdo dos processos finalisticos da instituicdo, com o objetivo de aprimorar as atividades
de acompanhamento e pagamento de bolsas e auxilios concedidos pela CAPES a fim de fornecer
maior agilidade, eficiéncia e seguranca as areas responsaveis.

O escopo do sistema foi dividido em modulos para distribuicdo das atividades entre
consultores, mas devem ser construidos de forma integrada, pois apenas o conjunto podera atender
na totalidade as expectativas e necessidades das areas de negocio. Os produtos especificados neste
instrumento exigem a concepcdo de solugdes técnicas inovadoras e criativas, para 0s quais a
experiéncia de profissional pleno se ajusta mais adequadamente.

A contratacdo pleiteada torna-se indispensavel no atual contexto da CAPES, no sentido de



suprir a necessidade de profissional qualificado para inovar, aperfeicoar e desenvolver novos
processos estratégicos, gerenciais, organizacionais e tecnoldgicos da instituicdo. Os profissionais
contratados por este edital de consultoria por produto devera exercer atividades relacionadas a
construcdo dos Mddulos de Gestdo de Auxilios e de Fluxo de Autorizacdo de Pagamento do
Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios — SCBA, a fim de atender as metas e expectativas
definidas pela CAPES alinhados as politicas previstas no Plano de Desenvolvimento da Educagéo -

PDE.

5. Atividades que deverao ser executadas:

a)
b)

f)

9)
h)

Identificar o fluxo de negdcio para desenvolvimento dos processos em plataforma Java;

Levantar os requisitos funcionais e ndo funcionais e elaborar os artefatos de anlise junto a
area gestora da CAPES inerentes as aplicacdes em plataforma Java a serem utilizadas pelas
areas de negocio demandantes;

Definir as regras de negdcio e/ou de sistema junto as areas de negocio demandantes;

Propor modelos de dados, requisitos de design em plataforma Java, e integracfes de dados
entre os modulos do sistema de modo que atendam as necessidades das areas de negdcio;

Elaborar os artefatos (scripts ou codigo fonte em linguagem Java), em conformidade com os
requisitos levantados, dos sistemas ou evolugdes propostas pelas &reas de negocios
demandantes;

Conceber, elaborar, analisar, implementar em plataforma Java e documentar os produtos em
conformidade com a Metodologia de Desenvolvimento de Software da Capes, garantindo o
funcionamento pleno destes;

Elaborar artefatos de evidéncia de execucdo dos testes funcionais.

Demonstrar as funcionalidades propostas, as areas de negocio demandantes, com vistas a
homologacéo final;

Validar todos os prototipos das funcionalidades propostas junto as areas de negocio
demandantes;

6. Produtos ou resultados previstos, cronograma de entrega e remuneracao:

Consultor Pleno 1

PRAZO DE
PRODUTO ENTREGA
Documento técnico A, contendo estudo analitico do
fluxo de negocio, assim como o descritivo dos .
- . ) 45 dias
requisitos, as regras de negdcio e os diagramas de caso
de uso do Médulo de Gestdo de Auxilios do SCBA.




Documento técnico B, contendo o estudo descritivo
dos artefatos de projeto, assim como modelos de dados,
prototipos funcionais e o planejamento de testes do
Mddulo de Gestdo de Auxilios do SCBA.

115 dias

Documento técnico C, contendo o estudo descritivo do
processo de implementacgdo dos artefatos de analise e
projeto, contemplando os cédigos fonte, scripts,
executaveis, arquivos de configuragdo e evidéncia de
testes do Modulo de Gestédo de Auxilios do SCBA.

184 dias

Consultor Pleno 2

PRODUTO

PRAZO DE
ENTREGA

Documento técnico A, contendo estudo analitico do
fluxo de negdcio, assim como o descritivo dos
requisitos, as regras de negocio e os diagramas de caso
de uso do Mddulo de Fluxo de Autorizacdo de
Pagamento do SCBA.

45 dias

Documento técnico B, contendo o estudo descritivo
dos artefatos de projeto, assim como modelos de dados,
protdtipos funcionais e o planejamento de testes do
Modulo de Fluxo de Autorizacao de Pagamento do
SCBA.

115 dias

Documento técnico C, contendo o estudo descritivo do
processo de implementacgdo dos artefatos de analise e
projeto, contemplando os cédigos fonte, scripts,
executaveis, arquivos de configuracdo e evidéncia de
testes do Modulo de Fluxo de Autorizacdo de
Pagamento do SCBA.

184 dias

7. Requisitos minimos de qualificacdo

a. Formacéo Académica:

Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das
seguintes graduacOes: Analise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da Computacdo ou

areas afins a Tecnologia da Informacéo;

Ou Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em qualquer area,
acompanhado de certificado de curso de pos-graduacéo stricto e/ou lato senso na area de Tecnologia
da Informacéo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b. Exigéncias Especificas

b.1. Experiéncia profissional:

e Minimo de 3 (trés) anos em atividades de levantamento, analise e implementacdo de

requisitos de sistemas.




b.2. Experiéncia Desejavel

Desejavel experiéncia em programacdo JAVA

Desejavel experiéncia em programacdo Web (DHTML, Javascript, CSS)
Desejavel experiéncia em servigo publico.

Desejavel conhecimento em Banco de Dados Relacional

Desejavel conhecimento em JSF / JBoss Seam / EJB

Desejavel conhecimento em Hibernate 3

Desejavel conhecimento em PostgreSQL

Desejavel conhecimento em PHP 5

Desejavel conhecimento em WebService

Desejavel conhecimento em RUP e UML

OBS.: As experiéncias serdo comprovadas por meio de apresentacdo de documentos

tais como: contratos de trabalho e/ou prestacdo de servicos, registro em carteira de trabalho
ou documentos equivalentes.

As certificacOes/experiéncias desejaveis serdo pontuadas para efeito de classificacédo e

consideradas em caso de empate entre os candidatos.

8. Vigéncia do contrato: Em até 6 (seis) meses a partir da assinatura do contrato.

09. Numero de Vagas: 2 (duas) vagas

10. Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas na CAPES/MEC, endereco: SBN Quadra
02 Bloco L lote 6 — Brasilia - DF

11. Consideragdes gerais:

Os produtos deverdo ser entregues a CAPES/MEC, endereco: SBN Quadra 02, Bloco L, lote
6 — Brasilia — DF, em versao preliminar e, ap0s aprovacdo, em sua forma definitiva, com as
devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em 2 (dois) exemplares gravados em
CD ROM, arquivo em PDF, na versdo MS Word 2000 ou Open Office, contendo a
assinatura do consultor na pagina inicial e rubrica nas demais paginas, acompanhado de
Termo Circunstanciado, devidamente assinado pela autoridade responsavel.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica em
qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinacéo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.
O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Ministério da
Educacédo e/ou no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo e/ou na Coordenagéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em horério comercial, para que



tenha acesso a plataforma de desenvolvimento dos Sistemas, que s6 pode ser acessada nas
dependéncias do Ministério da Educacao — e as informacdes necessarias a elaboracdo dos
produtos propostos.

. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da
Educacéo, e sua utilizacdo e/ou reproducéo total ou parcial requerera autorizagao prévia do
Ministerio da Educacao.

. Caso ocorra interrupgdo do contrato durante a sua vigéncia, os servicos de consultoria
poderdo ser conduzidos pelo proximo candidato selecionado, conforme cadastro reserva e

necessidade da area demandante.

Brasilia, 6 de Junho de 2012.



