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PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
215/2012 CES 10/5/2012

I - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior denominada Centro
Universitario do Cerrado-Patrocinio, instalada na Rua Artur Botelho s/n°, Bairro Chacara das
Rosas, Municipio de Patrocinio, Estado de Minas Gerais e mantida pela Fundagao
Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio, com sede no mesmo endereco. Em relacao
ao historico do processo € as questdes de mérito destacamos que:

1. Analise documental e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com
pareceres favoraveis por parte da Secretaria de Educacao Superior (SESu).

2. A institui¢do possui, segundo o cadastro de IES do e-MEC, 21 (vinte e um) cursos
de graduagdo, presenciais e¢ nas modalidades bacharelado, licenciatura e superior de
tecnologia.

3. Os resultados da Institui¢do no Indice Geral de Cursos (IGC) foram:

ANO | IGC Continuo | IGC Faixa
2008 202 3
2009 193 2
2010 206 3

4. A avaliagdo institucional, in loco, conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), proferiu conceito 3 (trés) com os conceitos
parciais descritos no quadro abaixo:

DIMENSAO CONCEITO
1 A missdo ¢ o plano de desenvolvimento institucional. 4
A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensdo e as respectivas
) normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 3
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais
modalidades.
A responsabilidade social da institui¢cdo, considerada especialmente no que se
3 refere a sua contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 4
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica ¢ do patrimdnio cultural.
4 A comunica¢do com a sociedade. 4
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
5 administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 2
condi¢des de trabalho.
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Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com

6 S o . Y 3
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos 3
de informacdo e comunicagio.

3 Planejamento e avaliag@o, especialmente em relagdo aos processos, resultados e 4

eficacia da autoavaliacdo institucional.

9 Politicas de atendimento aos estudantes. 3

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacdo superior.

5. O relatorio de avaliacdo do Inep foi impugnado pela IES.

6. A Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo — CTAA reforma o parecer
do Inep, mas ndo altera o conceito institucional que continua sendo 3 (trés). Os novos
conceitos parciais estdo descritos no quadro abaixo.

DIMENSAO CONCEITO

1 A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 4
A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensdo e as

) respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e 3
demais modalidades.
A responsabilidade social da institui¢ao, considerada especialmente no que se

3 refere a sua contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 3
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patriménio cultural.

4 A comunicagdo com a sociedade. 3
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

5 administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 2
condi¢des de trabalho.
Organizacao e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e

6 representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo 3
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informac¢do e comunicagéo.

] Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e 3
eficacia da autoavaliagdo institucional.

9 Politicas de atendimento aos estudantes. 3

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o signiﬁcado social da continuidade 3
dos compromissos na oferta da educacdo superior.

7. Consoante ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1 de 20/1/2010, foram
observadas as seguintes condi¢des para o recredenciamento deste Centro Universitario:

Dispositivo da Resolu¢io CNE/CES 1/2010

Art. 3° Atende ou Nio Atende

I - minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente

0,
contratado em regime de tempo integral Atende (21,5%)

IT - minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo

docente com titulacdo académica de mestrado ou Atende (45,4%)
doutorado

I - minimo de 8 (oito) cursos de graduagdo

reconhecidos e com conceito satisfatério obtido na Atende
avalia¢do realizada pelo Ministério da Educacao

IV - plano de desenvolvimento institucional e Atende
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proposta de estatuto compativeis com a solicitacdo de
transformag@o em Centro Universitario

V - programa de extensdo institucionalizado nas areas
do conhecimento abrangidas por seus cursos de Atende
graduacdo

VI - programa de iniciagdo cientifica com projeto
orientado por professores doutores ou mestres,
podendo também oferecer programas de iniciacdo
profissional ou tecnoldgica e de iniciacdo & docéncia

Atende

VII - plano de carreira e politica de capacitagdo

docente implantados Atende

VIII - biblioteca com integragdo efetiva na vida
académica da Instituicdo e que atenda as exigéncias
dos cursos em funcionamento, com planos
fundamentados de expansao fisica e de acervo

Atende

IX - ndo ter firmado, nos ultimos 3 (trés) anos, termo
de saneamento de deficiéncias ou protocolo de
compromisso com o Ministério da Educagdo, Atende
relativamente a propria Instituicdo ou qualquer de seus
cursos

X - ndo ter sofrido qualquer das penalidades de que
trata o § 1° do art. 46 da Lei n° 9.394/1996, Atende
regulamentado pelo art. 52 do Decreto n°® 5.773/2006

Art. 6°

§ 2° Para o recredenciamento, serda exigido que os
Centros Universitarios obtenham conceito igual ou

superior a 3 (trés), na avaliagdo institucional externa, Atende
no ciclo avaliativo do SINAES imediatamente
anterior.

8. Parecer final da SESu sugere o deferimento.

Ainda que o conceito institucional do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio seja
3 (trés) e, portanto, satisfatdrio, a instituicdo ndo atingiu o referencial minimo de qualidade na
dimensao 5 (politicas de pessoal). Entretanto, nao ¢ claro o motivo dos avaliadores atribuirem
tal conceito. A comissdo do Inep constatou que a IES possui politicas de carreiras do corpo
docente implantadas, mas o plano de cargo e carreiras ndo se encontrava homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego: “Na entrevista com os professores, bem como na analise
documental, constatou-se que as politicas de capacitacdo ¢ de acompanhamento do trabalho
docente estdo implementadas. o Plano de Carreira Docente resultou de debate na comunidade
académica, foi aprovado no colegiado superior da IES, e protocolado junto ao o6rgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, porém, ainda ndo se encontra homologado™.

O ponto mais preocupante, no que diz respeito as avaliagdes, refere-se aos resultados
dos indicadores derivados do ENADE. O IGC, apesar de atingir a faixa 3 (trés) em 2010, tem
sido baixo (ao redor de 200) para um Centro Universitario, que se supde apresentar exceléncia
no ensino. Esse aspecto precisa ser observado pela IES tendo em vista o préoximo
recredenciamento.

Diante dos fatos apresentados, manifesto-me no sentido de acatar a recomendacdo da
SESu e conceder o recredenciamento ao Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio.

II-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitdrio do Cerrado-
Patrocinio, com sede na Rua Artur Botelho s/n°, Bairro Chacara das Rosas, Municipio de
Patrocinio, Estado de Minas Gerais, mantido pela Fundacdo Comunitaria Educacional e
Cultural de Patrocinio, com sede no mesmo Municipio e Estado, observados tanto o prazo
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maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei 10.870/2004, como a exigéncia
avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com redacdo dada pelo
Decreto n°® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 10 de maio de 2012.

Conselheiro Reynaldo Fernandes — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 10 de maio de 2012.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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