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I - RELATORIO

Em 12 de margo de 2009, a Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo — CELSP,
com sede na Rua Fioravante Milanez, n° 206, bairro Centro, no Municipio de Canoas, no
Estado do Rio Grande do Sul, protocolou junto ao Ministério da Educacdo (MEC) solicitagao
de recredenciamento de sua mantida, o Instituto Luterano de Ensino Superior de Porto Velho,
localizado na Rua Jodao Goulart, n°® 666, bairro Mato Grosso, no Municipio de Porto Velho, no
Estado de Rondonia.

O Instituto Luterano de Ensino Superior de Porto Velho foi credenciado em 2001, por
meio da Portaria MEC n° 1.198, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 15 de junho
de 2001. O Indice Geral de Cursos (IGC) atribuido a instituicdo, no ultimo ciclo avaliativo em
2010, foi “2”, o IGC-continuo “193” e o Conceito Institucional (CI) “3”. Numa escala de um
a cinco, o IGC dois, continuo 193 indica um perfil ndo satisfatorio da atuacao da IES. Por sua
vez o IGC-continuo 195, considerado como IGC 3, é avaliado como satisfatorio. Em 2010 o
unico curso avaliado da IES foi o de Educagdo Fisica. Ressalte-se que em 2009, o IGC da
Instituicdo de Educagao Superior (IES) foi 3 (trés), IGC-continuo “205”.

Durante a constituicdo processual de recredenciamento do Instituto Luterano de
Ensino Superior de Porto Velho (ULBRA ILES), na fase de andlise do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), foi instaurada diligéncia com as seguintes solicitagoes:

- Descrever a responsabilidade social da institui¢do e suas as agoes (...)

- Informar os turnos de funcionamento de todos os cursos (...)

- Informar os pardmetros para sele¢cdo de conteudos e elaboragdo dos
curriculos dos cursos (...)

- Indicar os requisitos de titulacdo, experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo-académica, (...) e apresentar as politicas para
qualificagdo do corpo docente (...)

- Apresentar a estrutura organizacional da Instituigdo (...)

- Descrever o projeto de autoavaliag¢do institucional (...)

- Descrever o programa de nivelamento, (...) as politicas para atendimento
psicopedagogico, (...) as de apoio financeiro ao estudante, (...) € a politica de
acompanhamento dos egressos (...)

- Mencionar os dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo para o auxilio
de deficientes visuais, (...) € 0s recursos didadticos para apoiar a educag¢do de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva (...)
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O ILES de Porto Velho ndo respondeu no prazo determinado o que resultou em
parecer insatisfatorio, assim como a resposta, tardia, foi considerada insatisfatoria a diligéncia
instaurada por ndo ter sido apresentada a documentagdo necessaria. Em nova diligéncia, no
Despacho Saneador, o ILES de Porto Velho atendeu as solicitagdes, recebendo parecer
satisfatorio.

Atualmente, dos 7 (sete) cursos autorizados, todos reconhecidos, sendo 6 (seis) de
graduacgdo (Bacharelado e Licenciatura) e um Curso Superior de Tecnologia (CST). O Curso
Superior de Tecnologia em Gerenciamento de Redes de Computadores foi fechado conforme
consta no Relatorio de n® 86.428, preparado pela Comissdo de Avaliagdo designada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no processo
de reconhecimento do curso. A tabela abaixo apresenta os resultados obtidos no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) pelos cursos ja convocados, conforme
consta no sistema e-MEC:

Cursos ENADE/ANO CPC/ANO CC/ANO
Administrag¢do 2/2009 2/2009 3/2011
Direito 3/2009 3/2009 3/2006
Educacéo Fisica
(Bacharelado) 3/2010 3/2010 3/2009
Educagdo Fisica 312007 312007 312010
(Licenciatura)

Psicologia 2/2009 2/2009 4/2010

Sistema de Informacdes 3/2008 3/2008 4/2006

Sistemas Elétricos (CST) - - 4/2006
(dados de margo de 2012)

Constam 7 (sete) processos em andamento no sistema e-MEC solicitando renovagao
de reconhecimento de curso, e reconhecimento de curso, inclusive do curso Tecnoldgico em
Gerenciamento de Redes de Computadores, sendo que dois ja estdo com analise concluida
(Educagdo Fisica e Psicologia) e cinco em analise.

Os especialistas do INEP constataram no PDI do ILES de Porto Velho o Programa de
abertura de Cursos de Pos-graduagdo e extensdo, porém a IES ndo possui nenhum cursos
Lato Sensu, mas possui diversos cursos de Extensdo.

No site da IES, em 31 de abril de 2012, constam os cursos de pds-graduagdo lato
sensu: Geoprocessamento, Pedagogia do Esporte e Saude Publica. Além de ser Polo do
Ensino a Distancia da ULBRA Canoas/RS com os cursos de Administracdo, Gestdo de
Beleza, Gestao de Negocios Imobilidrios, Letras, Pedagogia, Servico Social.

A Comissdao de Avaliagao designada pelo INEP promoveu a avaliagdo in loco em
agosto de 2010, tendo apresentado o Relatério de n° 64.264 em 18 de agosto de 2010,
conferindo a IES o conceito global 3, considerado um perfil SATISFATORIO de qualidade.

Contextualizando, segundo consta no relatorio da Comissao de Avaliacao, Porto Velho
¢ o maior municipio do Estado de Rondbnia, que recebeu 5 mil novas empresas em apenas
um ano, além de 30 mil novos empregos, com perspectivas de desenvolvimento cujas
caracteristicas indicam demandas em diversas areas, da infraestrutura aos servigos, o que
significa necessidade de qualificacdo profissional e programas de geracao de educagao.

Atualmente o ILES de Porto Velho possui 1.132 alunos matriculados na graduacgao, 68
professores e 51 funciondrios.

Foram pesquisados, na Plataforma Lattes, os curriculos de 14 dos 68 docentes; desses,
2 (14,3%) ndo tém curriculo publicado, 8 (57,1%) estdo com informagdes completas e 4
(28,6%) tém informagdes incoerentes com o que consta no relatério dos avaliadores. Todos os
docentes tém pods-graduagdo, ou seja, no minimo sdo especialistas. No relatério dos
avaliadores consta 2.94% de doutores, 35,29% de mestres e 61,66% de especialistas.
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O PDI analisado pela comissao — periodo 2007-2011 — é condizente com a estrutura
determinada pelo art. 16 do Decreto n° 5.773/2006 e o seu conteudo contempla todas as
informagoes demandadas. Os relatérios da autoavaliagdo e os regulamentos diversos
(monitoria, estadgio, TCC, atividades de extensdo etc.) foram o subsidio para efeito de
cotejamento do PDI.

Os indicadores que integram o Instrumento de Avalia¢do Institucional Externa para
Recredenciamento analisados pela Comissdo do INEP estdo apresentados no Relatorio de
Avaliacao in loco, conforme a tabela:

Dimensao Conceito

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento 3
Institucional (PDI).

2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-
graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica,
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuigdo em
relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgao artistica e do patriménio
cultural.

4. A comunica¢do com a sociedade 4

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho

6. Organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a 3
mantenedora, e a participacao dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de

pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e 4
comunicagio.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo

aos processos, resultados ¢ eficacia da autoavaliagéo 3
institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos compromissos 3
na oferta da educacgdo superior.

CONCEITO GLOBAL 3

A Dimensdao 5 recebeu conceito “2” na avaliacdo das politicas de pessoal,
especialmente em relacdo aos planos de carreira; o Plano de Carreira Docente ja foi revisado
trés vezes, sendo que a Ultima comissdo elaborou um plano e consultou a comunidade
académica que fez sugestdes e propostas. No entanto, o Plano de Carreira Docente da
ILES/ULBRA ainda ndo foi homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego. E
o Plano de Carreira do corpo técnico-administrativo ¢ incompleto, ndo correspondendo ao
estabelecido no PDI, ficando este quesito AQUEM do referencial minimo de qualidade.

A outras dimensdes avaliadas apresentaram quadros ALEM ou SIMILAR do
referencial minimo de qualidade; como destaque, os processos de autoavaliagdo contemplam
as dez dimensoes da avaliagdo e podem, por esse motivo, contribuir de maneira efetiva ao
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redirecionamento institucional. A institui¢do conta com salas de aula climatizadas ¢ em
nimero suficiente, auditorio, miniauditdrio, biblioteca com acervo e instalacdes adequadas,
apresentando caracteristicas acima do minimo de qualidade. Destacam-se, também, as
relacoes da IES com os setores da sociedade, as quais resultam de diretrizes institucionais
com vistas a contribuir para o desenvolvimento regional.

Por se tratar de uma institui¢do de carater confessional, as acdes de responsabilidade
social s3o valorizadas, oferecendo parcerias com a sociedade civil e o mercado de trabalho, o
que atende agdes que articulam as politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Outra dimensdo
com caracteristicas acima do minimo de qualidade ¢ a comunicacdo com as comunidades
interna e externa, contando com espagos de informagdo em seu site, assim como a Ouvidoria
online.

Em 27 de janeiro de 2011, a SESu exarou relatdrio apontando que os especialistas do
INEP constataram que a IES atende aos requisitos legais: acessibilidade para portadores de
necessidades especiais;, 100% dos docentes possui titulagdo minima de especialistas; ndo
existe Plano de Cargos e Salarios do corpo técnico-administrativo; o plano de Carreira
Docente ndo esta registrado em orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego; os membros do
corpo docente e técnico-administrativo que atuam na instituicdo estdo devidamente
registrados, conforme os arts. 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e gozam
de todos os beneficios trabalhistas pela instituicdo.

A SESu manifestou-se favoravelmente ao recredenciamento do Instituto Luterano de
Ensino Superior de Porto Velho, com sede no Municipio de Porto Velho, Estado de
Rondodnia, mantido pela Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo — CELSP, com sede no
Municipio de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul, tendo encaminhado o processo a Camara
de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo para deliberacdo, de acordo com o
estabelecido pelo § 7, do art. 10, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo
Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Tendo presente o conceito aquém do minimo de qualidade no quesito das politicas de
pessoal, bem como apenas satisfatorio atribuido a algumas dimensdes avaliadas, recomenda-
se aos dirigentes da instituicdo em pauta a adog¢do de medidas administrativas e pedagogicas a
fim de melhorar os conceitos obtidos, assim como apurar o processo de ensino e de
aprendizado dos cursos com CPCs igual ou abaixo de 2 (dois), que provocam a queda do IGC
institucional, como ocorreu no triénio 2010, 2009 e 2008, pardmetro que, neste momento,
poderia desencadear a celebragdo de Protocolo de Compromisso.

Ap0s este relato submeto o voto aos membros do Conselho Nacional de Educacao.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Instituto Luterano de Ensino Superior de
Porto Velho, localizado na Rua Jodao Goulart, n°® 666, bairro Mato Grosso, no Municipio de
Porto Velho, no Estado de Ronddnia, mantida pela Comunidade Evangélica Luterana Sao
Paulo — CELSP, com sede na Rua Fioravante Milanez, n° 206, bairro Centro, no Municipio de
Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul, observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos,
conforme o artigo 4°, da Lei n° 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo
10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 9 de maio de 2012.

Conselheiro Paschoal Laércio Armonia — Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 9 de maio de 2012.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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