Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui i a d E

Processo Seletivo Simplificado _

EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1/2012 - EBSERH/HU-UFPI - NORMATIVO

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a realizacdo do processo seletivo simplificado para a contratacdo por tempo determinado visando o preenchimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva em empregos no ambito da EBSERH, com lotacdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI, conforme artigo 11 da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011 e Decreto n®
7.661, de 28 de dezembro de 2011, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serad regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera
executado pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater temporario para o preenchimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva da EBSERH nos empregos de nivel médio e superior relacionados no Anexo
I, com lotacdao no HU-UFPI.

1.2.1 Por cadastro de reserva entende-se todos os candidatos que obtiveram a pontuacdo minima necessaria na prova
objetiva e que obtiveram classificacdo além das vagas indicadas no Anexo I.

1.2.2 O cadastro de reserva somente sera aproveitado atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da
Administracdo Publica.

1.3 O processo seletivo simplificado consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e avaliagao
curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatdrio.

1.4 Os profissionais aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da
EBSERH.

1.5 Os contratos celebrados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e terdo duracdo de 6 (seis)
meses, admitida a prorrogacdo na forma da lei.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
hordario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, com as informacdes de quantidade de vagas disponiveis, salario
mensal e jornada de trabalho semanal.

2.2 O Anexo Il contém a informagdo sobre requisitos académicos e(ou) profissionais para a contrata¢do e a descricdo
sumdria das atribuicOes de cada emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.
3.8 Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo permitidos.

3.9 Cumprir as determinacbes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo simplificado e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.
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4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES-PI)

4.1 Durante todo periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES-PI)
funcionara no Colégio Sinopse, situado & Rua Gabriel Ferreira, n® 164, Centro, Teresina/Pl, em dias Gteis e no horario
compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

4.2 A CAC-IADES-PI disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscricdes.

4.3 O Candidato podera manter contato com a Central de Atendimento ao Candidato — CAC-IADES através do
telefone (61) 3202.1609, e ou por as mensagens eletrénicas para o e-mail cac@iades.com.br.

4.4 Somente durante o prazo de inscricbes e entrega da documentacao relativa a avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, a CAC-IADES-PI funcionara também aos sabados, domingos e feriados, no horario
compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

5 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscri¢do serd de RS 40,00 (quarenta reais) para os empregos de nivel médio e de RS 60,00 (sessenta

reais) para os empregos de nivel superior.

5.2 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no

periodo entre 8 (oito) horas do dia 4 de setembro e 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de setembro de 2012.

5.2.1 O IADES nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), pagavel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel

para visualizacdo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 14 de setembro de 2012.

5.3.4 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de

recolhimento ou do deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao validado pelo IADES.

5.3.5 O candidato é responsdvel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da

lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informacGes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa.

5.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des
legalmente previstas.

5.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a
inscrigao.

5.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd
entregar, por ocasido da convocac¢do para a contratacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste Edital, sob pena de elimina¢do no certame.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.
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5.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderdo requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao da seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no enderego
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declara¢do com firma reconhecida de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 5.5.1;

c) tirar cépia legivel de documento de identidade valido;

d) entregar pessoalmente na CAC-IADES - PI (ver item 4), os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo
de 4 a 14 de setembro de 2012.

5.5.2.1 A documentacdo indicada no item 5.5.2 poderd também ser enviada por meio digital para o e-mail
isencao@iades.com.br, respeitados os prazos indicados acima para envio ou entrega, até as 16 horas do dia 14 de
setembro de 2012.

5.5.3 N3do sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
5.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do processo seletivo
simplificado.

5.5.5 Sera divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br e na data de 14 de setembro de 2012, a
listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.5.6 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do. Caso o seu recurso
seja indeferido, o candidato tera até o dia 19 de setembro de 2012 para o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de
indeferimento da inscricdo no processo seletivo simplificado.

6 DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas a portadores de deficiéncias sdo as previstas no Anexo | deste Edital, e serdo providas na forma
do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracdes, observado o que estabelece o subitem 6.2.

6.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

6.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos ultimos
12 meses, contados até o ultimo dia da inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.4 deste Edital,
e o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

6.4 O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente ou por terceiro, na CAC-IADES - PI (ver item 4),
impreterivelmente até o dia 14 de setembro de 2012, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo V
devidamente preenchido e assinado, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item
5 deste Edital.

6.5 O laudo médico, original ou cdpia simples, tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo serd
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo
seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo simplificado,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovido pelo IADES, que verificara sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do
Decreto n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.8 O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da
convocacgao para a realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia simples, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.9 A inobservancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.10 A comprovacao pela junta médica referida no subitem 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fun¢do fard com que ele seja eliminado do processo seletivo simplificado.
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6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovac¢ao no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

6.12 O laudo médico referido nos subitem 6.3 e 6.13 deste edital valerd somente para este processo seletivo
simplificado e ndo serd devolvido. Nesse caso, também nao serd fornecida cépia do referido laudo.

6.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova deverd indicar, no formuldrio de
inscricdo, e no formuldrio constante do anexo V, os recursos especiais necessdrios e ainda entregar até o dia 14 de
setembro de 2012 na CAC-IADES-PI, laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados até o ultimo dia de inscricao,
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

6.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda e cuidado da
crianga. A candidata que nao levar o acompanhante ndo fard a prova.

6.15 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva e do preenchimento da folha de resposta é de 3 (trés) horas
e sua aplicacdo serd na data provavel de 7 de outubro de 2012, no turno vespertino.

7.2 Os locais, a data e o horario de aplicacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 2 de outubro de 2012.

7.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento vdlido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.1 O candidato é responsavel pela devolucdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em
hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdao ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcagao por questao.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.6 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado.

7.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e horario de
aplicacdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em hipdtese
alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

7.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
7.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacao do IADES.

7.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.

7.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e cdpias simples.

7.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.10 deste
edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.12 N&o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

7.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotag¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.14 No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducgdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablet eletrénico, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.15 Nao serad permitida a entrada e permanéncia de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que
estiver portando arma devera se dirigir a Coordenacao.

7.16 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo da prova, objeto algum citado nos subitens
7.13, 7.14 e 7.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
implicard a eliminagao automadtica do candidato.

7.17 Nao serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério
gue cubra as orelhas do candidato.

7.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, deverd solicitar atendimento especial
conforme o item 6 deste edital.

7.18 O IADES nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicacdo da prova, nem por danos a eles causados.

7.19 Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

7.20 O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo IADES.

7.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo da prova apds 1 (uma) hora de seu
inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

7.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.

7.23 A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do processo seletivo simplificado.

7.24 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, em
gualquer momento do processo seletivo simplificado ou durante a aplicacdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qgualquer etapa do processo seletivo simplificado;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer um dos aparelhos e objetos mencionados nos subitens 7.13 e 7.14;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacao do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

I) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo simplificado.

7.26 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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7.27 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova e(ou)
pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo da prova e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, o nimero de questdes e os
pesos definidos no Anexo lll e o contetddo programatico definido no Anexo IV.

8.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima estabelecida para a prova, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.

9 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA ANALISE E PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE
TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Os documentos referentes a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional serdo recebidos entre os dias 4
e 14 de setembro de 2012, na CAC-IADES-PI, no hordrio indicado para atendimento (ver item 4).

9.2 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.3 Para a entrega dos documentos, o candidato devera utilizar envelope opaco tamanho A-4. O candidato deverd
preencher formuladrio a ser disponibilizado no endereco eletronico http://www.iades.com.br e anexar todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos indicados no Anexo Il e para comprovacdo da sua pontuacdo na avaliacdo
curricular de titulos e de experiéncia profissional (ver item 10).

9.3.1 O envelope devera vir devidamente lacrado com a correta identificagdo do candidato na sua face anterior,
informando a sua inscri¢cdo, o seu nome completo, seu CPF e o emprego de sua escolha.

9.3.2 OrientacOes acerca da correta identificacdo do envelope para a entrega dos documentos e formuldrio para
preenchimento e fixagcdo na capa do envelope serdo disponibilizados no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
9.3.3 Os envelopes serdao depositados pelos candidatos em urnas disponibilizadas pelo IADES na CAC-IADES-PI e o
conteddo desses serdo verificados posteriormente pela Banca Examinadora. O resultado preliminar da avaliacdo
curricular de titulos e de experiéncia profissional serd divulgado no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na
data provavel de 8 de outubro de 2012.

9.4 O candidato deverd apresentar 1 (uma) cdpia autenticada em cartério de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais (a excecdo das certidGes ou declara¢des emitidas pelos empregadores).

9.4.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas
gue ndo aquelas exigidas neste edital.

9.5 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante.

10 DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 Deverdo ser informadas pelo candidato as datas de emissdo dos documentos, no formuldrio de entrega da
documentacdo da avaliacdo curricular de titulos, e experiéncia profissional pertinentes a comprovacao dos requisitos
basicos (ver item 3) para o emprego a que concorre.

10.2 A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, terd a pontuacdo maxima de
50,00 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a
este valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os limites de
pontuacdo para cada item de avaliacdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.
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10.3.1 PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (para os empregos de nivel superior)

Superior do Ministério da Educagdo).

Quantidade .
~ s Pontuagao
- I . Pontuagao maxima de L.
Cadigo Item de avaliagdo Titulo . maxima do
por item comprova- .
~ item
¢oes
Diploma, de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
ATNS-1 Doutorado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 8,00 1 8,00
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma, de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
ATNS-2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 6,00 1 6,00
pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagdo em
ATNS-3 Especializacdo nivel de especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima 3,00 2 6,00
de 360 horas, na forma da legislagdo vigente.
Certificado de curso de aperfeicoamento na sua area de
ATNS-4 Aperfeigoamento | formagdo profissional, com carga horaria minima de 120 1,00 2 2,00
horas, na forma da legislagdo vigente.
Producio Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
ATNS-5 cientif(i;ca MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 1,00 3 3,00

10.3.2 PARA PONTUAGCAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (

para os empregos de nivel

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

superior)
o Quantidade Pontuagao
- - . Pontuagao . . L.
Cadigo Item de avaliagdo Titulo maxima de maxima do
por ano .
anos item
Experiéncia Anos completos de exercicio da profissdio em hospital de
EPNS-1 profissional ensino (ver Portaria Interministerial 2.400/2007 — MEC/MS). 1,25 10:anos 12,50
Experiéncia . o .
EPNS-2 L Anos completos de exercicio da profissdao em hospital. 0,75 10 anos 7,50
profissional
EPNS-3 Expe.rle.:nqa Anos completos de exercicio da profissdo. 0,50 10 anos 5,00
profissional
10.3.3 PARA PONTUACAO NA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS (para os empregos de nivel médio)
Quantidade «
Pontuagdo maxima de Pontuacao
Cédigo Item de avaliagao Titulo . maxima do
por item comprova- .
- item
¢oes
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ATNM-1 Mestrado Mestrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 6,0 1 6,0
pelo Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
ATNM-2 Especializacio nlve! d.e especializagdo lato s,e.nsu rTa.sua area de formacgdo 30 ) 60
profissional, com carga hordria minima de 360 horas, na
forma da legislagao vigente.
Certificado de curso de aperfeicoamento na sua area de
ATNM-3 | Aperfeicoamento | formagdo profissional, com carga horaria minima de 90 2,0 4 8,0
horas, na forma da legislagdo vigente.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de curso de
ATNM-4 Graduacio graduacdo de nivel superior na area de atuagdo profissional, 50 1 50

10.3.4 PARA PONTUAGCAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (

para os empregos de nivel

médio)
. Quantidade Pontuagao
- - . Pontuagao . . L.
Cadigo Item de avaliagdo Titulo maxima de maxima do
por ano .
anos item
Experiéncia Anos completos de exercicio da profissdo em hospital de
EPNM-1 1,2 1 12
profissional ensino (ver Portaria Interministerial 2.400/2007 — MEC/MS). 25 0anos >0
Experiéncia . — .
EPNM-2 L Anos completos de exercicio da profissdo em hospital. 0,75 10 anos 7,50
profissional
E iénci . _—
EPNM-3 xpgr@nua Anos completos de exercicio da profissdo. 0,50 10 anos 5,00
profissional
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10.4 DA DOCUMENTAGCAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

10.4.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.4.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo Estadual ou Federal de ensino superior no Brasil.

10.4.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como titulos de mestrado e de
doutorado.

10.4.2 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo /ato sensu, devera ser
apresentado certificado, devidamente registrado, na forma da legislagdo vigente.. Ndo serdo aceitas declaracdes ou
atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

10.4.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu, de aperfeicoamento nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

10.5 DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.5.1 A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia
profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do 6rgéo
ou da empresa (conforme subitem 10.5.3), ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes com firma
reconhecida, ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaragcdo, emitida pela organizacdo
tomadora dos servicos, que informe detalhadamente o periodo, o servico realizado quando autbnomo e a qualificacdo
da organizacdo tomadora dos servicos;

¢) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societdrio da organizacdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsdavel em que
constem claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como profissional;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de declaragdo do 6rgao
ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico e declaracdo constando claramente a
descricdo do servico e o nivel de atuagdo como profissional; e

e) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos
drgdos competentes do poder publico, que comprovem atuacdo como advogado em causas judiciais.

10.5.2 Todo documento apresentado para fins de comprovacado de experiéncia profissional devera conter o periodo de
inicio e de término do trabalho realizado.

10.5.3 A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdo do empregador em que
conste claramente a descri¢cdo do servico e que explicite a atuacdo profissional na sua correspondente area de formacao
e(ou) em atividade semelhante a area profissional que ele concorre no presente processo seletivo.

10.5.4 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional sé serdo computados os registros ocorridos a partir da data
mais recente de emissdo da documentacao comprobatdria dos requisitos basicos exigidos no item 3 e Anexo Il.

10.6 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA DOCUMENTACAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.6.1 Nado serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado cumulativamente, sendo
considerado o de maior pontuacao.

10.6.1.1 Para efeito de contagem de tempo de experiéncia profissional, serd considerado o ano como 360 dias de
trabalho, ndo sendo considerada a fragao.

10.6.2 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo
seletivo.

10.6.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.6.5 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 10.2 serdo desconsiderados.
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11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A pontuacdo definitiva de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de
guestdes acertadas na prova objetiva, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

11.1.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver nota
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima estabelecida para a prova.

11.2 A pontuacdo definitiva de cada candidato na avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional serd igual a
soma dos pontos obtidos em conformidade com as tabelas constantes do subitem 10.3.

11.3 A nota final dos candidatos serd igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva com a pontuacdo obtida na
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

11.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final.

11.5 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

11.6 N3do ha obrigatoriedade de admissao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no Anexo | .

11.7 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horario informado, o mesmo perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préoximo, por ordem de
classificacdo observado o limite de vagas informado no Anexo I.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

b) acertar o maior nimero de quest&es de Lingua Portuguesa;

c) acertar maior pontuacgdo no item de avaliacdo de experiéncia profissional em hospital de ensino.

12.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a definicao final da ordem de classificacao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, contra o indeferimento de solicitacdo de necessidade especial, contra o
requerimento de vaga como portador de deficiéncia, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado
preliminar da avaliagdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado divulgado.

13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulga¢do do
resultado preliminar de cada evento.

13.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.2 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:

a) folhas separadas para questionamentos diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do item de questionamento, da pontuacdo requerida pelo candidato e da pontuacdo
divulgada pelo IADES;

c) para cada item de questionamento, argumentacdo légica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e nimero de inscricdo do
candidato; nome do emprego, com o respectivo codigo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para
contato;

e) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet
pelo IADES no endereco eletronico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacOes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

13.4 Em nenhuma hipédtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

13.5 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.5.1 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:
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a) em desacordo com as especificacGes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.6 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.7 O recurso deverad ser entregue pessoalmente ou por terceiro na CAC-IADES-PI, de acordo com horario de
atendimento disposto no item 4.

13.8 N&o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, via fax e(ou) via internet.

14 DA CONTATAGAO

14.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocacdo de candidatos classificados para contratacdo sera feita
observada rigorosamente a ordem de classifica¢do.

14.2 Somente serdo contratados os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatorio,
na época da admissdo.

14.3 N3o serdo aceitos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

15.2 Para obter informacgdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao processo seletivo simplificado, o candidato devera
fazer contato com a CAC-IADES-PI (ver item 4), ou através de mensagem eletrénica para o e-mail cac@iades.com.br.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo simplificado no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

15.4 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e telefone no cadastro constante no endereco eletronico
http://www.iades.com.br ou no CAC-IADES-PI, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, e na
EBSERH, se aprovado no processo seletivo simplificado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

15.5 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado pelo Presidente da EBSERH, publicado no
Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.7 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

15.8 O presente processo seletivo simplificado sera valido por 6 (seis) meses, contados a partir da data de homologacao
do resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela EBSERH e pelo IADES.

15.10 Quaisquer alteragcbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui i a d E S '

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA DE TRABALHO

O processo seletivo simplificado sera realizado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva, conforme o quadro a seguir.

Cdédigo Empregos Vagas \F:ag?s; Sala(r:r)nl\:;;\sal Ca;geaml-::‘:na
101 Advogado | 1 - 6.588,00 40h
102 Analista - Administrador 2 - 4.732,00 40h
103 Analista - Contador 1 - 4,732,00 40h
104 Analista de Tecnologia da Informagdo 5 - 5.583,00 40h
105 Bidlogo 1 - 4.732,00 40h
106 Biomédico 1 - 4.732,00 40h
107 Cirurgido Dentista 2 - 4.188,00 30h
108 Educador Fisico 1 - 4.010,00 40h
109 Enfermeiro 39 3 5.025,00 36h
110 Engenheiro Civil 1 - 7.774,00 40h
111 Engenheiro Clinico 1 - 7.774,00 40h
112 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 - 7.774,00 40h
113 Farmacéutico 4 - 4.732,00 40h
114 Farmacéutico Bioquimico 5 - 4.732,00 40h
115 Fisico 1 - 7.774,00 40h
116 Fisioterapeuta 4 - 3.549,00 30h
117 Fonoaudidlogo 2 - 3.549,00 30h
118 Médico - Anestesiologia 2 - 6.495,00 24h
119 Médico - Cardiologia 8 - 6.495,00 24h
120 Médico — Clinica Médica 17 1 6.495,00 24h
121 Médico - Gastroenterologia 6 - 6.495,00 24h
122 Médico — Ginecologia 5 - 6.495,00 24h
123 Médico - Hemoterapia 2 - 6.495,00 24h
124 Médico - Infectologia 2 - 6.495,00 24h
125 Médico — Mastologia 2 - 6.495,00 24h
126 Médico - Nefrologia 2 - 6.495,00 24h
127 Médico - Neurologia 2 - 6.495,00 24h
128 Médico - Oftalmologia 5 - 6.495,00 24h
129 Médico — Patologia Clinica 2 - 6.495,00 24h
130 Médico — Radiologia 6 - 6.495,00 24h
131 Médico — Urologia 2 - 6.495,00 24h
132 Meédico do Trabalho 2 - 6.495,00 24h
133 Psic6logo — Area Hospitalar 1 - 4.010,00 40h
134 Psicélogo — Area Organizacional 1 - 4.010,00 40h
135 Terapeuta Ocupacional 1 - 3.549,00 30h
201 Assistente 69 4 1.841,00 40h
202 Técnico de Farmacia 4 - 2.717,00 40h
203 Técnico de Laboratério 8 - 2.717,00 40h
204 Técnico em Enfermagem 135 7 2.717,00 36h
205 Técnico em Histologia 1 - 2.717,00 40h
206 Técnico em Radiologia 5 - 1.630,00 24h
207 Técnico em Seguranga do Trabalho 2 - 2.717,00 40h
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui / i a d E S

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

101 - Advogado I.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: emitir pareceres e representar o Hospital como advogado, seja em juizo ou fora deste, em
todas as areas; atender partes e pessoas; atuar de forma preventiva junto aos diversos setores do Hospital; difundir
conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

102 - Analista - Administrador.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Administragao.

Descricdo sumadria das atividades: planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo em toda area hospitalar;
implementar programas e projetos; elaborar o planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; ter conhecimento nas Leis Federais n® 8666/93 e n® 10.520/02;
difundir conhecimento e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital;
e outras atividades inerentes ao emprego.

103 - Analista - Contador.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricao sumaria das atividades: supervisionar, coordenar e orientar a execu¢ao da drea contabil de acordo com as

exigéncias legais; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo
do orgamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a prestacdo de contas anual do Hospital; prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos drgaos fiscalizadores e realizar pericias; ter conhecimento
da Lei n® 4.320/64; difundir conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

104 - Analista de Tecnologia da Informagao.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em informdtica ou em outro curso de nivel superior com
especializagdo na area de informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao, e
registro profissional no conselho profissional competente, se for o caso.

Descricdo sumadria das atividades: executar acBes que garantam a seguranca e operacionalidade da informacéo;
disponibilidade do ambiente de base de dados e das aplicagdes corporativas, disponibilidade dos servidores de aplicagdes web
e do ambiente de business intelligence; prestar suporte técnico relacionado a sua drea de responsabilidade; difundir
conhecimentos e assessorar nas atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

105 - Bidlogo.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biologia com habilitagdo em andlises clinicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho
Regional de Biologia.

Descricdo sumaria das atividades: realizar analises clinicas e patoldgicas de materiais bioldgicos e demais atividades inerentes
a0 cargo; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢des de prevengao de
doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes, difundir conhecimento da area de saude, de forma a
integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes
ao emprego.

106 — Biomédico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

Descricdo sumaria das atividades: realizar analises clinicas e patoldgicas de materiais bioldgicos e demais atividades inerentes
a0 cargo; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢gdes de prevengao de
doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plant&es; difundir conhecimento da area de saude, de forma a
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integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes
ao emprego.

107 - Cirurgido Dentista.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Descricdo sumaria das atividades: prestar assisténcia odontoldgica aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando
atendimentos odontoldgicos clinicos e cirurgicos; estabelecer diagndsticos e progndsticos, realizar orientagdes aos pacientes;
supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; disponibilidade para viagens; difundir conhecimentos da area
odontoldgica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

108 - Educador Fisico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Educacao Fisica (licenciatura com habilitagdo plena ou
bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no
Conselho Regional de Educacdo Fisica.

Descrigdo sumaria das atividades: atuar como facilitador e organizador de atividades e programas de condicionamento fisico
nas areas de reeducagdo postural, de ginastica laboral e de reabilitagdo; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e
outros profissionais da area; implementar a¢des de prevencao de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; difundir
conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

109 - Enfermeiro.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Descricdo sumaria das atividades: prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas e procedimentos de enfermagem;
prescrever a¢des de enfermagem; acionar equipe multiprofissional de saude; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processos de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos; implementar a¢des para promogao da saude; participar de trabalhos de equipe multiprofissional;
utilizar recursos de informatica; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; implementar
acGes de prevencdo de doengas e promogdo da salde individual e coletiva; realizar plantGes; disponibilidade para viagens;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

110 - Engenheiro Civil.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Descricdo sumaria das atividades: elaborar projetos de engenharia civil; atuar no planejamento, coordenagdo e gerenciamento
de obras; exercer o controle e a qualidade dos empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengao da estrutura predial
hospitalar; fiscalizar a execucdo de obras, reformas e projetos; elaborar caderno de encargos, memoriais descritivos,
orcamentos, normas e documentacgdo técnica, bem como trabalhar para a garantia e manutencdo das licengas e normas
regulamentadoras pertinentes a operacdo da instituicdo; difundir conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

111 - Engenheiro Clinico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica
de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Descrigdo sumaria das atividades: exercer atividades técnicas e administrativas da drea de engenharia clinica; realizar o
planejamento estratégico; gerenciar riscos; analisar a viabilidade e impacto da incorporagdo de novos equipamentos e
tecnologias; realizar a especifica¢do, avaliacdo e implementacdo de tecnologias e equipamentos médicos; planejar e executar as
obras de infraestrutura; promover a automacgdo, a tecnovigilancia, a gasoterapia, o controle de qualidade, o inventario e a
manutencdo de equipamentos; prestar suporte e treinamento aos colaboradores do Hospital; elaborar caderno de encargos,
memoriais descritivos e orgamentos e trabalhar para a garantia e manutengdo das licengas e normas regulamentadoras
pertinentes a operagdo da instituicdo; difundir conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto
a equipe multiprofissional do hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

112 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
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Seguranga do Trabalho de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas e registro profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Descricdo sumaria das atividades: aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga do Trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
salde do trabalhador; propor normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes; indicar equipamentos de seguranca;
planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos; difundir conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

113 - Farmacéutico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Descricdo sumaria das atividades: executar a correta dispensa¢do/producdo de medicamentos e assisténcia farmacéutica,
promovendo o uso seguro e racional dos medicamentos, comprometido com o resultado terapéutico do paciente;
supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢Ges de prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao
emprego.

114 - Farmacéutico Bioquimico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia com habilitagdo em andlises clinicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho
Regional de Farmacia.

Descricdo sumaria das atividades: realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar aces de
prevencdo de doencas e promocdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimento da area de saude,
de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras
atividades inerentes ao emprego.

115 - Fisico.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Fisica de Radiodiagndstico de,
no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas ou certificacdo equivalente.

Descrigdo sumdria das atividades: realiza rotinas de calibragcdo, controle de qualidade e prote¢do radioldgica em
radiodiagndstico, visando a qualidade no atendimento aos pacientes; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da area; implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

116 — Fisioterapeuta.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Descricdo sumaria das atividades: realizar avaliagdo, diagndstico, atendimento a pacientes em reabilitagdo em nivel
ambulatorial e internagdo conforme as rotinas do servico; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da area; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

117 - Fonoaudidlogo.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Descricdo sumaria das atividades: realizar avaliagdo, diagndstico, atendimento a pacientes em reabilitacgio em nivel
ambulatorial e internagdo conforme as rotinas do servigo; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da area; implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

118 — Médico — Anestesiologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em anestesiologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em anestesiologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento anestesiolégico aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais,
realizando atendimentos médicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar
acGes de prevencdo de doencas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area
médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

119 - Médico - Cardiologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em cardiologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em cardiologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; realizar, interpretar e laudar procedimentos diagndsticos e terapéuticos; supervisionar e capacitar
residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promogdo da saude
individual e coletiva; realizar plant&es; difundir conhecimentos da area médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

120 - Médico - Clinica Médica.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; certificado de conclusdo de residéncia médica em medicina interna, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista na area de clinica médica com complementacdo em
pneumologia, endrocrinologia, neurologia ou reumatologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; implementar a¢des de
prevencdo de doencgas e promogado da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area médica, de
forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

121 - Médico - Gastroenterologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em gastroenterologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em endoscopia digestiva ou certificado de area de
atuacdo em endoscopia digestiva, ambos reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimento médico; realizar, interpretar e laudar procedimentos diagndstico e terapéutico; realizar exames em endoscopia
digestiva alta e baixa; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar agées de
prevencao de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area médica, de
forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

122 - Médico - Ginecologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em ginecologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em ginecologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Ginecologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumaria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos ginecoldgicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area;
implementar acBes de prevengdo de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir
conhecimentos da drea médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

123 - Médico — Hemoterapia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em hematologia e hemoterapia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em hematologia e hemoterapia,
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Descricdo sumaria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o
processo hemoterapico; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar agdes de
prevencdo de doencgas e promogado da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area médica, de
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forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

124 - Médico - Infectologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em infectologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em infectologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Infectologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; desenvolver atividades de controle de infec¢do; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e
outros profissionais da area; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar
plantdes; difundir conhecimentos da drea médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

125 - Médico — Mastologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em mastologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em mastologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Mastologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; implementar a¢des de
prevencdo de doencgas e promogado da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area médica, de
forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

126 — Médico — Nefrologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em nefrologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em nefrologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Nefrologia; registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; implementar a¢des de
prevencdo de doencgas e promocado da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area médica, de
forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

127 - Médico — Neurologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em neurologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em neurofisiologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Neurofisiologia Clinica; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; realizar procedimentos diagndstico e terapéutico; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e
outros profissionais da area; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar
plantdes; difundir conhecimentos da drea médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

128 — Médico — Oftalmologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em oftalmologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Oftalmologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumadria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da drea; implementar a¢des de
prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude individual e coletiva; realizar plantGes; disponibilidade para viagens; difundir
conhecimentos da drea médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

129 - Médico - Patologia Clinica.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em anatomia patoldgica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em patologia clinica, reconhecido pela Sociedade
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Brasileira de Patologia Clinica; ou titulo de especialista em anatomia patoldgica reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Anatomia Patoldgica; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descrigdo sumaria das atividades: realizar exames anatomopatoldgicos, citopatoldgicos e imuno-histoquimicos; supervisionar e
capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da
saude individual e coletiva; realizar plantGes; difundir conhecimentos da area médica, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

130 — Médico - Radiologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em radiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em radiologia e diagndstico, reconhecido pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem,; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: realizar, interpretar e laudar exames de imagem; supervisionar e capacitar residentes,
estudantes e outros profissionais da area; implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogdo da saude individual e
coletiva; realizar plantGes; difundir conhecimentos da area médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

131 - Médico - Urologia.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; certificado de conclusdo de residéncia médica em urologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou certificado de conclusdo de residéncia médica em cirurgia geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, acrescido de titulo de especialista em urologia, reconhecido pela Sociedade Brasileira
de Urologia; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos pacientes hospitalizados e ambulatoriais, realizando consultas e
atendimentos médico/cirurgicos; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar
acGes de prevencdo de doencas e promocdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimentos da area
médica, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

132 — Médico do Trabalho.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; titulo de especialista em medicina do trabalho, reconhecido pela Associagdo Nacional
de Medicina do Trabalho; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo sumdria das atividades: prestar atendimento aos empregados do hospital, visando a promogdo e preservagao da
salde do trabalhador; avaliar a capacidade do trabalhador; realizar avaliagdes periddicas de saude dando énfase aos riscos
ocupacionais; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar acdes de prevengao
de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plant&es; difundir conhecimentos da area médica, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.

133 - Psic6logo — Area Hospitalar.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo sumaria das atividades: executar as agdes de psicologia hospitalar, com énfase em atendimentos a pacientes e
familiares; realizar psicodiagnodstico e terapéutica, com enfoque preventivo e(ou) curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area; implementar
acles de prevencdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plant&es; difundir conhecimento da area de
saulde, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras
atividades inerentes ao emprego.

134 - Psicélogo — Area Organizacional.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo sumaria das atividades: atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitagdo de funcionarios; supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area;
implementar acGes de prevengdo e promogao da saude individual e coletiva; difundir conhecimento da area de salde, de forma
a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades
inerentes ao emprego.
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— Terapeuta Ocupacional.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Descricdo sumdria das atividades: realizar avaliagdao, diagndstico, reabilitagdo terapéutica ocupacional e implementar plano
terapéutico para pacientes em acompanhamento no Hospital, supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros
profissionais da drea; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

- Assistente.

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: executar servicos de apoio em todas as dreas do Hospital; utilizar equipamento de
informatica; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; difundir
conhecimentos e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e
outras atividades inerentes ao emprego.

- Técnico de Farmdcia.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo proprio do sistema de ensino, e certificado de conclusdo de curso de qualificagdo profissional em
técnico de farmacia.

Descrigdo sumaria das atividades: realizar a dispensagdo e manipulagao de medicamentos e registro no sistema informatizado,
desenvolvendo o trabalho em equipe multiprofissional, sob a supervisdao do farmacéutico, visando a dispensag¢do correta dos
medicamentos; implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

- Técnico de Laboratdrio.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso de formagdo técnica em laboratodrio; e
registro profissional como técnico de laboratdrio junto ao conselho profissional competente, se for o caso.

Descricdo sumaria das atividades: executar as atividades inerentes ao cargo, tais como: atendimento ao cliente interno e
externo, coleta de sangue e outros materiais bioldgicos, recebimento e processamento de exames alinhados aos padrées de
qualidade definidos; implementar acGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe
multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

- Técnico em Enfermagem.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo érgao proprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Descricdo sumadria das atividades: desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas dreas ambulatoriais, internacdo,
diagndsticas e terapéuticas respeitando as atribuigdes inerentes ao cargo; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; implementar a¢des de prevencdo de doencgas e promocdo da saude individual e coletiva;
realizar plantdes; disponibilidade para viagens; difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.

- Técnico em Histologia.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e certificado de conclusao de curso técnico em biologia.

Descricdo sumaria das atividades: executar atividades relativas ao servico de patologia, tais como: inclusdo, processamento,
corte e coloragdo de laminas histoldgicas e de imunohistoquimica, preparo de solugdo, manuseio de materiais citopatoldgicos
(liquidos e esfregagos), atividades de arquivo e manuseio de equipamentos do servigo; implementar agdes de prevengdo de
doencas e promocdo da saude individual e coletiva; realizar plantGes; difundir conhecimento da area de saude, de forma a
integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital; e outras atividades inerentes
ao emprego.

- Técnico em Radiologia.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino; certificado de conclusdo de curso técnico em radiologia; e registro
profissional do Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.
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Descrigdo sumaria das atividades: executar as atividades relativas a radiologia em seus diferentes métodos como conduzir,
posicionar, aplicar os fatores radiograficos a fim de realizar exames; ter habilidade para operar diversos equipamentos de
imagem; encaminhar exames junto aos médicos para elaboracdo dos laudos; implementar acGes de prevencdo de doencas e
promocgdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes; difundir conhecimento da area de saude, de forma a integrar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do Hospital;, e outras atividades inerentes ao
emprego.

- Técnico em Seguranga do Trabalho.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino; certificado de conclusao de curso técnico em seguranga do trabalho.
Descricdo sumaria das atividades: aplicar os conhecimentos de seguranga do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador; implementar a¢Ges de prevengdo de acidentes e promogdo da saude individual e coletiva; realizar plantdes;
difundir conhecimentos de forma a integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto a equipe multiprofissional do
Hospital; e outras atividades inerentes ao emprego.
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Para empregos de nivel superior, a exce¢ao de médico (cédigos 118 a 132).

Areas de Conhecimento Numer? de Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conhecimentos | Raciocinio Logico e Matematico 4 1 4,0
Basicos Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1 5,0
Atualidades 3 1 3,0
Conhecimentos | Saude Publica no Brasil 5 1,5 7,5
Especificos Questoes especificas da drea de formacgao 15 1,5 22,5
Total 40 - 50,0
2 Para empregos de nivel médio.
Areas de Conhecimento Numer? de Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conhecimentos Raciocinio Légico e Matematico 4 1 4,0
Basicos Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1 5,0
Atualidades 3 1 3,0
Conhecimentos Questoes especificas da area de formacao 20 1,5 30,0
Especificos
Total 40 - 50,0
3 Para os empregos de médico (codigos 118 a 132).
Areas de Conhecimento Numerg de Peso Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conhecimentos | Raciocinio Logico e Matematico 4 1 4,0
Basicos Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1 5,0
Atualidades 3 1 3,0
Saude Publica no Brasil 5 1,5 7,5
Conhecimentos | Questdes gerais sobre medicina 5 1,5 7,5
Especificos Questdes especificas da area da especialidade a ser 10 1,5
contratada 15,0
Total 40 - 50,0
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares A
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui / i a d E S

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo indicada nos conteudos programaticos a seguir se refere as redac¢es vigentes quando da publicacdo do presente Edital.
As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagcdo pela Banca
Examinadora, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contelddos programaticos.

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretacao e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacgdo grafica. 6
Pontuagdo. 7 Formacgdo, classe e emprego de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Coordenacdo e subordinagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

2 Raciocinio Logico e Matematico.
1 Compreensdo de estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas
légicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade.

3 Legislagdo Aplicada a EBSERH.
1 Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento Interno da
EBSERH.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
saude publica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2 Atualidades e contextos
histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao estado do Piaui.

5 Saude Publica no Brasil.

1 Controle social no SUS. 2 Resolugdo n® 333/2003, do Conselho Nacional de Saude. 3 Constituigio Federal, artigos de 194 a 200. 4
Lei Organica da Sadde - Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. 5
Determinantes sociais da saude. 6 Sistemas de informacgdo e indicadores em saude. 7 Nogdes basicas de epidemiologia.

6 Conhecimentos especificos comuns para todas as areas de atua¢do médica (codigos 118 a 132)

1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Emergéncias clinicas. 6 No¢oes
de cirurgia geral. 7 Pré e pods-operatério. 8 Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. 9 Reposi¢cdo nutricional e hidro-
eletrolitica do paciente cirurgico. 10 Infec¢do hospitalar. 11 Insuficiéncias cardiaca e coronaria aguda. 12 Crise hipertensiva. 13
Choque. 14 Asma brénquica. 15 Abdome agudo. 16 Hemorragia digestiva. 17 Disturbios hidro-eletroliticos e acido-bdsico. 18
Meningites. 19 Profilaxia do tétano. 20 Feridas. 21 Queimaduras. 22 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias. 23 Envenenamentos
agudos. 24 Septicemia. 25 Gastroenterites. 26 Parasitose intestinal. 27 Esquistossomose. 28 Doengas sexualmente transmissiveis. 29
Infecg¢do do trato urinario. 30 Tuberculose. 31 Hepatite. 32 Pneumonias. 33 Febre reumatica. 34 Medicina baseada em evidéncias.

7 Conhecimentos especificos por emprego.

101 - Advogado I. 1 Direito Constitucional. 1.1 Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios, direitos e garantias fundamentais. 1.4 Organizagdo do Estado.
1.5 Administragdao publica. 1.6 Organizagdo dos poderes no Estado. 1.7 Fung¢des essenciais a justica. 1.8 Controle da
constitucionalidade. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2
Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administra¢do publica. 2.5 Bens e servigos publicos. 2.6 LicitacOes e
legislacdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis.
3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Rela¢do de trabalho e relagdo de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho.
3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e
remunerag¢do. 3.12 FGTS. 3.13 Segurang¢a e medicina no trabalho. 3.14 Prote¢do ao trabalho do menor e da mulher. 3.15 Direito
coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Recursos e agdo rescisdria no processo do trabalho. 4.2 Processos de
execucdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Institui¢do Sindical. 4.9
Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas
naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigacdes.
5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1 Jurisdicdo e agdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e assisténcia. 6.4
Intervengdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacgao, suspensdo e
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estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17 Liquidag¢do e cumprimento da sentenca. 6.18
Recursos. 6.19 Processo de execugdo. 6.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de
seguranga, acdo popular, acdo civil publica e agdo de improbidade administrativa.

102 - Analista - Administrador. 1 Administragcdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administragao para
resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo
estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3
Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragao do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para
construcdo de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6
Administragdao de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 RelagGes com os empregados.
6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Remuneragdo e beneficios. 6.6 Motiva¢do. 6.7 OrganizagGes de
aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. 7 Planejamento organizacional. 7.1 Planejamento
estratégico. 7.2 Gestdo Orgamentdria. 7.3 Estudos de viabilidade econdmico---financeira. 7.4 Elaboragdo de relatérios gerenciais. 8
Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e
processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestdo organizacional. 9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com
clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdo de
programas institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e execugdo logistica. 10.5
Gestdo de estoques. 11 Processos licitatérios. 11.1 Lei Federal n® 8666/93. 11.2 Lei Federal n® 10520/02.

103 - Analista - Contador. 1 Patrimonio, fatos contdbeis e contas. 2 As contas patrimoniais. 3 Plano de contas. 4 Escrituragdo
contabil. 5 Contabilizacdo de operagdes contdbeis. 6 Analise e conciliagdes contabeis. 7 Balancete de verificagdo. 8 Balango
patrimonial. 9 Demonstra¢do de resultado de exercicio. 10 Analise das Demonstragdes Financeiras. 11 Demonstra¢do de Valor
Adicionado. 12 Fluxo de caixa. 13 Demonstragao das mutagdes do Patrimonio Liquido. 14 Principios Fundamentais da Contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade n® 750/1993 e n®
1.111/2007. 15 Lei Federal n® 6.404/1976. 19 Balancos e Demonstracdes exigidas pela Lei Federal n® 4.320/64. 20 Gest3o financeira.
21 Orgamento publico.

104 - Analista de Tecnologia da Informagdo. 1 Conceitos basicos de redes. 1.1 Protocolos: TCP/IP e seus protocolos de roteamento.
1.2 Protocolos de redes LAN. 1.3 Funcionamento basico dos equipamentos de rede. 1.4 Enderegamento IP, mascaras e subrede. 1.5
NogBes de monitoramento e gestdo de trafego em redes (Nagios e Cacti). 2 Internet. 2.1 NogBes basicas de padrdes de internet
(W3C e RFCs). 2.2 Implementagdo e administragdo dos servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores Web e VPN (Open VPN e Open
CA). 2.3 Operagdo de ambiente Linux para servidores e servigos internet. 2.4 Implementagdo e administragdo de servidores proxy e
proxy reverso em ambiente Linux. 2.5 Administracdo de servidores DNS (BIND). 2.6 Administracdo de servidores de correio
eletronico e gateway (postfix). 3 Sistemas operacionais. 3.1 Administracdo de ambiente Linux e FreeBSD. 3.2 Implantagdo e
administracdo de servicos Open LDAP, Samba e CUPS. 3.3 Implementagdo e administracdo de servidores de aplicacdo (TomCat,
Jboss e Apache). 3.4 NogOes basicas de conectividade a banco de dados. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos de recuperagdo de
bancos. 4.2 Procedimentos de seguranga e recuperacao. 4.3 NogGes basicas de bancos MySQL e PostgreSQL. 5 Seguranga. 5.1
Nogdes basicas de seguranga de servidores Windows e Linux. 5.2 Operagdo de sistemas de firewall (Packet Filler), proxy (Squid) e
defesa de perimetros, IDS (Snort) e IPS. 5.3 Administra¢do de antivirus (atualizagdo e distribuigdo). 5.4 Controle de logs. 5.5
Definicdo e operacdo de politicas de backup de ativos de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados (Bacula).
5.6 Definicdo e implantacdo de politicas de seguranca. 5.7 Andlise de vulnerabilidade. 5.8 Plano de continuidade de negdcio. 5.9
Normas ISO 17.799 e I1SO 27.001.

105 - Bidlogo. 1 NogGes de Anatomia Humana. 2 Nogdes de técnica histoldgica: fixacdo, descalcificagdo, processamento de tecidos
e coloragdo da hematoxilina-eosina. 3 Morfologia macroscépica normal dos drgdos e tecidos. 4 Nogdes de patologia geral:
nomenclatura e classificagdo das neoplasias, diferencas macroscépicas entre neoplasias benignas e malignas, invasdo e metastases,
tipos de bidpsias, anatomia macroscépica das neoplasias, pigmentacdes patoldgicas, necrose, autdlise, tipos e morfologia
macroscopica dos infartos, trombos, aspectos macroscopicos dos granulomas, fatores que alteram a reparagdo. 5 Acimulos de
lipideos. 6 Calcificacdo patoldgica.

106 — Biomédico. 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.3 Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo em
Hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencgas auto-imunes. 3.5
Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica
(bacteriologia, virologia e micologia). 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo de
amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos (principios e
fundamentos). Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.

107 - Cirurgidao Dentista. 1 Materiais restauradores. 1.1 Amalgama. 1.2 Resinas compostas. 1.3 Cimentos de ionémero de vidro. 2
Instrumentais. 3 Materiais protetores. 4 Diagndstico e plano de tratamento. 5 Métodos preventivos. 6 Oclusdo. 6.1 Ajuste oclusal.
6.2 Movimentos oclusivos. 6.3 Posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimens3o vertical e relagdo de oclusdo
céntrica. 6.4 Disfungdo miofacial. 7 Restauragdes preventivas. 7.1 Selantes. 7.2 londmero de vidro. 7.3 Resinas compostas. 8
Facetas estéticas. 9 Prétese adesiva: direta e indireta. 10 Clareamento dental. 11 Interrelagdo dentistica e periodontia. 12
RestauragGes em dentes posteriores com resinas compostas. 13 Restauragdes em amalgama. 14 Fluor. 14.1 Mecanismo de a¢do do
fldor. 14.2 Farmacocinética do fldor. 14.3 Toxicologia.

108 - Educador Fisico. 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreagdo e
jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para
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grupos especiais. 13 Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento
e prescri¢do da atividade fisica.

109 — Enfermeiro. 1 Administragdo dos servigos de enfermagem. 1.1 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e
na enfermagem. 1.2 Administracdo de materiais e enfermagem. 1.3 Normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizagdo na
enfermagem. 1.4 Organizag¢do dos servicos de enfermagem. 1.5 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 1.6
Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 3 Normas do Ministério
da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizag¢0es, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e
AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 4 Planejamento da assisténcia de
enfermagem. 4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranca nos
servicos de enfermagem. 7 Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros. 9 Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Ensino ao paciente com vistas ao
auto-cuidado: promogado e prevengdo da saude.

110 - Engenheiro Civil. 1 Estrutura de concreto armado. 2 Estruturas metdlicas e de madeira. 3 Materiais de construgdo civil. 4
Tecnologia das construgdes. 5 Planejamento e controle de construgbes. 6 Sistemas hidraulicos prediais. 7 Instalagdes prediais
elétricas e telefonicas. 8 Fendmenos de transporte. 9 Geotecnia. 10 Isostatica. 11 Mecanica dos sélidos. 12 Pavimentacao.

111 - Engenheiro Clinico. 1 Eletronica aplicada. 2 Eletro-eletronica. 3 Instalacdes hospitalares. 4 Equipamentos biomédicos. 5
Seguranga em equipamentos biomédicos. 6 Equipamentos especiais de laboratérios. 7 Higiene e seguranca hospitalar. 8 Estratégia
em saude. 9 Administra¢do hospitalar.

112 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes
ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagao industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8
Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢Ges nao
ionizantes. 1.15 Radiag¢Oes ionizantes. 1.16 Infra- som. 1.17 Ultra-som. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20
Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medi¢Ges. 2 Tecnologia e prevengio no
combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisicoquimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8
Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Acidentes de trabalho. 3.2 Causas dos
acidentes do trabalho. 3.3 Cadastro e custos dos acidentes. 3.4 Comunicagdo e registro de acidentes. 3.5 DefinicGes de atos e
condigBes ambientais de inseguranga. 3.6 Investigagdo das causas dos acidentes. 3.7 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e de
Protegdo Coletiva (EPC). 3.8 Inspegdo de seguranca. 4 Ergonomia. 4.1 Principios e aplicabilidade da ergonomia. 4.2 Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima e ambiente. 4.3 Espacos de trabalho. 4.4 Sistemas de controle. 4.5 Atividades musculares. 4.6
Ergonomia e prevenc¢dao de acidentes. 4.7 Transporte, armazenamento, movimenta¢ao e manuseio de materiais. 5 Prevengao e
controle de perdas. 5.1 Estudo e mapeamento de riscos. 5.2 PPRA. 5.3 Planos e brigadas de emergéncia. 5.4 Programa de
prevencdo e controle de perdas em empresas. 5.5 Controle, registro e investigagdo de acidentes. 5.6 Elementos basicos para um
programa de seguranga. 5.7 Inspecdo de seguranca. 5.8 Controle das causas dos acidentes. 5.9 Responsabilidade civil e criminal.
5.10 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 6 Legislagdo aplicada. 6.1 Normas Regulamentadoras (NRs). 6.2 Portaria n® 3.214, de
8 de junho de 1978. 6.3 Portaria n® 3.067, de 12 de abril de 1988. 6.4 Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 6.5 Decreto n° 7.410,
de 27 de novembro de 1985. 6.6 Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986. 6.7 Portaria n® 3.275, de 21 de setembro de 1989.

113 - Farmacéutico. 1 Ensaios farmacoldgicos pré-clinicos. 2 Politica nacional de medicamentos. Centro de informacgdo sobre
medicamentos. 3 Farmacovigilancia. 4 Rea¢Ges adversas a medicamentos. 5 Farmacoterapia baseada em evidéncias. 6 Farmacia
hospitalar. 6.1 Administracdo farmacéutica. 6.2 Sistemas de dispensacdo de medicamentos. 6.3 Gerenciamento de estoque. 6.4
Armazenamento de medicamentos e materiais. 6.5 Padronizacdo, selecdo e aquisicdo de medicamentos. 7 Dispensacao
ambulatorial e atengdo farmacéutica ao paciente ambulatorial. 8 Atuagdo da farmacia no controle das infecgGes hospitalares. 9
Assisténcia farmacéutica. 10 Inspeg¢do em vigildncia sanitdria. 11 Atengdo farmacéutica/farmdcia clinica. 12 Legislacdo farmacéutica.
13 Farmacotécnica. 13.1 Manipula¢cdes de medicamentos estéreis na farmacia hospitalar. 13.2 Manipulagdo de formas
farmacéuticas semi-sélidas. 13.3 Manipulagdo de sélidos orais. 13.4 Manipulacdo de formas farmacéuticas liquidas orais. 13.5
Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. 13.6 Estabilidade dos medicamentos. 13.7 Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos.

114 - Farmacéutico Bioquimico. 1 Bioquimica. 1.1 Preparo de solugdes. 1.2 Normalidade e molaridade. 1.3 Controle de qualidade.
1.4 Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2 Fotometria. 2.1 Fotocolorimetria, espectrofotometria e fotometria de chama.
2.2 Dosagens cinéticas e colorimétricas. 2.3 Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4 Eletroforese e imunoeletroforese. 2.5
Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas. 3 Enzimologia clinica. 3.1 Hormoénios. 3.2 A¢dao de drogas
farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. 3.3 Valores normais e significado patoldgico. 4 Microbiologia/micologia. 4.1
Desinfecgdo e esterilizagcdo. 4.2 Coleta de amostras para exames. 4.3 Métodos de coloracdo. 4.4 Isolamento e identificacdo de
microrganismos de interesse médico. 4.5 Meios de cultura para isolamento de microrganismos. 4.6 Provas bioquimicas,
morfoldgicas, fisioldgicas e moleculares de identificagdo microbiana. 4.7 Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8
Agentes patogénicos de doengas microbianas. 5 Biosseguranga. 5.1 Barreiras primadrias e equipamentos protetores. 5.2 Tratamento
do lixo e prevengdo dos acidentes de laboratdério. 5.3 Emergéncia nos acidentes de laboratério. 5.4 Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. 6 Hematologia. 6.1 Coleta, anticoagulantes e coloragao de células. 6.2 Séries hematoldgicas. 6.3 A formagdo do
sangue. 6.4 Hemograma. 7 Imuno-hematologia. 7.1 Grupos sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal. 8 Anemias. 8.1
Diagndstico laboratorial. 8.2 Infec¢Ges e infestacdes com expressdo no sangue. 8.3 Fatores de coagula¢do. 9 Imunologia. 9.1
Imunidade celular e humoral Sistema HLA. 9.2 ReagGes antigeno-anticorpo. 9.3 ReagOes soroldgicas para sifilis. 9.4 Provas
soroldgicas para doengas reumaticas. 9.5 Provas de aglutinagcdao nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6 Reagdes de
imunofluorescéncia. 9.7 Dosagens HIV. 10 Parasitologia. 10.1 Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes. 10.2
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Identificacdo de protozoarios intestinais. 10.3 Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. 10.4 Métodos
de coloragdo para o exame parasitoldgico. 10.5 Esfregaco em camada delgada, gota espessa, identificacdo de plasmaddios e filarias
no sangue e profilaxia das doengas parasitarias. 10.6 Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 11 Uroanalise. 11.1 Coleta,
conservantes e exame qualitativo.

115 - Fisico. 1 Fisica atdomica e nuclear. 1.1 Estrutura da matéria. Radia¢Bes ionizantes. Intera¢do da radiagdo com a matéria. 1.2
Efeitos biolégicos das radiagdes. 1.3 Mecanismos de interacdo das radiagdes com o tecido humano. 1.4 Efeitos bioldgicos
provocados pela radiagdo. 1.5 Efeitos estocdsticos e deterministicos. 1.6 Sistema de radioprotegdo. Justificagdo, limitacdo e
otimizacdo, grandezas e unidades radioldgicas, fatores de protecdo. 2 Instrumentagdo Nuclear. 2.1 Medicdo. Principios de detec¢do
da radiagdo. Propriedades dos instrumentos de medicdo. Controle operacional de equipamentos, operacdo, manutengdo preventiva
e afericdo. 2.2 Monitoragdo de area e individual. 3 Portaria ANVISA n2 453, de 1 de junho de 1998. 4 Levantamento radiométrico
para equipamentos de Raio-X convencionais, mamograficos e com fluoroscopia. Levantamento radiométrico para tomadgrafos
computadorizados. 5 Testes de qualidade para equipamentos de Raio-X convencionais, mamograficos e com fluoroscopia. Testes de
qualidade para tomodgrafos computadorizados. 6 Requisitos normativos e procedimentos relativos aos trabalhadores, a
operacionalidade, aos ambientes, aos equipamentos, aos procedimentos de trabalho e ao controle de qualidade. 7 Normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear. 7.1 Diretrizes basicas de protecdo radioldgica. 7.2 Norma CNEN-NN-3.01 e suas posicoes
regulatérias. 7.3 Servico de radioprotecdo. Norma CNEN-NE-3.02. 7.4 Certificagdo da Qualificacdo de Supervisores de
Radioprotecdo. Norma CNEN-NN-3.03 e suas posi¢Ges regulatdrias. 7.5 Transporte de material radioativo. Norma CNEN-NE-5.01 e
suas posicoes regulatdrias. 7.6 Geréncia de rejeitos radioativos em instalagOes radiativas. Norma CNEN-NE-6.05. 7.7 Requisitos para
o registro de pessoas fisicas para o preparo, uso e manuseio de fontes radioativas. Norma CNEN-NN-6.01.

116 - Fisioterapeuta. 1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3 Provas de fungdao muscular, cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagGes e
cinesioterapia respiratéria. 5 Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. 6 Indicagdo, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. 7 Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

117 - Fonoaudidlogo. 1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevenc¢do dos disturbios da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo. 4 Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo,
classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento
auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacgdo. 9
Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

118 — Médico — Anestesiologia. 1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatdria. 3 Farmacologia
dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar
e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimagdo. 12 Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autonomo. 14 Complicagdo
de anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizagdo neurofisiolégica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19
Monitorizagdo hemodinamica.

119 - Médico — Cardiologia. 1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM fiQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de
aorta. 3 Dissec¢do aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensao
arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crbnico. 10 Doen¢a reumatica. 11
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (cianoéticas e acianoticas). 14 Choque cardiogénico. 15 Avaliagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao.

120 - Médico - Clinica Médica. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial e hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas e insuficiéncia hepatica cronica. 5
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais e
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses e gota. 8
Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Psicologia médica. 13 Farmacologia. 14 Controle de
infeccGes hospitalares. 15 Medicina baseada em evidéncias. 16 IntoxicacGes exdgenas. 17 Doengas sexualmente transmissiveis. 18
Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 19 Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC.

121 - Médico — Gastroenterologia. 1 Hemorragia varicosa e nao varicosa. 2 Esofagite péptica e complicagdes. 3 Esofagite por
candida, herpes e citomegalovirus. 4 Es6fago de Barrett. 5 Neoplasias de es6fago. 6 Estenose esofdgica. 7 Uso de corantes em
endoscopia. 8 Doenga ulcerosa péptica. 9 Neoplasia gastrica precoce e avang¢ada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 LesGes
subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pélipos. 15 Desinfecgdo do endoscépio. 16 Sedagdo em endoscopia. 17 Colangiopancreatografia
retrograda endoscopica.

122 - Médico - Ginecologia. 1 Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungGes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda e crénica. 3 Doengas sexualmente transmissiveis. 4 Abdomen agudo em ginecologia. 5
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Endometriose. 6 Distopias genitais. 7 Disturbios urogenitais. 8 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
utero e do ovario. 9 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 10 NogGes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. 11 Esterilidade conjugal e planejamento familiar. 12 Anatomia e
fisiologia da gestagdo. 13 Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. 14 Assisténcia pré-natal na gestagdao normal
e avaliagdo de alto risco obstétrico. 15 Diagndstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissoes de infecgGes maternas fetais. 16 Doengas hipertensivas na gestacdo. 17 Pré-eclampsia. 18 Diabetes
melitus da gestacdo. 19 Cardiopatias. 20 Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. 21 HIV/AIDS na gestacdo e
prevencdo da transmissdo vertical. 22 Mecanismo do trabalho de parto. 23 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 24 Distdcias.
25 IndicagGes de césares e férceps. 26 Rotura prematura de membranas. 27 Conducdo. 28 Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. 29 Indicagdo de histerectomias puerperais. 30 Hemorragia de terceiro trimestre. 31 Sofrimento fetal crénico e agudo. 32
Prevencdo da prematuridade. 33 Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

123 - Médico — Hemoterapia. 1 Produgdo dinamica e fung¢do das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames
hematoldgicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemdcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de médula dssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal
cronica. 4.6 Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e
outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Distlurbios dos
neutrdfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos. 6 Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas
das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9 Doengas malignas. 9.1 Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.2
Leucemias agudas. 9.3 Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.5 Disturbios plasmocitérios e
gamapatias monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Distirbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulagdo. 13
Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

124 - Médico — Infectologia. 1 Febre. Septicemia. InfeccGes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢Ges causadas por microor-
ganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema
pleural. Derrames pleurais. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose, nocardias e infec¢Ges fungicas.
Bartonelose. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea e
visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Citomegalovirus. 8 Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas sexualmente
transmissiveis. 11 Controle de infec¢Ges hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Célera. Raiva. Malaria. 14
Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

125 — Médico — Mastologia. 1 Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpdveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2
Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama. 3 Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de
mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4 Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5 Aspectos anatomo-
patoldgicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em cancer de mama. 7 Prevengao primdria e secundaria do cancer de mama. 8
Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10 LesGes precursoras do cancer de mama. 11 Tipos
especiais de cancer de mama. 12 SituagGes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13 Metastases em
cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

126 — Médico — Nefrologia. 1 Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddrias, acometimento tubulo-intersticial. 2
Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensado arterial: primaria, secundarias
e avaliagdo cdrdio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga Ossea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. Disturbios
metabdlicos e 4cido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infecgdo urinaria. Doenga cistica. Doencas tlbulo-intersticiais. Erros
metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratdrio e patologia renal. Laboratério de analises
clinicas. Histologia das doencas renais. 10 Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores
renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colageneses. 15 Nefrites intersticiais.
127 - Médico — Neurologia. 1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Grandes categorias das afec¢cdes neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia, distirbios do movimento
e disturbio do sono. 5 Doenga cérebro-vascular. 6 Doengas neuromusculares. 6.1 Nervos, musculos e jun¢gdo mio-neural. 6.2
Doencgas toéxicas e metabdlicas. 6.3 Tumores. 6.4 Doengas desmielinizantes. 6.5 Doencas infecciosas do sistema nervoso. 6.6 Doencga
neuroldgica no contexto da infec¢do pelo HIV. 6.7 Epilepsias. 6.8 Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 6.9 Cefaléias. 6.10
Disgenesias do sistema nervoso. 6.11 Manifestagcdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 6.12 Neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. 7 Indicagbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem e estudos
neurofisioldgicos. Eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 8 Medicina nuclear aplicada a neurologia.

128 — Médico — Oftalmologia. 1 Embriologia ocular. 2 anatomia e histologia ocular: érbita- contetdo e relagdes anatémicas. 2.1
Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5
Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refragdo: nogoes de Optica oftalmica. 4.1 vicios de refragdo. 4.2 Prescricdo de 6culos e
lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita,conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino
e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificagdo.6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagndstico. 6.3 Tratamento clinico e cirurgico. 7 Estrabismo:
classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagndstico. 7.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 AIDS — manifestagdes oculares.
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129 — Médico — Patologia Clinica. 1 Patologia Geral. 1.1 Degeneragdo e morte celular. 1.2 Alterac¢Ges do crescimento e desenvolvi-
mento. 1.3 Inflamacdo e reparacgdo. 1.4 Alteragdes vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 Nog¢Ges de genética. 2 Patologia
sistémica. 2.1 Sistema circulatério - coragdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3 Trato respiratdrio - pulmao. 2.4
Cabecga e pescogo. 2.5 Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas. 2.6 Rim e trato urindrio inferior. 2.7 Sistema genital
masculino. 2.8 Sistema genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema enddcrino. 2.11 Pele. 2.12 Partes moles. 2.13 Sistema musculo-
esquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15 Sistema nervoso central.

130 - Médico - Radiologia. 1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacao de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressondncia magnética.
Contrastes radioldgicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1 Doencas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas Toracicas. 3.3 Tdrax nas
emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 AlteragGes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1
Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho
urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urindrio. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urinario
em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas inflamatérias. 6.3
Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face (érbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafilatico. 9
Imagenologia do S.N.C. / T.C.E. / A.V.C. / S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores
benignos. 10.3 Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria dssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases
fisicas da ultra-sonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16 No¢des
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

131 - Médico - Urologia. 1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2 Propedéutico uroldgico. 3 Litiase e
infeccdes do trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 6 Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8 Doengas
vasculares do aparelho geniturinario. 9 Tuberculose do aparelho geniturinadrio. 10 Doengas especificas dos testiculos. 11 Urgéncias
do aparelho geniturinario. 12 Doencas sexualmente transmissiveis. 13 Disfuncdo erétil. 14 Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho
geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas. 16 Transplante renal.

132 — Médico do Trabalho. 1 Organiza¢do dos servicos de saude do trabalhador. 1.1 Organizacdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendac¢des 112/59 da OIT — Convengdo 161/85 da OIT — NR4-SESMT, NR5 — CIPA, NR7
— PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras. 2 Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relagao
saude/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos. 2.4 Doengas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringoldgico. 2.5 Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 3
Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho. Reabilitacdo profissional. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes
toxicos, exposicGes e vias de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicagGes. Limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente
de trabalho. 5 Ergonomia. Cargas e solicitagdes no trabalho. Formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia. Vibragdes
intensas. lluminagdo. 6 Saude ambiental e repercussdes na satude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos. A¢des de saude,
de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais. Campanhas de prevengao de saude, planejamento, implantagdo e execugdo de
programa. 6.2 AIDS, alcoolismo, tabagismo e uso de drogas nas organizagGes. 7 Legislagdo previdencidria e acidentaria (CLT). 7.1
Decreto 3048/99 — Direito do Trabalho. Regulamentacgdo atual de insalubridade. NR 15 da Portaria no 3.214/78. 8 Laudo pericial e
os processos trabalhistas. Protecdo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitaria. Epidemiologia e saude do
trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfec¢do da agua e aguas residudrias. 9.2 Aspectos de biosseguranca. 10
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidente e mal subito. Pericia médica. Sigilo
profissional, atestado e boletim médico. 11 A patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Investigacdo e andlise dos
acidentes de trabalho. Conceito de acidente do trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do. Metodologia de
abordagem dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 13 Epidemiologia das doencgas profissionais, aspectos
toxicoldgicos e sua prevencdo. 14 Epidemologia de absenteismo por doengas.

133 - Psicélogo — Area Hospitalar. 1 Relacdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3
Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 4 Analise institucional. 5 Tratamento
e prevencdo da dependéncia quimica. 6 Técnicas de entrevista. 7 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em
salde mental: atuagdo em programas de preven¢do e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica
profissional. 10 Educagdo em saude. 11 Planejamento e programagao, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

134 - Psicélogo — Area Organizacional. 1 Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterapicas. 4 Psicodiagndstico.
5 Avaliagdo psicoldgica. 6 Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 7 Psicologia organizacional: teorias e tendéncias no mundo do
trabalho. 8 Analise do trabalho. 9 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 10 Condi¢Ges de trabalho, seguranca no trabalho e
saude ocupacional. 11 As contribui¢Ges tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saide. 12 Rota¢do de pessoal. 13
Absenteismo. 14 Avaliacdo de desempenho. 15 Treinamento. 16 Poder, controle, participacdo e lideranga nas organizagGes. 17
Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 18 Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania
organizacional. 19 Clima e cultura organizacionais.

135 — Terapeuta Ocupacional. 1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e
Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressao e comunicagdo humana. 2 Constituicdo do
Campo. 2.1 Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos: repertdrio de atividades.
3.1 Atividade ludica. 3.2 Recursos tecnolégicos. 4 Terapia ocupacional no campo social: saide do trabalhador. 5 Terapia ocupacional
e deficiéncia mental. 6 Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. 6.1 Proteses e Orteses.
6.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7 Reabilitagdo fisica: programas hospitalares. 8 Terapia ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria. 9 Interface arte e saude.
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201 - Assistente. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensao mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicagao, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. 4 Patrimonio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variacdes e configuragdes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 7 Processo decisorio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e avaliacdo.
11 Motivagdo e desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacao,
arquivos correntes e protocolo. 15 Nogdes de cidadania. 16 Nog¢des de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio.

202 - Técnico de Farmacia. 1 Opera¢oes farmacéuticas. 1.1 Filtragcdo, tamisagdo, trituracdo e extragdo. 1.2 Calculos em
farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentra¢des na
manipulagdo farmacéutica. 3 Obtengdo e controle de agua purificada para farmdacia com manipulagdo. 4 Armazenamento e
conservagdao de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formas sélidas, semi-sdlidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacdo. 7 Legislagdo sanitaria e profissional.

203 - Técnico de Laboratério. 1 Esterilizacdo. 2 Amostras. 2.1 Coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservacgao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3 Bioquimica. 3.1 Valores de
referéncia e métodos utilizados nas analises bioquimicas. 4 Equilibrio acidobasico e proteinas plasmaticas. 5 Urinalise. 5.1 Testes
fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones e proteindria. 6 Microbiologia. 6.1 Classificacdo e fungdo dos meios de
cultura, métodos de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia,
semeadura de materiais clinicos para cultura. 7 Coprocultura, urinocultura e hemocultura. 8 Testes utilizados para identificacdo
bacteriana. 9 Testes de sensibilidade e antimicrobianos. 10 Imunologia. 10.1 Sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema complemento e técnicas soroldgicas. 11 Hematologia. 11.1 Distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices
hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpreta¢do. 12 Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 13 Pesquisa de
anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs e testes bdsicos usados em hemostasia. 14 Parasitolégico. 14.1
Nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos. 15
Vidraria.

204 - Técnico em Enfermagem. 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto n® 94.406, de 8
de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico, na recuperagao anestesia e central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos
periodos pré-operatério, trans-operatério e pods-operatério e durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica, lavadora automatica ultrassonica. 5 Nog¢des de controle
de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia, curativos;
administracdo de medicamentos, coleta de materiais para exame. 7 Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia: conceitos
de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagao do pronto socorro, atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de: choque,
parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimaduras, intoxicagdo, envenenamento, picada de animais pegonhentos. 8
Enfermagem em salude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencgas transmissiveis, doencas ndo
transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. 8.2. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doencga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue, doencas de notificagdes compulsérias. 8.3
Programa de assisténcia integrada a saltde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

205 - Técnico em Histologia. 1 Métodos de fixacdo dos tecidos. 2 Procedimentos para desidratacdo e diafanizagdo dos tecidos
fixados. 3 Microtomia. Preparo de solugées utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas histoldgicas em HE,
coloragdes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes quimicos. 4
Instrumentagdo laboratorial. 4.1 Manuseio e conservagdo. 4.2 Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5 Preparo de
solugdes. 6 Processos de desdobramento de misturas. 7 Esterilizagdo. 7.1 Métodos fisicos e quimicos. 7.2 Desinfeccdo e técnicas de
assepsia no trabalho histoldgico. 8 Biosseguranca em laboratorio.

206 - Técnico em Radiologia. 1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde n® 453, de 1 de junho de 1998. 2
Normas de radioprotegdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5 Opera¢do de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 8 Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9 Técnicas radiograficas
em tomografia computadorizada. 9.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 9.2 Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressondncia magnética. 10 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 10.1
Protocolos de exames de medicina nuclear. 10.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 11 Contaminagdo
radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 12 Processamento de imagens digitais. 12.1 Informdtica aplicada ao diagndstico por
imagem. 12.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 12.3 Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 12.4 Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 12.5 Protocolos de operagao de
equipamentos de aquisi¢do de imagem.

207 - Técnico em Seguranga do Trabalho. 1 Introducdo a seguranca e satde do trabalhador. 2 Orgdos e instituicdes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢des. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagdo de seguranca e satude do trabalhador:
leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Primeiros
socorros. 7 Protegdo contra incéndio. 8 Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho. 9 Doengas transmissiveis e doengas
ocupacionais. 10 Nog¢des de ergonomia. 11 Saneamento do meio. 12 Equipamentos de protegao coletiva e individual.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao processo seletivo simplificado para a contratagdo por tempo determinado de profissionais visando ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos do quadro de pessoal do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Piaui, para o emprego de , codigo , regido pelo Edital n® 1 do
Processo Seletivo Simplificado 1/2012 — EBSERH/HU-UFPI, de 27 de agosto de 2012, vem requerer vaga especial como portador de
deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdao simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de
sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() N&o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentacgdo (candidata que tiver necessidade de | () dislexia

amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille

() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa e cadeira separadas () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever

() da folha de respostas da prova objetiva 4 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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