Organizacao

dos Estados EDITAL N0 155/2012 SESU

Ibero-americanos

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - OEl

Para a Educacéo,

o : a Ciéncia
VI-I ¢aCultira PROJETO OEI/BRA/10/002

Contratagdao de Consultor na modalidade “PRODUTO”: Profissional com nivel superior, devidamente reconhecido
pelo MEC, na area de ciéncias sociais aplicadas em curso reconhecido pelo MEC, preferencialmente na area do Direito
e Poés-graduagdo stricto sensu na area de ciéncias humanas, preferencialmente nas areas educacional ou da saude.
Experiéncia minima de 5 anos em assessoria juridica, focada nas atividades de pesquisa legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis: Conhecimento na area de legislagio educacional.
Vigéncia do Contrato: 03 meses - N° de Vagas: 1 (uma) — Local de Trabalho: Brasilia - DF
Cargo: Consultor — Cédigo da Vaga: TOR-010/2012-1

Atividades e produtos:

Atividade 1.1: Realizar levantamento do histérico da legislacéo referente a residéncia médica e multiprofissional no
Brasil, comparando a evolugao histérica de cada uma das modalidades, bem como a sua regulamentacéo formal;
Atividade 1.2: Efetuar levantamento da legislagdo em vigor acerca da residéncia médica, bem como da residéncia
multiprofissional na area da saude.

Atividade 1.3: Classificar e sistematizar a legislacdo em vigor acerca da residéncia médica e multiprofissional,
utilizando como critérios de classificagdo a modalidade, o tipo de norma e o tema a que se refere, sintentizando os
principais tipos de norma e os temas mais recorrentes.

Atividade 1.4: Efetuar levantamento de paises que possuam legislagdo similar, evidenciando formas de
regulamentacéo das modalidades de formagao em servico na area médica e da saude.

Atividade 1.5: Compilar as legislagdes de maior relevancia classificando-as por modalidade, origem e forma de
regulamentagéo.

Produto 1: Documento Técnico contendo (i) histérico da introdugao no direito pétrio das figuras da residéncia médica e
multiprofissional, fazendo paralelo entre as duas modalidades; (i) a descricdo da legislacdo atualmente em vigor
pertinente a residéncia médica e multiprofissional no Brasil; (iii) quadro comparativo com andlise das legislagbes de
diferentes paises sobre a matéria; e (iv) estudo critico de direito comparado, analisando as diferentes formas de
regulamentacéo legal de modalidades de formacéo em servigo na area médica e da salde.

Atividade 2.1: Realizar levantamento de demandas judiciais, pesquisando junto aos Tribunais Federais de 12 instancia,
aos Tribunais Regionais Federais, ao Superior Tribunal de Justica, ao Supremos Tribunal Federal e a CONJUR/MEC
das decisdes judiciais envolvendo a atuagdo da SESU/MEC na é&rea de residéncia médica e multiprofissional,
classificando-as por (i) partes demandantes; (ii) temas objeto das controvérsias, ressaltando os temas de maior
relevancia para a Secretaria

Atividade 2.2: Comparar o conteido das decisdes judiciais obtidas na area de residéncia médica e multiprofissional
em saude com o posicionamento adotado pelo Ministério da Educagdo em temas reiteradamente objetos de demandas
judiciais, analisando se ha& uma convergéncia ou divergéncia entre o posicionamento do Ministério e 0 mérito das
decis@es judiciais.

Atividade 2.3: Elaborar, a partir das decisGes encontradas, planilha que compile as decisGes paradigmaticas
estabelecendo critérios para a selecdo das decisbes que priorizem a hierarquia constitucional do Tribunal emissor da
deciséo, sua irrecorribilidade e o posicionamento convergente com a atuagéo do MEC.

Atividade 2.4: Realizar estudo comparativo das normas levantadas no Produto 1, com as decisdes judiciais
classificadas como paradigmaticas analisando possiveis lacunas juridicas, bem como a existéncia de temas reiterados
que justifique compilagdo ou codificagdo de determinadas normas.

Produto 2: Elaborar de Documento Técnico contendo (i) proposta de banco de dados com decisdes selecionadas
como paradigmaticas para subsidiar a atuagao da SESu, bem como descricdo da metodologia adotada para a selegao
das decisdes; (ii) levantamento de lacunas juridicas na area de residéncia médica e multiprofissional em satde que
justifique a edicdo de novas normas e (iii) proposta de possivel compilagdo ou codificacdo das normas existentes na
residéncia médica e multiprofissional em sadde, fundamentando-se nos levantamentos e analises realizados.

- O processo seletivo se dar4 em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacé@o, se necessarios, sdo
de responsabilidade do candidato. Os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sao de responsabilidade
do selecionado.

- Somente serdo contatadas as pessoas que forem selecionadas.

- Este Edital tera validade de 4 meses a contar da data de sua publicacéo.

- E vedada a contratacdo de pessoa com contrato vigente com Organismo Internacional, ou sem o cumprimento dos
intersticios exigidos para nova contratagdo, conforme Art. 21, § 5°, da Portaria n® 717/2006 — MRE — de 9/12/2006.

Os candidatos deverdo remeter o curriculo preenchido eletronicamente, NO MODELO DE CV DISPONIVEL NO SITE
DO MEC (http://www.mec.gov.br/ - Op¢éo: Servigos — Opgéo: Concursos e Sele¢cfes — Opcgéo: Selegdes), para o
seguinte endereco: oei.sesu@mec.gov.br, - impreterivelmente ATE 23:59H DO DIA 28/09/2012, INDICANDO NO
CAMPO “ASSUNTO”, OBRIGATORIAMENTE, O NUMERO DO EDITAL e o CODIGO PARA A VAGA PRETENDIDA.
Serdo DESCONSIDERADOS os curriculos que tiverem sido postados eletronicamente FORA DO PARDRAO
disponivel no site do MEC e ap6s as 23:59 horas do dia 28/09/2012. Os candidatos que tiverem seus curriculos
aprovados seréo submetidos a entrevista.



http://www.mec.gov.br/
mailto:oei.sesu@mec.gov.br

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria MRE n° 717 de 09/12/2006 e Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que
essa contratacdo serad efetuada mediante processo seletivo simplificado (anélise de curriculo e entrevista), sendo
exigida dos profissionais a comprovacédo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel
com o trabalho a ser executado. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragéo
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no dmbito dos projetos de cooperagéo técnica internacional.




