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A Faculdade de Direito de Ipatinga — FADIPA é mantida pela Fundacdo Presidente
Antbnio Carlos, sociedade de direito civil privado, nos moldes dos artigos 62 e 69 do Cddigo
Civil Brasileiro e seu Estatuto estd registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte, sob o nimero 10, no registro 119.274, Livro A, de 28/4/2009. A
Faculdade de Direito de Ipatinga esta localizada a Rua Jodo Patricio Aradjo, n° 195, Bairro
Veneza |, Municipio de Ipatinga, no Estado de Minas Gerais.

A Faculdade de Direito de Ipatinga — FADIPA, que possui somente o curso de
graduagdo em Direito, foi estabelecida com a missdo de “formar profissionais socialmente
responsaveis, capazes de estender a comunidade em que vivem 0s conhecimentos das
ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do
Pais” (PDI 2009-2013).

O pedido de recredenciamento da Faculdade de Direito de Ipatinga foi protocolado no
dia 14 de dezembro de 2010, sob o nimero e-MEC 201012088. A anélise da documentacao
realizada pela Secretaria de Educacdo Superior do MEC revela que a IES atende
satisfatoriamente as exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para essa fase pelo
Decreto n° 5.773/2006, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 6.303/2007 e a Portaria
MEC n° 40/2007. Deu-se prosseguimento ao fluxo processual com Comissédo de Avaliacao in
loco, designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), cuja visita ocorreu entre os dias 9 e 13 de agosto de 2011, produzindo o relatdrio de
n° 89855. O relatorio da Comissdo Avaliadora do INEP nédo foi impugnado pela IES nem pela
Secretaria.

A Instituicdo, que ndo possui IGC, recebeu da Comissdo Avaliadora do INEP o
Conceito Institucional (Cl) igual a 4 (quatro), equivalente a um perfil BOM de qualidade.
O seguinte quadro apresenta os conceitos atribuidos pela Comissdo do INEP a cada uma das
10 dimensdes do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa para Recredenciamento.

DIMENSAO CONCEITO
1 |A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 3
/A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacgdo), a pesquisa, a extensdo e as
2 [respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para 3
estimulo & producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
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demais modalidades.
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento

3 econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producédo 4
artistica e do patrimdnio cultural.

4 |A comunicagdo com a sociedade. 4
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

5 ladministrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 4

condicbes de trabalho.
Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na rela¢do

6 S : RO 3
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos 5
de informacdo e comunicagéo.

8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e 3

eficAcia da autoavaliacdo institucional.
9 [Politicas de atendimento aos estudantes 3
10Sus.tentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacdo superior.

Com base nos resultados da analise documental e da verificacdo in loco da Comissao
de Avaliacdo do INEP, esta Relatoria consigna as consideracoes que se detalnam em seguida.
O Relatorio do INEP apresenta justificativas consistentes para os conceitos atribuidos a
Instituicdo, concluindo que as propostas constantes do PDI e outros documentos institucionais
da Faculdade de Direito de Ipatinga sdo implantadas de forma adequada, superando o
referencial minimo de qualidade exigido. A Faculdade de Direito de Ipatinga apresentou no
sistema e-MEC o PDI referente ao periodo 2009-2013, estando condizente com a estrutura
determinada pelo artigo 16 do Decreto n° 5.773/2006 e o seu conteudo contempla todas as
informacBes demandadas. As funcgdes, drgdos e sistemas de administracdo estdo organizados,
conforme o previsto no PDI, e adequados ao funcionamento do curso de graduacdo em
Direito. A IES apresentou relatorio de autoavaliacdo referente ao periodo 2010 e projeto de
Avaliacdo Institucional para o periodo 2010-2013, que foram elaborados segundo as
orientacdes propostas pela CONAES. Os resultados da autoavaliacdo sdo utilizados para a
revisdo do PDI e permitem constatar a existéncia de agdes académicas e administrativas
consequentes ao processo de avaliagao.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo vem sendo implantadas a partir de 2009,
ano em que ocorreu a migragdo do sistema educacional mineiro para o sistema federal de
educacdo, e guardam relacdo com o padréo de referencial minimo de qualidade. No que se
refere a politica de pesquisa e extensdo, a Faculdade instituiu 0 Ndcleo de Investigacdo
Cientifica e de Extensdo (NICE) em janeiro de 2010. Nas dimensdes de responsabilidade
social e comunicagdo com a comunidade interna e externa, a Instituicdo apresenta um perfil
de qualidade ALEM do referencial minimo exigido, como o comprovam, por exemplo, o
Projeto Escola Sem Limites, o Nucleo de Assisténcia Judiciaria (NAJ), o Projeto de Direito
Ambiental e o Projeto Conhecer para Preservar. A Ouvidoria estd implantada com
infraestrutura prépria, ouvidor designado por ato normativo e atribuicdes bem definidas.

As politicas de pessoal docente e tecnico-administrativo e de aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional estdo coerentes com o PDI. Os planos de carreira para ambas as
categorias foram protocolados em érgdo competente do Ministério do Trabalho. A FADIPA
com 49 docentes com ampla experiéncia profissional e académica, dos quais 30,6% sdo
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doutores, 38,8% mestres e 30,6% especialistas, todos com o Curriculo Lattes atualizado.
Quanto ao regime de trabalho, 53% dos docentes é horista, 30,6% em tempo parcial e 16,3%
em tempo integral. O perfil dos servidores técnico-administrativos esta de acordo com as
funcdes desempenhadas. Assim, as politicas de pessoal e de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo e suas condi¢fes de trabalho ostentam um padrdo de qualidade
ALEM dos referenciais minimos requeridos.

A organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
Mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios cumprem as exigéncias dos dispositivos regimentais e estatutarios inseridos no PDI
e atende de forma ADEQUADA ao referencial minimo de qualidade. A infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicacao
corresponde ao um padrdo de qualidade 6timo, MUITO ALEM dos referenciais minimos
exigidos. As politicas e praticas de atendimento aos discentes configuram um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade. A sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo
superior, esta ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Quanto aos requisitos legais, a Comissdo de Avaliagdo comprovou in loco que A IES
apresenta condicdes adequadas para o cumprimento dos requisitos legais do Decreto n°
5.296/2004, com elevadores, dependéncias sanitarias e rampas de acesso nas dependéncias
internas da unidade; todos os membros do corpo docente tem qualificacdo em nivel de pos-
graduacdo; o Plano de Cargos e Carreira do Corpo Docente estd em tramitacdo para
homologacdo, conforme protocolo na /DRT-MG, em Belo Horizonte/MG, datado de
3/9/2010, sob o n° 46211.007412/2010-76; o Plano de Cargos e Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo esta em tramitacdo para homologacdo, conforme protocolo na /DRT-MG, em
Belo Horizonte/MG, datado de 19/10/2010, sob o n°® 46211.008607/2010-33; e a contratacao
funcional do pessoal docente e técnico-administrativo segue os padrbes da legislacdo
trabalhista com vinculo empregaticio.

Diante do exposto e considerando a instrucdo processual, a legislacdo vigente e as
analises técnicas da Secretaria e da Comissao de Avaliacdo do INEP, submeto meu parecer e
voto a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Direito de Ipatinga, com
sede na Rua Jodo Patricio Araudjo, n° 195, Veneza I, no Municipio de Ipatinga, no Estado de
Minas Gerais, mantida pela Fundacdo Presidente Anténio Carlos, com sede na Rua Piaui, n°
69, Santa Efigénia, Municipio de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, observados
tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, como a
exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com redacdo dada
pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 5 de setembro de 2012.

Conselheiro Benno Sander - Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
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A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de setembro de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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