Organizacao

dos Estados EDITAL N0 007/2013 SESU
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PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - OEl

Para a Educacéo,

o : a Ciéncia
VI-I ¢aCultira PROJETO OEI/BRA/10/002

Contratagdo de Consultor na modalidade “PRODUTO”: Curso de graduagdo em Engenharia ou &reas afins, com
pés-graduacéo stricto sensu em qualquer area de conhecimento.

Experiéncia minima de cinco anos em coordenagédo de cursos de graduacéo e/ou pés-graduagdo em Engenharia ou
areas afins. Experiéncia minima de trés anos em acompanhamento e monitoramento da implantacdo de cursos de

graduacgéo e/ou pos-graduacgdo na area das Engenharias.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis: Conhecimento em atividades organizacionais administrativas,
processuais e académicas em cursos de graduacgéo e/ou pos-graduacdo; Experiéncia no desenvolvimento de trabalhos

de monitoramento de programas da Educacg&o Superior.

Vigéncia do Contrato: 12 meses - N° de Vagas: 1 (uma) — Local de Trabalho: Brasilia - DF
Cargo: Consultor — Cédigo da Vaga: TOR-014/2012-1
Atividades e produtos:

Atividade 1.1: Levantar possiveis sistematicas e metodologias para o0 mapeamento dos dados relativos ao indice de
evasdo académica, periodo compreendido entre 2007 e 2011, nos cursos de graduacdo presencial na area das
Engenharias nas universidades federais das cinco regibes.

Atividade 1.2: Propor metodologia e instrumento de coleta de dados relativos ao indice de evasdo académica, periodo
compreendido entre 2007 e 2011, nos cursos de graduacdo presencial na area das Engenharias nas universidades
federais das cinco regides.

Atividade 1.3: Formular critérios, indicadores e técnicas de andlise para subsidiar o diagndstico da evasdo académica
nos cursos de graduag&o presencial na area das Engenharias, e identificar as politicas, programas e agfes que estao
sendo implementadas para o combate a evaséo nessa area de conhecimento, no ambito das Universidades Federais.

Atividade 1.4: Propor, a partir dos critérios estabelecidos na etapa anterior, o quadro amostral, por regido, das
Universidades Federais cujos dados relativos a evasdo académica dos cursos de Engenharia serdo levantados, com
vistas a validar o método e instrumento proposto.

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de instrumento e metodologia de coleta de dados, além de critérios
e indicadores para subsidiar o diagnéstico do processo de evasdo académica, no periodo compreendido entre 2007 e
2011, nos cursos de graduacao presencial na area das Engenharias no ambito das universidades federais das cinco
regides.

Atividade 2.1: Aplicar o instrumento para coleta de dados e consolidar o levantamento das informacdes relativas a
oferta de cursos de graduacéo presencial na area das Engenharias e aos indices de evasdo desses cursos, nas IFES
das regi6es norte e nordeste, compatibilizar os dados coletados com os disponibilizados no PinglFES e no Censo da
Educagédo Superior/2011.

Atividade 2.2: Realizar o mapeamento de politicas, agfes e programas que concorram para o combate a evaséo
académica nos cursos de graduacao presencial na area das Engenharias, nas IFES das regides norte e nordeste e
selecionar praticas de sucesso, identificando as peculiaridades e caracteristicas de cada regido, a fim de promover a
divulgacéo de experiéncias exitosas sobre esse assunto entre as Instituicbes Federais de Educacdo Superior.

Produto 2: Documento técnico contendo estudo analitico dos dados mapeados sobre indices de evasédo académica
nos cursos de graduacdo presencial na area das Engenharias, referente a amostra relativa as regides norte e
nordeste, contemplando andlises relativas as politicas, agcdes e programas, adotados pelas Universidades Federais,
no combate & evasao, incluindo a caracteriza¢éo de boas praticas que podem ser adotadas por outras instituicoes em
situagéo semelhante.

Atividade 3.1: Aplicar o instrumento para coleta de dados e consolidar o levantamento das informagdes relativas a
oferta de cursos de graduacéo presencial na area das Engenharias e aos indices de evaséo desses cursos, nas IFES
das regides centro-oeste e sul, compatibilizar os dados coletados com os disponibilizados no PingIFES e no Censo da
Educacéo Superior/2011.

Atividade 3.2: Realizar o mapeamento de politicas, agbes e programas que concorram para o combate a evaséo
académica nos cursos de graduagéo presencial na area das Engenharias, nas IFES das regides centro-oeste e sul e
selecionar praticas de sucesso, identificando as peculiaridades e caracteristicas de cada regiéo, a fim de promover a
divulgacao de experiéncias exitosas sobre esse assunto entre as Instituicbes Federais de Educagao Superior.

Produto 3: Documento técnico contendo estudo analitico dos dados mapeados sobre indices de evasdo académica
nos cursos de graduacao presencial na area das Engenharias, referente a amostra relativa as regides centro-oeste e
sul, contemplando analises relativas as politicas, acdes e programas, adotados pelas Universidades Federais, no




combate a evasdo, incluindo a caracterizacdo de boas praticas que podem ser adotadas por outras instituicbes em
situacao semelhante.

Atividade 4.1: Aplicar o instrumento para coleta de dados e consolidar o levantamento das informagdes relativas a
oferta de cursos de graduacéo presencial na area das Engenharias e aos indices de evasao desses cursos, nas IFES
da regido sudeste, compatibilizar os dados coletados com os disponibilizados no PingIFES e no Censo da Educacao
Superior/2011.

Atividade 4.2: Realizar o mapeamento de politicas, agbes e programas que concorram para o combate a evaséo
académica nos cursos de graduacdo presencial na area das Engenharias, nas IFES da regido sudeste e selecionar
praticas de sucesso, identificando as peculiaridades e caracteristicas de cada regido, a fim de promover a divulgagao
de experiéncias exitosas sobre esse assunto entre as Instituicdes Federais de Educagdo Superior.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico dos dados mapeados sobre indices de evasdo académica
nos cursos de graduacdo presencial na area das Engenharias, referente a amostra relativa a regido sudeste,
contemplando andlises relativas as politicas, agdes e programas, adotados pelas Universidades Federais, no combate
a evasao, incluindo a caracterizagdo de boas praticas que podem ser adotadas por outras instituicGes em situagcao
semelhante.

Atividade 5.1: Estabelecer andlise comparativa entre o indice de evasdo dos cursos de graduagdo na area das
Engenharias em relagdo as demais areas do conhecimento, nas IFES das cinco regides.

Atividade 5.2: Identificar, a partir dos dados coletados e analisados nos produtos anteriores, fatores de ordem
académica, que concorrem para a evasao nos cursos de graduacéo presencial na area das Engenharias, nas IFES das
cinco regides.

Produto 5: Documento técnico contendo a andlise comparativa entre os indices de evasdo nos cursos de graduacéo
presencial na area das Engenharias e demais areas do conhecimento, e os principais fatores de ordem académica, que
concorrem para a evaséo nos cursos de graduagéo presencial na area das Engenharias, nas IFES das cinco regifes.

Atividade 6.1: Realizar levantamento, por amostragem, dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo presencial
na area das Engenharias, contemplando as universidades federais das cinco regides.

Atividade 6.2: Analisar comparativamente os objetivos, a metodologia, o sistema avaliativo e a grade curricular dos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo presencial na area das Engenharias nas universidades federais das
cinco regioes.

Produto 6: Documento técnico contendo estudo analitico e comparativo dos projetos pedagégicos dos cursos
graduacdo presencial na area das Engenharias, contemplando aspectos epistemoldgicos e académicos, para subsidiar
a elaboracdo de propostas de programas e a¢des que combatam a evasdo académica nessa area do conhecimento
nas universidades federais das cinco regifes.

- O processo seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacéo, se necessarios, séo
de responsabilidade do candidato. Os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sao de responsabilidade
do selecionado.

- Somente serdo contatadas as pessoas que forem selecionadas.

- Este Edital tera validade de 4 meses a contar da data de sua publicacgao.

- E vedada a contratacdo de pessoa com contrato vigente com Organismo Internacional, ou sem o cumprimento dos
intersticios exigidos para nova contratacéo, conforme Art. 21, § 5°, da Portaria n°® 717/2006 — MRE — de 9/12/2006.

Os candidatos deverdo remeter o curriculo preenchido eletronicamente, NO MODELO DE CV DISPONIVEL NO SITE
DO MEC (http://www.mec.gov.br/ - Opgao: Servicos — Opgéo: Concursos e SelegSes — Opcéo: Selegdes), para o
seguinte endereco: oei.sesu@mec.gov.br, - impreterivelmente ATE 23:59H DO DIA 22/01/2013, INDICANDO NO
CAMPO “ASSUNTO”, OBRIGATORIAMENTE, O NUMERO DO EDITAL e o CODIGO PARA A VAGA PRETENDIDA.
Serdo DESCONSIDERADOS os curriculos que tiverem sido postados eletronicamente FORA DO PARDRAO
disponivel no site do MEC e apés as 23:59 horas do dia 22/01/2013. Os candidatos que tiverem seus curriculos
aprovados serdo submetidos a entrevista.

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria MRE n° 717 de 09/12/2006 e Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que
essa contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo simplificado (analise de curriculo e entrevista), sendo
exigida dos profissionais a comprovacéo da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel
com o trabalho a ser executado. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrag&o
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no &mbito dos projetos de cooperacgéo técnica internacional.
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