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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, D IVERSIDADE E
INCLUSAO
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO PARA A JUVENTUDE

TERMO DE REFERENCIA

N.° e Titulo do Projeto — 914BRZ1135/2012 — “Fortatimento de Politicas Educacions para
a Juventude”

PROJETO UNESCO

Natureza do Servico Modalidade / N° de vagas Localidade de Trabalho
Consultoria Produto / 1 (uma) vaga. Brasilia/DF

Objetivo da Contratacéo

Contratacdo de consultoria técnica especializada padesenvolvimentoedestudos analitic]
subsidiarios ao processo de desenvolvimento desagdea o fortalecimento de politi
educacionais para a juventude, em articulacdo pohticas setoriais, visandoeacolarizaca
qualificacao profissional e a formacao para a adad

Unidade Supervisora

Diretoria de Politicas de Educacéo para a Juventude

Cargo do Supervisor

Diretora

\Vinculacdo com o PRODOC

Resultado .1 — Politicas educacionais para a juventude reformslamtan base em estudo
documentos técnicos deientacdo pedagogica, para o desenvolvimento dBgasl transversais
educacao em direitos humanos, diversidade e inzlusa

Atividade 1.1.2— Realizar estudos para o desenvolvimento de refiaisrde gestdo e materiais
apoio a implementacao de politicas educacionags gparventude.

Resultado 1. 2— Acles voltadas a formacdo continuada de gestoreslueadores para
fortalecimento de politicas educacionais para antide, em articulacdo com as diversas pol
setoriais desenvolvidas, visandaescolarizacdo, a qualificagdo profissional e a &mdio para
cidadania.

Atividade 1.2.2 Realizar a analise do desenvolvimento da formagaeastores, formadore
educadores no ambito do Programa Projovem Urbamtsiderando as dimensdes da form
basica para a elevacdo da escolaridade, a quedificprofissional e a participacdo cidada,
vistas a sua organizacao, seu planejamento e moarieento.

1. Justificativa

A Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagdiversidade — SECADI/ MEC tem



como objetivo o desenvolvimento de politicas, proges e acgbes voltados a inclusédo
educacional por meio da valorizacdo das difereecda diversidade. Dentre as politicas
sob coordenagdo da SECADI, destacam-se as polidasacionais para a juventude,
tendo como principal acdo o Programa Projovem Urpdasenvolvidas na modalidade da
Educagédo de Jovens e Adultos em articulagdo comadifigacdo profissional, com a
formacéo inicial e a formagé&o para a participagdada.

Nesse sentido, o Ministério da Educacéo por intdimmda SECADI, atua em colaboracao
com os sistemas publicos de ensino para a amplidedmferta educacional e da
escolaridade de jovens de 18 a 29 anos, por merfedevacdo de acOes de orientacdo
pedagogica para a implementacdo de politicas edumeas para a juventude,
desenvolvidas em interface com as politicas trasaigede educacdo em direitos humanos
e diversidade; da disponibilizacdo de referendaisicos e metodoldgicos para a formacao
e o fortalecimento da gestdo politica e pedagéméerente ao atendimento escolar de
jovens de 18 a 29 anos em articulagdo com as dveniticas setoriais.

Dessa forma, a presente consultoria se faz neepsda a analise de projetos e programas
desenvolvidos pela a SECADI/MEC, que contemplaranaatica da juventude no que se
refere a formacdo continuada, disponibilizagdo dwa® de referéncia, apoio ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extemsf@articipacdo em atividades com
foco no protagonismo juvenil.

2. Produtos e Atividades

Atividades para elaboragéo do Produto 1:

Atividade 1.1: Identificar e sistematizar as prdpesapresentadas pelas Instituices
Federais, Estaduais e Municipais de Ensino Supemior Programa de Extensao
Universitaria — PROEXT, para o desenvolvimento oegm@amas e projetos de pesquisa e
extensdo na teméatica da Juventude.

Atividade 1.2: Analisar as propostas aprovadas mbit® do Programa de Extenséo
Universitaria — PROEXT, para o desenvolvimento dEy@amas e projetos de pesquisa e

extensdo nas tematicas da Juventude, no que taggefarenciais politicos pedagogicos.



Produto 1 - Documento técnico contendo analise das propogtavadas no ambito do
Programa de Extensdo Universitaria — PROEXT, padasenvolvimento de programas e
projetos de pesquisa e extensdo nas tematicavelatyde, no que tange aos referenciais
politico pedagdgicos, a fim de subsidiar a equipenita da SECADI quanto ao
planejamento e aprimoramento de acdes transvendéslas a pesquisa e extensado no que

se refere a temética da juventude e educacéo pavardude.

Atividades para elaboragéo do Produto 2:

Atividade 2.1: Identificar e sistematizar as obdasreferéncia selecionadas no ambito do
PNBE Temaético 2013 nas tematicas da juventude.

Atividade 2.2: Analisar no ambito do PNBE Tematifiil3 os referenciais desenvolvidos

nas obras selecionadas na temética da juventude.

Produto 2 - Documento técnico contendo analise das obrasfdeneia selecionadas no
ambito do PNBE Temético 2013 na tematica da judmta fim de subsidiar a equipe
técnica da SECADI quanto ao planejamento e aprimentéo das acdes voltadas a
disponibilizacdo de materiais de referéncia, dubétie pedagdgicos que contemplem a

tematica da juventude.

Atividades para elaboragéo do Produto 3:

Atividade 3.1: Identificar os conteudos debatidosAmbito da 22 Conferéncia Nacional de
Juventude e no Encontro de Juventude e Educaca@Bustentabilidade da Rio + 20, no
gue se refere ao protagonismo juvenil na constrdedtas tematicas.

Atividade 3.2: Analisar os conteudos debatidos mbiéo da 22 Conferéncia Nacional de
Juventude e no Encontro de Juventude e Educacacap@ustentabilidade da Rio+20, no

gue se refere ao protagonismo juvenil na constrdedtas tematicas.

Produto 3 - Documento técnico contendo analise dos conteldssngolvidos no ambito
da 22 Conferéncia Nacional de Juventude e no Ercadet Juventude e Educacédo para a

Sustentabilidade da Rio+20 , no que se refere @agonismo juvenil na construcdo destas



tematicas, a fim de subsidiar a equipe da SECARNtuao desenvolvimento de a¢bes

educacionais para a juventude que promovam o @oisgo juvenil

4. Prazo e cronograma de atividades e apresentagdos produtos

O contrato tera vigéncia de 7 (sete) meses, podendmnograma de atividades sofrer
alteracbes visando o ajustado a dindmica de delsemeoto dos trabalhos, mediante
decisdo conjunta entre o contratado e a unidadmmeével pelo acompanhamento do

contrato.

5. Custos e forma de pagamento
O custo total dos servicos de consultoria estédidiefiem R$ 62.000,00 (Sessenta e dois
mil reais) observando-se, para o desembolso fim@naes prazos indicados no cronograma

de atividades abaixo:

Data de
Produtos Valor
Entrega

Produto 1 - Documento técnico contendo analise |das
propostas aprovadas no ambito do Programa de Extens
Universitaria — PROEXT, para o desenvolvimentg de
programas e projetos de pesquisa e extensdQ nas ]
. _ | 45 dias apos
tematicas da juventude, no que tange aos refergncia
assinatura do R$ 21.500,00

_ ) Contrato.
da SECADI quanto ao planejamento e aprimoramento de

politico pedagdgicos, a fim de subsidiar a equioaita

acOes transversais voltadas a pesquisa e exteasfizen
se refere a tematica da juventude e educacdo para a

juventude.

Produto 02 - Documento técnico contendo analise da5135 i
ias

obras de referéncia selecionadas no ambito do RNBE |

. - . : apos

Teméatico 2013 na temética da juventude, a fim de. R$ 20.000,00

o ) o assinatura do

subsidiar a equipe técnica da SECADI quanto ao

) _ . Contrato.

planejamento e aprimoramento das ac¢fes voltadas a




disponibilizacdo de materiais de referéncia, dodétie
pedagogicos que contemplem a tematica da juventude.

Produto 3 - Documento técnico contendo analise |[dos
conteudos desenvolvidos no ambito da 22 Conferéncia
Nacional de Juventude e no Encontro de Juventude2#0 dias

Educacdo para a Sustentabilidade da Rio+20 , nceapds

refere ao protagonismo juvenil na construcdo deatssnatura do R$21.500,00
tematicas, a fim de subsidiar a equipe da SEGADhtrato.

guanto ao desenvolvimento de a¢des educacionasapar

juventude que promovam o protagonismo juvenil

Valor Total R$ 62.000,00

5.1. Insumos
Passagens e diarias conforme a necessidaa@ glaboracdo dos produtos.

6. Apresentacdo dos Produtos
Os produtos serédo apresentados em formato impressa,(uma) via, tamanho A-4, e em
CD (uma via) produzido nos aplicativos compatiweisn Microsoft Office 2004, mediante

Parecer Técnico aprovando-os, emitido pela unidadeandante da consultoria.

7. Perfil do Contratado:
7.1. Descricao:
Nivel Superior, devidamente reconhecido pelo MESS, éreas de Ciéncias

Humanas ou Sociais.

7.2. Exigéncias especificas:
» Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anosgestéo de politicas
publicas.
» Experiéncia de 1 (um) ano na analise e acompantiarderprojetos

educacionais.



7.3. Desejavel:

e Conhecimento em Politicas Publicas para a Juventude
» Conhecimento em Educacao de Jovens e Adultos

* Conhecimento em Politicas Educacionais

» Disponibilidade para viagens.

OBS.: As experiéncias serdo comprovadas por meiapdesentacdo de documentos tais
como: contratos de trabalho e/ou prestacdo degcssiviegistro em carteira de trabalho ou
documentos equivalentes.

As certificacfes/experiéncias desejaveis serdoupdat para efeito de classificacao e

consideradas em caso de empate entre os candidatos.

8. NUmero de vagas
01 (uma) vaga.

9. Processo Seletivo e Critérios a serem avaliados na entrevista

9.1 - Processo Seletivo
a) O processo seletivo simplificado de que trata este Termo de Referéncia consistira de
duas fases: 12 fase - analise curricular; 22 fase - entrevista.

12 Fase — Analise do Curriculum Vitae de carater eliminatério e classificatorio, realizada
pela Comissdo de Selecdo designada para este fim, tendo como referencia os requisitos
estabelecidos neste termo de referencia e publicados no edital.

Andlise do Curriculum Vitae Pontuagdao Maxima Permitida - 38 pontos
i) Formagdo Académica Pontuac¢ao
Maxima
a) Curso superior na area solicitada no perfil profissional verificacdo




i) Experiéncia Profissional Pontuacgao
Maxima

Dois pontos por cada ano de experiéncia profissional em gestéo de
politicas publicas Critério Obrigatério. 20
Dois pontos por cada ano de experiéncia profissional analise e 10
acompanhamento de projetos educacion@igério Obrigatdrio.
Um ponto por cada ano de experiéncia com politicas publicas para a
Juventude- Critério Desejavel e ndo Obrigatorio. 4
Um ponto para cada ano de experiéncia com desenvolvimento de
politicas de Educacdo de Jovens e Adultos - Critério Desejavel e ndo 4
Obrigatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 38

22 fase — Entrevista para averiguacdo e avaliacdo dos conhecimentos e complementacao
de informacdes. Participam desta etapa apenas os/as candidato/as classificados na 12 Fase.

Entrevista Pontuacdo Mdéxima Permitida - 38 pontos
Itens para Entrevista Pontuagao
a) Conhecimento sobre agdes de gestdo de politicas Até 10 pontos
publicas
b) Conhecimento e experiéncia com analise e Até 10 pontos

acompanhamento de programas, projetos
educacionais e de formacdo de educadores

c) Conhecimento sobre politicas publicas para a Até 8 pontos
juventude

d) Conhecimento sobre o processo formativo e de
escolarizacdo dos jovens de 18 a 29 anos, por meio de
programas e acles voltadas & educacdo de jovens e
adultos.

Até 8 pontos

e) Correlagdo da experiéncia propria com o objeto da Até 2 pontos
consultoria




TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO

38

Os candidatos selecionados para a 22 fase do processo seletivo que ndo residam em
Brasilia/DF poderdo participar do processo de selecdo por meio de entrevista via telefone,

que serd gravada e anexada ao Processo.

Os candidatos selecionados para a entrevista que ndo residam em Brasilia deverdo
remeter a documentacdo comprobatéria da formagdo académica e experiéncia
profissional (conforme Edital) por fax ou por meio eletronico (e-mail) até a data da
entrevista. Uma vez selecionado, o candidato deverd encaminhar a documentacdo
mencionada devidamente autenticada em prazo a ser estabelecido pela Comissdo de

Selecdo.

Os candidatos classificados ao final das duas fases do processo de selecdo devem,
obrigatoriamente, apresentar @ Unidade Gestora da Cooperagdo Técnica da SECADI/MEC
os documentos comprobatdrios das informagdes prestadas no Curriculum Vitae. Caso o
candidato ndo atenda a este requisito serad desclassificado, sendo chamado o candidato
seguinte que tenha atendido aos pré requisitos deste termo de referéncia.

Brasilia, 14 de dezembro de 2012.



