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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N* de vagas:1 (uma) vaga.

3. Qualifica¢@o educacional: Graduacdo: nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC

4. Experiéncia profissional: *Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em avaliacdo e
monitoramento de politicas piblicas de inclusio social;

*Experiéncia minima de 1 (um) ano em pesquisa e sistematizacio de dados para programas de
governo;

*Desejavel o conhecimento das politicas piiblicas para Educacio das Relacoes Etnico-Raciais e
Educacio Escolar Quilombola e Marcos Legais das Politicas Publicas para Igualdade Racial;

*Ter disponibilidade para viajar.

5. Atividades: Atividades para elaboracio do Produto 1:

Atividade 1: Realizar levantamento de estudos e producdo de dados sobre a educacio escolar
quilombola (creches e pré-escolas na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
publico) para implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaciao Escolar
Quilombola.

Atividade 2: Realizar levantamento sobre o atendimento escolar de criancas, jovens e adultos das
comunidades remanescentes de quilombo pelos sistemas de ensino de estados e municipios,
mapeando atividades desenvolvidas no ambito da Educacao Escolar Quilombola para subsidiar a
elaboracao do Plano de implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Quilombola.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico analitico do atendimento das
comunidades remanescentes de quilombos nas creches e pré-escolas que atendem a Educacio
Infantil nas escolas de ensino fundamental e médio, incluindo perfil do pablico beneficiado pelos
sistemas publicos de ensino e o atendimento de criancas, jovens e adultos pelos sistemas de ensino
de estados e municipios, para subsidiar a elaboracdo do Plano de implementacio das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola.

7. Local de Trabalho: Brasilia - DF

8. Durac¢do do contrato: até 3 (trés) meses.

Formagao Académica

CARACTERIZACAO (pontuagio tnica — Méxima 15 pontos) PONTUACAO
Curso superior na area solicitada no perfil profissional 5 pontos
Especializacdo na drea solicitada no perfil profissional 7,5 pontos
Mestrado na area solicitada no perfil profissional 10 pontos
Doutorado na érea solicitada no perfil profissional 15 pontos

Sera considerado para registro apenas o curso de maior pontuacio (pontos ndo cumulativos)

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuagio tnica — M4xima 35 pontos) PONTUACAO
Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em avaliagdo e monitoramento de politicas publicas de
inclusdo social;

De 1 a 3 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 8 pontos
De 3 a 6 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 10 pontos
De 6 a 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 12 pontos

+ 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 15 pontos
Experiéncia minima de 1 (um) ano em pesquisa e sistematizagdo de dados para programas de governo;

De 1 a 3 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 8 pontos
De 3 a 6 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 10 pontos
De 6 a 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 12 pontos

+ 10 anos de experiéncia na atividade profissional solicitada no termo. 15 pontos
Desejdvel o conhecimento das politicas publicas para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Marcos
Legais das Politicas Puablicas para Igualdade Racial; 4 pontos




Disponibilidade para viagens; 1 ponto

Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuagio Acumulativa — Maximo 50 pontos) PONTUACAO
Conhecimento atual das politicas de educagdo para a diversidade étnico-racial Até 05 pontos

Conhecimento atual dos Marcos Legais da Educagio para as Relacdes Etnico-Raciais ~ Até 15 pontos
Experiéncia com coleta de dados e conhecimento da populacido de comunidades tradicionais de matriz
africana. Até 20 pontos
2 Conhecimento Pratico Até 10 pontos

Em aten¢do as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004. Em ateng¢do as disposi¢des do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratacdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado composto por andlise de informagdes curriculares
declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2* Etapa), sendo exigida dos profissionais a comprovacdo da
experiéncia profissional obrigatéria solicitada no Edital. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacao Nacional
do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.




