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PROJETO 914BRZ1135 EDITAL N° 09/2013

1. Perfil: Consultor Técnico

2. N* de vagas:2 (duas) vagas.

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos com formulacio e
execucdo de planos ou programas de formacido continuada, destinados a gestores de politicas
publicas e formadores atuantes em areas de execucdo de programas voltados a escolarizacio de
jovens, na modalidade de educacao de jovens e adultos, planejamento e facilitacao de eventos de
formacao.

Desejavel

*Conhecimento de marcos legais e referenciais politico-pedagogicos que orientam a formacao
continuada de gestores piiblicos e formadores atuantes no ambito da educacao de jovens de 18 a 29
anos que visem a escolarizacio em ensino fundamental articulada a qualificacio profissional
*Conhecimento de politicas e programas de formacdo continuada no ambito de programas e
projetos de educacio de jovens de 18 a 29 anos sem ensino fundamental

*Conhecimento de politicas e programas destinados a juventude

5. Atividades: Atividades para elaboracao do Produto 1:

Atividade 1.1 — Revisar os planos de curso das etapas anteriores de formaciao continuada dos
gestores e formadores da edicao 2012 do Projovem Urbano.

Atividade 1.2 — Elaborar os planos de curso das etapas de formacao continuada dos gestores e
formadores que atuam na edicdo 2012 do Projovem Urbano, correspondentes ao desenvolvimento
do 3° ciclo do Programa, contendo objetivo geral, objetivos especificos, conteiidos, metodologias e
procedimentos, materiais de apoio, bibliografia e formas de avaliacao.

Atividade 1.3 - Facilitar eventos de formacio continuada de formadores e gestores do Projovem
Urbano.

Atividades para elaborac¢ao do Produto 2:

Atividade 2.1 — Analisar a estrutura e processo de formacio de gestores e formadores do Projovem
Urbano

Atividade 2.2 — Elaborar os planos de curso das etapas de formacao inicial de gestores e formadores
que atuarao na edicao 2013 do Projovem Urbano, contendo proposta de concepcao da formacio,
objetivos, conteiido programatico, estratégia de mobilizacio e organizacio das atividades,
metodologia e formas de avaliacio.

Atividade 2.3 — Participar de eventos de formacio inicial de gestores e formadores do Projovem
Urbano edi¢ao 2013

Atividades para elaborac¢ao do Produto 3:

Atividade 3.1 — Revisar os marcos legais e os referenciais politico-pedagogicos que orientam a
formacio de gestores e formadores do Projovem Urbano para implementacao do 2° e 3° ciclos do
programa

Atividade 3.2 — Propor processo de articulacdo e organizacdo das atividades de formacao de
formadores e gestores referentes ao 2° e 3° ciclos do Programa conforme diretrizes do Projeto
Pedagdgico Integrado

Atividade 3.3 - Elaborar proposta do plano de curso da formacao de gestores e formadores do
Projovem Urbano, visando maior eficiéncia e eficacia dessas acoes no 2° e 3° ciclo do Programa
Atividade 3.4 - Acompanhar eventos de formacido continuada de gestores e formadores do
Projovem Urbano edicao 2013

Atividades para elaborac¢ao do Produto 4:

Atividade 4.1 — Analisar o Plano Nacional de Formacio para Gestores, Formadores e Educadores
do Projovem Urbano no que diz respeito aos aspectos e tematicas a serem tratadas na formacao de
gestores e formadores tendo como referencia resultados obtidos nas acoes de formacao realizadas
Atividade 4.2 — Revisar os marcos legais e os referenciais politico-pedagégicos que orientam a
formacao de gestores e formadores do Projovem Urbano

Atividade 4.3 — Analisar a atual estrutura e a organizacao dos processos de formacao continuada de




gestores e formadores do Projovem Urbano. tendo como referencia os atividades de formacao
realizadas.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1

Consultor A

Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de formacao continuada de gestores da
edicdo 2012 do Projovem Urbano correspondente ao desenvolvimento do 3° ciclo do Programa e
sistematizacio analitica dos eventos de formacao.

Consultor B

Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de formacio continuada de formadores da
edicio 2012 do Projovem Urbano correspondente ao desenvolvimento do 3° ciclo do Programa e
sistematizac¢io analitica dos eventos de formacio.

Produto 2

Consultor A

Documento técnico contendo analise do processo de formacao de gestores, proposta de formacao
inicial para este publico correspondente a edicdo 2013 do Projovem Urbano e sistematizacao
analitica dos eventos de formacio realizados.

Consultor B

Documento técnico contendo analise do processo de formacio de formadores, proposta de formacao
inicial para este publico correspondente a edicdo 2013 do Projovem Urbano e sistematizacio
analitica dos eventos de formacio realizados.

Produto 3

Consultor A

Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de formacdo continuada de gestores do
Projovem Urbano, a partir da edicio 2013, correspondente ao desenvolvimento do 2° e 3° ciclo do
Programa.

Consultor B

Documento técnico contendo o plano de curso da etapa de formacao continuada de formadores do
Projovem Urbano, a partir da edi¢io 2013, correspondente ao desenvolvimento do 2° e 3° ciclo do
Programa.

Produto 4

Consultor A

Documento técnico contendo analise e proposta de redesenho da estrutura e organizacio do
processo de formacao continuada de gestores do Projovem Urbano a partir da edicio 2013.
Consultor B

Documento técnico contendo analise e proposta de redesenho da estrutura e organizacio do
processo de formacio continuada de formadores do Projovem Urbano a partir da edi¢cao 2013.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional

8. Durac@o do contrato: 11 (onze) meses

Andlise do Curriculum Vitae Pontuacdo Maxima Permitida - 30 pontos
i) Formacdo Académica Pontuacdo Médxima

Curso superior na area solicitada no perfil profissional Verificacdo
ii)Experiéncia Profissional Pontuacdo Méxima

Dois pontos para cada ano de experiéncia profissional, com formulagdo e execuc¢do de planos ou
programas de formagdo continuada, destinados a gestores de politicas publicas e formadores atuantes em
dreas de execucdo de programas voltados & escolarizag¢@o de jovens, na modalidade de educagdo de
jovens e adultos, planejamento e facilitacdo de eventos de formagdo, além do quantitativo exigido no
perfil profissional — Critério Obrigatério. 15

Um ponto por cada ano de experiéncia com os marcos legais e referenciais politico-pedagdgicos que
orientam a formacdo continuada de gestores publicos e formadores atuantes no dmbito da educacdo de
jovens de 18 a 29 anos que visem a escolariza¢do em ensino fundamental articulada a qualificacdo
profissional - Critério Desejdvel e ndo Obrigatério. 5

Um ponto para cada ano de experiéncia com politicas e programas de formacdo continuada no ambito de
programas e projetos de educacdo de jovens de 18 a 29 anos sem ensino fundamental, na modalidade de

educacgdo de jovens e adultos - Critério Desejdvel e ndo Obrigatério 5

Um ponto para cada ano de experiéncia com politicas e programas destinados a juventude -




Critério Desejdvel e ndo Obrigatdrio 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 30

2% fase — Entrevista para averiguacdo e avaliagdo dos conhecimentos e complementacio de informagdes.
Participam desta etapa apenas os/as candidato/as classificados na 1° Fase.

Entrevista Pontuagdao Maxima Permitida - 30 pontos

Itens para Entrevista Pontuagao

a) Conhecimento e experiéncia com o desenvolvimento de processos de formacdo continuada de gestores
e/ou formadores atuantes em programas de educacdo de jovens de 18 a 29 anos que visem a escolarizag¢do
em ensino fundamental articulada a qualificag@o profissional Até 6 pontos

b)Conhecimento sobre agdes, programas e politicas publicas para juventude Até 6 pontos

c) Conhecimento e experiéncia com a implantacdo de agdes voltadas a elevacdo da escolaridade de jovens
de 18 a 29 anos sem ensino fundamental Até 6 pontos

d)Conhecimento e experiéncia com o desenvolvimento e a implementacdo de projetos pedagdgicos
destinado a jovens Até 6 pontos

e) Conhecimento de marcos legais e referenciais politico-pedagdgicos que orientam a formagao
continuada de gestores publicos e formadores atuantes no ambito da educagdo de jovens e adultos

Até 6 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PERMITIDO 30

Em aten¢do as disposi¢des do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacgdo técnica internacional.

A execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinag¢do juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004. Em ateng¢do as disposi¢des do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratacdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado composto por andlise de informagdes curriculares
declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2° Etapa), sendo exigida dos profissionais a comprovacdo da
experiéncia profissional obrigatdria solicitada no Edital. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacio Nacional
do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a
indenizacio e/ou reclamacdo de qualquer natureza.




