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CONSULTOR POR PRODUTO

TOR/FNDE/DTI/MEC N° 120/2013

1. Nimero e Titulo do Projeto

OEI — BRAQ09/004 - Aprimoramento da sistemética de gestdo do Ministério da Educacdo — MEC
em seus processos de formulacdo, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE.

2. Objetivo da Contratacao

Consultoria especializada para subsidiar a¢cdes de Administracdo de Dados, contemplando a proposi¢éo
e implementacdo de melhorias necessérias a otimizacdo do armazenamento de dados para 0s programas:
Programa Universidade para todos (ProUni), Programa Social Presenca na Escola (Presenga) e Sistema
Nacional de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

3. Enquadramento nas acdes do Projeto

3.1 Resultados:
Resultado 1.2. Novos sistemas tecnoldgicos formulados e aplicados nos processos gerenciais e
avaliativos do MEC na implantacdo do PDE.

3.2 Atividades:

Atividade 1.2.8 - Formular e atualizar sistemas e redes tecnoldgicas para uso na implantacéo do PDE
guanto a regulacdo e supervisdo do ensino superior, da educacdo a distdncia e da educacédo
profissional e tecnolégica.

4. Justificativa

O projeto de lei que cria o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para vigorar de 2011 a 2020 foi enviado
pelo governo federal ao Congresso em 15 de dezembro de 2010. O novo PNE apresenta dez diretrizes
objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizagdo. O texto prevé formas de a
sociedade monitorar e cobrar cada uma das conquistas previstas. As metas seguem o modelo de visédo
sistémica da educacéo estabelecido em 2007 com a cria¢do do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE).
Tanto as metas quanto as estratégias premiam iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas
educacionais. Além disso, ha estratégias especificas para a inclusédo de minorias, como alunos com deficiéncia,
indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de liberdade assistida.

Universalizagdo e ampliacdo do acesso e atendimento em todos os niveis educacionais sdo metas
mencionadas ao longo do projeto, bem como o incentivo a formacao inicial e continuada de professores e
profissionais da educacdo em geral, avaliacdo e acompanhamento periddico e individualizado de todos os
envolvidos na educacéo do pais — estudantes, professores, profissionais, gestores e demais profissionais —,
estimulo e expansado do estagio. O projeto estabelece ainda estratégias para alcancar a universalizacao do
ensino de 04 a 17 anos, prevista na Emenda Constitucional n® 59 de 2009.

A expansédo da oferta de matriculas gratuitas em entidades particulares de ensino e do financiamento
estudantil também esta contemplada, bem como o investimento na expansao e na reestruturacdo das redes
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fisicas e em equipamentos educacionais — transporte, livros, laboratérios de informatica, redes de internet de
alta velocidade e novas tecnologias.

O novo plano da relevo a elaboracao de curriculos basicos e avancados em todos os niveis de ensino e a
diversificacdo de conteldos curriculares e prevé a correcdo de fluxo e o combate a defasagem idade-série. Sao
estabelecidas metas claras para o aumento da taxa de alfabetizacao e da escolaridade média da populacgéo.

Entre outras propostas mencionadas no texto estéo a busca ativa de pessoas em idade escolar que ndo
estejam matriculadas em instituicdo de ensino e monitoramento do acesso e da permanéncia na escola de
beneficiarios de programas de transferéncia de renda e do programa de prestacao continuada (BPC) destinado
a pessoas com deficiéncia. O documento determina a ampliagdo progressiva do investimento publico em
educacdo até atingir o minimo de 7% do produto interno bruto (PIB) do pais, com reviséo desse percentual em
2015.

Considerando o atual contexto tecnoldgico do Ministério, no sentido de suprir as necessidades em
discussdo, se insere a iniciativa de Bussiness Intelligence do MEC através do portalbi.mec.gov.br.
Implementado em uma arquitetura de informacéo prépria utilizando o padrédo corporativo de banco de dados,
DataWarehouse e ETL, o portal Bl ja dispdem de andlises de diversos programas institucionais como FIES,
PROUNI, SiSU, SIMEC, SISTEC, EMEC, Presenca, BPC, Sipi, CEBAS, SECADI, dentre outros, ofertando em
um Unico local, o cruzamento de informacdes estratégicas de diversas iniciativas e projetos, permitindo a
obtencéo, de forma eficaz, de informacdes em cenérios e sub-cenarios dos programas em tempo habil para
apoiar a decisdo estratégica.

Para este fim, torna-se indispensavel a contratacdo de profissionais especializados em andlise de dados
voltados a ambientes e ferramentas de “Business Intelligence” para atualizar, aperfeicoar e desenvolver os
processos tecnolégicos do Ministério, no &mbito do PNE e ao Alinhamento Estratégico das acdes institucionais
do MEC - programaticas e administrativas.

5. Atividades que deverao ser executadas

a) Mapeamento e documentacdo da estrutura de banco de dados dimensional existente, a fim de
verificar se esta é suficiente para o armazenamento das informagdes;

b) Analise do modelo de dados dimensional do MEC (DWMEC);

¢) Geracdo de modelo de dados dimensional atualizado;

d) Manutencéo das instrugdes SQL realizadas na base de dados dimensional.

e) Qualificacdo dos dados carregados em modelos dimensionais.

6. Produtos resultados previstos / cronograma de entrega / remuneracao

Consultor 1

DATA DE

PRODUTO ENTREGA

Documento Técnico "A" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW com sugestdo de melhorias, que encerra os processos de
negocio relativos ao Médulo de Adesdo de Mantenedoras no
Programa Universidade para todos - ProUni com base a observagéo e
andlise de Bl dos dados sociais dos inscritos no Programa;

45 dias apés a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "B" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW com sugestdo de melhorias, que encerra os processos de
negocio relativos ao Médulo de Inscricdo de Alunos no Programa
Universidade para todos - ProUni com base a observacéo e analise de
Bl dos dados sociais dos inscritos no Programa;

90 dias apds a
assinatura do
contrato




Documento Técnico "C" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW com sugestdo de melhorias, que encerra 0s processos de
negocio relativos ao Médulo de Inscricdo de Alunos no Programa
Universidade para todos - ProUni com base a observagéo e analise de
Bl dos dados econdmicos dos inscritos no Programa;

135 dias apés a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "D" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW com sugestdo de melhorias, que encerra os processos de
negoécio relativos ao Médulo de Ocupacdo de Bolsas no Programa
Universidade para todos - ProUni com base a observacéo e andlise de
Bl da bolsas ocupadas e remanescentes dos inscritos no Programa;

180 dias apés a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "E" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW, e sugestdo de melhorias, que encerra 0os processos de negdcio
relativos ao Mdédulo de Indicadores para monitoramento da chamada
fase 1, durante o Ciclo, referentes ao Programa Social Presenca com
base a observacgdo dos envolvidos com o processo;

225 dias apos a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "F" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW, e sugestdo de melhorias, que encerra os processos de negdcio
relativos ao Mddulo de Indicadores para monitoramento da chamada
fase 2, fora do Ciclo, referentes ao Programa Social Presenca com
base a observacao dos envolvidos com o processo;

270 dias apos a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "G" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW, e sugestdo de melhorias, que encerra 0os processos de negdcio
relativos ao Médulo de Matricula de Alunos ao Sistema Nacional de
Informacbes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC com
base a observacdo dos dados envolvidos com o processo;

315 dias ap6s a
assinatura do
contrato

Documento Técnico "H" contendo o resultado do mapeamento de
entidades e objetos pertencentes ao modelo dimensional/negocial de
BI/DW, e sugestdo de melhorias, que encerra os processos de negdcio
relativos ao Médulo de Pactuacdo ao Sistema Nacional de Informacfes
da Educacd@o Profissional e Tecnoldgica - SISTEC com base a
observacdo dos dados envolvidos com 0 processo;

360 dias apos a
assinatura do
contrato

7. Requisitos minimos de qualificacdo

a. Formacéo

Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das seguintes
graduacbes: Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncia da Computacdo ou areas afins a

Tecnologia da Informacgéo.

b. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em administracao de dados (AD) e modelagem (MER)

em PostgreSQL e/ou Oracle.

c. Desejavel

Desejavel experiéncia com modelagem de dados dimensionais para projetos de Business Intelligence.

Desejavel experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao descobrimento negocial em projetos
relacionados a Business Intelligence.

Desejavel experiéncia na utilizacéo de ferramentas de ETL (Informatica - Power Center).



8. Processo Seletivo

8.1 O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

8.2 A critério da Comissado de Selecéo, a etapa de entrevista podera ocorrer por video-conferéncia ou tele-
conferéncia, nesse caso os dialogos serao obrigatoriamente gravados.

8.3 A participacéo no processo seletivo implica na aceitacéo integral e irretratavel dos termos deste edital.
8.4 O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicacdo deste edital.

8.5 A selecédo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

| - PRIMEIRA ETAPA — Analise de Curriculos

a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatorios
exigidos divulgados no edital.

b) Nesta etapa sera aferida pontuagdo para o0s curriculos inscritos que atendem aos requisitos
obrigatérios.
c) A pontuacao sera atribuida conforme quadro abaixo.
d) Serédo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que atenderam aos requisitos
obrigatérios minimos exigidos no edital.
e) O total de pontos recebidos nesta etapa irdo compor a pontuacao total recebida pelo candidato. PT
(Pontuagéo Total) = PC (Pontuacao de Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista/Experiéncia)

Il - SEGUNDA ETAPA — Pontuacédo de Entrevistas
a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que atenderam integralmente aos
requisitos obrigatérios minimos exigidos no edital

9. Critérios de Avaliacao

9.1. Formacgdo Académica (Pontuacdo Maxima — 5 pontos)

CARACTERIZACAO (Pontuacdo cumulativa — Maximo 5 pontos PONTUACAO
Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, em pelo menos

uma das seguintes graduacdes: Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, 50
Ciéncia da Computacgdo ou areas afins a Tecnologia da Informacao.

9.2. Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (Pontuacéo escalar — Maximo 5 pontos) PONTUACAO
Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em administracdo de dados

(AD) e modelagem (MER) em PostgreSQL e/ou Oracle. 5.0
9.3 Desejavel

CARACTERIZACAO (Pontuag&o escalar — Maximo 5 pontos) PONTUACAO
Experiéncia com modelagem de dados dimensionais para projetos de Business 20
Intelligence. '
Experiéncia em atividades relacionadas ao descobrimento negocial em projetos 20
relacionados a Business Intelligence. '
Experiéncia na utilizacdo de ferramentas de ETL (Informatica - Power Center). 1,0




9.4. Entrevista

CARACTERIZACAO (Pontuacgdo cumulativa — Maximo 5 pontos) PONTUACAO
Apresenta cordialidade, polidez, atencéo e objetividade. 1,5

Se expressa bem, possuindo boa fluéncia verbal e capacidade de raciocinio. 1,5
Demonstra interesse especial no trabalho desenvolvido pela DTI/MEC nas 2,0
politicas de melhoria da educacédo nacional.

Serdo exigidos documentos comprobatérios dos itens 9.1 e 9.2.
10. Vigéncia do contrato: Em até 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato.
11. Nimero de Vagas: 1 (uma) vaga.

12. Local de Trabalho: as atividades serdo desenvolvidas em Brasilia-DF e, eventualmente, nas regides objeto
do presente termo de referéncia.

13. Consideragdes gerais:

« Os produtos deverdo ser entregues a Coordenacdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo —
CRTI/DTI/SE/MEC, EMI, bloco L, anexo Il — 1° andar, Brasilia (DF), em versdo preliminar e, apés
aprovacao, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessario),
em 2 (dois) exemplares gravados em CD ROM, na versdo MS Word 2000 ou Open Office, contendo a
assinatura do consultor na pagina inicial e rubrica nas demais paginas;

e A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica em qualquer
relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica, conforme
prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004;

e« O (A) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Ministério da Educacao, em
horario comercial, para que tenha acesso a plataforma de desenvolvimento dos Sistemas, que sé pode
ser acessada nas dependéncias do Ministério da Educacdo — e as informacfes necessérias a
elaboracao dos produtos propostos.

« Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no
ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da Educacéo, e sua utilizacdo e/ou
reproducdo total ou parcial requerera autorizacao prévia do Ministério da Educacao.

« Caso ocorra interrupcdo do contrato durante a sua vigéncia, os servicos de consultoria poderdo ser
conduzidos pelo préximo candidato selecionado, conforme cadastro reserva e necessidade da area
demandante.

Brasilia, 28 de junho de 2013.



