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PROJETO 914BRZ1139 EDITAL N° 02/2013/SASE/MEC

1. Perfil: Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudos sobre a situacio atual, e
sobre trajetorias para os estados e municipios no processo de adequacio/elaboracao dos Planos
Estaduais e Municipais de Educacao (PEEs e PMEs), a luz do Projeto de Lei n° 8.035/2010, com
vistas a subsidiar e qualificar a Secretaria de Articulacao com os Sistemas de Ensino nas acoes de
analise e orientaciio aos avaliadores educacionais.

2. N* de vagas:01

3. Qualificac@o educacional: Diploma de Graduacio em Estatistica, reconhecido pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em politicas piiblicas de educacao,
na area de diagndstico, elaboracdo de indicadores utilizando bases de dados da area
socioeducacional. Habilidades especificas: Conhecimento sobre tratamento de microdados da
PNAD e Censo Educacao e experiéncia na analise de dados socioeconémicos; dominio dos softwares
estatisticos tais como STATA (Sistema de Dados e Analise Estatistica — Traducio livre), SAS
(Sistema de Analise Estatistica — Traducao livre) e SPSS (Pacote Estatistico para as Ciéncias Sociais
— Traducio livre); Conhecimento sobre contexto historico e de legislacio em Educacio e
capacidade de sintese e analise qualificada de indicadores educacionais; Experiéncia comprovada
documentalmente na redacio de relatorios técnicos, artigos e congéneres, além de boa capacidade
de dialogo e mediacdo com profissionais e instituicoes da area educacional; e Experiéncia na
construcao de indicadores socioeducacionais.

5. Atividades: Atividade 01 — Analisar notas técnicas, pareceres, fontes de informacdes e outros
documentos relacionados PLC N° 103/2012 que subsidiem a SASE na construcao de sua base de
indicadores; Atividade 02 - Elaborar e propor método de trabalho para a definicao de
procedimentos para a construcdo de indicadores e da analise situacional na fase de
adequacio/elaboracio dos planos de educacdo; Atividade 03 — Realizar levantamento de fontes e
bases de dados que auxiliem na elaboracio da analise situacional; Atividade 04 — Definir as linhas
de base para a analise situacional socioeconomica e educacional dos estados, do Distrito Federal e
municipios, considerando os indicadores pré-definidos e utilizando programas e ferramentas
estatisticas e/ou econométricas; Atividade 05 — Definir as estratégias para a projecio de uma
consistente analise situacional, e propor subsidios que permitam a Diretoria de Cooperacdo e
Planos de Educacio a prestar assisténcia técnica aos estados, municipios e Distrito Federal na
adequacao/elaboracao dos seus planos estaduais, municipais e Distrital de Educacio; Atividade 06
— Elaborar o método de trabalho, contendo, em particular, procedimentos a serem utilizados na
mobiliza¢ao local para a producio de indicadores.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 (atividades 1, 2 e 3) — Documento técnico contendo estudo situacional dos Estados e do
Distrito Federal em relacio ao processo de adequacio/elaboracio dos Planos Estaduais de
Educacio, incluindo cruzamento de dados e os indicadores de acompanhamento, de contexto e de
resultados, assim como, analise socioeconémica e educacional.

Produto 2 (atividades 1, 2 e 3) — Documento Técnico contendo estudo situacional dos Municipios em
relacao ao processo de adequacao/elaboracio dos Planos Municipais de Educacio, incluindo
cruzamentos de dados e os indicadores de acompanhamento, de contexto e de resultados, assim
como, analise socioecondmica e educacional.

Produto 3 (atividade 4 e 5) — Documento Técnico contendo propostas de instrumentos e de
procedimentos (fluxo de processos) visando a construcao da analise situacional e a
adequacio/elaboracio dos planos de educacio.

Produto 4 (atividade 5, 6) — Documento Técnico contendo proposta de método e estratégia de
projecao para subsidiar a construcio de indicadores analiticos dos planos de educacio.

7. Local de Trabalho: Brasilia — DF, com disponibilidade para viagens.

8. Durac@o do contrato: 11 meses




Em atenc¢do as disposicdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratac@o, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Piblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacgdo técnica internacional.




