MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGCAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGCAO DO CAMPO, INDIGENA E PARA AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS
COORDENAGCAO GERAL DE POLITICAS DE EDUCAGCAO DO CAMPO

TERMO DE REFERENCIA (TOR)

1. ldentificacdo

1.1. Nuumero e Titulo do Projeto

PROJETO UNESCO 914BRZ1142.5 "DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDA(;AONDAS
POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL”

1.2. Naturezado 1.3. Modalida|1.4.N°de 1.5. Localidade de
Servico de vagas Trabalho

Consultoria Produto 01(uma) vaga | Brasilia

1.6. Vinculagdo no PRODOC

Objetivo Geral: Fortalecer o conjunto de politicas de educacédo em direitos humanos,
inclusdo e sustentabilidade socioambiental, apoiando a SECADI no processo de
institucionalizacdo e solidificacdo de praticas inclusivas de combate as desigualdades
no acesso e permanéncia a educacao nas suas diferentes etapas e modalidades.

Resultado:

Resultado 3 Elaboracdo ou analise de novos referenciais, estratégias e materiais
didaticos e pedagogicos para a institucionalizacdo e solidificacdo de praticas inclusivas
de combate as desigualdades no acesso e permanéncia a educacao, considerando a
transversalidade das areas e programas de atuacdo da SECADI, na perspectiva da
educacao para a diversidade e inclusdo, propondo a sua ampliacdo e disseminacéo,
visando o fortalecimento das politicas publicas.

Meta e/ou Atividade:

Meta 3.1 Producdo de documentos técnicos contendo novos referenciais, estratégias e
materiais didaticos e pedagdgicos para a institucionalizacdo de praticas inclusivas de
combate as desigualdades no acesso e permanéncia a educacdo, considerando a
transversalidade das tematicas de atuacdo da SECADI, com foco nos programas
desenvolvidos por esta secretaria, na perspectiva da educacéo inclusiva, propondo a
sua ampliacéo e disseminacao.

Atividade 3.1.1: Identificar, sistematizar e analisar as préaticas exitosas desenvolvidas
no contexto educacional, no ambito das tematicas de educacdo em direitos humanos,
diversidade, inclusdo e sustentabilidade socioambiental, na perspectiva da educacao
inclusiva.

Atividade 3.1.3: Conceber proposta de disseminacdo de referenciais, estratégias e
materiais didaticos e pedagdgicos para a institucionalizacdo e solidificacdo de praticas
inclusivas de combate as desigualdades no acesso e permanéncia a educacdo,
considerando a transversalidade das tematicas de atuacdo da SECADI, visando o
fortalecimento das politicas publicas.




1.7. Objetivo da Contratacédo

Consultoria técnica especializada para desenvolvimento de estudos para subsidiar o
processo de avaliacdo de microdados populacionais (IBGE) e Educacionais
(MEC/INEP/FNDE/SIMEC), por meio dos Programas voltados para ampliacdo e
qualificacdo do acesso e permanéncia a educacédo, considerando a transversalidade
das tematicas de atuacdo da SECADI.

1.8. Unidade Supervisora e Cargo do Supervisor

Coordenacéao Geral de Politicas de Educacdo do Campo/ Coordenador (a) Geral de
Politicas de Educacdo do Campo.

1.9. Vigénciado Contrato 0. Valor Total do Contrato

Até 09 meses R$ 85.000,00

2. Justificativa

A reorganizacdo do processo de planejamento, orcamento e gestdo do
Governo Federal que esta em curso culminou no Plano Plurianual (PPA 2012/2015),
que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a
implementacdo e a gestao das politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades
e auxiliar na promocao do desenvolvimento sustentavel. O PPA 2012/2015 foi
elaborado com novas bases conceituais e metodoldgicas, determinando que se
proceda, anualmente, a avaliacdo global do plano e de cada uma dos macrodesafios
que o integram, dentre eles, o de propiciar o acesso da populacdo brasileira a
educacdo, ao conhecimento, a cultura e ao esporte com equidade, qualidade e
valorizacdo da diversidade e apoiar a reducdo de desigualdades regionais
existentes.

Nesse novo cenario de desenvolvimento de procedimentos para
aprimoramento dos sistemas de gestdo de informacdes, a Diretoria de Politicas de
Educacdo do Campo, Indigena e para as Relagdes Etnico-Raciais
(DPECIRER/SECADI/MEC), que tem em suas atribuicbes o dever de estabelecer
vinculo de cooperacao técnica e operacional com entidades participantes, proceder
ao acompanhamento e avaliacdo dos impactos e sugerir critérios para ampliacdo
e/ou modificagdo dos programas e acgles, necessita da contracdo de consultoria
especializada para formulacdo e implementacdo de um processo sistémico e
dindmico capaz de medir os impactos do conjunto de a¢les intersetoriais articuladas
pela SECADI através do estabelecimento de uma plataforma de indicadores para
estudos em relacdo ao cenario atual, projecdes futuras e atualizacées de novas
informacd@es oficiais tdo logo homologados pelo Governo Federal.

A utilizacdo da plataforma especifica de dados proposta, além de aperfeicoar
a sistematica de armazenamento, tratamento e emissao de relatérios dinamicos dos
indicadores estabelecidos, também facilitard para que a equipe da DPECIRER
proceda anualmente com atualizacdo das taxas e indices que foram desenvolvidas e
sistematizadas para avaliacbes de desempenho dos programas e interfaces de
atuacao da SECADI/MEC.

Portanto, o0 atendimento das atividades propostas resultara no
desenvolvimento de sistemética de controle de variaveis de interesse da
DPECIRER/SECADI/MEC e aprimorara os processos e ferramentas de integracao
de microdados populacionais e educacionais. A gestdo sistémica e integrada dessa



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12593.htm

gama de informacfes permitira avaliar os resultados de desempenho dos Programas
através da emissdo dindmica de quadros comparativos entre a cidade e o campo,
por niveis de escolas, municipios, estados, regibes e pais, no periodo de 2008 a
2012, impactando na visualizagcdo do cenério dos ultimos 5 anos e contribuindo para
estudos, pesquisas e projecdes até 2015.

3. Produtos e Atividades
Atividades para a Elaboracao do Produto 01:

Atividade 1.1: Realizar levantamento dos dados e informacgdes sobre a abrangéncia
do conjunto de acdes articuladas pela DPECIRER/SECADI/MEC, considerando o
universo de estudantes, estabelecimentos de ensino e professores nas regides,
estados e municipios.

Atividade 1.2: Sistematizar e consolidar as informacdes populacionais e
educacionais do exercicio de 2012 do conjunto de acfes intersetoriais articuladas
pela DPECIRER/SECADI/MEC para Educacdo do Campo, Indigena e Relacbes
Etnico-Raciais, considerando a transversalidade das tematicas de atuacdo da
SECADI.

Produto 01 - Documento técnico descritivo contendo estudo sobre os dados e
informacgdes populacionais e educacionais das agdes intersetoriais articuladas pela
DPECIRER/SECADI/MEC para Educacdo do Campo, Indigena e Rela¢6es Etnico-
Raciais, considerando a transversalidade das tematicas de atuacdo da SECADI em
2012,

Atividades para elaborac&o do Produto 2:

Atividade 2.1: Definir metodologia para elaboragcdo dos procedimentos de
monitoramento da abrangéncia do conjunto de acbes articuladas pela
DPECIRER/SECADI/MEC, considerando atividades desenvolvidas para Educacéo
do Campo, Indigena e Relagdes Etnico-Raciais e as transversalidade das tematicas
de atuacdo da SECADI.

Atividade 2.2: Identificar indicadores de monitoramento das acfes da
DPECIRER/SECADI/MEC abordando os eixos de inclusédo, alfabetizacao, relacoes
étnico-raciais, localizacdo diferenciada, acesso a educacdo por faixa de idade e
etapa de ensino, condicOes de infraestrutura fisica, pedagdgica e tecnologica dos
estabelecimentos de ensino da cidade e do campo, transporte escolar e formagéo de
professores.

Produto 02 - Documento técnico contendo proposta de metodologia e de
indicadores de monitoramento dos publicos envolvidos nas atividades desenvolvidas
para Educacdo do Campo, Indigena e Rela¢des Etnico-Raciais, considerando a
transversalidade das tematicas de atuacdo da SECADI.



Atividades para elaborac&o do Produto 3:

Atividade 3.1: Levantar e sistematizar as informacgdes populacionais e educacionais
contemplando a atual abrangéncia do conjunto de acdes intersetoriais articuladas
pela DPECIRER/SECADI/MEC no periodo de 2008 a 2012,a partir da aplicacdo dos
indicadores de monitoramento propostos.

Atividade 3.2: Realizar andlise das informacdes sintetizadas relativas ao periodo de
2008 a 2012 e indicar projecOes e procedimentos a serem utilizados para
atualizacoes até 2015.

Produto 03 - Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados referente
aos dados populacionais e educacionais, no periodo de 2008 a 2012, e proposi¢ao
de projecbes para 2015 dos indicadores de monitoramento propostos para
monitoramento dos publicos envolvidos (estudantes, estabelecimentos de ensino e
professores) nas atividades desenvolvidas para Educacdo do Campo, Indigena e
Relagdes Etnico-Raciais, considerando a transversalidade das tematicas de atuacio
da SECADI.

Atividades para elaboracéo do Produto 4:

Atividade 4.1: Elaborar mapas tematicos a partir das informacdes levantadas e
analisadas no produto 3.

Atividade 4.2: Consolidar os resultados dos indicadores levantados para
monitoramento dos Programas da DPECIRER/SECADI/MEC e do potencial de
contemplacdo nos proximos exercicios com visualizagdo através de mapas
tematicos por Regibes, Estados e Municipios.

Produto 04 - Documento técnico analitico contendo Geomapeamento por Regides,
Estados e Municipio com os resultados dos indicadores levantados no produto 03 e
indicacdo do potencial de contemplacdo das acbGes para Educacdo do Campo,
Indigena e RelacBes Etnico-Raciais, considerando a transversalidade das tematicas
de atuagdo da SECADI, a serem realizadas nos proximos exercicios.

4. Custo e Cronograma de Pagamento

O custo total dos servicos de consultoria estd definido em R$ 85.000,00
(oitenta e cinco mil reais) observando-se, para o desembolso financeiro, os prazos
indicados no cronograma de atividades abaixo:

Produtos Data de Valor
Entrega

Produto 01 - Documento técnicq descrit~ivo 45 d'ias R$ 22.000,00
contendo estudo sobre os dados e informacdes apos




populacionais e educacionais das acOes| assinatura
intersetoriais articuladas pela do
DPECIRER/SECADI/MEC para Educacdo do| Contrato.
Campo, Indigena e Relagbes Etnico-Raciais,
considerando a transversalidade das tematicas de
atuacao da SECADI em 2012.

Produto 02 - Documento técnico contendo
proposta de metodologia e de indicadores de| 120 dias
monitoramento dos publicos envolvidos nas apos
atividades desenvolvidas para Educacdo do| assinatura |R$ 20.000,00
Campo, Indigena e Rela¢des Etnico-Raciais, do

considerando a transversalidade das teméaticas de| Contrato.
atuacao da SECADI.

Produto 03 - Documento técnico contendo estudo
analitico dos resultados referente aos dados
populacionais e educacionais, no periodo de 2008
a 2012, e proposicao de projecbes para 2015 dos| 195 dias
indicadores de monitoramento propostos para apos
monitoramento dos publicos envolvidos | assinatura |R$ 19.000,00
(estudantes, estabelecimentos de ensino e do
professores) nas atividades desenvolvidas para| Contrato.
Educacéo do Campo, Indigena e Relac¢bes Etnico-
Raciais, considerando a transversalidade das
tematicas de atuacao da SECADI.

Produto 04 - Documento técnico analitico
contendo Geomapeamento por Regides, Estados e
Municipio com os resultados dos indicadores| 270 dias

levantados no produto 03 e indicagcédo do potencial apos
de contemplacdo das agdes para Educacdo do| assinatura |R$ 24.000,00
Campo, Indigena e Relagbes Etnico-Raciais, do

considerando a transversalidade das tematicas de| Contrato.
atuacdo da SECADI, a serem realizadas nos
préximos exercicios.

Valor Total R$ 85.000,00

5. Apresentacédo dos Produtos

Os produtos serao apresentados em formato impresso, em 1 (uma) via, tamanho A-
4, encadernado, e uma via digitalizada em CD produzido nos aplicativos
compativeis com Microsoft Office 2004, mediante Parecer Técnico aprovando-os,
emitido pela unidade demandante da consultoria.

6. Perfil do Consultor

6.1. Formacgéo:
e Nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacado, nas
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas.



e PoOs-Graduacdo Latu Senso em na area de Ciéncias Sociais Aplicadas
reconhecidao pelo MEC.

6.2. Experiéncia e Exigéncias Especificas:

a) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em sistematizacéo, tratamento e avaliacédo
de microdados populacionais e educacionais;

b) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em elaboracdo e desenvolvimento de
instrumento e indicadores de acompanhamento e monitoramento de programas e
projetos educacionais.

As experiéncias serdo comprovadas por meio de apresentacdo de documentos tais
como: contratos de trabalho e/ou prestacdo de servigos, registro em carteira de
trabalho ou documentos equivalentes.

As certificagOes/experiéncias desejaveis serdo pontuadas para efeito de
classificacéo e consideradas em caso de empate entre os candidatos.

7. Insumos

Serdo custeadas pelo Projeto as despesas de passagens aéreas e diarias
necessarias para o0 desenvolvimento das atividades previstas neste termo.
Entretanto, ndo foram previstas viagens para o desenvolvimento deste projeto.

8. Numero de vagas
01 (uma) vaga.

9. Localidade de Trabalho
O local de trabalho sera em Brasilia/DF.

10.Processo Seletivo e Critérios

10.1. Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Termo de Referéncia -
TOR consistira de duas fases: 12 fase - andlise curricular; 22 fase — entrevista.

Todas as entrevistas serdo gravadas e anexadas ao Processo. Os candidatos
selecionados para a 22 fase do PSS, que ndo residam em Brasilia/DF, poderao
participar do processo de selecdo por meio de entrevista via telefone.

Todos os candidatos selecionados para a 22 fase do Processo deverao
apresentar documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional e de
formacao académica, no momento da entrevista.

A Comisséo de Selecdo convocaré os selecionados para a entrevista por meio
eletrbnico estabelecendo prazo de dois dias U(teis para confirmar sua
participagéo, sob pena de desclassificacdo no Processo Seletivo.

Conforme obrigatoriedade do Edital, deverdo ser solicitadas aos candidatos
selecionados para entrevista, a apresentagdo, no ato da entrevista, de copia e
original da documentacdo comprobatoria da formacado académica e experiéncia
profissional exigidas no referido Edital. Informamos, ainda, que as coépias



entregues pelos candidatos ficardo retidas com a Comissdo de Selecdo que
devera autenticar as copias do selecionado e encaminhéa-las a UGP juntamente

com a documentacédo do resultado do Processo Seletivo.

No caso de entrevistas realizadas por meio de videoconferéncia (uso de
ferramentas livres como o Skype) ou por telefone, a Comissdo devera solicitar
ao candidato que a documentacdo comprobatdria da formacdo académica e
experiéncia profissional (conforme Edital) seja encaminhada, por fax ou por e-
mail, até a data da entrevista. Uma vez selecionado, o candidato devera
encaminhar a documentacdo mencionada devidamente autenticada em prazo a

ser estabelecido pela Comissao de Selegéo.

O resultado sera estabelecido conforme os itens relacionados a seguir,

totalizando a pontuagdo méaxima em 100 pontos.

Perfil

Formacao Académica - Maximo 15 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
Nivel superior completo, devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacdo, nas areas de Ciéncias Sociais 3 pontos
Aplicadas.

Mestrado completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da 5 pontos
Educacéo, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Doutorado completo, devidamente reconhecido pelo Ministério 7 pontos
da Educacéo, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Experiéncia Profissional Maximo 40 pontos

CARACTERIZACAO PONTUACAO
2 pontos para cada ano de experiéncia além do minimo exigido

em sistematizacdo, tratamento e avaliacdo de microdados| 20 pontos
populacionais e educacionais.

2 pontos por cada ano de experiéncia além do minimo exigido

em elaboracdo e desenvolvimento de instrumento e indicadores 20 pontos

de acompanhamento e monitoramento de programas e projetos
educacionais.

Serdo exigidos documentos comprobatdrios dos itens relativos a Formacéo

Académica e a Experiéncia Profissional.

10.2. Critérios a serem avaliados na entrevista (Até 45 pontos)

Cada item da entrevista sera avaliado, considerando critérios especificos, sendo:

a. Legislacdes e normas aplicaveis ao PDE — demostrar conhecimento dos
objetivos, diretrizes e metas (4 pontos) do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo, em especial, o que se refere ao Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacgéo (10 pontos), citando-os e contextualizando-os.

b. Plano de Ag¢bes Articuladas — demostrar conhecimento do processo de
implantagdo e implementacdo do PAR, contextualizando e citando o0s




fundamentos juridicos (6pontos); expressar dominio da estruturacdo do PAR,
citando suas fases de preenchimento e dimensdes (10pontos);

c. Politicas publicas voltadas a governos municipais, estaduais e/ou
Distrito Federal — manifestar conhecimento em Politicas Publicas, citando
diretrizes e principios norteadores de acao do poder publico (15pontos);

11.Contratacao

Os candidatos selecionados assinardo, junto a Coordenacao Geral de Alfabetizacéo
— CGA/DPAEJA/SECADI/MEC, as seguintes declaragdes de:

- disponibilidade para viagens aos municipios que serdo definidos pela
SECADI/MEC, e para patrticipar das reunidées em Brasilia;

- ciéncia do inteiro teor do Edital e do Termo de Referéncia;

- ndo ser servidor ativo da administracdo Publica, Federal, Estadual, ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas;

- Ndo possuir contrato com qualquer dos organismos internacionais, por meio de
cooperacao técnica, nos periodos que estabelece a Portaria n°® 717/2006/MRE.

12.Divulgacéo do Resultado

O resultado sera divulgado no endereco www.mec.gov.br/secadi em data a ser
definida pela CGA/DPAEJA/SECADI/MEC.

13.Seguro

O consultor contratado assumira a responsabilidade integral de contratar todo
seguro de saude, de vida, de acidente ou outro que possa ser necessario no caso de
qualquer perda, ferimento, dano ou doenca sofridos durante a execugéo do contrato.

14.Regime Juridico

A execucéo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia — TOR — néo implica
em qualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem
subordinacéo juridica conforme prevé § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

15.Consideracdes Gerais

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre
materiais produzidos no ambito desse trabalho pertenceréo exclusivamente ao
Ministério da Educacao, e sua utilizagdo e/ou reproducdo total ou parcial requerera
autorizacao prévia da SECADI/MEC.



