MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE ARTICULACAO COM OS SISTEMAS DE ENSINO
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA
(CONSULTOR POR PRODUTO) N’06/2013

1. NUMERO E TITULO DO PROJETO:
PROJETO 914BRZ1139: Sistema Nacional Articulado de Educagdo: Politicas publicas
pactuadas em regime de colaboracgao

2. UNIDADE DEMANDANTE
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC)

3. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO NAS ATIVIDADES DO PROJETO
Objetivo Imediato 1: Fomentar instdncias que orientem a cooperacdo entre 0s entes
federativos e a colaboragdo entre os sistemas de ensino com base nas diretrizes dos Planos
Municipais, Estaduais e do Plano Nacional de Educagédo (PNE).

Resultado 1.1: Arranjos, agdes consorciadas, instancias colegiadas e pactos interfederativos
alinhados as estratégias do Plano Nacional de Educacéo.

Atividade 1.1.1: Realizar diagnostico sobre a situacdo dos arranjos, acbes consorciadas,
instancias colegiadas e pactos interfederativos existentes.

4. OBJETO DA CONTRATAC;AO

Contratacdo de consultoria técnica especializada, na modalidade produto, para elaborar
estudo sobre organizacGes territoriais e consércios publicos no pais, com o propoésito de
subsidiar tomadas de decisdo relativas as acGes colaborativas e cooperativas na politica
educacional.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC) tem o desafio de
estimular e ampliar a cooperacao entre os entes federativos, apoiando o desenvolvimento de
acOes para a criacdo de uma proposta de Sistema Nacional de Educacdo (SNE). Entre as
iniciativas adotadas pela SASE a partir de tal desafio estd a constituicdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para elaborar estudos sobre a implementacdo de regime de colaboragéo
mediante Arranjos de Desenvolvimento da Educacdo. O GT, dentre outras atribui¢Ges, busca
discutir conceitos, elencar experiéncias relevantes de organizacdo territorial e formas de
colaboracdo ja implantadas ou em implantacdo, caracterizando-as, identificando éxitos e
dificuldades.



O Grupo de Trabalho foi instituido nos termos da Portaria n°® 1.238, de 11 de outubro de
2012. Considerando que ha necessidade de aprofundamento de estudos e melhor apropriacao
de instrumentos e possibilidades de articulagdes, as diferentes formas de organizacdo
territorial e as alternativas legais para sua institucionalizagdo s&o temas presentes na
discussdo que ocorre no GT. O objetivo central € que este debate permita a construcdo de
vinculos entre as formas de organizagdo territorial e a proposta de Sistema Nacional de
Educacdo em elaboracdo. Dessa forma, é positivo o aprofundamento de pesquisa de
experiéncias de organizacdo territorial que materializem a cooperacdo e a colaboracéo, sejam
elas os consorcios publicos, (entendidos como formas de cooperacdo federativa por
envolverem municipios, municipios e estados, municipios, estados e Unido), sejam outras
formas de acdes colaborativas (entendidas como todas as demais iniciativas de articulacdo
ndo formalizadas como consorcios publicos, por envolverem apenas as redes ou 0s sistemas
de ensino).

Tais formas de articulacdo territorial sdo numerosas no Brasil, embora se tenha produzido
pouca sistematizacdo sobre elas até o momento. Considerando que as iniciativas em geral
derivam da identidade regional ou da identificacdo de problemas comuns, e da decisdo de
trabalho colaborativo, € importante para o GT ndo s6 conhecer as iniciativas positivas em
curso, mas também avancar no sentido de construir marcos referenciais para o debate tedrico
conceitual e para um trabalho de campo, que apure informacdes disponiveis em diferentes
fontes.

Considerando tratar-se de trabalho de aprofundamento conceitual e desenvolvimento
metodoldgico para a busca de informacgdes em campo, cabe a contratacdo de um servico de
mediacdo das conceituacdes produzidas e de definicdo de trabalho pratico ainda necessario.
Textos relacionados a construcdo de identidades territoriais e explicitacdo dos mecanismos de
cooperacdo/colaboracdo, acompanhados de informacdes sobre diferentes experiéncias em
curso serdo aportes técnicos imprescindiveis para o trabalho do GT e para as decisdes sobre a
politica de apoio do Ministério da Educacao as diferentes formas de organizacdes territoriais.

6. ATIVIDADES QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

Atividade 1: Identificar bases de dados que mostrem formas de organizacdo territorial
(consorcios publicos e acdes colaborativas territoriais, em especial no campo da educacgédo) —
Observatorio de Consorcios Publicos e Federalismo, IBGE, MEC, Conselho Nacional de
Educacdo e outras — para elaborar a proposta metodoldgica de trabalho de campo.

Atividade 2: Identificar producdes académicas recentes para embasar o estudo conceitual
sobre formas de organizacdo territorial (consorcios publicos e agdes colaborativas territoriais,
em especial no campo da educacéo).

Atividade 3: Sistematizar, a partir da produgdo académica identificada, os avancos
conceituais sobre organizagOes territoriais no campo da educagdo, contextualizando-os no
ambito de uma concepgéo de Sistema Nacional de Educacao.



Atividade 4: Sistematizar, a partir das informac6es disponiveis na literatura e nas demais
fontes identificadas, experiéncias sobre consorcios e acdes colaborativas territoriais existentes
no pais, em especial no campo da educacao.

Atividade 5: A partir da sistematizagéo, propor metodologia de pesquisa de campo de &mbito
nacional, indicando experiéncias a serem estudadas pela equipe responsavel pelo trabalho de
campo, contendo parametros de analise tais como: critérios para a defini¢do dos territdrios;
caracteristicas da organizacdo territorial; formas de interacdo entre municipios e organizacoes
da sociedade civil; temas de atuacdo; acdes realizadas e ferramentas ou processos utilizados;
desenho institucional, gestdo e formalizacdo; mecanismos formais de cooperacdo e
institucionalizacdo; mecanismos e formas de financiamento e controle (prestacdo de contas e
controle social), entre outros aspectos especificos para consorcios e para acdes de
colaboracéo territorial.

Atividade 6: Aplicar metodologia de monitoramento proposta, sistematizando e analisando
criticamente os dados coletados.

Atividade 7: Elaborar proposta de categorizacdo ou tipologia de iniciativas de cooperagédo
(consorcios) e colaboracéo (diferentes formas de ac¢Ges colaborativas) na area educacional.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS/ESPERADOS:

Produto 1 (Atividades 1, 4, 5 e 6)
Documento técnico contendo a proposta metodoldgica para a pesquisa de campo em ambito
nacional sobre iniciativas de organizacao territorial, bem como para o seu monitoramento.

Produto 2 (Atividades 2 e 3)

Documento técnico contendo estudo analitico sobre o0s avangos conceituais que possibilitam a
construcdo de vinculos entre as formas de organizacao territorial e a concepgdo de Sistema
Nacional de Educacéo.

Produto 3 (Atividades 6 e 7)

Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados apurados no trabalho de campo,
incluindo proposta de categorizacdo ou tipologia de iniciativas de cooperagdo (consorcios) e
colaboracdo (diferentes formas de a¢6es colaborativas) na area educacional.

8. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

8.1. Escolaridade exigida: Diplomas de Graduacdo e PoOs-Graduacdo em Ciéncias
Humanas/Sociais (Mestrado e/ou Doutorado), reconhecidos pelo MEC.



8.2. Experiéncia exigida:

- Producéo académica sobre os temas relativos ao objeto da contratagdo (artigos completos
publicados em periddicos, livros publicados/organizados ou edi¢des e demais indicadores de
produtividade) em numero de pelo menos 30.

- Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos na coordenacao de grupos de pesquisa.

- Experiéncia demonstrada em pesquisa de campo, gestdo de politicas publicas e legislacéo
educacional em pelo menos 5 projetos.

8.3. Habilidades especificas: Capacidade de sistematizacdo, observacdo e producdo de andlise
qualitativa e quantitativa de dados. Experiéncia na orientagdo de pos-graduacdo e grupos de
pesquisa. Experiéncia comprovada na realizacdo de trabalhos de campo nos temas relativos
ao objeto da contratacdo e na organizacdo e orientacdo de equipes de pesquisadores.

9. VIGENCIA DO CONTRATO
08 (oito) meses.

10. VALOR TOTAL DO CONTRATO
R$ 60.000, 00 (sessenta mil reais).

11. CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DOS PRODUTOS

O pagamento seré efetuado apds a entrega dos produtos, segundo as especificacdes técnicas
do presente termo, condicionado a aprovacdo pela unidade demandante da consultoria, por
meio de Nota Técnica.

Produto Data de Entrega Valor
Produto 1. Documento técnico contendo a proposta
metodolégica para a pesquisa de campo em ambito nacional 60 (sessenta) dias da R$ 20.000.00
sobre iniciativas de organizacdo territorial, bem como para o] assinatura do contrato. R
seu monitoramento.
Produto 2. Documento técnico contendo estudo analitico sobre
0S avangos conceituais que possibilitam a construgdo de . .
. ¢ que p o . _g 150 (cento e cinquenta) dias
vinculos entre as formas de organizacdo territorial e a . R$ 20.000,00
x . . u da assinatura do contrato.
concepcao de Sistema Nacional de Educacéo.
Produto 3 Documento técnico contendo estudo analitico dos
resultados apurados no trabalho de campo, incluindo proposta 240 (d
de categorizacdo ou tipologia de iniciativas de cooperagéo d'( u;ento§equargnta) RS$ 20.000.00
(consorcios) e colaboragdo (diferentes formas de acles las da assinatura do $20.000,
. , . contrato.
colaborativas) na area educacional.
TOTAL R$ 60.000,00

12. APRESENTACAO DOS PRODUTOS
Os Produtos serdo apresentados por meio eletrénico e em formato impresso, em duas vias,
tamanho A-4, e em CD produzidos nos aplicativos compativeis com Microsoft Office 2010.




13. NUMERO DE VAGAS
01 (uma) vaga.

14. PROCESSO SELETIVO

Os interessados deverdo encaminhar os curriculos para o endereco eletronico:
ugpsase@mec.gov.br. No campo assunto devera constar o codigo do Projeto, o numero do
Edital e o perfil para o qual esta concorrendo. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos
em desacordo com essas exigéncias e fora do prazo estipulado no Edital.

15. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo relativo a este Termo de Referéncia seré realizado em duas etapas —
analise curricular e entrevista — e sera conduzida por Comissdo de Selecdo, composta por trés
servidores do Ministério da Educacao.

15.1 Andlise Curricular:

A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, seguira os critérios de formacéo
académica e de experiéncia profissional, conforme especificado abaixo.

12 fase: Para a 12 fase, a avaliacdo sera de 70 pontos.

ITEM ANALISADO (Analise curricular) REQUISITO | PONTOS
N&o possui 0
Possui até o
Escolaridade exigida: Graduacio e Pos-Graduagio em Ciéncias | hivel de 08
Humanas/Sociais (Mestrado e/ou Doutorado). mestrado
Possui até o
nivel de 10
doutorado
- Produgdo académica sobre os temas relativos ao objeto da | N#o possui 0
contratagdo (artigos completos publicados em periddicos, livros
publicados/organizados ou edices e demais indicadores da | Possui até 10 5
producdo) em nimero de pelo menos 30. Possui 30 ou
mais 16
N&o possui 0
Experiéncia e3<|g|da: experiéncia dg pelo menos 05 (cinco) anos Possui 05 anos 08
na coordenacgdo de grupos de pesquisa. _
Possui mais de 10
05 anos
Experiéncia em pesquisa de campo, gestdo de politicas publicas Ndo possul 0
e legislacdo educacional em pelo menos 05 projetos. PossUi 10
TOTAL 70

15.2 Entrevista:

Apds andlise curricular, os candidatos considerados aptos a participar da etapa de entrevista,
receberdo mensagem eletrénica informando data, local e hora da entrevista. Os candidatos
que residam fora de Brasilia/DF poderdo ser entrevistados por telefone. A entrevista devera
ser gravada e anexada ao processo. Esta fase tem carater classificatorio e serdo observados os
seguintes critérios:


mailto:ugpsase@mec.gov.br

2% fase: Para a 22 fase, a avaliacdo sera de até 30 pontos.

ITEM ANALISADO (Entrevista pessoal) REQUISITO | PONTOS
N&o possui 0
Demonstre conhecimento sobre os temas relativos ao objeto da P -
< x o L S ossui
contratagdo, gestdo de politicas puablicas e legislacdo 5
- razoavelmente
educacional.
Possui 10
N&o possui 0
Capacidade de sistematizacdo, observacdo e producdo de | Possui c
analise qualitativa e quantitativa de dados. razoavelmente
Possui 10
N&o possui 0
Demonstre experiéncia na organizagdo e orientacdo de pds- | Possui 5
graduacdo e grupos de pesquisa/equipes de pesquisadores. razoavelmente
Possui 10
N&o possui 0
Demonstre experiéncia na realizacdo de trabalhos de campo nos | Possui 5
temas relativos ao objeto da contratacéo. razoavelmente
Possui 10
TOTAL 30

E de responsabilidade do candidato estar acessivel e responder prontamente aos contatos da
comissdo. Auséncia de respostas no tempo determinado pela Comissdo eliminara ou
desclassificara o candidato, assim como a entrega de documentacdo incompleta ou
insuficiente.

16. LOCALIDADE DE TRABALHO
Local de residéncia, com disponibilidade para viagens.

17. PASSAGENS E DIARIAS
As passagens e diarias serdo custeadas a parte, pelo Projeto, em conformidade com o objetivo

da consultoria. Estimam-se 05 (cinco) missfes, que devem comprometer 05 (cinco)
passagens de ida e volta e 10 (dez) diarias. Esse quantitativo pode ser alterado de acordo com
0s ajustes e demandas que se fizerem necessarios ao longo do processo ou de acordo com a
metodologia apresentada e aprovada.



18. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagéo
de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica,
conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.



