T | S Contrata
no Brasil COHSllltOI’ na
Orgenizacto | modalidade Produto

das Nagdes Unidas -
para a Educagéo, |
aCiéncia e a Cultura .

PROJETO 914BRZ1142.5 EDITAL N° 38/2013

1. Perfil: Consultor Técnico

2. N* de vagas:1 (uma) vaga

3. Qualifica¢do educacional: Nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
na area de Ciéncias Humanas.

4. Experiéncia profissional: a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades de gestdo e
desenvolvimento de politicas puablicas a nivel federal, estadual ou municipal voltadas para as
relacdes étnico-raciais no Brasil;

b) Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacdo em atividades voltadas para a divulgaciao da
historia e da cultura afro-brasileira e africana; A

TUACAO EM

c) Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades voltadas para relacoes étnico-raciais.

5. Atividades: Atividades para a elaboracao do Produto 01:

Atividade 1.1: Realizar pesquisa documental e de campo sobre a historia da atuacdo do movimento
Social Negro nas Regioes Norte e Centro-Oeste do Brasil

Atividade 1.2: Analisar documentacio pesquisada identificando as principais liderancas negras nas
referidas regides.
Atividades para elaborac¢ao do Produto 2:

Atividade 1.1: Realizar pesquisa documental e de campo sobre a histéria da atuacdo do movimento
Social Negro na Regiao Nordeste do Brasil, identificando as principais liderancas negras.

Atividade 1.2: Analisar documentac¢io pesquisada identificando as principais liderancas negras nas
referidas regides.
Atividades para elaborac¢ao do Produto 3:

Atividade 1.1: Realizar pesquisa documental e de campo sobre a historia da atuacdo do movimento
Social Negro na Regido Sul e Regido Sudeste, identificando as principais liderancas negras.

Atividade 1.2: Analisar documentacio pesquisada identificando as principais liderancas negras na
referida regido.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre a
histéoria do Movimento Negro nas Regioes Norte e Centro-Oeste do Brasil para subsidiar a
DPECIRER na orientacio aos sistemas de ensino na criacdo de mecanismos de participacao de
representantes do Movimento Negro na definicio de politicas e na implementacdo de programas,
projetos e acdes voltadas para a educacio das relacoes étnico-raciais.

Produto 2 - Documento Técnico contendo estudo analitico da historia do Movimento Negro na
Regido Nordeste para subsidiar a DPECIRER na orientacio aos sistemas de ensino na criacio de
mecanismos de participacio de representantes do Movimento Negro na definicdo de politicas e na
implementacio de programas, projetos e acoes voltadas para a educacio das relacoes étnico-raciais.
Produto 3 - Documento Técnico contendo estudo analitico sobre a historia do Movimento Negro
para subsidiar a DPECIRER na orientacio aos sistemas de ensino para criacio de mecanismos de
participacio de representantes do Movimento Negro na definicio de politicas e na implementacio
de programas, projetos e acdes voltadas para a educacio das relacoes étnico-raciais nos estados da
Regido Sul e da Regido Sudeste.

7. Local de Trabalho: Brasilia

8. Durac¢do do contrato: Até 06 (seis) meses

Formacdo Académica - Mdximo 15 pontos
CARACTERIZACAO PONTUACAO




Nivel superior completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na drea de Ciéncias

Humanas. 3 pontos
Mestrado completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na 4drea de Ciéncias
Humanas. 5 pontos

Doutorado completo ou em andamento, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na drea
de Ciéncias Humanas. 7 pontos

Experiéncia Profissional Médximo 40 pontos
CARACTERIZACAO PONTUACAO
2 pontos para cada ano de experiéncia de atuacdo em 6rgdos publicos ou privados que tratam das relacdes
étnico-raciais. 10 pontos

1 ponto voltado para a¢des de divulgacdo da histéria e cultura afro- brasileira e africana. 14
pontos

4 pontos por cada ano em atividades voltadas para a gestdo de politicas publicas voltadas para a
igualdade étnico-raciais no Brasil. 16 pontos

Em atenc¢do as disposicdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratac@o, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _mdximo do Jrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.

O Processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses. A execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em
qualquer relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacio juridica
conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151/2004. Em atencdo as disposi¢cdes do Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004, estas contratagdes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado
composto por andlise de informacdes curriculares declaradas (1* Etapa), e, entrevista (2% Etapa), sendo
exigida dos profissionais a comprovacdo da experiéncia profissional obrigatdria solicitada no Edital. A
qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Coordenacdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal,
sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamagio de qualquer natureza.




