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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Instituto Anhangiiera de Ciéncias e Tecnologia ]UF: SP

ASSUNTO: Autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a ser
ministrado pela Faculdade de Jaguariiina, na cidade de Jaguaritina, no Estado de Sdo Paulo

RELATOR: Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO N.°: 23000.011196/2002-33

SAPIEnS N.°: 703100

PARECER N.“: COLEGIADO: APROVADO EM:

CNE/CES 258/2003 CES 5/11/2003

I - RELATORIO

Trata o presente processo de pedido de autorizagdo para o funcionamento do curso de
Direito, bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Jaguariina, mantida pelo Instituto
Anhangiiera de Ciéncias e Tecnologia, com sede na cidade de Jaguariina, no Estado de Sdo

Paulo.

A Comissdo de Verificagdo que visitou a Institui¢@o, apresentou Relatorio favordvel a
autorizagdo pleiteada. Conforme o Relatério de Verificagdo, o projeto avaliado obteve os
seguintes percentuais de atendimento as dimensdes objeto de analise:

Percentual de atendimento
Dimensio Aspectos Aspectos
essenciais | complementares
Dimensdo 1 - Contexto Institucional 100% 100%
Dimensdo 2 - Organizacgio Didédtico-Pedagdgica 100% 76,92%
Dimensdo 3 - Corpo Docente 100% 100%
Dimensdo 4 - Instalagdes 100% 77,77%
TOTAL 100% 88,67 %

I1-VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério SESu/COSUP 873/2003 e acompanho a manifestagdo favoravel a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 150 (cento e
cingiienta) vagas totais anuais, sendo 100 (cem) vagas no turno noturno € 50 (cingiienta)
vagas no diurno, em turmas de 50 (cingiienta) alunos, a ser ministrado pela Faculdade de
Jaguaritina, na Rua Amazonas, n° 504, Bairro Jardim Dom Bosco, na cidade de Jaguaritina, no
Estado de Sdo Paulo, mantida pelo Instituto Anhangiiera de Ciéncias e Tecnologia, com sede
na cidade de Jaguaritina, no Estado de Sio Paulo.

Brasilia-DF, 5 de novembro de 2003.

Conselhei Rb&w;(% ora — Relat \
onseineiro Kooberto audio rrota bezerra — eaor/-\\.

Roberto Claudio 1196/S08



111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 5 de novembro de 2003.

o

= v

nselheiro Efrem de [Aguiar Maranhdo — Presidente

@ ) ( AN uQﬁ
Conselheiro Edson‘de Oliveira Nunes — Vice-Presidente

Roberto Claudio 1196/SOS



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N° 873/2003 D ek
é C - ~ M ~
Registro Sapiens n° : 703100 Rerowsag

Processo SIDOC n° : 23000.011196/2002-33

Mantenedora; INSTITUTO ANHANGUERA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CNPJ : 03.211.847/0001-03

Assunto  : Autorizagio para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade de Jaguarnina, na
cidade de Jaguaritina, no Estado de Séo Paulo.

I - HISTORICO

O Instituto Anhangiiera de Ciéncias e Tecnologia solicitou a este
Ministério a autorizacfio para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado,
a ser oferecido pela Faculdade de Jaguaritina, na cidade de Jaguariina, no Estado
de Sdo Paulo. Conforme consta do PDI, apresentado em feverero de 2003, a
Instituigfio requereu a autorizagio do curso com 200 vagas anuais, sendo 150 no
turno noturno € S0 no diurno.

A Faculdade de Jaguaritina foi credenciada juntamente com o ato
de autoriza¢iio do curso de Turismo, mediante Portaria MEC n°® 586, de 03 de
maio de 2000.

De acordo com a analise do Registro SAPIEnS n° 702139-A, ficou
comprovada a regularidade fiscal e parafiscal da Mantenedora, conforme
exigéncia estabelecida no artigo 20 do Decreto n° 3.860/2001, e foi recomendada
a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de
Jaguaritina, pela Comissdo de Avaliagdo do PDIL

Para avaliar as condigdes iniciais existentes para a oferta do curso
em tela, esta Secretaria mediante Despacho DEPES n° 053/2003 designou
Comissdo de Verificagio, constituida pelos Professores Ernany Bayer e Josel
Machado Correa, ambos da Universidade Federal de Santa Catarina. Em
relatério datado de 25 de fevereiro de 2003, a Comissdo recomendou a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, com 150 vagas totais
anuais, sendo 100 no periodo noturno e 50 vagas no diurno, com turmas de 50
alunos.

ME70310)Sapiends ]
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Em cumprimento & legislagdio vigente, o pleito foi submetido a
consideragio do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Registro
SAPIEnS n° 20031000629. Em Parecer datado de 31 de maio de 2003, a
Comissio de Ensino Juridico da Ordem dos Advogados do Brasil manifestou-se
desfavoravel a abertura do curso.

I - MERITO

A Comissio Verificadora considerou todos os indicadores da
dimens3o contexto institucional atendidos. Concluiu a andlise desta dimensdo
ressaltando que a IES, embora criada hé apenas trés anos, ja apresenta boas
condi¢Ses de gestfio, estrutura organizacional e politicas de pessoal e incentivo,
clareza da sua missio institucional e viabilidade do seu plano de
desenvolvimento. Observou, no éntanto, que conforme o Regimento aprovado
pelo MEC o conselho pedagogico comple-se de apenas um representante
docente, indicado pela Coordenagdo do curso, ao passo que a representacdo
discente é composta por dois alunos.

Segundo a Comissdo, o professor indicado para assumir a
coordenagio do curso é mestre em Direito, com experiéncia docente desde 1994
e atuard em regime de trabalho de tempo integral. Considerou que o indicado
atende aos requisitos exigidos para o cargo. '

A anilise do projeto pedagdgico permitiu aos Verificadores
observarem que o objetivo proposto, o perfil dos egressos e a coeréncia dos
contetidos, face as diretrizes curriculares nacionais, estio em harmonia com a
concepgdo do curso e compativeis com as condigOes de exeqiiibilidade de sua
implantagdo. Ressaltaram que dentre os aspectos analisados apenas a inter-
relacio dos conteidos das disciplinas na matriz curricular dos cursos € a
interdisciplinaridade ndo estdo claramente definidas. Destacaram, também, que
foi apresentado pela Instituigdo o relatério do sistema de auto-avaliagdo ja em
desenvolvimento. Destaca-se que, apesar da analise apresentada, a Comissio ndo
juntou ao seu relatorio a matriz curricular recomendada.

Ainda em relagdo a organizagio didéatico-pedagobgica, a
Comissfo considerou nfo atendidos trés dos aspectos complementares, a saber:
mecanismos de nivelamento, inter-relagdo dos contetidos das disciplinas na
matriz curricular do curso e interdisciplinaridade da matriz curricular do curso.

A comissfio informou que o corpo docente € formado por seis
professores, com titulagdo académica adequada (mestrado e ou doutorado), bem
como, formagio correspondente s disciplinas que irdo ministrar. De acordo com
o informado, cinco dos indicados possuem mais de cinco anos no magistério
superior € mais de trés anos de exercicio profissional fora do magistério. A

1/
ME7031 OOSapie:@g’



W

“Febrica

Comissdo destacou que os itens regime de trabalho, dedicagdo aos cursos,
relagio alunos/docente, relagio aluno/disciplina/docente, foram todos atendidos.
Informou também que IES apresentou os termos de compromisso para a
contratagio dos docentes e os termos de compromisso dos docentes para
ministrarem as disciplinas para as quais foram indicados.

Os especialistas observaram que todos os indicadores que
englobam a categoria de andlise “Instalagdes gerais” foram plenamente
atendidos, incluindo-se o aspecto complementar “Condi¢bes de acesso para
portadores de necessidades especiais™ Destacaram que as dependéncias sfo
boas, bem iluminadas e arejadas, que as instalagSes sdo equipadas com
mobilidrio e aparelhagem especifica. Informou também que a €poca da
verificagdo estava sendo instalado um auditério com capacidade para 220
pessoas.

A Comissdo destacou que estdo disponiveis na Institui¢do quatro
laboratérios de informatica com acesso 2 internet. Ainda no tocante aos
laboratdrios registrou as seguintes observagdes:

Com relagdo aos laboratorios especificos os avaliadores entendem que nfo sdo
necessarios para o curso de Deito nos primeiros 2 semestres, todavia a IES ji tem
projeto e previsdo de espago fisico para o Niicleo de Pratica Juridica.

Quanto a biblioteca, a Comissdo registrou sua adequagéo no que
diz respeito ao espago fisico, ao acervo para o inicio de funcionamento do curso
e servi¢os. Em relacdo a categoria de andlise “biblioteca” foram considerados
ndo atendidos os aspectos complementares “Multimidia” e “Apoio na elaboragdo
de trabalhos académicos™. Cumpre, ainda, destacar as seguintes observacdes dos
verificadores em relagdo 4 biblioteca:

O espago para o acervo esta sendo ampliado o que permitira também a ampliagio
do espago para salas de estudo individuais, ja que existem as salas para estudo em
grupo. Nio verificamos programas de apoio na elaboragfo de trabalhos
académicos.

Tendo em vista que a Comissdo n&do juntou apresentou a matriz
curricular recomendada, acompanham este relatério os anexos:
A - Sintese das informa¢fes do processo ¢ do relatério da

ol |
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Comissdo Verificadora;
B - Corpo docente. éﬁ,
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III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo a Cémara de Educagdo

Superior do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da
Comissio de Verificagio, que se manifestou favoravel & autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 150 vagas totais anuais,
sendo 100 no turno noturno e 50 vagas no diurno, em turmas de 50 alunos, a ser
ministrado pela Faculdade de Jaguarilina, na Rua Amazonas, n° 504, Bairro
Jardim Dom Bosco, na cidade de Jaguaritina, no Estado de Sdo Paulo, mantida
pelo Instituto Anhangiiera de Ciéncias e Tecnologia, com sede na cidade de
Jaguaritina, no Estado de S&o Paulo.

A considerago superior.

Brasilia, 11 de setembro de 2003.

J

”

SUSANA REGINA SALUM G
Coordenadora Geral de Supervisio do Ensino Superior
MEC/ SESu/DESUP

“G'— b
MARIO PORTUG PEDERNEIRAS
Diretor do Departamento de Superviséo do Ensino Superior

MEC/SESu
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Registro SAPIENS n°

ANEXO A

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE VERIFICAGCAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

: 703100

Processo SIDOC n® 23000.011196/2002-33
Institui¢do: Faculdade de Jaguariina
Endereco: Rua Amazonas, n® 504, Bairro Jardim Dom Bosco, Jaguaritina /SP

12
" ¥ A i ‘i 1] S 'Jg:. k et o8 _‘. C
Dlrelto bacharelado Instltuto Anhanguera de 150 Diumo ¢ Semestral *¥ *k ok
Ciéncias e Tecnologia Noturno

* Integralizagdo curricnlar

** A Comissio niio juntou ao relatério a matriz curricular recomendada.

A 2- CORPO DOCENTE |
T1tulaga0 -Area do conheclﬁiéhto Totais |
Doutores Filosofia do Direito e do Estado 01
Mestres Filosofia e Teoria Geral do Direito, Economia Social e do Trabalho, Psicologia Educacional, Filosofia, 05

Neurologia
TOTAL 06
Regime de Trabalho: TI = 03 professores TP = 02 professores Horistas = 01 professor
ME703100Sapiends  §




Registro SAPTENS N° 703100
Processo SIDOC n°: 23000.011196/2002-33

ANEXOB

CORPO DOCENTE
1° SEMESTRE

DISCIPLINA SEMESTRE NOME DO DOCENTE REGIME DE TITULAGCAO
TRABALHO

Direito Civil I 1° Prof. José Pietro B. Nardelli TI Mestre em Direito, com area de
Dellova concentragdo em Filosofia e Teoria
Geral do Direito, USP, 2000.

Mestre em Ciéncias da Religido,
PUC/SP, 1998,

Especialista em Literatura Brasileira,
UNIMARCO, 1994,

Especialista em Direito Civil,
Faculdade de Direito de S&o
Bernardo do Campo, 1993,
Licenciado em Filosofia, USF, 1997,
Bacharel em Direito, Faculdade de
Direito de Séo Bernardo do Campo,
1990,

Introdugdo ao Estudo 1° Prof. Olney Queiroz Assis TI Doutor em Direito, na drea de
do Direito I Filosofia do Direito e do Estado,
' PUC/SP, 2001.

Mesire em Direito, na 4rea de
Filosofia do Direito e do Estado,
PUC/SP, 1995, '
Bacharel em Direito, PUC/SP, 1982.
Sociologia Geral e I° Prof. Olney Queiroz Assis TI Doutor em Direito, na 4rea de
Juridica Filosofia do Direito € do Estado,
PUC/SP, 2001.

Mestre em Direito, na é4rea de
Filosofia do Direito ¢ do Estado,
PUC/SP, 1995.

Bacharel em Direito, PUC/SP, 1982.
Economia I 1° Prof. Edi Aparecido Trindade TP Doutorando em Economia Aplicada,
IE — UNICAMP, 2002.

Mestre em Economia Social € do
Trabalho, IE — UNICAMP, 2000.
Especialista em Economia do
Trabatho e Sindicalismo, CESIT, IE
—UNICAMP, 1996.

Graduado em Ciéncias Sociais,
Faculdade de Filosofta, Ciéncias e
Letras de Arapongas, 1984.

AR,

"
pPr
Hear

Metodologia do 1° Prof®. Andréia Temponi dos TP Doutorando em Educagio,
Trabatho Santos UNICAMP (em andamento).
. s Mestre em FEducagfio, na drea de
Cientifico Psicologia Educacional, UNICAMP,
1695.

Psicloga, USF, 1989,
Licenciada em Psicologia, USF,
1988.

ME703100Sapiends 4



Filosofia Geral e
Juridica I

10

Prof. Oscar Mellim

Mestre em Filosofia, PU .
2000. %
Especialista em Filosofia,
PUCCAMP, 1996,

Bacharel em Direito, USP. 1975.
Graduado em Letras, USP,1976.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA

SEMESTRE

NOME DO DOCENTE

REGIME DE
TRABALHO

TITULACAO

Direito Civil IT

20

Prof. José Pietro B. Nardelli
Dellova

TI

Mestre em Direito, com area de
concentragio em Filosofia e Teoria
Geral do Direito, USP, 2000.

Mestre em Ciéncias da Religido,
PUC/SP, 1998.

Especialista em Literatura Brasileira,
UNIMARCO, 1994,

Especialista em Direito Civil,
Facuidade de Direito de Séo
Bemardo do Campo, 1993.
Licenciado em Filosofia, USF, 1997.
Bacharel em Direito, Faculdade de
Direito de Sio Bemardo do Campo,
1990.

Introdugdo ao Estudo
do Direito I

20

Prof. Olney Queiroz Assis

Doutor em Direito, na 4rea de
Filosofia do Direito ¢ do Estado,
PUC/SP, 2001.

Mestre em Direito, na é&rea de
Filosofia do Direito e do Estado,
PUC/SP, 1995. .
Bacharel em Direito, PUC/SP, 1982.

Ciéncia Politica e
Teoria Geral do
Estado

20

Prof. Olney Queiroz Assis

TI

Doutor em Direito, na area de
Filosofia do Direito ¢ do Estado,
PUC/SP, 2001.

Mestre em Direifo, na 4rea de
Filosofia do Direito e do Estado,
PUC/SP, 1995.

Bacharel em Direito, PUC/SP, 1982,

Economia

20

Prof. Edi Aparecido Trindade

Doutorando em Economia Aplicada,
IE — UNICAMP, 2002.

Mestre em Economia Social e do
Trabalho, IE — UNICAMP, 2000,
Especialista em Economia do
Trabalho e Sindicalismo, CESIT, IE
— UNICAMP, 1996.

Gradvado em Ciéncias Sociais,
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Arapongas, 1984.

Psicologia Juridica

20

Prof®. Josiane Maria de Freitas
Tonelotto

TI

Doutora em Ciéncias Médicas, com
rea de concentragio em Neurologia,
UNICAMP, 1998,

Mestre em Ciéncias Médicas, com
drea de concentragio em Neurologia,
UNICAMP, 1994,

Graduada em Psicologia, USF, 1982.

ME703100Sapiends 7
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Filosofia Geral e 20 Prof. Oscar Mellim H Mestre em Filosofia, PUCCAMP =
Juridica II 2000.
Especialista em Filosofia,
PUCCAMP, 1996.
Bacharel em Direito, USP. 1975.
Graduado em Letras, USP,1976.
Titulacio

Titulacdo do Corpo Docente para o Curso de Direito

I \

M L&% M
GRADUACAO -- --
ESPECIALIZACAO -~ -
MESTRADO 04 66,67
DOUTORADO 02 33,33
TOTAL 06 100%

Fonte: Diretoria Académica.

Regime de Trabalho

Regime de trabalho do Corpo Docente para o Curso de Direito

P e S pevia 1r A v A B,

“REGIMEDE-TRAB

40 HORAS (RTCI)

DE 15 A 39 HORAS (RTCP) 02 33,33
ABAIXO DE 15 HORAS (H) 01 16,67
TOTAL 06 100%

Fonte: Diretoria Académica.

ME703100Sapiends 8§




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RELATORIO DE VERIFICAGAO in loco

DADOS DE IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

MANTENEDORA:INSTITUTO ANHANGUERA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MANTIDA : FACULDADE DE JAGUARIUNA

N° DO(S) PROCESSO(S):SIDOC n°23000.011196/2002-33-

SAPIENS n° _703100

TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( ) autorizagdo de curso de graduagédo em |ES a credenciar

(X ) autorizag&o de curso de graduag&o presencial em IES credenciada

( ) autorizagao de curso de graduag&o por EAD em IES credenciada

( ) autorizagdo de curso seqiiencial em IES credenciada

( ) autorizagdo de habilitagéo de curso de graduagio em IES credenciada
( ) credenciamento de |IES

( ) credenciamento de IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGAO DA COMISSAO VERIFICADORA!
053/2003-MEC/SESU/SEGAES

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A
VERICAGAO:

Ernani Bayer UFSC

Josel Machado Correa

5 ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S).
Rua Amazonas 504, Jardim Dom Bosco, Jaguariina cep 13820000 SP

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICAGAOQ: DIREITO

Denominagio | Habilitagio Modalidade N° de vagas N° de vagas
do curso (bacharelado; solicitadas e turno recomendadas
licenciatura;
seqiiencial;
presencial; por EAD)

DIREITO | DIREITO |BACHARELADO | 200 vagas anuais | 150 vagas
sendo 150 vagas | anuais sendo

anuais para o 100 vagas

periodo noturno | anuais para o

e 50 vagas periodo

anuais para o noturno e 50

periodo diurno vagas anuais
para o

periodo diurno
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Dimensio 1 — Contexto Institucional \‘x\:::i F-ff
sy
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados At Nio
o | Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missao instifucional |Existéncia de uma  miss&o
instituigdo claramente formulada e indicagdo de
Fonte de consulta: PDI possibilidade de cumprimento.(*} X
Concordancia da missdo com ©
campo de atuagdo e o tipo da
instituigao.(*) X
1.1.2 Estrutura Organograma da instifuigao.
organizacional X
Adequagao 4 legislagao vigente. {*)
Fontes de Consulfa: ) X
Regimento da IES Condigdes de cumptimento de
Decrefo n° 3.860/2001 Normas instifucionais. (*) X
Representagdo docente e discente.
X

{*} — Todos os aspectos marcados com

asterisco sio considerados ESSENCIAIS. |

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Institui¢ao

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituigdo’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in Joco:

No contexto Institucional todos os indicadores foram atendidos, verificando-se,
no entanto, que no Regimento j& aprovado pela SESU-MEC, consta na
composicdo do conselho pedagégico, apenas um representante docente
indicado pela Coordenagdo do curso, enquanto a representacgdo discente é
composta por dois representantes escolhidos na forma da legislagao.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Categoria de Analise N6
Atende Atende
1.2 Administragéo 1.2.1 Condigdes de gestdo | Coeréncia entre  a estrutura
organizacional e a  pratica
Fonte de consulfa: administrativa. X
PDI Suficiéncia administrativa. (*) h'e
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagao institucional. X
1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de
desenvolvimento desenvolvimento. (*) X
Aporte financeiro. {*)
Fonte de consulta:
PDI X
1.2.3 Sistemas de Sistemas de informag&o.(*) X
informag&o e comunicagao [ Mecanismos de comunicagao.
Fonte de consulta:
PD! X




Categoria de Analise 1.2 — Administra¢éo da IES

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragéo da IES’ pelos consultores ad
hoc, apés a visita in loco;

Os indicadores analisados atenderam ao que & exigido tendo a IES
apresentado inclusive relatério do sistema de auto-avaliagio em
desenvolvimento. -

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Categoria de Anélise Indicadores Aspectos a serem analisados Nso

Atende Atende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de camreirae | Agdes de capacitag8o. (") X
pessoal e programas | incentivos aos docentes [ Critéros de admissdo e de
de mceptlvos e ) progressdo na carreira.(*) X
beneficios Fonte de consufta: Sistema permanente para avaliagdo
PDI e Plano de Carreira dos dacentes. } . X
Estimulos a produgdo cientifica,
técnica, pedagdgica e cultural. X
1.3.2 Plano de careirae | AgGes de capacitagao. X
incentivos ao pessoal Critérios de admissdo e de
técnlco-adm|n|stratlvo Erogresséo na carreira.(*) X
is e ente para avaliagdo
Fonte de consulta: Sistema permanenie para avaiag
PD| e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio, h'e
institucionals de Mecanismos de avaliagdo dos
financiamento de estudos | programas de apoio.
para alunos carentes
Fonte de consulta:
PD! e Programa de Apoio
X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagao e culturais
Fonte de consulta;
Projetos arquiteténicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentacdo.(*)
alimentag&o e de outros X
Servigos Adequagdo da infra-estrutura de
Fonte de consulta: alimentagéo.(’) : X
Projetos arquiteténicos da Infra-estrutura de outros servigos.
IES ‘ X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.



Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos ¢,
Beneficios

Relato da verificagdo da categoria Politicas de pessoal, incentivos e
beneficios’ pelos consultores ad hoc, apdés a visita in loco:

A |IES atende os indicadores exigidos apresentando no PDI previs&do de varios
programas de apoio ao corpo docente e discente

Dimensio 1 — Contexto Institucional

Relato giobal de verificagéo desta dimenséo pelos avaliadores ad hoc, apos a
visita in loco:

Nessa dimens3o observou-se que a IES embora tenha sido criada ha apenas
trés anos (1999), j& apresenta boas condicbes de gestdo, estrutura
organizacional e politicas de pessoal e incentivo, assim como perfeita clareza
da sua misséo institucional & viabilidade do seu plano de desenvolvimento.
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Dimensiao 2 — Organizagdo Didéatico-Pedagégica

Categoria de Indicadores Aspectos a serem analisados Nso
analise Atende | Atende
2.1 Administrag&o 2.1.1 Coordenag&o do | Participagao efetiva da
académica curso coordenacso do curso e
representagdo docente em
Fonte de consulta: érgios colegiados académicos
Plano de Carreira da IES.(*) X
Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes. X

Titulagdo do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

X
Area de formagéo do docente
indicado para assumir as
fungdes de coordenador de
curso.(*) X

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungbes de
coordenador do curso.(*) X

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). () [X

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educacao superior). X




Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fungbes
de coordenador do curso (cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissGes na educaggo
superior ou correlatas a

profissao, na IES e fora dela). X
2.1.2 Organizagdo Organizagio do controle
académico — académico.(*) X
administrativa Pessoal técnico e

dministrativo.(*
Fonte de consulta: administrativo.(*)

PD! e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo X
2.1.3 Atencdo aos|Apoio psicopedagégico ao
discentes discente. X
) Mecanismos de niveiamento. X
;%Tte de consulta: Atendimento extra classe.(*) X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS,
Categoria de Analise 2.1 — Administragdo de cursos

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragdo do(s) curso(s) pelos
consultores ad hoc, apbs a visita in loco:

Com relagdo a coordenagdo do curso o professor indicado preenche os
requisitos exigidos, tendo o titulo de mestre em direito pela USP e experiéncia-
como professor universitario desde 1994. A |ES compromete-se a contrata-lo
em regime de tempo integral. A organizagdo académica administrativa dos
cursos ja existentes é adequada sendo totaimente informatizada, embora
mantenha pastas por aluno. No indicador, atengdo aos alunos, verifica-se a
existéncia de agdes de apoio aos discentes de acordo com o programa de
apoio ao estudante PROE apresentado pela |ES, com um cronograma de
implantagdo do mesmo a partir do presente ano. Verificou-se, apenas, néo
existir previsdo de mecanismos de nivelamento para o aluno.

Dimenséao 2 - Organizacdo Didatico-Pedagogica

Categoria de - Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
analise Atende | ionde
2.2 Projeto do curso [2.2.1 Concepgio do | Objetivos do curso.(*) X
curso Perfil dos egressos.(*} X

Fonte de consulta: Adequagao ao PDI(")

Projeto de curso
e PDI X
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2.2.2 Conteldos Coeréncia dos contetdos
curriculares curriculares com os objetivos do
curso.(™) X

Fonte de consulta:

; Coeréncia dos y
Projeto de curso conteudos

curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*) X

Coeréncia dos conteldos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*) X

Adequagio da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso. X

Inter-relagdo dos conteddos das
disciplinas na matriz curricular do
curso. X

Dimensionamento da carga
hordria das disciplinas.(*) X

Adequagio e atualizagao das
ementas e programas das
disciplinas.(*) ) X

interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso. X

Adequagéo e atualizagéio da
bibliografia.

Atividades complementares.

Estagio supervisionado ou
atividade equivalente. (*)

Trabalho de conclusdo de curso,
quando obrigatério.

x>} XX

223 Sistema de|Coerénciae consisténcia da

avaliagdo proposta do sistema de
avaliag&o do processo ensino-

Fonte de consulta: aprendizagem com a concepgao

Prajeto de curso do curso. X
Proposta de um sistema de auto-
avaliagdo do curso. X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 2.2 — Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s)’ pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

Na analise do projeto do curso verifica-se que o objetivo do curso, o perfil dos
egressos, e a coeréncia dos contetidos face as diretrizes curriculares nacionais
estdo em sintonia com a sua concep¢do e compativeis com as condigdes de
exeqiiibilidade de sua implantagdo. Dos aspectos analisados apenas a inter-
relagdo dos contetdos das disciplinas na matriz curricular dos cursos e a
interdisciplinaridade da matriz do curso, ndo estéo claramente definidas.
Quanto aos contelidos curriculares os mesmos foram discutidos verificando-se
a adequagado de sua proposta ao projeto pedagogico institucional. Verificou-se
igualmente, existir projeto de avaliagéo institucional em implantagao tendo sido
apresentados dois relatérios dos resultados ja obtidos na IES.
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Dimenséao 2 — Organizag¢édo Didatico-Pedagodgica

Relato global de verificagdo da dimensdo ‘Organizagdo didatico-pedagodgica’

pelos consuliores ad hoc, apos a visita in loco.
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Na dimensdo dois (2) estdo atendidos os indicadores com excegdo dos
aspectos j& mencionados. Assim a administragdo académica e o projeto do
curso foram analisados e considerados adequados.

Dimensédo 3 — Corpo Docente

adequada as disciplinas que
ministrardo (FA). {*)

Categoria Indicadores Aspectos a serem Néo
de Analise analisados Atende | atende
3.1 Formagdo 3.1.1 Titulag&o e suficiéncia | Titulagdo académica. X
académica e Fontes de consulta: Suficiéncia de docentes.(*)
profissional Curriculos dos docenies e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério o
profissional superior. X
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequagdo da formagéo Docentes com formagao X

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS. .

Categoria de Analise 3.1 — Formagao Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria Formagdo académica e profissional’ pelos
consultores ad hoc, apos a visita in loco:

A formagdo académica e profissional do corpo docente atende ao solicitado
pois dos 6 professores, todos tem titulagdo académica de mestrado e
doutorado, 5 tem tempo de magistério supetior com mais de 5 anos, e 5 tem
mais de 3 anos de tempo de exercicio profissional fora do magistério. Todos
tem formagao adequada as disciplinas que ministraréo.

Dimens&o 3 — Corpo Docente

Categoria
de Andlise

Indicadores

Aspectos a serem
analisados

Atende

Nao
Atende

3. 2 Condigbes de
trabalho

3.2.1 Regime de trabalho

Fonte de consulta:

Plano de carreira

Regime de trabalho. (*)
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3.2.2 Dedicag8o ac curso | Carga horaria semanal do 3

professor no ensino de
Fonte de consulta:
Projeto de curso complementares a este nivel

de ensino.(*) X

graduacgéo e em atividades .

3.23 Relagdo alunos /|Namero de alunos por
docente docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em

Fonte de consulta: disciplinas do curso. X

Projeto de curso Numero meédio de alunos por

turma em disciplinas ou

atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagdo Namero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X

Proximidade tematica das
disciplinas lecionadas pelo
docente. X

Fonte de consulta:
Projeto de curso

(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 3.2 — Condigdes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘CondigBes de trabalho docente’ pelos
consultores ad hoc, apbs a visita in foco:

Os indicadores dessa categoria de andlise como, regime de trabalho,
dedicagdo aos cursos, relagdo alunos/docente, relagéo aluno/disciplina/
docente, estdo atendidas tendo em vista que dos seis professores: trés estao
indicados para serem contratados com regime de tempo integral, dois em
tempo parcial e um como professor horista. A IES apresentou os termos de
compromisso para a contratagio dos docentes e os termos de COMPromisso -
dos docentes para ministrarem as disciplinas para as quais foram indicados.
Em reunido realizada com os docentes no dia 24 de fevereiro de 2003, as 15
horas, todos ratificaram os compromisso assumidos e apresentaram as suas
propostas de trabalho no desenvolvimento das disciplinas do curso pleiteado.
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Dimensdo 3 — Corpo Docente

Relato global da verificagio da dimens&o ‘Corpo docente' pelos consultores ad
hoc, apos a visita in loco:

Em face do exposto, a dimenséo 3 foi atendida em seus aspectos analisados e
discutidos com o corpo docente indicado. Da reunido e discussdes surgiu a
necessidade de um aprofundamento nas questbes relativas ao perfil do
graduando, para que se possa dar énfase humanista na formagao do
profissional do Direito, bem como outras caracteristicas que venham fortalecer
e favorecer o diferencial na formagdo do operador juridico voltado para 0s
desafios do século XXI.




Dimensao 4 - Instalagoes

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados g
Atende e

4.1 Instalagbes gerais 14.1.1 Espago fisico | Salas de aula. () X
Instalagbes administrativas. (*) X
Fonte de consulta:  [Instalagbes para docentes —
Projeto arquiteténico |salas de professores, salas de
reunites e gabinetes de
trabalho. (*)

Instalagbes para a coordenag&o
do curso. (%)

Auditério/sala de conferéncia,
InstalagGes sanitérias -
adequacio e limpeza. ()
Condigtes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

m Infra-estrutura de segurancga. (*)
: 4.1.2 Equipamentos | Acesso dos docenies a

o equipamentos de informatica .(*}
Fonte de consulta: Acesso dos alunos a

Projeto de curso e{equipamentos de informatica. (*)
PDI Recursos audiovisuais e
multimidia. (*)

Existéncia de rede de
comunicagéo cientifica
(Internet). (*) X
4.1.3 Servicos Manutengdo e conservagdo das
instalagées fisicas (qualidade
Fonte de consulta: dos servigos). (*) X
PDI Manutengéo e conservagéo dos
equipamentos (qualidade dos
servicos). {*) X
(*) - Todos os aspectos marcados com asterisco sado considerados ESSENCIAIS.

XXX X
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Categoria de Analise 4.1 — Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria instalagbes gerais’ pelos consuitores ad
hoc, apos a visita in loco:

Na visita in loco a comissdo observou existirem boas instalagbes com acustica,
iluminagdo, ventilagdo (ar condicionado em todas as salas), mobiliario,
aparelhagem especifica e limpeza adequados ao bom funcionamento dos
cursos. Esta sendo instalado um auditérioc com capacidade para 220 pessoas.
Os laboratorios para outros cursos estdo bem equipados existindo também
condigbes de acesso para portadores de necessidades especiais.

Existem quatro laboratérios de informatica com acesso a internet. A
manutenciio e conservagio das instalagbes e equipamentos sgo também
adequadas.







