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No dia 7 de novembro de 2011, foi protocolado no Sistema e-MEC, pedido de
credenciamento de Centro Universitario, por transformacao da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Tecnoldgicas FACITEC, mantida pelo Instituto de Ensino Superior Social e Tecnoldgico
(IESST), inscrito no CNPJ 03.316.456/0001-53. Cumpre aclarar que, inicialmente, a
Instituicdo solicitou credenciamento como Centro Universitario, em 20 de novembro de 2006,
conforme processo SAPIEnS 20060013168. No entanto, em atendimento a Nota Técnica
005/2010 COREG/SESU/MEC, de 30 de junho de 2010, a solicitagdo foi protocolada no e-
MEC sob n° 201114826.

A Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas (FACITEC) esté situada na CSG 09,
Lotes 15/16, Taguatinga, em Brasilia, Distrito Federal. O credenciamento da IES ocorreu pela
Portaria MEC n° 262, publicada no DOU de 19/2/2001, e seu Ultimo recredenciamento se deu
pela Portaria n® 533, publicada no DOU de 14/6/2013. O recredenciamento pela Portaria n°
533 é resultado do Parecer n° 405/2012, relatado pelo conselheiro Luiz Fernandes Dourado e
aprovado por unanimidade pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo no dia 8 de novembro de 2012.

A Instituicdo possui IGC igual a “4” e, de acordo com o cadastro e-MEC, oferece
atualmente os cursos apresentados na Tabela 1.

Tabela 1. Cursos de graduacédo oferecidos pela FACITEC, com seus respectivos atos
autorizativos e conceitos

N° CURSOS Ato autorizativo Enade CPC | CC
1 Gestdo de Recursos |Autorizacdo: Portaria MEC n° 174 de i i i
Humanos 18/04/2013 DOU n° 75, de 19/4/2013
——— - 5
2 |Marketing Autorizacdo: Portaria MEC n° 174 de i i i

18/04/2013 DOU n° 75, de 19/4/2013

Autorizacdo: Portaria MEC n° 180 de

3 [Processos Gerencials |yq 015013 DOU ne 88, de 9/5/2013 - - -

4 Loaistica Autorizacdo: Portaria MEC n° 245 de| i i i
g 31/05/2013 DOU 104, de 3/6/2013

Engenharia de Autorizacgdo: Portaria MEC n° 1107 de
Producéo 19/12/2008, DOU n° 248, de 22/12/2008
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Autorizacdo: Portaria MEC n° 295, de
6 |Gestdo Financeira |09 de julho de 2013, DOU n° 131, de - - -
10/7/2013
; Gestdo de Turismo  |Autorizacdo: Portaria MEC n° 556, de i i i
(Em Extingao) 13/11/2007, DOU n° 219, de 14/11/2007
A ... |Reconhecimento: Portaria MEC n° 562,
8 (Ciencias Contabeis |41 7/3/5011 DOU e 54, de 21/3/2011 | ° S¢S
- x Rec.: Portaria MEC n° 4375, DOU n°
9 JAdministracao 252, de 31/12/2004 3 3 5
Reconhecimento: Portaria MEC n° 653
10 |Direito de 7/5/2009, DOU n° 86, de 8/5/2009, p. 3 2 3
49
. Reconhecimento: Portaria MEC n° 677,
11 Jornalismo DOU n° 187, de 28/9/2006 3 3 4
12 Publicidade e Reconhecimento: Portaria MEC n° 759, 3 3 i
Propaganda DOU n° 198, de 16/10/2006
. Reconhecimento: Portaria MEC n° 9, de
13 [Sistemas para Intemety, 1315012 poU e 45, de 6/3/2012 > ¢ | 4
. Renovagdo de Reconhecimento: Portaria
14 [Turismo MEC n° 108, DOU de 22/6/2012. 3 2 4
- Renovagdo de Reconhecimento: Portaria
15 [Matematica MEC ne 286, DOU de 27/12/2012. 3 4 °
. Renovagdo de Reconhecimento: Portaria
16 |Pedagogia MEC n° 286, DOU de 27/12/2012, 3 4 °
17 Redes de Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 3 4 4
Computadores MEC n° 286, DOU de 27/12/2012.
18 Sistemas de Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 9 3 4
Informacéo MEC n° 286, DOU de 27/12/2012.
Também constam, no sistema e-MEC, os seguintes pedidos de reconhecimento ou de
renovacdo de reconhecimento: Ciéncias Contabeis (200904197 — Reconhecimento);
Comunicagdo Social — Jornalismo (200813046 - Renovagdo de Reconhecimento);

Comunicacdo Social — Jornalismo (200813047 — Renovacdo de Reconhecimento); Direito
(201101499 — Renovacdo de Reconhecimento); Engenharia de Producdo (201114832 —
Reconhecimento); Gestdo de Turismo (200901412 — Reconhecimento).

Avaliacédo in loco
A Comissdao de Avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) realizou visita no periodo de 25 a 27/10/2007, resultando

no Relatdrio de n° 47867. A Comissdo atribuiu a avaliagdo externa da Instituicdo os conceitos
descritos no quadro abaixo, resultando no Conceito Institucional (CI) “4”.
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Tabela 2. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo in loco, aos indicadores
conforme Instrumento de Avaliagéo Institucional Externa para Recredenciamento.

DIMENSOES CONCEITOS

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3

2. A politica para o ensino (graduacéo e pds-graduacéo), a pesquisa, a

extensdo e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 4

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional 4

e suas condicdes de trabalho.

6: Organizagédo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na

relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca, recursos de informacéao e comunicacéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, 4

resultados e eficdcia da autoavalia¢do institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 4
4
4

4

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.
Conceito Institucional

Com relacdo as dimensdes do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa foram
feitas as seguintes observagoes pela Comisséo de Avaliagéo in loco:

Dimenséo 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A despeito de ser uma IES jovem, procura adequar sua documentacdo as
exigéncias do SINAES; destaca-se ainda a preocupac¢ao com um projeto de ensino que
priorize a atencdo ao estudante. O cumprimento do cronograma esta de acordo com a
proposta do PDI no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a gestao.

Foram citadas como fragilidades: a redacdo do PPI ndo traduz com clareza os
marcos conceituais para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Destaca-se que as
atividades de extensdo, ainda incipientes, se concentram na oferta de cursos, e
apresentam poucas oportunidades de efetiva participacdo da IES na realidade local,
pelo menos por meio de projetos sistematizados. Ha necessidade de sistematizagéo
das acOes de extensdo e pesquisa. A revisdo e os aditamentos do PDI obedecem mais
a necessidade de atender ao cronograma de expansdo da IES, o que é legitimo, dada
o0 atendimento da realidade regional; contudo os resultados da autoavaliacéo estéo
sendo parcialmente utilizados para esta revisdo. A Res. 13, de 12/12/2006 aprova a
politica para os Cursos da FACITEC, faz mengdo ao oferecimento de disciplinas
optativas, que, contudo, ndo sdo oferecidas.
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Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producéo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

Os documentos institucionais fazem referéncia a politica de pesquisa e
extensdo, ainda em implantagéo, como demonstra o excerto do PDI: “4 FACITEC
desenvolvera a pesquisa nas diversas modalidades, como funcédo indissociavel do
ensino e da extensdo, como fim de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados nos
cursos de graduacdo e nos demais cursos que ministrard.” Neste sentido, e
considerando o pouco tempo de vida da IES, as a¢des desta politica estdo atualmente
focadas na capacitacdo do corpo docente, especialmente por meio do financiamento
parcial dos custos dos programas de mestrado e doutorado que cursam. Outras agdes
concretas que puderam ser identificadas na visita in loco séo projetos de pesquisa e
extensdo, mesmo que ainda pontuais, sob a responsabilidade dos docentes ja
doutores, que se vinculam em 40 horas na instituicdo. A politica de pesquisa e
extensdo tem como meta o estabelecimento de parcerias com instituigdes de pesquisa
da regido, e ja se nota alguma iniciativa, especialmente por meio da estruturacdo do
Comité de Etica para a Pesquisa com Seres Humanos, projeto desenvolvido com a
colaboracdo da UnB, e que tem merecido destacada atencdo dos dirigentes
institucionais. Contudo, o estabelecimento de uma politica consistente para estas
acOes ainda € uma meta, considerando o atual estagio de vida da IES, a medida que
caminha para ser um Centro Universitario. Embora a existéncia da pesquisa nao seja
exigéncia dada a caracterizacdo da IES, a avaliacdo in loco percebeu a existéncia de
agdes concretas com vistas ao estabelecimento de linhas de investigagdo que possam
aproveitar o potencial instalado, especialmente de seu quadro docente que contém
recém doutores legitimamente imbuidos do desejo de aplicar sua qualificagdo em prol
da formacédo de alunos e da producdo de conhecimento. H& participacdo dos alunos
em projetos de extensdo com interface a demandas sociais relevantes, como o de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos. O corpo docente é bastante envolvido e apresenta
disposicdo para contribuir com o projeto da IES. Foram citadas como fragilidades:
N&o ha carga horéaria destinada aos docentes para a dedicacdo as atividades de
extensdo, embora haja remuneracdo quando € estruturada na forma de cursos e para
alguns poucos projetos. A politica de ensino, embora seja mencionada nos
documentos oficiais, ndo traduz com fidelidade a pratica institucional.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural

A busca pela inser¢éo na comunidade € digna de nota. A IES desenvolve ac6es
de responsabilidade social de relevancia para a comunidade do entorno ja estendida
para regides mais distantes. O destaque € o projeto de alfabetizacdo de jovens e
adultos, e a concessdo de bolsas de estudo equivalentes a 80% do valor das
mensalidades escolares para funcionarios das empresas da mantenedora, e bolsa
estimulo por mérito, conferida aos trés estudantes com melhor desempenho em cada
curso. Como fragilidades foram citadas: As acbes de responsabilidade social, a
exemplo do que ocorre com alguns projetos de extensdo, nao estdo registradas de
maneira sistematica. Ainda ndo foram estabelecidos mecanismos de retroalimentacéo
dos projetos desenvolvidos com o setor publico ou privado para a formalizagdo da
interlocucéo entre os atores garantindo o aporte de conhecimento.
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Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade

A ouvidoria é um 6rgao em excelente funcionamento, com mecanismos de
divulgacdo para os estudantes do que foi feito. Nos corredores da IES, existem
quiosques coleta de manifestacBes, além do canal de comunicagdo via internet, com
bom funcionamento. A devolutiva das informacdes vem por meio de acdes ou
explicagbes de eventual ndo atendimento, e cartazetes (Sic) com os dizeres “vocé
falou, nds ouvimos”, com o resultado da ac¢do expresso de forma clara estdo
espalhados pelo campus. Como fragilidades foram citadas: A utilizagdo da radio web
para a producdo de material educativo, embora meritdria, resulta em produtos
também para disseminacdo via radios comunitarias. Esta divulgacdo ndo é apreciada
por um comité técnico.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho

A aprovacdo de um plano de carreira para docentes é meritoria. Os processos
de selecé@o dos docentes sdo feitos por meio da apresentacdo de aula publica e analise
de curriculo, e tem surtido efeito positivo sobre a estabilidade do quadro. Como
fragilidades foram citadas: Existe no plano a figura dos docentes horistas, em
dedicacdo parcial, continua e integral. Na verdade, ndo parece haver, na execu¢ao, o
plano continuo, e observou-se na visita in loco que existem professores com carga
horéaria dedicada a sala de aula superiores a 30 aulas — alguns com 40, na condi¢ao
de horistas. Entende-se que o melhor vinculo do professor para garantir tempo
adequado de atendimento aos alunos e eventual aproveitamento para outras
atividades relevantes, (sic) seja incompativel com cargas horarias elevadas
exclusivamente dedicadas ao ensino.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

A participacdo dos docentes nas sugestdes sobre o funcionamento dos cursos é
estimulada pelos gestores, e os professores reconhecem este papel. As reunides séo
regularmente registradas por meio de atas, que permitem acompanhar o historico da
IES. A relagdo dos dirigentes com a mantenedora é franca e ha apoio as iniciativas
propostas pelos colegiados. Como fragilidades foram citadas: Nao ha um Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O 6rgao equivalente € a Coordenadoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, ocupada pela atual responsavel ha menos de um
ano, que busca organizar as atividades pregressas, propondo a mesma sistematiza¢ao
para 0s novos projetos. As informacdes registradas sobre funcionamento,
representacdo e autonomia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
equivalente, ndo é compativel com o indicador. N&o hd, na estrutura da Instituicéo,
Conselho Consultivo. Contudo, o entendimento da IES € de que as competéncias deste
0rgéo sao supridas pelo Conselho Universitario, que conta com representacdo da
sociedade civil, e aprecia todo o conjunto de demandas dos Cursos, com
regularidade. Considerando-se o porte da IES, este entendimento que (sic) motivou o
registro do conceito 3.
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicagio

A arquitetura do préedio favorece o uso da ventilacéo e iluminacéo natural; a
IES cresceu e um novo prédio estd sendo construido para acomodar a expansao dos
Cursos e dos 6rgaos administrativos. A existéncia de acessos facilitados a portadores
de necessidades especiais, bem como o uso da ventilagdo e iluminagéo naturais sdo
destaques. Os laboratorios estdo bem estruturados, e o plano de expansdo pretende
continuar a garantir esta qualidade. O plano de expansdo do acervo garante aos
professores 0 acesso a literatura necessaria para a conducdo das disciplinas. A
estrutura de informética permite acesso dos alunos ao acervo, e fazer reservas de
obras. Como fragilidades foram citadas: Algumas salas ndo sdo dotadas de janelas
externas, e ndo sado suficientes para acomodar os alunos de turmas iniciais, mais
numerosas. Ha problemas de acustica e com a alocacdo da cantina, ainda pequena e
de localizagdo inadequada, bem como ndo existe ainda uma area de convivéncia.
Estas deficiéncias, contudo, sdo de conhecimento dos gestores e da mantenedora, que
em conjunto ja tomaram as providéncias para que no novo prédio este cenario seja
modificado. As situacbes em que ainda ha alguma deficiéncia de atendimento
decorrem especialmente da rapida expansao da IES. A manuten¢do dos equipamentos
de Aaudio-visual para as aulas pode ser aprimorada. O numero de vagas no
estacionamento, e a seguranca interna e externa nao atendem a demanda.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional

Os canais de comunicacdo estao abertos, h4 o cumprimento de uma agenda de
avaliacdo. Os elementos apontados pelas comissdes de autorizacdo dos cursos sao
considerados para o aprimoramento do PPI e dos PPCs. A CPA est4 estruturada e
atende as disposicdes propostas pelo SINAES. Como fragilidades foram citadas: A
despeito de haver estimulo, a participacdo dos estudantes para a apropriacdo dos
resultados da avaliagdo é incipiente.

Dimensé&o 9: Politicas de atendimento aos discentes

Os alunos manifestam grande acolhimento por parte da IES, e recebem apoio
para a realizacdo de atividades de nivelamento. A representagdo dos cursos nos
colegiados esta garantida. Os mecanismos de atendimento ao aluno via internet ja foi
implantado, embora mereca ajustes. O pedido de documentos na secretaria é
eficiente, gratuito e rapido; apenas ao segundo pedido do mesmo documento no
semestre ha cobranga de taxa. A bolsa meritdria € um mecanismo que estimula o
estudo. Outra potencialidade pode ser identificada nas acbGes de nivelamento,
oferecidas aos sabados de forma gratuita aos estudantes, de portugués, matematica,
informatica béasica e l6gica de programacdo. Como fragilidades foram citadas: A
divulgacéo do servico de apoio psicopedagdgico - SOAP ao inicio do semestre limita
a participacdo apenas aos ingressantes e eventualmente outros mais interessados.
Pela juventude da IES, os programas voltados aos egressos ainda ndo foram
experimentados de forma consistente.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior

Verificou-se que a proposta orcamentaria & compativel com as metas
propostas no PDI. Como fragilidade foi destacado o fato de que N&o ha uma
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definicdo clara da alocacdo de recursos em cada uma das rubricas de investimento
(aplicacéo de recursos).

Os membros da Comisséo de Avaliacdo in loco concluiram o seu relatorio nos
seguintes termos: Considerando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas orientacfes do Ministério da Educacdo, nas diretrizes da
CONAES, e neste instrumento de avaliacdo, atribuem o conceito 4 a Faculdade de
Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas — FACITEC, considerando-a com um perfil bom de
qualidade.

Diligéncia

Considerando a necessidade de atualizagdo de informacdes constantes no Processo, foi
aberta diligéncia, solicitando informacdes sobre a superacdo das fragilidades mencionadas
pelos avaliadores e, levando-se em conta que a visita ocorreu em 2007, que enviasse a
relacdo atual de seu corpo docente, de seus cursos de pos-graduacdo e informacgdes sobre
Planos de Carreira e de Cargos. Em resposta, a IES enviou comprovantes de protocolo dos
Planos de Cargos e Salarios para Docentes e para Pessoal Técnico-Administrativo; relacdo de
cursos e programas que oferta atualmente, incluindo os seguintes cursos de pds-graduacao
lato sensu: Assessoria de Comunicacdo, Comunicacdo e Marketing em Midias Digitais,
Contabilidade, Auditoria e Pericia, Direito Civil e Processo Civil, Direito Penal e Processo
Penal, Engenharia de Software, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Projetos, Gestdo e Seguranca de
Redes de Computadores, Orientacdo Educacional e Producdo Audiovisual. Também foi
enviada a relacdo de professores da IES da qual constam 107 (cento e sete) docentes, dos
quais: 34 (trinta e quatro) sdo Especialistas, 57 (cinquenta e sete) sdo Mestres e 16 (dezesseis)
sdo Doutores, perfazendo um total de 68,22 % de Mestres e Doutores. Quanto ao regime de
trabalho, 84 (oitenta e quatro) dos docentes sdo horistas e 23 (vinte e trés), ou seja, (21,49%)
trabalham em regime de tempo integral.

Considerac0Oes da Secretaria de Regulacéo e Supervisédo da Educagdo Superior

Na avaliacdo do processo em epigrafe, a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacdo Superior (SERES) informou que, de acordo com o relato dos avaliadores in loco, a
Instituicdo atende satisfatoriamente a todas as dimensdes. Reporta também que, consoante ao
disposto na Resolu¢cdo CNE/CES n° 01 de 20/1/2010, foram observadas as seguintes
condic@es para o credenciamento da Instituicdo como Centro Universitario:

| — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime
de tempo integral: Atendido.

Il — minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulagédo
académica de mestrado ou doutorado: Atendido.

1l — minimo de cinco cursos de graduacdo reconhecidos e com avaliacdo
positiva pelo Ministério da Educacgdo: Atendido. Obs.: este item foi verificado em
conformidade com o Artigo 8° desta Resolucéo.

IV — Plano de Desenvolvimento Institucional e proposta de estatuto
compativeis com a solicitacdo de transformacédo em Centro Universitario: Atendido.

V — programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento
abrangidas por seus cursos de graduacéo: Dispensado, conforme o Artigo 8° desta
Resolucéo.

VI — programa de iniciacdo cientifica com projeto orientado por professores
doutores ou mestres, podendo também oferecer programas de iniciacao profissional

7
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ou tecnoldgica e de iniciacdo a docéncia: Dispensado, conforme o Artigo 8° desta

Resolucéo.

VIl — plano de carreira e de politica de capacitacdo docente implantados:
Atendido.

VIII — biblioteca com integracéo efetiva na vida académica da Instituicdo e

que atenda as exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados
de expansdo fisica e de acervo: Atendido.

IX — N&o ter firmado nos ultimos 3 anos, termo de saneamento de deficiéncias
ou protocolo de compromisso com o Ministério da Educacao, relativamente a propria
instituicdo ou qualquer de seus cursos. Atendido.

X — ndo ter sofrido qualquer das penalidades de que trata o § 1° do art. 46 da
Lei n® 9.394/96, regulamentado pelo art. 52 do Decreto no 5.773/2006: Atendido.

Diante do exposto, esta Secretaria € de parecer favoravel ao credenciamento
do Centro Universitario FACITEC, por transformacdo da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Tecnoldgicas FACITEC, mantida pelo IESST - Instituto de Ensino Superior
Social e Tecnoldgico, localizada na CGS 09, Lotes 15/16, Taguatinga no Distrito
Federal, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

Consideracoes do relator

Os autos do processo revelam que a Instituicdo estd bem estruturada, mantendo
qualidade adequada de funcionamento, refletida na obtencdo de conceitos satisfatérios no
indice Geral de Cursos (IGC), nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012, quando a
Instituicdo mereceu IGC igual a "4". Desde a época de seu credenciamento, a IES vem
ampliando sua atuacdo no ensino superior, sendo que atualmente oferta 18 (dezoito) cursos de
graduacdo (bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos), conforme registrado no Cadastro e-
MEC, dos quais 10 (dez) cursos ja foram reconhecidos pelo MEC. Além da evolucdo positiva
na criacdo de novos cursos, a Instituicdo mantém padrdes de qualidade, uma vez que, dos 11
(onze) cursos avaliados pelo Inep em processos de reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento, 2 (dois) receberam Conceito de Curso “3”; 5 (cinco) receberam Conceito de
Curso “4”; e 4 (quatro) receberam o Conceito de Curso “5”. Na area da pos-graduacgéo, a
FACITEC oferta 11 (onze) cursos de especializacdo. Quanto a Resolugdo CNE/CES n° 01 de
20/01/2010, conforme apresentado acima, todos os itens foram atendidos pela Instituicéo.

O exame dos dados resultantes das avaliagdes in loco do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e da analise da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, que constam nos autos do processo, permite concluir que a
Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnologicas (FACITEC) preenche as condi¢cfes requeridas
para 0 seu credenciamento como Centro Universitario. Efetivamente, a FACITEC vem
cumprindo as propostas de seu PDI; desenvolve atividades de pesquisa e cursos de pés-
graduacdo lato sensu; executa adequadamente projetos e atividades de responsabilidade
social; existem mecanismos eficientes de comunicacdo interna e externa;, possui corpo
docente qualificado, com politicas e planos de carreira implantados e protocolados no 6rgao
responsavel; as instalacBes fisicas atendem satisfatoriamente as atividades da instituicao,
inclusive com acessibilidade; os alunos contam com programas de incentivo para o
desenvolvimento académico e, por fim, a Faculdade possui sustentabilidade financeira para o
desenvolvimento das atividades correspondentes aos centros universitarios. As fragilidades
apontadas pela Comissdo de Avaliagdo in loco, muitas delas j& sanadas, como resultado da
diligéncia instaurada, ndo comprometem a qualidade da Instituicdo. Recomendo, no entanto,
que a Instituicdo atente para as fragilidades e continue a adotar constantemente medidas para
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garantir ensino superior de qualidade aos alunos, com corpo docente habilitado, em
instalacOes plenamente adequadas, cumprindo integralmente os requisitos legais. Sendo assim
e, considerando que a mantenedora apresentou todas as informacbes necessarias, que 0
processo encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto n° 5.733/2006 e com a
Portaria Normativa n° 40/2007, e a luz dos resultados obtidos nas avaliagdes in loco,
proponho a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo o acolhimento
do pleito em consideracao.

I -VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n°® 5.786/2006 e da Resolugcdo CNE/CES n° 1/2010, voto
favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario FACITEC, por transformacéo da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas FACITEC, com sede na CSG 09, Lotes 15/16,
na cidade de Taguatinga, Distrito Federal, mantido pelo Instituto de Ensino Superior Social e
Tecnologico (IESST), com sede no mesmo endereco, observando-se tanto 0 prazo maximo de
3 (trés) anos, conforme o artigo 13, § 4° do Decreto n° 5.773/2006, quanto a exigéncia
avaliativa, prevista no artigo 10, § 7°, do mesmo Decreto, com a redagdo dada pelo Decreto n°
6.303/2007.

Brasilia (DF), 12 de fevereiro de 2014.

Conselheiro Benno Sander — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 12 de fevereiro de 2014.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Vice-Presidente
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