Organizacao

dos Estados EDITAL N0 064/2014 SESU

Ibero-americanos

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - OEl

Para a Educacéo,

o : a Ciéncia
VI-I ¢aCultira PROJETO OEI/BRA/10/002

Contratacdo de Consultor na modalidade “PRODUTO”: Nivel superior em qualquer area do conhecimento,
preferencialmente com p6s-graduagao lato e/ou stricto sensu na area de Saude e/ou Educacéo. Experiéncia minima de
3 anos em gestéo de politicas publicas e/ou 3 anos de experiéncia na area de educacao e/ou salde.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis:

Experiéncia em Gestéo de servigos de saude e/ou educagéo.

Experiéncia em acompanhamento de politicas publicas voltadas para salide ou/e educacéao.
Conhecimento e habilidade em informatica.

Vigéncia do Contrato: 07 (sete) meses - N° de Vagas: 1 (uma) — Local de Trabalho: Brasilia - DF
Cargo: Consultor — Cédigo da Vaga: TOR-012/2014-1

Atividades e produtos:

Atividade 1.1: Realizar levantamento da matriz curricular primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres, descritas nas
areas de concentracdo dos programas de multiprofissional em satde vinculados a Camara Técnica 1 - CT 1 - Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirlrgicas.

Atividade 1.2: Analisar e sistematizar os dados referentes a matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto
semestres, descritas nas areas de concentragdo dos programas de residéncia multiprofissional em satde vinculados a
Camara Técnica 1 - CT 1 - Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirargicas.

Produto 1: Documento técnico contendo estudo, por area de concentragdo, sobre a matriz curricular do
primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de residéncia multiprofissional em saude
vinculados a Camara Técnica 1 - CT 1 - Apoio Diagndstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirdrgicas.
Atividade 2.1: Realizar levantamento da matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres descritas
nas areas de concentracdo dos programas multiprofissionais em salde vinculados a Camara Técnica 2 - CT 2 -
Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia.

Atividade 2.2: Analisar e sistematizar os dados referentes a matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto
semestres, descritas nas areas de concentragdo dos programas de residéncia multiprofissional em sadde vinculados a
Camara Técnica 2 - CT 2 - Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia.

Produto2: Documento técnico contendo estudo, por area de concentragdo, sobre a matriz curricular do
primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de residéncia multiprofissional em saudde
vinculados a Camara Técnica 2 - CT 2 - Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia.

Atividade 3.1: Realizar levantamento da matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres, descritas
nas areas de concentracdo dos programas de residéncia multiprofissional em sadde vinculados a Camara Técnica 3 -
CT 3 - Atencao Basica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva.

Atividade 3.2: Analisar e sistematizar os dados referentes a matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto
semestres, descritas nas areas de concentracédo dos programas de residéncia multiprofissional em sadde vinculados a
Céamara Técnica 3 - CT 3 - Atencao Basica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva.

Produto 3: Documento técnico contendo estudo, por area de concentracdo, sobre a matriz curricular do
primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de residéncia multiprofissional em saudde
vinculados & Camara Técnica 3 - CT 3 - Atencdo Basica, Saude da Familia e Comunidade, Saude Coletiva.
Atividade 4.1: Realizar levantamento da matriz curricular primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres descritas nas
areas de concentracao dos programas de residéncia multiprofissional em saude vinculados as Camaras Técnicas 4 -
CT 4 - Saude Mental, , Camara Técnica 5 - CT 5 - Saude Funcional e Camara Técnica 6 - CT 6 - Saude Animal e
Ambiental.

Atividade 4.2: Analisar e sistematizar os dados referentes a matriz curricular do primeiro, segundo, terceiro e quarto
semestres, descritas nas areas de concentracdo dos programas de residéncia multiprofissional em saude vinculados a
Camara Técnica 4 - CT 4 - Saide Mental, , Camara Técnica 5 - CT 5 - Saude Funcional e Camara Técnica 6 - CT 6 -
Saude Animal e Ambiental.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo, por area de concentragdo, sobre a matriz curricular do
primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres dos programas de residéncia multiprofissional em sadde
vinculados a Camara Técnica 4 - CT 4 - Saude Mental, CaAmara Técnica 5 - CT 5 - Saude Funcional e Camara

Técnica 6 - CT 6 - Saude Animal e Ambiental.

- O processo seletivo se dar4 em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacé@o, se necessarios, sdo
de responsabilidade do candidato. Os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, sao de responsabilidade
do selecionado.

- Somente serdo contatadas as pessoas que forem selecionadas.

- Este Edital tera validade de 4 meses a contar da data de sua publicacao.

- E vedada a contratacdo de pessoa com contrato vigente com Organismo Internacional, ou sem o cumprimento dos
intersticios exigidos para nova contratacéo, conforme Art. 21, § 5°, da Portaria n® 717/2006 — MRE — de 9/12/2006.

Os candidatos dever&o remeter o curriculo preenchido eletronicamente, NO MODELO DE CV DISPONIVEL no LINK
"MODELO DE CURRICULO PADRAO" CONSTANTE DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, NO SITE DO MEC
(http://www.mec.gov.br/ - Opcdo: Conheca MEC — Opcdo: Concursos e Sele¢des), para o seguinte enderego:
oei.sesu@mec.gov.br, - impreterivelmente ATE 23:59H DO DIA 24/04/2014, INDICANDO NO CAMPO “ASSUNTO?,
OBRIGATORIAMENTE, O NUMERO DO EDITAL e o CODIGO PARA A VAGA PRETENDIDA. Serdo
DESCONSIDERADOS os curriculos que tiverem sido postados eletronicamente FORA DO PADRAO disponivel no
link desta publicacéo no site do MEC e apds as 23:59 horas do dia 24/04/2014. Os candidatos que tiverem seus
curriculos aprovados serdo submetidos a entrevista.



http://www.mec.gov.br/
mailto:oei.sesu@mec.gov.br

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria MRE n° 717 de 09/12/2006 e Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que
essa contratacdo sera efetuada mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculo e entrevista), sendo
exigida dos profissionais a comprovacédo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel
com o trabalho a ser executado. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrac&o
Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas, no dmbito dos projetos de cooperagédo técnica internacional.




