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CNE/CES 183/2001 CES 19/2/2001

I- RELATORIO

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila Velha —
Ensino Superior, solicitou a este Ministério, com base no Decreto 2.306/97 e na Portaria MEC
639/97, o credenciamento do Centro Universitdrio de Vila Velha, por transformagdo do
Ceutro Superior de Vila Velha, com sede na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito

Santo.

Conforme consta do presente processo, em 30 de dezembro de 1997, a
Sociedade Educacional do Espirito Santo aprovou a alteragéo do nome do Centro Superior de
Ciéncias Sociais de Vila Velha para Centro Superior de Vila Velha, tendo em vista que a
implantagiio de novos cursos solicitados descaracterizava a Mantida como instituigéo voltada
apenas para as ciéncias sociais. Entretanto, a alteragéo ainda no foi efetivada, encontrando-se
em tramitagio neste Ministério (CGLNES/SESwWMEC) o processo 23000.012866/98-82,
referente & aprovagdo de Regimento da Instituig&o. :

A Sociedade Educacional do Espirito Santo — Unidade de Vila Velha -
Ensino Superior constitui sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Vila Velha, no Estado do Espirito Santo.

Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagSes prestadas e
verificar as atuais condi¢des de funcionamento da Instituigsio, com vistas ao credenciamento
pleiteado, a SESu/MEC designou Comisso de Credenciamento, pela Portaria 1.677, de 06 de
outubro de 1999, constituida pelos professores Carlos Rodolfo Brandio Hartmann, da
Universidade Federal do Rio Grande, e Mario Portugal Pederneiras, da Universidade Federal
do Parand. Pela Portaria SESWMEC 2.615, publicada no DOU de 24 de novembro de 1999,
foi designado o professor Nelson Cardoso Amaral, da Universidade Federal de Goias, em
substitui¢io ao professor Mario Portugal Pederneiras. A Portaria SESWMEC 2.735, de 1° de
dezembro de 1999, prorrogou por mais 60 dias, a contar de 07 de dezembro de 1999, ¢\ prazo
concedido para a realizagfio dos trabalhos.
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A Comissdo de Credenciamento, em visita & Instituigdo nos dias 13 ¢ 14 de
dezembro de 1999, deliberou suspender os trabalhos de verificagfo, para aguardar o resultado
da avaliagfio realizada em cursos da Instituigdo e para que a mesma pudesse corrigir
inconsisténcias do projeto.

Posteriormente, a Portaria SESWMEC 231, de 08 de fevereiro de 2000,
confirmou a designagdo dos professores Carlos Rodolfo Brandio Hartmann e Nelson Cardoso
Amaral para promoverem a avaliagio, no prazo de 90 dias. A Comisséo de Credenciamento
procedeu nova verificagfio no periodo de 22 a 24 de maio de 2000.

A Comissio de Credenciamento considerou que a Instituicdo cumpre os
requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente e apresentou parecer favoravel ao
credenciamento do Centro Universitario de Vila Velha, por transformagfo do Centro Superior
de Ciéncias Sociais de Vila Velha.

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, do relatério da
Comissdo de Credenciamento, nos termos do artigo 9° da Portaria MEC 639/97 e do artigo 3°
da Portaria MEC 2.041/97, a Coordenacfio-Geral de Supervisio do Ensino Superior da
Secretaria de Educagiio do MEC, por meio do Relatério SESW/COSUP 680/2000, analisa o
mérito da proposta e apresenta, nas informagdes que se seguem, subsidios para a analise da
Camara de Educagfio Superior do Conselho Nacional de Educag&o.

Antes de submeter o processo a deliberagio desta Cémara, o Relator,
acompanhado dos Conselheiros Arthur Roquete de Macedo ¢ Yugo Okida, realizou visita a

Institui¢dio, no dia 18 de outubro de 2000, para verificar, in loco, as condi¢Oes institucionais e a
viabilidade do seu credenciamento como Centro Universitario.

1. PRE-CONDICOES EXISTENTES PARA A TRANSFORMACAO PLEITEADA

Da mantenedora

O contrato social da Mantenedora, inicialmente denominada Sociedade
Educacional do Espirito Santo, encontra-se registrado no Livro A-7 do Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria, no Estado do Espirito Santo, sob o n.°
2.520, em 21 de janeiro de 1974. Em decorréncia da ata da 30° Reunifio, de 20 de outubro de
1993, 0 nome da Mantenedora foi alterado para Sociedade Educacional do Espirito Santo —
Unidade de Vila Velha — Ensino Superior. A alteragdo éncontra-se registrada no Livro A-4,
sob o n.° 5.082.

Os primeiros cursos - Administragdo, Ciéncias Juridicas e Ciéncias
Contabeis - foram autorizados em 1976 e, a partir desta data, vém sendo oferecidos de forma

ininterrupta.

A Comissio de Credenciamento constatou que a entidade mantengilora €
bastante sélida, cqmprqundo a regularidade de sua situagfo fiscal e parafiscal.
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Do Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha

A Instituigio nfio teve negado nenhum pedido de reconhecimento, nos
Gltimos cinco anos. O curso de Turismo foi reconhecido, pelo prazo de cinco anos, em 1999.
Os cursos de Administragio, Ciéncias Contédbeis e Direito foram reconhecidos em 1979,
tendo sido avaliados, em data recente. ’

Em cumprimento & determinagfo contida na Portaria MEC 775, de 02 de
junho de 1999, o curso de Direito foi avaliado por Comisséo integrada pelos professores
Eduardo de Oliveira Leite, da Universidade Federal do Parana, e Luiz Braulio Farias Benitez,
das Faculdades Integradas Candido Rondon, designados pela Portaria SESw/MEC 775/99,
conforme consta do processo 23000.012241/99-65, de renovagdo de reconhecimento,
encaminhado ao CNE em 17 de maio de 2000, recomendando a renovaggo do reconhecimento
do curso, pelo prazo de quatro anos, com base no resultado da avaliagdo (CB para corpo
docente e projeto pedagogico e CR para infra-estrutura).

Foram designadas Comissdes, com vistas a renovagdio de reconhecimento
dos cursos de Ciéncias Contébeis e de. Administragdo, para instruir o presente processo. Os
conceitos obtidos foram: -

" Curso Ano Corpo Docente | Org. Didatico- InstalagGes
Pedagdgica
Administragio 2000 CB CB CMB
Ciéncias Contébeis 1999 - - B

Os cursos de Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Direito obtiveram os
seguintes conceitos no Exame Nacional de Cursos:

Cursos 1996 1997 1998 1999 2000
Administrag&o B D C D C
Direito C D C C C
Economia - - - D C

Na Avaliagfio das Condigdes de Oferta realizada pela SESw/MEC, os cursos
de Administragfio, Direito e Ciéncias Econdmicas obtiveram os seguintes resultados:

Curso Ano Corpo Docente | Org. Didético- Instalagdes
Pedagdgica
Administragio 1998 CR CR CB
Direito 1998 CR CI CI
1999 CB CB v CR
Ciéncias Econdmicas 1999 CR CB \CMB
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Do corpo docente da Institui¢do, formado por 218 docentes, 42,66%
possuem o titulo de doutor ou mestre. Os docentes apenas graduados, 52,38%, contam com
mais de 5 anos de experiéncia nas disciplinas que lecionam, o que levou a Comisséo a
considerar que 95% do corpo docente ¢ constituido por professores pos-graduados e por
profissionais com experiéncia, resultado acima do minimo de 90% estabelecido no Parecer
CNE/CES 618/99. '

A maioria dos docentes é contratada em regime de tempo integral e/ou
parcial, ou seja 24,77% em tempo integral e 25,69% em-tempo parcial. Do total da carga
horéria semanal contratada, 8,61% das horas sdo utilizadas para as atividades extra-classe e
para o atendimento aos alunos, ambas realizadas por docentes néo horistas. Existe previséo de
remuneragdo dos professores para atendimento dos alunos. O percentual de 18,7% dedicado
s atividades extra-classe demonstra que a Instituigdo deve contar com 20% de seus
professores com, pelo menos, metade de suas jornadas de trabalho, na Instituigdo, voltada

para essa atividade, como estabelece o Parecer CNE/CES 618/99.

As atividades de extensdo estio contempladas no PDI e existe plano de
avaliagdo institucional. ‘

Do Centre Universitario

~ A autonomia académica e de execugdo or¢amentéria do futuro Centro, em
relagio 4 Mantenedora, ficou assegurada na proposta de Estatuto apresentada, estando
prevista a participagdo da representagfo docente e discente no Conselho Superior.

A Instituicdio apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que
detalha o cronograma financeiro, justificando os diversos critérios utilizados para realizar as
projecdes relativas aos anos de sua duragfo. Constam do PDI: Previsdo de Gastos Totais com
o Corpo Docente; Previsdo de Gastos Mensais com os Professores; Gastos Mensais com
Pessoal Administrativo; Previsfio de Gastos Gerais e Servigos de Terceiros; Or¢amento da
Pés-Graduagfio; Orcamento de Receitas e Despesas dos Cursos Seqiienciais; Projegéio e
Evolugio da Receita Liquida Mensal e Previsfio de Gastos Semestrais em Investimento. A
Comissdo apresentou, anexadas ao relatério, tabelas que demonstram a consolidagdo da
evolucfo da receita, fluxo de caixa e despesas de investimento.

A Comissfio de Credenciamento considerou que a Institui¢8io atende todas
as pré-condigdes constantes do Parecer CNE/CES 618/99.

2. ENSINO
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

O Centro Superior de Ciéncias Sociais de Vila Velha oferece 14 cursos de
graduagfio, dos quais 5 estdo reconhecidos. Encontra-se em tramitagdio neste Ministério o
processo 23000.012863/98-94, referente & autorizagfio para funcionamento dopcurso de
Psicologia. O Parecer CNE/CES 499/2000 foi favoravel ao aumento do niimero delvagas do
curso de Turismo, processo 23000.002143/99-10. -
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O elenco dos cursos oferecidos resulta da politica tragada pela Institui¢do na
primeira metade da década de 90, que previa o crescimento institucional pela diversificagéo
da oferta de cursos, nfio apenas na area de atuagfo tradicional - ciéncias sociais aplicadas —
mas, principalmente, em outras areas de conhecimento. A maioria dos cursos obteve
autorizagfio em 1998, quando se iniciou a grande expanséo institucional. Nos préximos dois
anos, todos os esforgos da Instituigdo estarfio voltados para a consolidagdo dos cursos
implantados e para a atualizago curricular dos cursos mais antigos.

Cursos de Graduacéo

Autorizac¢io Reconhecimento N° Vagas

Cursos/Habilitacdes | Tipo] N° | Data |Tipo| N° | Data | D [V | N
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Administragio DP | 77.421 {13/04/76| DP | 83.334 | 17/04/79 | 95 130
Ciéncias Contabeis DP | 77421 {13/04/76| DP | 83.334 | 17/04/79| 95 130
Direito DP | 77.421 |13/04/76| DP | 83.564 | 12/06/79 | 95 130
Ciéncias Econdmicas DP | 98.337 |27/10/89 | PM 595 [22/04/94| 80 120
Turismo DP |30/12/94|03/01/95| PM | 224 |[17/02/99] 50 50
Comunicag¢go Social:
Publicidade e Propaganda | PM 474 | 05/06/98 40 40
Jornalismo PM 212 | 23/02/00 40 40
Relagdes Publicas. PM 212 {23/02/00 40 40
Marketing PM 727 | 07/05/99 100 100
Relagdes Internacionais PM 1.496 |20/10/99 100 100
Ciéncias da Saide .
Fonoaudiologia PM 93 16/02/98 40 | 40
Fisioterapia PM 185 | 10/03/98 50 | 50
Educagio Fisica PM 202 17/02/99 80 80
Nutriggo PM 1.688 |07/12/99 50 | 50
Zootecnia PM 183 10/03/98 40 | 40
Ciéncias Agrarias
Medicina Veterindria PM | 184 [10/03/98 | | 50 | 50 |
Ciéncias Exatas e da
Terra
Sistemas de Informacfo PM 728 | 07/05/99 60
Engenharia de Produgiio | PM 1.863 |31/12/99 100 100
Ciéncia da Computacio PM 264 | 03/03/00 60 | 60

TOTAIS 1205 [ 290 {1120
TOTAL GERAL : 2.615 Vagas

D- diurno; V — vespertino; N - noturno

A Instituicio oferece atualmente 2.615 vagas, com a incorpgragio do

aumento de 25% no total de vagas dos cursos reconhecidos, de acordo com a pr

concedida pela Res. CNE/CES 01/96.
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A Comiss3o de Credenciamento informou que, tradicionalmente, o processo
de selegfio para ingresso na Instituig8io baseava-se em provas objetivas sobre os. conteudos de
2° Grau e redagfio. Com a edi¢io da nova LDB, foram implantadas provas por area de
conhecimento, que enfatizam contetidos mais significativos para um grupo de disciplinas. A
avaliagio é complementada pelos dados do histérico escolar do candidato. A divulgagfio do
processo seletivo é realizada em outdoor, jornais locais, radios, emissoras de TV e nas escolas
de ensino médio. Os dados dos ultimos trés processos seletivos encontram-se representados
no quadro a seguir.

Cursos de Graduagciio — Processos seletivos 1997/1999

1997 | © 1998 | 1999

V]ClcvIM MV V] ClcvIM[MVv][V]CIlav|M|W
C. Sociais ’
Aplicadas .
Administragéio 225 | 692 | 3,0 | 225 1 [ 225 ] 742 | 3,3 | 225 1 | 225]|511423[202] 09
Ciéncias Contabeis | 225 | 367 | 1,6 | 225 1 | 225|314 1,4 (225 1 (225387 | 1,7 174 0,8
Direito | 225 12565 11,4 | 225 1 | 225 [2579| 11,5 | 225 1 }225|2214] 98 | 225 | 1
Ciéncias 200 283 | 1,4 [ 200 1 |[200 (247 | 1,2 {200 | 1 |200432| 22| 159]| 0,8
Econdmicas . .
Turismo 80 | 431 [ 54 | 80 1 80 | 348 | 44 | 80 1 100 {234 | 24 | 100 | 1
Comunicagdo :
Social:
Publicidade 80 | 188 | 24 | 80 1 80 (3581 4,5 | 80 1
Propaganda
Jornalismo
Relagdes Piiblicas
Marketing 200 | 341§ 1,7 1200 ] 1
Relagdes
Internacionais
Ciéncias da
Satide _
Fonoaudiologia 80 | 205! 25 | 80 1 80 | 178 [ 2,2 | 80 1
Fisioterapia 100 | 757 | 7,6 | 101 1 100 | 798 | 7,9 | 100 | 1
Educagiio Fisica 160 [ 201 [ 1,3 [ 160 | 1
Nutrigdo :
Ciéncias Agrarias
Zootecnia ‘ 80 | 46 | 0,6 | 74 | 09 { 80 | 117 | 1,5 ] 59 | 0,7
Medicina 100 | 23523 | 100 1 100 | 186 | 1,8 | 100 | 1
Veterindria '
Ciéncias Exatas :
Sistemas de 60 {128 | 2,1 | 59 | 0,9
Informagio '
Engenharia de
Produgio
Ciéncias ‘
Computagdo l\

328, . 6



Os dados dos processos seletivos demonstram que, nos cursos mais antigos,
o ntimero de candidatos vem diminuindo a cada ano. Apesar disso, as vagas oferecidas estdo
sendo preenchidas, sendo que o numero de alunos matriculados mais do que duplicou,
conforme o quadro de evolugio das matriculas que se segue:

Cursos

1° sem de
1995

1° sem de
1996

1° sem de
1997

1° sem de
1998

1° sem de
1999

C. Sociais Aplicadas

Administragfo

512

Ciéncias Contabeis

488

Direito

784

Ciéncias Econdmicas

432

Turismo

109

Comunicagfo Social:

Publicidade Propaganda

80

157

Jornalismo

Relagbes Publicas -

Marketing

Relages Internacionais

200

Ciéncias da Saude

Fonoaudiologia

80

154

Fisioterapia

102

202

Educagdo Fisica

160

Nutrigfo

Ciéncias Agririas

Zootecnia

74

121

Medicina Veterinéria

100

188

Ciéncias Exatas

Sistemas de Informac@o

60

Engenharia de Produgéio

Ciéncias da Computagio

Total

2325

2.530

3.578

4.052.

4.967

A relagdio aluno/docente, por édrea de conhecimento, foi calculada
contabilizando-se cada professor no curso em que despende a maior parte de sua carga
horaria. Deixaram de ser computados onze docentes, que estdo atuando exclusivamente em

atividades administrativas.

Area do Conhecimento Nimero de Numero de Relagiio
Alunos Docentes Docente/Aluno
Ciéncias Sociais Aplicadas 4.082 149 27,39
Ciéncias da Satde 516 32 16,12
Ciéncias Agrérias 309 21 4,71
Ciéncias Exatas e da Terra 69 5 12,00
Total 4.967 207 8,00
\
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Conforme relatério, a pratica profissional se desenvolve através de estagios
realizados em diferentes empresas da regifio, na Empresa Jinior da prépria Instituigdo e nos
nticleos de praticas profissionais existentes: Ntcleo de Praticas Juridicas, Nucleo de Préaticas
Administrativas, Nucleo de Turismo e Nicleo de Pesquisas Contébeis. Na maioria dos cursos,
o estagio curricular é obrigatério, exce¢do feita aos cursos de Ciéncias EconOmicas,
Comunicagfo Social, Marketing e Relagdes Internacionais.

A Comisso de Credenciamento informou que a necessidade de atualizagéo
curricular tornou-se mais aguda na Instituigdo, devido aos seguintes fatores: resultados da
avaliagdo interna, resultados do ENC e das avaliagdes realizadas pelas ComissSes de
Especialistas do MEC, experiéncia adquirida na elaboragdo dos projetos dos novos cursos ¢ a
renovagfio académica e administrativa, advinda da renovagiio dos quadros docente e discente,
de diferentes areas do conhecimento. Esses fatores ensejaram a realizagio de um conjunto de
acOes nos Ambitos da organizagdo académica, definicdo dos objetivos, perfis profissionais €
ementas das disciplinas devido & realidade socio-econdmica do Estado, ampliagéio e
~adequagfio da infra-estrutura, melhoria da qualificagdo do corpo docente e semestralizagdo
progressiva dos diversos cursos. Essas agGes, ainda que recentes, refletiram-se na avaliagéo
dos cursos de Turismo, que obteve o conceito B, no curso de Direito que, em alguns quesitos,
foi avaliado com o conceito A, e nos cursos de Administragdo, de Ciéncias Contébeis e de
Ciéncias Econdmicas, também avaliados pelas Comissdes de Especialistas do MEC.

Conforme relatério, o desempenho dos cursos mostra-se satisfatério, com
elevado percentual de alunos formados, acima de 60%, exceglo feita ao curso de Ciéncias
Econdmicas, cuja média percentual oscila em torno de 35%.

A Institui¢dio informou que as vagas originadas pela evasdo do curso de
Direito sfo totalmente preenchidas, através de transferéncias internas e externas. Grande parte
da evasdo dos cursos de Administragio, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas originam-
se de transferéncias internas para o curso de Direito. Para evitar esse fato, o curriculo do curso
de Direito foi modificado em 1999, com a retirada do ciclo basico comum aos outros cursos.

De acordo com o PDI, a Institui¢do solicitara remanejamento de vagas,
conforme demonstra o quadro a seguir:

Cursos Reconhecidos | Vagas Alteragoes Vagas
: atuais finais
Administragio 225 |Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Direito 225 | Aumento de 100 vagas para o turno vespertino 325
Contabilidade 225 |Retirada de 25 vagas, destinadas ao curso de Direito 200
Ciéncias Econdmicas 200 |Retirada de 50 vagas, destinadas ao curso de Direito 150
Totais 875 875
Cursos Autorizados | Vagas Alteragoes Vagas
atuais finais
Medicina Veterinaria 100 |Aumento de 40 vagas, origindrias do curso de| 140
Zootecnia ’
Zootecnia 80 |Retirada de 40 vagas, destinadas ao curso de Medicina
Veterindria
Totais 180 \ 180
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Encontra-se prevista no PDL a implantag&o dos seguintes cursos:

Ano de 2002 Ano de 2003 Ano de 2004
Cursos 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem

ALI CH | AL [CH |AL| CH |AL | CH |AL | CH | AL CH
Arquitetura e ' 60 | 520 | 120 | 1040
Urbanismo - - » : :
Curso Normal Superior | 50 | 400 | 100 | 800 150 1200 [ 200 | 1600 | 250 | 2000 | 300 | 2400
Enfermagem 60 | 460 | 120 | 900 | 180 | 1360 | 240 | 1820 | 300 | 2280 360 | 2740
Engenharia Civil ' | 1 50 | 378
Medicina 60 | 520 | 120 | 1040 | 180 | 1560 | 240 | 2080 | 300 | 2600 360 | 3120
Odontologia 60 | 1080 | 120 | 1080
Total 170 | 1380 | 340 | 2740 | 510 | 4120 | 680 | 5500 | 970 | 8400 1210 | 8558

AL — alunos CH — carga horéria por semestre

A Comissdo de Credenciamento considerou que-os resultados obtidos no
{ltimo Exame Nacional de Cursos.¢é preocupante.. Com excegdo do curso de Direito, que
obteve o conceito C, os demais- cursos: foram avaliados com o conceito D. Entretanto
observou que, sendo a avaliagdo um processo, 08 resultados obtidos em um unico instrumento
ndo devem ser tidos:como conclusivos. Ressaltou que todos os cursos foram submetidos a
avalia¢do das condi¢es de-oferta; apos-a realizago do ENC, com conceitos satisfatorios.

O PDI prevé, para os dois primeiros anos, a consolidagdo dos cursos ja
implementados. e a atualizagio curricular dos.mais antigos. Para os anos seguintes, propde a
implantagfio de seis cursos ‘de graduagdo, nas mesmas dreas em que a Institui¢do ja atua.

Apesar dos problemas detectados nos cursos atualmente oferecidos, a Comiss@o destacou a

coeréncia dos projetos pedagégicos dos novos cursos de graduagfo, em relagdo ao perfil
institucional.

Ressalte-se que a implantagdo dos cursos de Medicina e Odontologia
depende do cumprimento da legislagdo vigente.

2.2 POS-GRADUACAO

A Comisso informou que o ensino de pbs-graduagdo é supervisionado pela
Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, criada em 1995, subordinada diretamente a
Diretoria Geral. : ' '

A Coordenadoria tem como principal objetivo a oferta de cursos de pos-
graduagfio destinados ao aperfeicoamento, especializagdo e qualificagdio dos docentes para o
magistério supetior, em consonéncia com 0 mercado de trabalho e o atendimento das
necessidades setoriais e regionais. Atualmente, a Institui¢do estd oferecendo o programa de
mestrado em Administragdo, em convénio com a Universidade Federal de Minas Gerais.
Iniciado em maio do corrente ano, o curso conta com 20 alunos, todos professores du futuros
professores da Instituigfo. Encontra-se em andamento o processo seletivo. para \o lcurso de
mestrado em Direito, a ser ministrado em convénio com a Universidade Federal de Santa
Catarina. '
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No periodo compreendido entre 1997 e 1999, o Centro Superior de Vila
Velha ofereceu 27 diferentes cursos de especializagdo, tendo atendido mais de 700 alunos.
Alguns cursos foram realizados em convénio com a Fundagdo Alcyrus Vieira Pinto
Barreto/RJ, Faculdades Candido Mendes/RJ e com a Universidade Estiacio de S4/RJ. A

relagfio dos cursos esta configurada no quadro abaixo:

Cursos Inicio | Término | Alunos
Analise de Sistemas II 10.04.97 | 09.04.98 19
Comércio Exterior II 14.04.97 | 26.03.98 31
Direito Civil II 18.04.97 | 03.04.98 30
Docéncia Superior 14.04.97| 02/98 17
Geréncia Contabil . 18.04.97 | 03.04.98 22
Gestdo Estratégica de Finangas e Mercado Futuro 18.04.97 03.04.98 24
Marketing 111 17.04.97 | 03.04.98 46
Planejamento Fiscal e Auditoria Cont4bil 18.04.97 | 03.04.98 21
Psicopedagogia 11.04.97| 21.03.98 31
Andlise de Sistemas III 07.04.98 04.99 18
Comércio Exterior. IV 01.04.98 | 11.02.99 24
Direito Civil e Direito Processual Civil III 03.04.98 | 13.03.99 17
Gestfio Estratégica de Recursos Humanos III 03.04.98 | 13.03.99 25
Marketing Empresarial IV - 03.04.98 | 13.03.99 48
MBA — Gestio Empresarial 02.04.98 | 20.03.99 27
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil - 03.04.98 | 13.03.99 36
MBA — Finangas e Mercado Futuro 11.09.98 | Em curso 13
Controladoria Empresarial 11.09.98 | Em curso 17
Direito Penal e Processual Penal 11.09.98 | Em curso 17
Anélise de Sistemas IV 13.04.99 | Em curso 21
Direito Civil e Processual Civil IV 16.04.99 | Em curso 38
MBA — Comércio Internacional 16.04.99 | Em curso 26
MBA — Gestio Empresarial II 16.04.99 | Em curso 43
MBA — Marketing Empresarial 16.04.99 [ Em curso 37
MBA — Recursos Humanos 16.04.99 | Em curso 20
Planejamento Fiscal e Auditoria Contabil III 16.04.99 | Em curso 47
Total 718 -

Para os proximos cinco anos, a Institui¢fo pretende consolidar os cursos de
especializagdo ja oferecidos, bem como ministrar novos cursos relacionados as dreas dos
cursos de graduagdio implantados, alguns deles em parecerias com outras instituigdes.
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A programag#o estabelecida pelo PDI € a que se segue:

Ano/Vagas/N° de cursos
Cursos C/H |2000 2001 2002 2003 2004

MBA — Comércio Internacional 426 |40 | 1|40 |1 [401)1]140 1[40 1
"| Direito Civil e Processual Civil 378 |40 140|140 | 1[40 [1]40]|1

MBA — Gestdo Empresarial 426 |40 | 1[40 | 1140 1[40 [1]40 |1

MBA — Marketing 426 |40 (1[40 | 140 (1[40 [1([40]1

MBA — Recursos Humanos 426 |40 |1 ]140|1[40]1]14011140 |1

Planejamento Fiscal e Auditoria| 378 [ 40 |1 {40 [ 1|40 ) 1140 1401

Contébil

Geréncia Contabil 378 | 40 | 1

Direito Penal e Processual Penal 378 |40 | 1 40 | 1

Controladoria 378 |40 |1 |40 | 1]40 1] 40 40 | 1

MBA - Finangas e Mercado Futuro 426 |40 11140 |1 /40 (1 ]40 |1

Direito do Trabalho 378 40 | 1

Direito Piblico - 378 40 | 1

Direito Constitucional 378 | 40 | 1

Contabilidade Industrial e Comercial 378

Contabilidade Publica 378 40 11140 |1

Comunicagdo Social 378 | 40 | 1 40 | 1

Administragiio Hoteleira 378 140 | 1[40 |1

Turismo no Espago Rural 378 (40 | 1| 40

Anélise da Conjuntura Econdmica 378 40 [ 1 | 40 | 1

Arquitetura e Urbanismo 378 40 | 1

Atendimento Psicopedagdgico - 378 40 | 1

Magistério Superior 378 40 |1 |40 |1

Psicologia 378 40 | 1

Medicina Veterinaria 378 40 | 1 1140 |1

Fonoaudiologia 378 40 | 1 (-40 | 1[40 |1

Fisioterapia 378 40 (1 |40 |1 (40 |1

Educagdo Fisica 378 40 11140140 |1

Enfermagem 378 40 | 1

Nutri¢do 378 40 | 1 {40 |1

Medicina 378 40 | 1

Odontologia 378 40 | 1

Analise de Sistemas 476 |1 40 | 11401140 |1]40 (14011

MBA - Sistemas de Informacéo 476 40 | 1 40 | 1

Multimidia e Internet 476 | 40 |1 140|140 |1 40 | 1

Redes de Computadores 476 {40 | 1] 40 |1 40 | 1

Engenharia da Producgéio 378 . 40 | 1

680 |17 |680 |17 | 72018 | 760 |19 ]800 |20

Total de Vagas

No PDI estio detalhadas diversas estratégias a serem agdotadas pela

InstituigHo, para consolidar as atividades de pés-graduagdo.
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3. CURSOS SEQUENCIAIS

Atualmente, a Instituigio ndio oferece cursos seqtienciais. O PDI prevé, no
entanto, o oferecimento dos seguintes cursos de formagio especifica, a partir de 2001:

2001 2002 2003 2004
Cursos 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1° sem | 2° sem | 1° sem | 2° sem
I.Criagio e Gestdo de| 25 25 75 125 175 200 200 200
Ambientes Internet
2.Comércio Internacional 50 50 150 250 350 450 500 500
3.Instituigdes de Seguros 50 150 250 350 400 400 400
4.Analista em Negodcios 50. 50 150 250 350 400 400 400
Imobiliarios
5.Redes de Computadores 30 30 90 150 210 240 240 240
6.Logistica Empresarial 50 50 150 250 350 450 500 500
7.Moda 25 25 75 125 175 200 200 200
8.Psicomotricidade 30 30 90 150 210 240 270 270
9.Institui¢Bes Financeiras .. 100 200 300 400
10.Gestdo - de Negdcios € 100 200 300 400
Anadlise de Risco
11.Controladoria 50 100 150 200
12.Analista Tributario 50 100 150 200
13.Desenvolvimento de 30 60 90 120
Software
14. Comunicagio Jornalistica 50 100 -| 150 200
15.Desenho  Técnico de 25 50 75 100
Interiores
16.Fotografia 25 50
17 .Hotelaria 50 100
18.Turismo 50 100
19.Publisher 25 50
20.Seguranga do Trabalho 25 50
21.Decoragdo de Interiores 25 50
310 310 930 1.550 | 2.580 | 3.390 | 4.125 | 4.730

Os recursos didatico-pedagdgicos para os cursos seqiienciais acham-se
detalhados no PDI apresentado pela Instituiggo.

4. CORPO DOCENTE

O quadro atual de docentes da Instituigdo ¢ composto por 218 professores,
com a seguinte qualificagio e regime de trabalho:

Titulagsio Regime de Trabalho )
Integral | % | Parcial| % |Horista| % | Total
Doutores 07 43,75 04 25,00 05 31,25 16
Mestres 21 27,27 24 31,17 32 41,56 | 77
Especialistas 24 23,08 24 23,08 56 53,84/ \ 104
Graduados 02 9,52 04 19,05 15 71,43[ |\ 21
TOTAL 54 24,77 56 25,69 108 49,54\ | | 218
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Entre os integrantes do corpo docente, 50% estéio contratados em regime de
trabalho de tempo continuo (integral ou parcial), 69% dos doutores e 58% dos mestres estdo
incluidos nesse regime. Mais da metade dos especialistas e a grande maioria de professores
apenas graduados s&o horistas. :

A Comissfio de Credenciamento informou que o corpo docente apresentou
um expressivo crescimento nos dltimos trés anos, passando de 127 para 218 professores. Tal
fato decorreu da demanda gerada pela abertura de onze novos cursos de graduaggo, cinco em
1998 e seis em 1999. Esse crescimento numérico veio acompanhado de uma melhoria na
titulagdo do corpo docente, que hoje atinge 90% de pos-graduados, com expressivo aumento -
no percentual de mestres e doutores. Dos atuais docentes com pods-graduagéo, 8,12% sdo
doutores, 39,08% mestres e 52,78% especialistas. Dos docentes apenas graduados, mais da
metade possui experiéncia acima de cinco anos, no mercado de trabalho.

A Comissdo de Credenciamento informou que 50% da carga horéria total
dos docentes contratados sdo utilizadas em aulas de graduagdo, 19% em atividades extra-
classe e 22% em atividades administrativas. O baixo percentual de horas/aula despendido na
pos-graduagdio deve-se a pequena participagdo do corpo docente da prépria Instituigdo, como
ministrantes desses. cursos. A administragio académica ¢ realizada basicamente pelos
docentes mais qualificados, contratados em regime de tempo integral.

A produgfo intelectual dos docentes, nos tltimos trés anos, esta indicada no
Anexo 1I do relatério da Comissdo de Credenciamento. Os trabalhos, em sua maioria
monografias de cursos de especializagdo, foram desenvolvidos, em grande parte, em nome da
propria Institui¢do. . ‘

O corpo docente convive, atualmente, com dois planos de carreira. O plano
antigo encontra-se em extingdo e os professores estio sendo reenquadrados, de acordo com
sua titulagio. O novo plano contempla as categorias de Doutor, Mestre e Especialista,
vinculadas diretamente 2 titulagfio académica. A promog8o horizontal proporciona a mudanga
de padrfio, dentro da mesma categoria, e resulta da avaliagfo realizada pela Comisséo de
Avaliagio Docente, conforme regras estabelecidas no préprio plano de carreira. ‘

De acordo com o relatério da Comissfio de Credenciamento, a Institui¢do
vem buscando, com mais empenho nos dois ultimos anos, a melhoria da qualifica¢do do corpo
docente, buscando atender os pardmetros estabelecidos pela LDB. Anualmente, a Institui¢do
desenvolve um programa de qualificagdo docente, Voltado para temas pedagdgicos escolhidos
pelos seus professores. O programa envolve a realizagdio de cursos, semindrios e oficinas
pedagégicas e é desenvolvido nos periodos de recesso escolar. Todos os professores da
InstituigHo ja participaram desse treinamento.

Os resultados do programa de capacitagdo e formagfio continuada estdo
representados no quadro que se segue:

Nimero de Docentes em Formacio
Regime de trabalho | Doutorado | % | Mestrado | % | Especialistas | % Total
Tempo integral 6 27,27 16 72,73 22
Tempo Parcial 3 15,79 14 73,68 2 10,53! 19
Horista 8 25,81 18 58,06 5 N 6,131 31
Total 17 23,61 48 66,67 7 972 72




Dos setenta e dois docentes inscritos em programas de capacitagio, quarenta
e oito foram contratados a menos de dois anos, o que evidencia que a politica institucional
tem sido a de contratar docentes j4 integrantes de ptogramas de mestrado ou de doutorado.

"~ A Comissdo de Credenciamento considerou que o plano de carreira
proposto para o novo Centro estd bem estruturado, contemplando progressoes resultantes de
avaliagdo peri6dicas, que consideram titulagdo e mérito. ... . . '

Com o objetivo de atingir o percentual de 95% de doutores, mestres e
especialistas, no tltimo ano de vigéncia do PDI apresentado, a Institui¢fio contard com os
resultados advindos do programa de capacitagdo docente, alteragdo nas cargas horarias dos
atuais contratos e-a contratagio de -390 (trezentos e noventa) novos; docentes. Torna-se
evidente o empenho da Instituig&io para qualificar seu corpo docente pois, na medida em que o
percentual de professores graduados diminui, aumenta o de especialistas e o de mestres. A
Comissio considerou como preocupante, entretanto, a queda nos percentuais dos docentes
contratados em- regime de tempo integral, . prevista no PDL: os -atuais 24,77% passardo a -
18,75% e 44% dos novos contratos de doutores, bem como 59,37% dos de mestres, serdo
efetivados sob o regime horista. - - -

A Comissio de Credenciamento considerou que o corpo docente atual
supera todos os-parimetros estabelecidos pelo Parecer CNE/CES 618/99. Destacou que,. -
entretanto, algumas deficiéncias observadas ndio .serfio superadas com o projeto do novo
Centro, ja que este reduz.o valor de alguns indicadores. :

5. BIBLIOTECA

A biblioteca do Centro Superior de Vila Velha funciona com o objetivo de
tornar-se um centro cultural, de uso facilitado & comunidade. As atuais instalagdes fisicas sdo
modernas, bem iluminadas, arejadas e com mobilidrio adequado. O espago fisico € suficiente
para armazenar o acervo e atender, confortavelmente, 300 alunos em cada um dos turnos de
funcionamento dos cursos. Para atender as demandas decorrentes da implantagéo: do PDI,
estdo previstas obras para ampliagdo -do espago fisico que, praticamente, duplicardo a
capacidade de armazenamento do acervo.

Constituido de livros, periédicos, obras de referéncia, monografias, mapas,
documentos avulsos, fitas de video, fitas cassete, slides e CD-ROMs, o acervo esta
classificado -pelo CDU e .as obras encontram-se- catalogadas de-acordo.com.as normas do .
Cédigo Anglo-Americano. Para a area de Ciéncias Juridicas, € utilizada também a Tabela do
Ministério da Fazenda. Todo o acervo é informatizado, o que permite .a rdpida e eficiente
localizagfio de titulos € controle de empréstimds que,.em breve, serd.beneficiado- pela
implantagfio de leitura Gtica. Ligada a rede Internet, a biblioteca conta com germinais de
multimidia, o que permite também a realizagéio de pesquisa nas seguintes redg§: COMUT,
BIREME, ANTARES (IBICT) E PERGAMUM.
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O acervo de livros, com mais de 43.000 volumes, encontra-se assim

distribuido:
Curso Ano da edicio Total %
: . Até 05 anos De 05 a 10 anos | Mais de 10 anos |
Administragdo 8.305 1.900 619 10.824 | 25,0
Ciéncias Contébeis 1.203 429 100 1.732 | 04,0
Direito 8.203 4.657 4.457 17.317 | 40,0
Ciéncias Econdmicas 3.201 1.009 130 4.340 10,0
Turismo 908 174 1.082 25,0
Comunica¢go Social 1.987 995 458 3440 | 07,0
Marketing 705 160 865 02,0
Fonoaudiologia 418 227 645 01,5
Fisioterapia 305 344 649 01,5
Educagfio Fisica 483 168 651 01,5
Medicina Veterinaria 323 110 433 01,0
Zootecnia 282 150 - 432 01,0
Sistemas de Informagéo 934 560 1.494 | 03,0
27.257 10.883 5.764 43.904 |[100,0

A politica de atualizagio e expansdo do acervo acha-se voltada para o

desenvolvimento de colegdes bibliograficas e audiovisuais, adequadas aos curriculos dos
cursos de graduagfio e de especializagdo, aos projetos de pesquisa e as atividades de extensdo.
A expansio do acervo, prevista para o periodo 2000/2004, encontra-se discriminada no
quadro a seguir:-

Livros 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Livros
Titulos 25.556 31.945 39.931 49.914 62.391
Exemplares 52.684 63.220 75.864 91.036 109.242
Periodicos 186 205 225 247 272
CD/DVD/ROMs 51 76 114 191 286
Fitas de Video 722 938 1.217 1.580 2.054

Obs. Dados cumulativos

A biblioteca conta com oito bibliotecdrios, cinco deles pos- graduados.

O planejamento econdmico-financeiro da Institui¢do contempla os recursos
necessarios & ampliagio do acervo bibliografico, a0 aumento e & capacitagdo dos recursos
humanos, a informatizagio e a ampliagfo das instalagdes fisicas da biblioteca, com a
destinagéio de 1% da renda bruta anual, nos préximos cinco anos, para tal finalidade.

6. INSTALACOES E LABORATORIOS

O Centro Superior de Vila Velha ocupa um conjunto de seis prédios, com
aproximadamente 24.000 metros quadrados de 4rea construida, em terreno de 41.000 metros
quadrados, na cidade de Vila Velha/ES, pertencentes & Mantenedora. Em 4rea, anexa, de
18.000 metros quadrados, existem obras em andamento para a construgdo
laboratérios e clinicas. :
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