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Contratagao de Consultor na modalidade “PRODUTO”: Profissional com nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC, na area da
Saude e/ou Educagado, com pds-graduagdo lato sensu na area de Salude ou Educagdo. Experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestéo de
politicas publicas na area da salde, e/ou 3 (trés) anos de experiéncia na area de educacdo e/ou 3(irés) anos de experiéncia na area da
saude.

Cursos/Habilidades Desejaveis
Conhecimento em legislacéo direcionado para as areas da educacao e saude.
Conhecimento dos programas do governo federal nas areas da educacéo ou saude.

Vigéncia do Contrato: 10 meses - N° de Vagas: 1 (uma) — Local de Trabalho: Brasilia — DF
Cargo: Consultor — Cédigo da Vaga: TOR-010/2014-01

Atividades e Produtos Esperados:

Atividade 1.1: Realizar levantamento das escolas de medicina das Instituicbes de Educagdo Superior (IES) acompanhadas pela Comisséo
Especial de Avaliagdo de Escolas Médicas.

Atividade 1.2: Realizar levantamento do instrumento de avaliag&o utilizado pela Comisséo Especial de Avaliagdo de Escolas Médicas.
Produto 1: Documento técnico contendo estudo para subsidiar avaliagdo do processo de implantagédo dos cursos de medicina das
IES, cujo acompanhamento se da no &mbito da Comissé&o Especial de Avaliagdo de Escolas Médicas.

Atividade 2.1: Realizar levantamento de potencial de adeséo de professores de Medicina das IFES ao projeto de desenvolvimento docente a
ser proposto pela SESu;

Atividade 2.2: Levantar informagdes sobre estrutura disponivel e alcance territorial para subsidiar definicdo e localizagdo geogréafica dos
centros de desenvolvimento docente;

Atividade 2.3: Identificar demandas de areas teméaticas de formacédo docente em Medicina, por regiéo;

Atividade 2.4: Mapear profissionais por area tematica demandada para ministrar cursos no projeto de desenvolvimento docente a ser
proposto pela SESu;

Produto 2: Documento técnico contendo estudo subsidiario ao processo de desenvolvimento de Docentes em Medicina nas
Instituicdes Federais de Educacao Superior.

Atividade 3.1: Realizar estudo analitico do instrumento de avaliagéo utilizado pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Escolas Médicas.
Atividade 3.2: Proposta de novo instrumento de avaliagdo a ser utilizado pela Comisséo Especial de Avaliagdo de Escolas Médicas.
Atividade 3.3: Realizar estudo comparativo o instrumento inicial de avaliacédo utilizado pela Comissédo Especial de Avaliacdo de Escolas
Médicas com o modelo proposto.

Produto 3:Documento técnico contendo proposta de atualizagdo dos instrumentos, procedimentos e métodos de avaliacdo pela
Comissédo Especial de Avaliacdo das Escolas Médicas, incluindo estudo comparativo deste com o anterior

Atividade 4.1: Elaborar estudo descritivo dos Projetos Pedagogicos de Cursos de Medicina.

Atividade 4.2: Realizar estudo analitico sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos de Medicina.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo analitico sobre os projetos pedagdgicos dos cursos de medicina, a partir das
ferramentas de avaliagdo preenchidas pelos membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Escolas Médicas.

Atividade 5.1: Analisar a sistematica de acompanhamento dos cursos de medicina, no que diz respeito a Comissao Especial de Avaliagdo
de Escolas Médicas.

Atividade 5.2: Propor instrumento e metodologia para acompanhamento dos cursos de medicina, no que diz respeito a Comissédo Especial
de Avaliacdo de Escolas Médicas.

Produto 5: Documento técnico contendo estudo sobre o processo de acompanhamento dos cursos de medicina assistidos pela
Comissédo Especial de Avaliacdo de Escolas Médicas.

- O processo seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagao, se necessarios, sao de responsabilidade
do candidato. Os gastos com transferéncia de domicilio, se necesséarios, séo de responsabilidade do selecionado.

- Somente serdo contatadas as pessoas que forem selecionadas.

- Este Edital tera validade de 4 meses a contar da data de sua publicacgao.

- E vedada a contratagdo de pessoa com contrato vigente com Organismo Internacional, ou sem o cumprimento dos intersticios exigidos
para nova contratacéo, conforme Art. 21, § 5°, da Portaria n® 717/2006 — MRE — de 9/12/2006.

Os candidatos deverdo remeter o curriculo preenchido eletronicamente, NO MODELO DE CV DISPONIVEL no LINK "MODELO DE
CURRICULO PADRAO" CONSTANTE DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, NO SITE DO MEC (http://www.mec.gov.br/ - Opgéo: Conheca
MEC - Opcéo: Concursos e Selegdes), para o seguinte enderego: unesco.sesu@mec.qgov.br, - impreterivelmente ATE 23:59H DO DIA
17/07/2014, INDICANDO NO CAMPO “ASSUNTO”, OBRIGATORIAMENTE, O NUMERO DO EDITAL e o CODIGO PARA A VAGA
PRETENDIDA. Serdo DESCONSIDERADOS os curriculos que tiverem sido postados eletronicamente FORA DO PADRAO disponivel no
link desta publicagdo no site do MEC e ap6s as 23:59 horas do dia 17/07/2014. Os candidatos que tiverem seus curriculos aprovados
serdo submetidos a entrevista.

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria MRE n° 717 de 09/12/2006 e Decreto 5.151, de 22 de julho de 2004, informamos que essa contratacao
sera efetuada mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a comprovagéo da
habilitag&o profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o trabalho a ser executado. E vedada a contratagéo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas, no &mbito dos projetos de cooperagéo técnica internacional.
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