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INTRODUCAO

A Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE), criada no contexto da nova
organizacdo do Ministério da Educacdo (Decreto n® 7.690, de 02/03/2012, publicado no DOU de
06/03/2012), tem como principais atribuicbes o desenvolvimento de a¢Bes que contribuam para a
criagdo do Sistema Nacional de Educacdo (SNE), o0 acompanhamento das metas do Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e seus correlatos nos estados e nos municipios, bem como a promoc¢éo da
valorizagéo dos profissionais da educacao.

Em 2013 a SASE trabalhou para aperfeicoar a relacdo federativa no campo da politica
educacional. Uma importante acdo nesse sentido foi o processo de alinhamento dos planos
estaduais, distrital e municipais de educacdo ao Plano Nacional de Educacdo (PNE), o que exigiu
uma coordenagdo compartilhada entre as instancias federativas. Para tanto, a SASE atuou em
articulacdo com o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo (CONSED) e com a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) para uma estratégia integrada que se
constituiu na implantagdo de uma rede de apoio técnico nas 27 Unidades da Federacéo. Essa rede
hoje conta com 92 técnicos que atendem 1.907 municipios, utilizando um conjunto de materiais de
orientacdo composto por documentos, sistemas interativos com sugestdes de metas intermediarias,
além de indicadores educacionais e informacdes sobre programas que o0 MEC ja dispde para ajudar

técnica e financeiramente cada ente federativo no cumprimento de cada uma das metas nacionais.

A SASE tem também mantido e incentivado debates no contexto da agenda instituinte do
Sistema Nacional de Educacdo (SNE). Uma iniciativa neste sentido foi a conformacdo de um grupo
de especialistas renomados que tem dado suporte a elaboracdo de referenciais para a
regulamentacdo do artigo 23 da Constituicdo Federal de 1988. Oportunidades de participacdo e
pactuacdo sobre temas estruturantes do sistema sustentam essa iniciativa. Esse foi o caso, por
exemplo, da realizagdo do Forum Nacional de Avaliacdo do Financiamento da Educagdo (Lei n°
11.494 de 2007), da participacdo nos encontros estaduais com os prefeitos (Sistema de
Assessoramento Federativo — SASF/SRI), da participacdo na construcdo de uma proposta
alternativa para a atualizacdo do PSPN, da ampliacdo das discussdes com 0s 0rgaos normativos
(Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo — UNCME, Forum Nacional dos
Conselhos Estaduais de Educacdo — FNCE, e Conselho Nacional de Educacdo — CNE) e da
participacdo nas etapas municipais e estaduais da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE)
2014,



Também esta em curso um intenso debate sobre cooperacdo territorial, com a coordenacéao
de um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar estudos sobre experiéncias existentes e suas
contribuicdes como reforco ao associativismo entre os entes federativos visando ao fortalecimento
das capacidades publicas na area da educacdo. Um trabalho pratico esta paralelamente em
andamento no Plano de Desenvolvimento Regional Sustentdvel (PDRS) do Xingu, envolvendo os
11 municipios afetados pela obra da Usina de Belo Monte, a SEDUC/PA e o MEC com o objetivo
de fortalecer a articulacao federativa pela via da elaboracdo e execucdo de um Plano Regional de
Educacao, vinculado aos planos municipais, ao plano estadual e ao PNE. Essa acdo devera resultar

no aperfeicoamento de uma metodologia que podera ser ajustada em outras realidades regionais.

Também foi prestada assisténcia técnica, sob demanda, a municipios e estados para a
avaliacdo, elaboracdo e/ou reelaboracdo dos Planos de Cargos e Remuneracdo (PCR) dos
profissionais do magistério da educacdo basica. Atendimentos por telefone ou presenciais diretos a
cidadaos, profissionais da educacdo, gestores e legisladores municipais e estaduais foram ainda
realizados para esclarecimento sobre o cumprimento da Lei n°® 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional — PSPN) e sobre PCR, com énfase na situacdo funcional, sempre na
perspectiva da sua valorizacdo. Para ampliar o alcance do apoio técnico da SASE sobre os PCR e a
viabilidade do cumprimento do PSPN, estdo sendo desenvolvidos instrumentos de orientagdo a
serem disponibilizados em 2014.

Para 2014 pretende-se ampliar a rede de apoio técnico para o alinhamento dos planos,
chegando a atender de forma direta ou indireta a totalidade dos municipios brasileiros. Uma
segunda rede de apoio técnico a ser implantada deverd contar com um conjunto de materiais
orientativos (sistema eletronico interativo, manual e livro) para que, com técnicos das secretarias
estaduais de educacdo, auxiliem na elaboracdo e reelaboragdo dos PCR, com o objetivo de torna-los
sustentaveis do ponto de vista orcamentario e suficientemente atrativos para bons profissionais do

magisterio.

Devera ser realizado um amplo debate sobre critérios para escolha de diretores de escola,
como parte da gestdo democratica da escola publica. Além disso, sera realizado levantamento do
perfil dos profissionais da educacgéo, incluindo informacgdes sobre condicGes de trabalho, saide e

absenteismo.

A agenda instituinte do SNE terd continuidade por intermédio do fortalecimento das
relagOes federativas e das relagbes diretas com 0rgédos executivos, normativos e de controle social

dos sistemas de ensino. No final de 2014, pretende-se deixar implantada uma estratégia baseada em



um nucleo de diadlogo e formulacdo que possa mobilizar diferentes setores na construgdo de
CONsensos sucessivos em torno dos principios constitucionais afetos a garantia dos meios de acesso

a educacao com qualidade para todos no pais.

O presente Relatdério de Gestdo detalha a finalidade e competéncias institucionais da SASE,
sua estrutura funcional e a relagdo entre o planejamento e os resultados alcancados, com descri¢do

das atividades realizadas e respectiva execucdo or¢camentaria e financeira no exercicio de 2013.

Ressalva-se que os quadros listados abaixo ndo foram preenchidos por nédo se aplicarem a

esta Unidade Jurisdicionada:

Quadros:

A.2.2.1 — Programa Tematico

A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

A.2.2.3.4 — Agdes do Orgamento de Investimento

A.3.3.2 - Remuneragdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,

A.3.3.3 — Sintese da Remunera¢do dos Administradores;

A.3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Variavel dos Administradores;

A.4.1.1 — Programacao de Despesas;

A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa;

A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total;

A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados
diretamente pela UJ;

A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total,

A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios — Valores
Executados Diretamente pela UJ;

A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;

A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse;

A.4.4.4 — Visdo Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse;
A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta
Tipo “B”);

A.4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros e

Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ;



A.4.6.2.1 — Rendncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Renlncias Tributarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ;

A.4.6.2.2. - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;

A.4.6.2.3 - Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2013-2011;

A.4.6.2.4.1 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas;

A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas;

A.4.6.2.5.1 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas;

A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas;

A.4.6.2.6 - Aplicacdo de Recursos da Rendncia de Receita pela prépria UJ;

A.4.6.2.7 - PrestacOes de Contas de Renlncia de Receitas;

A.4.6.2.8 - ComunicacOes a RFB;

A.4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da Rendncia de Receitas;

A.4.6.2.11 - Agdes da RFB,;

A.4.7.1- Requisi¢des e Precatorios — Administragdo Direta;

A.4.7.2 — Requisicdes e Precatdrios — Administracdo Indireta;

A.5.1.4.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro;
A.5.1.4.2 - Instituidores de Pens&o - Situagdo apurada em 31/12;

A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007);

A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007);

A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac;

A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007);

A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada;

A.5.2.2 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados;

A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva;
A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra;

A.5.2.6 - Composicdo do Quadro de Estagiérios;

A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido;
A.6.2.2 — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ,
exceto Imovel Funcional;

A.6.2.3 — Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ;

A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros;

A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada;
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A.8.1 - Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis;

A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua;

A.9.1.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio;

A.9.1.2 - Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio;

A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI;

A.9.2.2 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio;

A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de
entregar a DBR,;

A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013;

A.11.5.1 - Composicdo Acionaria do Capital Social
A.11.5.2 - Investimentos Permanentes em outras sociedades

Observacgdo: Com exce¢édo do subitem 27.1 — Contratagdo de Consultores na Modalidade “Produto”
—todos os itens e subitens da PARTE B do Relatério de Gestdo ndo se aplicam a esta unidade, visto
qgue para respondé-la foram selecionadas Unidades Jurisdicionadas especificas, constantes na
DN/TCU 127/2013.
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1.IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 1.1 Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo
Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cadigo SIORG: 240
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino

Denominacgéo Abreviada: SASE

Codigo SIORG: 115735 | Cédigo LOA: 26101 | Cadigo SIAFI: 152389

Natureza Juridica: Orgdo Pablico da Administragio Direta | CNPJ: 00.394.445/0033-80

Principal Atividade: Regulagéo, controle, defini¢éo de politica publica

e coordenacéo da educacgéo: administragdo federal, estadual e municipal. Cadigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (061) 2022-7631 | (061) 2022-9400 | (061) 2022-7639

Endereco Eletrdnico: sasegab@mec.gov.br

Pagina na Internet: www.mec.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ed. Sede, 6° andar, sala 600 — CEP: 70047-900, Brasilia - DF
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011 e Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada: os documentos normativos da Secretaria
de Articulagdo com os Sistemas de Ensino estdo em fase de elaboracdo, tendo em vista que a unidade foi criada
recentemente.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest0es
Codigo SIAFI da Unidade Gestora | Cdbdigo SIAFI da Gestdo

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino — SASE, criada no contexto da nova
organizacao do Ministério da Educacdo — MEC (Decreto n° 7.690, de 2/3/2012, publicado no DOU
de 6/3/2012) tem como principais atribui¢fes o desenvolvimento de a¢des para a criagdo do Sistema
Nacional de Educagdo — SNE, o acompanhamento das metas do Plano Nacional de Educagéo — PNE
2011-2020, e seus correlatos nos estados e nos municipios, bem como a promocéao da valorizacéo

dos profissionais da educacao.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-publicacaooriginal-135434-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-publicacaooriginal-135434-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-publicacaooriginal-135434-pe.html

A SASE/MEC vem trabalhando para construir uma proposta de Sistema Nacional de
Educacao - SNE, que tem como seu articulador o Plano Nacional de Educacdo, em tramitacdo no
Congresso Nacional. Tal construcao exige uma ampla mobilizacdo e debate com a sociedade e entre
os entes federados processando reflexdes e produzindo referenciais acerca das relacoes federativas e

do sistema nacional de educacéo.

A SASE tem as seguintes competéncias:
| - estimular a ampliacdo do regime de cooperagdo entre os entes federados, apoiando o
desenvolvimento de acdes para a criacdo de um Sistema Nacional de Educacao;
Il - assistir e apoiar o Distrito Federal, os Estados e os Municipios na elaboracdo ou adequacéo
de seus Planos de Educacdo, bem como no aperfeicoamento dos processos de gestdo na area
educacional;
I11 - estabelecer, em conjunto com os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucdo das metas do PNE -
2011/2020, bem como de seus Planos de Educacéo;
IV - acompanhar a execucdo das diretrizes para a elaboracdo dos Planos de Educagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de acordo com o estabelecido no PNE;
V - estimular e apoiar os sistemas de ensino na formulacdo, no acompanhamento e na avaliacéo
democratica de planos nacionais, estaduais e municipais de educacéo; e
VI - promover a valorizagdo dos profissionais da educacédo, apoiando e estimulando a formacao
inicial e continuada, a estruturacdo da carreira e da remuneracao, e as relagdes democraticas de

trabalho.

A Secretaria € composta por trés Diretorias, cujo propdésito é fortalecer o Ministério da
Educacao em sua capacidade de:
v dialogar e pactuar horizontalmente com os entes federativos;
v" ser mediador, fomentador, indutor, provocador, facilitador relacional;
v' ser um espago de articulagdo para construcao do Sistema Nacional de Educacao;
v ser um espaco de consolidacdo de trabalho comum entre os entes federativos no Sistema
Nacional de Educacdo que queremos construir; e

v" ampliar e aprofundar o regime de colaboracdo para avancar na criacdo do SNE.
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A Diretoria de Cooperacéo e Planos de Educagio compete:
| - assistir aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaboracdo dos seus respectivos
Planos de Educacéo;
Il - desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, indicadores de
resultados e padrées de avaliagdo da implementagéo dos Planos de Educacéo;
I11 - acompanhar a implementacédo dos Planos de Educacgédo nos Estados e Municipios, orientando
quanto a necessidade de ajustes e correcdes; e

IV - propor o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos de cooperacgdo federativa.

A Diretoria de Articulagio dos Sistemas de Ensino — DASE compete:
| - propor e apoiar a articulagdo dos sistemas educacionais com organiza¢des governamentais e
ndo governamentais, visando ao fortalecimento da educacao;
Il - apoiar a implantacdo de acordo para a ampliacdo de vagas em cursos técnicos e a gratuidade
dos servicos de educacdo ofertados pelas instituicbes de ensino vinculadas a representacfes
sindicais patronais;
Il - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a formulacdo de normas a partir de
diretrizes e orientacdes nacionais;
IV - propor mecanismos de articulagdo entre a Unido e os sistemas educacionais, visando ao
aperfeicoamento do regime de colaboracdo e a promocao da qualidade social da educacéo;
V - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos vinculados aos sistemas de ensino no
ambito da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;
VI - apoiar agbes para mobilizacdo da comunidade educacional, visando ao fortalecimento da
educacéo; e

VI - estabelecer, em articulagdo com os sistemas de ensino, os indicadores da educagéo basica.

A Diretoria de Valorizagio dos Profissionais da Educacio — DIVAPE compete:
| - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios:
a) na estruturagéo de carreiras para os profissionais da educagéo; e
b) na definicdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha de diretores de
escola, e das formas de participacdo da comunidade escolar na respectiva escolha;
Il - propor diretrizes para a politica nacional de formacao continuada para funcionarios de escola,

construida em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino; e

14



Il - coordenar, em regime de colabora¢do com os sistemas de ensino, o censo dos funcionarios

de escola da educacdo bésica.

Assim, a Diretoria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino — DASE e a Diretoria de
Cooperacdo e Planos de Educacdo - DICOPE vém organizando suas acOes na perspectiva de
aperfeicoar o regime de colaboragdo entre os entes federados, dialogar com as entidades
representativas do setor educacional e viabilizar novos espacos de formulacéo e deliberacéo para as
politicas publicas educacionais, tais como arranjos territoriais e féruns interfederativos que as
fortalecam. A DIVAPE, por sua vez, tem realizado estudos e pesquisas analiticas sobre os planos de
carreira dos profissionais da educacdo das redes publicas estaduais e municipais. Com base na
analise dos resultados dessas pesquisas, estd em processo de elaboragdo um livro e um manual
contendo informac®es referenciais e sugestdes para a elaboracdo de plano de carreira e orientacfes
para auxiliar os gestores na estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo dos profissionais das

redes publicas municipais, estaduais e do DF.

Em sintese, a SASE/MEC vem se constituindo como uma unidade responsavel por
desenvolver acGes de mobilizacdo, articulacdo e pactuacdo com os gestores, trabalhadores e
conselheiros de educacdo das unidades subnacionais e suas entidades representativas, aspectos
fundamentais para o aprimoramento da gestdo e o fortalecimento de compromissos com a oferta

educacional, no contexto do SNE em construcao.

1.3 Organograma Funcional

15



Secretaria de Articulagédo
com os Sistemas de Ensino

Assessoria Chefia de Gabinete

Coordenagdo de
Planejamento e Gestdo

Diretoria de Valorizacédo

P Diretoria de Cooperacdo e Diretoria de Articulacdo
dos Profissionais da - . .
~ Planos de Educagdo com os Sistemas de Ensino
Educacdo
Coordenacdo Geral de Coordenacgdo Geral de Coorder_m(%ao GeIaI =
. = Apoio a Gestao
Estudos e Pesquisas sobre Implantacao dos Planos .- A
. . s Democratica, Assisténcia e
Valorizagdo dos Estaduais e Municipais de
. = = Acompanhamento aos
Profissionais da Educagao Educacao

Sistemas de Ensino

Coordenacdo Geral de
Apoio a Implementagdo de Coordenacgdo Geral de
Politicas de Valorizacdo dos Cooperagao Federativa

Profissionais da Educacdo

Coordenagdo Geral de
Articulacdo com os
Sistemas de Ensino




Competéncias Organizacionais Estratégicas

SECRETARIA DE ARTICULACAO COM 0S
SISTEMAS DE ENSINO
Estimular a ampliagdo do regime de
cooperagdo entre os entes federativos,
apoiando o desenvolvimento de agdes
para a criagdo de um sistema nacional
de educagdo;
Assistir e apoiar o Distrito Federal, os
Estados e os Municipios na elaboragdo
ou adequagdo de seus planos de
educacdo, e no aperfeicoamento dos
processos de gestdio na area
educacional;
Estabelecer, em conjunto com os
sistemas de ensino dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
mecanismos para o acompanhamento
local da consecugdo das metas do PNE -
2011/2020, e de seus planos de
educacgdo;
Acompanhar a execugdo das diretrizes
para a elaboragdo dos planos de
educagdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios de acordo com
o estabelecido no PNE;
Estimular e apoiar os sistemas de ensino
na formulagdo, no acompanhamento e
na avaliagdo democrdtica de planos
nacionais, estaduais e municipais de
educacgdo;
Promover a valorizagdo dos profissionais
da educagédo, apoiando e estimulando a
formagdo inicial e continuada, a
estruturagdo da carreira e da
remuneracgao, e as relagGes
democraticas de trabalho.

e Coordenar as atividades do Gabinete;

I
DIRETORIA DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas e a elaboragdo de
subsidios para a prestagdo de assisténcia técnica aos entes federativos a
respeito dos assuntos pertinentes a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, especialmente sobre planos de carreira e condigdes de
trabalho;

Coordenar o levantamento de informagbes e o apoio aos entes
federativos nas agdes referentes ao Piso Salarial Profissional Nacional
PSPN, planos de carreira e demais temas relacionados a valorizagdo dos
profissionais da educagdo;

Acompanhar a implementagdo do piso salarial nos estados e municipios;
Coordenar a recepgdo, distribuicdo e elaboragdo de respostas e
organizagdo de documentos relativas a demandas recebidas pela
DIVAPE;

Realizar levantamento de dados relacionados a satde dos profissionais
da educagdo e eleigdo de diretores de escola;

Apoiar o levantamento de informagdes e dados estatisticos sobre gestao
democratica;

Elaborar materiais de apoio para apresentacdo sobre piso, carreira,
salde e gestdo democratica;

Apoiar a elaboragdo de respostas as demandas externas sobre
valorizagdo dos profissionais da educagdo;

Realizar consultas na base de dados da Camara dos Deputados e do
Senado Federal sobre a situagdo de projetos de lei relacionados a
valorizagdo dos profissionais da educagdo;

Acompanhar a elaboragdo do Sistema de Apoio a Gestdo dos Planos de
Parreira - SisPCR; responsavel pelo arquivo de documentos relativos ao
SisPCR;

Elaborar planilhas e levantamento de dados estatisticos sobre piso
salarial.

CHEFIA DE GABINETE

e Assessorar o Secretario em todas as demandas da SASE;

e Atuar como ordenador de despesas;

e Verificar os processos e demais documentos antes de submeté-los a consideragdo do Secretario;
e Elaborar memorandos, oficios, despachos e outros;

e Fazer encaminhamento de documentos pelo SIDOC, alimentando o sistema com informagdes

pertinentes.

e Realizar o planejamento e acompanhar os fluxos processuais e as rotinas de trabalho dos setores

da Secretaria;

e Assessorar tecnicamente e acompanhar as a¢les de apoio administrativo inerentes ao

funcionamento da Secretaria;

e Atuar como master do projeto UNESCO;
e Representar a Secretaria nos comités instituidos pelo MEC.

e Elaborar e controlar a agenda de compromissos do Secretario, bem como o registro de ligagGes;

e Organizar a logistica para cumprimento das agendas do Secretario.

e Proporcionar  atividades de

I
DIRETORIA DE COOPERACAO E PLANOS DE EDUCAGAO

e Dirigir e coordenar as agBes da SASE no que diz

respeito a implantagdo dos Planos de Educagdo e
assuntos relacionados a Cooperacgdo Federativa;

e Incentivar a elaboragdo e adequagdo dos Planos de

Educagdo nos Estados, Municipios e Distrito Federal,
orientando-os quanto a necessidade de ajustes e
corregoes;

e Promover mecanismos de articulagdo entre a Unido e

os sistemas educacionais, visando ao aperfeicoamento
do regime de colaboragdo e a promogdo da qualidade
social da educagdo, especialmente estimulando o
funcionamento dos conselhos vinculados aos sistemas
de ensino;

e Acompanhar o fluxo de trabalho do Plano de

Desenvolvimento Regional Sustentavel - PDRS do
Xingu (Comité Gestor e Camara Técnica de Inclusdo
Social e Cidadania);

e Realizar levantamento de informagdes relativas aos

Planos de Educagdo existentes nos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

e Coordenar a rede de apoio nos estados definidos pela

Coordenagdo Geral de Implantagdo dos Planos
Estaduais e Municipais de Educagdo;

capacitacdo e
monitoramento da rede de apoio na adequagdo ou
elaboragdo dos Planos de Educagdo alinhados ao PNE;

e Realizar levantamento de dados para o Gabinete,

quando solicitado, relacionados ao acompanhamento

|
DIRETORIA DE ARTICULACAO COM OS
SISTEMAS DE ENSINO

Auxiliar e assessorar o Secretdrio na
articulagdo com os entes federativos;
Representar a Secretaria nos assuntos
relacionados a articulagdo com os
sistemas de ensino;

Cuidar do conteido e da qualidade
técnica das apresentacbes e
documentos utilizados e assinados
pelo Secretédrio, dentro e fora do
Ministério e no contato com estados,
municipios, Distrito Federal e demais
representagdes de instituicoes
educacionais;

Coordenar a elaboragdo da proposta
de Sistema Nacional de Educagdo.
Propor mecanismos de articulagdo
entre a Unido e os sistemas
educacionais, visando ao
aperfeicoamento do regime de
colaboragdo e a promogdo da
qualidade social da educagdo;

Apoiar e estimular o funcionamento
dos conselhos

Acompanhar as agles e atividades de

da rede de apoio de Avaliadores Educacionais — AE. articulacdo, didlogo, assisténcia e
acompanhamento junto as entidades

representativas do setor educacional.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Elaborar e propor ao Secretario agdes de natureza orgamentaria e financeira vinculadas ao planejamento da SASE;
Fornecer informagdes a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC para a elaboracdo da proposta
or¢amentaria;

Acompanhar e controlar, em conjunto com a SPO, a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos alocados
para a Secretaria;

Proceder o acompanhamento das atividades de controle interno e externo da Secretaria;

Monitorar, em parceria com a Coordenagdo Geral do Gestagdo de Pessoas/SAA, a forga de trabalho da Secretaria
auxiliando na elaboragdo do plano anual de capacitagdo;

Controlar a concessdo e emissdo de didrias e passagens na Secretaria;

Atuar, em parceria com a SAA, na ocupacgdo dos espagos fisicos da unidade e efetuar o controle patrimonial dos
bens alocados nesta Secretaria.

Cadastrar e tramitar os processos e documentos recebidos e expedidos na Secretaria.

Administrar e executar as transferéncias de recursos provenientes de descentralizacdo entre a Secretaria e as
Instituigdes Federais e Organismo Internacional - UNESCO;

Elaborar planilhas de execugdo dos créditos e recursos recebidos, empenhados, pagos e disponiveis na Secretaria;
Atuar como master do projeto UNESCO.



SECRETARIA DE ARTICULAGAO COM OS SISTEMAS DE ENSINO

DIRETORIA DE ARTICULAGAO COM

DIRETORIA DEVALORIZA(;EO DOs DIRETORIA DE COOPERACAO E
PROFISSIONAIS DAEDUCACAO PLANOS DE EDUCACAOD 0S5 SISTEMAS DEEENSINO
Macroprocesso Macroprocesso /
o P i . Macroprocesso Macroprocesso
Fomenlto_as p~ollltj|cas de Elaboragdo e adequa_gao Estimulo & organizagiio Construgio de consensos sobre
valorizacgodos dos Planos Estaduais, territorial para a e e I
profissionais de educagéo Distrital e Municipais de cooperacio e colaboracio Educacdo
nas redes publicas de Educacdo articulados ao peraca da ed aca

educacio basica PNE. na area ca ecucacao

Produto/Servico - - - Produto/Servico Produto/Servico
L. o Produto/Servico ProdutofServico . Produto/Servigo = e sod d
Materiais para subsidiar . Produto/Servigo : HEa i Promocéo e participacdo Promocgao de estudos
Portal eletrénico e A IR R em espacos de didlogo académicos sobre pacto

os entes federativos na
elaboracdo ou
ladequacdo dos Planos de
Carreira e Remuneracédo
visando torna-los
atrativos e viaveis do
ponto de vista da
sustentacdo
orcamentaria e
financeira;

Produto/Servigo
Orientacdo e

entes federativos sobre
o cumprimento da Lei
11.738/2008;

Assisténcia técnica por
meio de uma rede
estruturada em todo o
pais em parceria com as
UNDIMEs Estaduais e as
Secretarias Estaduais de

Educagdo para a
elaboracdo ou
adequacdo dos Planos de
Carreira e Remuneracio;

acompanhamento dos

contendo orientagBes
dispostas em
documentos,

pesquisas e sugestdes de
trajetorias de esfor¢o a
ser empreendido pelo
ente federativo para
cada uma das metas do
PNE;

infograficos, links para | |

Assisténcia técnica por
meio de uma rede
estruturada em todo o
pais em parceria com as
UNDIMEs Estaduais e as
Secretarias Estaduais de
Educacdo para
orientacdo sobre
elaboracdo ou ajuste dos

planos de educagio.

que ajudem a definir
quais iniciativas de
cooperagdo e

Linhas de apoio técnico e
financeiro especificas
para o estimulo a aces

colaboragéo na area
educacional se
qualificam para receber
apoio técnico e
financeiro do MEC;

Produto/Servico
Acompanhamento e
emissdo de pareceres
sobre as propostas
legislativas de
valorizacdo profissional
em trdmite no Congresso

Produto/Servico
Materiais para subsidiar
os entes federativos na
elaboracéo de politicas
de promocdo da satide
dos profissionais da
educacdo, assim como
de politicas de gestdo
democratica dos
sisternas de ensino e das

escolas publicas.

Nacional;

Produto/Servigco
Actes de cooperacdoe
colaboragéo fortalecidas
em areas piloto com

de cooperacdo e
colaboracdo em
territérios formados por

conjuntos de municipios

visando a busca de
CONsensos para a
elaboracdo de uma

proposta de SNE;

participacdo direta da
SASE, para as quais

sejam elaborados planos

regionais de educacéo.

federativo, regime de
colaboracdo e os
principais temas

estruturantes do SNE;

ProdutofServico
Estudos sobre a
estrutura dos sistemas
estaduais de educacdo e
orientagBes sobre o
alinhamento da
legislacdo estadual ao
arcabougo juridico a ser
construido para o SNE.
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GABINETE
Macroprocesso
Assessorar o
Secretario em todas
as demandas da
SASE
Produto/Servico

Verificar os processos e
damais documentos
antes de submeté-los a
consideracgdo do
Secretario

COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO

Produto/Servico
Assessorar tecnicamente e
acompanhar as acées de
apoio administrtaivo
inerentes ao
funcionamento da
Secretaria

Produto/Servico

Representar a
Secretaria e os
comités instituidos
pelo MEC

Produto/Servico

Elaborar e controlara
agenda de
compromissos do
Secretario, bem como
o registro de ligactes

Macroprocesso
Execucdo
orcamentaria e
financeira

Macroprocesso

Gestdo de materiais
e patrimdnio / permanentes alocados nos

Macroprocesso
Gestdo de
documentos

Macroprocesso

Macroprocesso
Eventos

/

Produto/Servico

Elaborar e propor ao Secretario aces
de natureza orcamentaria e financeira
vinculadas ao planejamento da SASE,

acompanhando e controlando, em

conjunto com a Subsecretaria de

Planejamento e Orcamento/SPO, a

execucdo orcamentaria e financeira
dos recursos destinados a Secretaria;

dos processos e documentos
recebidos e expedidos no
dmbito da Secretaria;

Gestdo de Pessoas ponto eletrénico, acompanhar as
/ marcactes de férias e controle de

logistica dos eventos
da SASE

Produto/Servico
Controlar e organizara
distribuicdo dos bens

diversos setores da Secretaria;

Produto/Servico
Controlar e acompanhar o
cadastramento e a tramitacdo

Produto/Servico
Controlar o processo de capacitagdo
anual, oferecida pelo MEC, aos
servidores; monitorar o registro de

licencas e aposentadorias, em
parceria com a Coordenagdo Geral do
Gestacdo de Pessoas/SAA.

Produto/Servico
Acompanhamento da
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

1. Elaboracdo e adequacdo dos Planos Estaduais, Distrital e Municipais de Educacao
articulados ao PNE.

Planos de educacdo alinhados ao PNE deverdo ser aprovados em todos os estados, Distrito
Federal e municipios a partir da homologacdo da lei nacional. Cabe aos dirigentes estaduais e
municipais liderar este processo, ultrapassando uma visao restrita a sua rede ou sistema de ensino e
ao tempo de sua gestdo. Esta nova postura se constitui num passo importante para a instituicdo do
Sistema Nacional de Educacdo (SNE), pois ajudara a construir acordos nacionais que podem
diminuir as lacunas de articulacdo federativa no campo da politica publica educacional.

Apoiar os diferentes entes federativos na elaboracdo ou adequacdo, monitoramento e avaliacéo
dos seus planos de educacdo é uma tarefa que o MEC deve realizar por intermédio da SASE.
Compete a SASE estimular a colaboracdo entre os sistemas (Federal, Estaduais, Distrital e
Municipais), para que as metas sejam alinhadas ao PNE e para que 0 pais possa atingi-las.

Produtos e servicos:
a) Portal eletrdnico contendo orientacGes dispostas em documentos, infogréficos, links para

pesquisas e sugestdes de trajetdrias de esforco a ser empreendido pelo ente federativo para
cada uma das metas do PNE;

b) Assisténcia técnica por meio de uma rede estruturada em todo o pais em parceria com as
UNDIMEs Estaduais e as Secretarias Estaduais de Educacdo para orientacdo sobre
elaboracdo ou ajuste dos planos de educacéo.

Descricdo sucinta sobre como o0 macroprocesso foi conduzido pela UJ no exercicio de referéncia do
relatério (2013)

Em 2013, para apoiar os diferentes entes federativos na elaboragdo ou adequagao, monitoramento e
avaliacdo dos seus planos de educacdo, a SASE realizou as seguintes acoes:

e construiu um portal eletrénico contendo as orientaces para a elaboracéo e adequacdo dos
Planos Estaduais, Distrital e Municipais de Educagdo, com o apoio da Diretoria de
Tecnologia da Informacao (Secretaria Executiva);

e constituiu e capacitou em todas as UF do pais, uma rede para assisténcia técnica aos entes
federativos composta por 96 Avaliadores Educacionais para orientacdo sobre elaboracdo ou
ajuste dos planos de educacéo, em parceria com o0 FNDE, CONSED e UNDIME;

e participou de encontros organizados pelo CONSED, UNDIME, UNCME, FNCE,
OrganizacGes Ndo Governamentais buscando pactuar a execugdo de acfes necessarias para
0 apoio aos entes federativos na elaboracdo e adequacao dos planos de educacéo;

e realizou, através da rede de assisténcia técnica, capacitaces regionais nas UF como parte
integrante ao processo de assessoramento aos entes federativos para orientacdo sobre
elaboracdo ou ajuste dos planos de educagéo;

e articulou a incorporacdo no PAR Estadual (item “Indicadores Qualitativos”/Dimensdo 1),
contribuindo para a realizacdo de encontros, conferéncias e outras atividades para a
adequacao ou elaboracédo dos planos estadual e municipais de educacéo.
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2. Fomento as politicas de valorizacdo dos profissionais de educacdo nas redes publicas de
educacao bésica

Compete a SASE prestar assisténcia técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios no
sentido de auxilid-los na implementacdo de politicas de valorizacdo dos profissionais da
educacdo. Neste contexto devem ser consideradas as questdes relativas a implantacdo da Lei
11.738/08 (Piso Salarial Profissional Nacional), a elaboracdo ou adequacdo de Planos de
Carreira e Remuneracdo e o desenvolvimento de a¢fes que melhorem as condicdes de trabalho,
especialmente focadas na gestdo democratica e na promocéo da satde dos profissionais.

Produtos e servicos:

a)

Materiais para subsidiar os entes federativos na elaboracéo ou adequacgéo dos Planos de
Carreira e Remuneracao visando torna-los atrativos e viaveis do ponto de vista da
sustentacdo orcamentaria e financeira;

b) Assisténcia técnica por meio de uma rede estruturada em todo o pais em parceria com as

UNDIMEs Estaduais e as Secretarias Estaduais de Educacéo para a elaboracgéo ou
adequacao dos Planos de Carreira e Remuneracéo;

Orientacdo e acompanhamento dos entes federativos sobre o cumprimento da Lei
11.738/2008;

Acompanhamento e emissdo de pareceres sobre as propostas legislativas de valorizagao
profissional em trdmite no Congresso Nacional;

Materiais para subsidiar os entes federativos na elaboracdo de politicas de promocao da
salde dos profissionais da educacdo, assim como de politicas de gestdo democratica dos
sistemas de ensino e das escolas publicas.

Descric¢do sucinta sobre como o macroprocesso foi conduzido pela UJ no exercicio de referéncia do
relatorio (2013)

Em 2013 a SASE desenvolveu estudos sobre planos de carreira de estados e municipios com o
objetivo de subsidiar a elaboracdo de materiais de apoio a elaboracdo desses planos com a
finalidade de prestar assisténcia técnica aos entes federativos sobre o tema. Entre as principais
iniciativas estao:

e desenvolvimento, com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo do MEC, de um
prototipo de sistema informatizado, em fase de testes, para auxiliar os entes federativos a
realizar simulacdes de planos de carreira;

e atendimento a secretarias de educacdo, parlamentares e sindicatos sobre a
implantacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico, mediante
demanda;

e participacdo em seminarios, encontros e reunides técnicas realizados pela UNDIME,
CONSED, CNTE, UNCME e de 12 encontros de prefeitos prestando informac6es sobre a
implantacdo da Lei do Piso e sobre os planos de carreira;

e promocdo de reunides com o CONSED, UNDIME, Confederacdo Nacional dos
Municipios, Frente Nacional de Prefeitos e Associacdo Brasileira de Municipios, Conselho
de Secretarios da Fazenda para articular a elaboragéo de proposta de reajuste do Piso salarial
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mais adequada & valorizacdo dos profissionais da educacdo e a sustentabilidade
orcamentaria e financeira dos planos de carreira;

e realizacdo de oficina com os 11 municipios do PRDS-Xingu para capacitacdo sobre a
gestéo de planos de carreira.

e inicio do processo de parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais para
elaboracdo de pesquisa para subsidiar a orientacdo e fomento de politicas de promocdo da
satde dos professores nos estados e municipios.

e acompanhamento do cumprimento da Lei 11.738/2008 (Lei do Piso) pelos estados e
capitais.

3. Estimulo a organizacao territorial para a cooperagao e colaboracao na area da educacao

Muitos municipios tém encontrado maneiras criativas para solucionar problemas de maneira
conjunta (por vezes inclusive com a participacdo do estado), como formacdo de professores,
transporte escolar, entre outros. Tais iniciativas podem ser fortalecidas se as trés esferas de governo
atuarem juntas nestes territorios, no exercicio de suas competéncias comuns na politica educacional.

Compete a SASE propor o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos de cooperacao federativa,
0 que pode ser feito pela via do estimulo as acdes de cooperacdo e colaboracdo em territdrios
formados por grupos de municipios.

Produtos e servicos:
a) Parametros nacionais que ajudem a definir quais iniciativas de cooperagéo e colaboracdo na

area educacional se qualificam para receber apoio técnico e financeiro do MEC;

b) Linhas de apoio técnico e financeiro especificas para o estimulo a acGes de cooperacgdo e
colaboracdo em territérios formados por conjuntos de municipios;

c) Ac0es de cooperacao e colaboragdo fortalecidas em areas piloto com participacdo direta da
SASE, para as quais sejam elaborados planos regionais de educacéo.

Descricdo sucinta sobre como o0 macroprocesso foi conduzido pela UJ no exercicio de referéncia do
relatorio (2013)

No ano de 2013, procurando construir consensos em torno de parametros nacionais que ajudem a
definir quais iniciativas de cooperacdo e colaboracdo se qualificam para receber apoio técnico e
financeiro do MEC, foi mantida a agenda do Grupo de Trabalho (GT) instituido em 2012 para
elaborar estudos sobre o fortalecimento do regime de colaboragdo mediante Arranjos de
Desenvolvimento da Educagéo (Portaria n® 1.238, de 11 de outubro de 2012). Foram realizados os
encontros:

e “Sistema Nacional de Educacdao e Territorios de Cooperacdo Educacional: aproximagdes
conceituais”, ocorrido em Sao Paulo com o apoio do Observatorio de Consorcios Publicos e
Federalismo (OCPF);

e “Sistema Nacional de Educagdo e Territorios de Cooperagao Educacional”, realizado em
agosto, em Brasilia; e

e “Sistema Nacional de Educagdo: construindo consensos sobre cooperagao territorial com
dirigentes de educacdo”, ocorrido em novembro, em Brasilia.

Estes debates e as reunides ampliadas do GT permitiram a construgdo de vinculos entre as formas
de organizacéo territorial e a proposta de Sistema Nacional de Educagdo em elaboragéo.
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Em 2013 a SASE também deu continuidade ao trabalho piloto de incentivo a colaboracdo e
cooperacdo na regido do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu (PDRS-Xingu),
envolvendo os 11 municipios afetados pela obra da Usina de Belo Monte, a Secretaria Estadual de
Educacao do Pard (SEDUC/PA), entidades da sociedade civil e 0 MEC, visando a elaboragdo de um
Plano Regional de Educacdo, vinculado aos planos municipais, ao plano estadual e ao Plano
Nacional de Educacgdo. Para tanto, organizou oficinas (PAR, PCR e SIGPC), encontros, reunides
periodicas e fomento de estudos a respeito da situacdo educacional na regido, aléem de promover a
aproximacao das secretarias municipais com os demais setores do MEC e outros 6rgéos federais.

4. Construcao de consensos sobre o Sistema Nacional de Educacgéao

O Brasil é uma Republica Federativa formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e
Distrito Federal. Ao se estruturar como tal, a Constituicdo o fez sob o principio da cooperagéo entre
os entes federativos (Artigo 23), e do Regime de Colaboracdo entre os sistemas de ensino (Artigo
211). Porém, a auséncia de padrdes nacionais e as lacunas nas normas de cooperacdo federativa
impedem que a educacdo brasileira se organize por intermédio de formas de colaboracdo
suficientemente organicas entre os sistemas de ensino para a efetiva garantia do direito
constitucional, o que justifica a necessidade da instituicdo de um Sistema Nacional de Educacao, ja
previsto no Artigo 214,

Compete a SASE apoiar o desenvolvimento de acBes para a instituicdo do Sistema, 0 que
necessariamente deve ocorrer de forma dialogada, tanto em funcdo da autonomia dos entes
federativos quanto das diferentes concepgOes de organizacdo da educagdo nacional. As diferentes
visdes fazem parte do complexo cenéario de pactuacdo, préprio do federalismo brasileiro, e devem
ser enfrentadas por intermédio da constru¢do paulatina de consensos em torno dos temas
estruturantes do sistema: padrdes nacionais de qualidade (infraestrutura, base nacional comum,
formacéo de professores, avaliacdo), financiamento, regras de supletividade, papeis de coordenacéo,
normatizacdo e controle social, entre outros. Dada a complexidade dos debates, os avangos s serdo
alcancados por meio do didlogo com diferentes atores em circulos concéntricos de continua
aproximacao.

Produtos e servicos:

1. Promocédo e participacdo em espagos de dialogo visando a busca de consensos para a
elaboracdo de uma proposta de SNE;

2. Promocdo de estudos académicos sobre pacto federativo, regime de colaboracdo e o0s
principais temas estruturantes do SNE;

3. Estudos sobre a estrutura dos sistemas estaduais de educacdo e orientacdes sobre o
alinhamento da legislacdo estadual ao arcabouco juridico a ser construido para o SNE.

Descricdo sucinta sobre como 0 macroprocesso foi conduzido pela UJ no exercicio de referéncia do
relatério (2013)

No ano de 2013 a SASE estabeleceu como prioridade participar em agendas relacionadas a
articulacdo com os entes federados, como esforco para viabilizar a cooperacdo federativa e
intersetorial e as formas de colaboragcdo, desempenhando um papel mediador, indutor e facilitador
da pactuacdo com os entes federativos, promovendo o didlogo e agregando capacidades.
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Neste sentido, foram realizadas a¢des relacionadas a articulagdo com os entes federativos e com a
comunidade educacional, em que se destacam:

participag@o nas conferéncias municipais/intermunicipais da CONAE 2014, cujo tema ¢ “O
PNE na articulacdo do SNE: participacdo popular, cooperagdo federativa e regime de
colaboragao;”

atuacdo no apoio e fortalecimento do Comité Gestor da Politica Nacional de Formag&o dos
Profissionais da Educacdo Bésica e de Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacgéo
Docente, responsaveis pela elaboracéo de planos estaduais de formacdo, a fim de fortalecer
e institucionalizar esses 6rgdos colegiados criados para dar cumprimento aos objetivos da
Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Baésica
(instituida por meio do Decreto n° 6.755/2009);

realizacdo, em parceria com a Faculdade de Educagdo da Universidade de Sdo Paulo, da
Conferéncia “O Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova e o Sistema Nacional de
Educacdo”, como parte das atividades comemorativas do 80° Aniversario do Manifesto, cujo
desdobramento sera a publicacdo de um livro que servira de reflexdo sobre o assunto;
organizacdo de Video Conferéncia A CONAE e a Construcdo do Sistema Nacional de
Educacdo — SNE: construindo consensos na articulagdo com os sistemas de ensino, que
contou com ampla participacdo e discussdo nos estados e na Rede Social da CONAE 2014;
promocgdo do Seminario Conjunto da Comissao Bicameral sobre Regime de Colaboracdo do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e a SASE Sistema Nacional de Educacdo: Regime
de Colaboracdo e Cooperac¢do Federativa, em Brasilia;

promocao e participacdo em espacos de dialogo com entidades nacionais representativas do
setor educacional tais como a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacéo
(UNCME), o Férum Nacional de Conselhos Estaduais de Educacdo (FNCE), Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais (UNDIME), Conselho Nacional de Secretarios de
Educacdo (CONSED), Associacdo Nacional pela Formacdo dos Profissionais da Educacéo
(ANFOPE), Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE),
Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), Comité de Articulacdo Federativa
(CAF), organizacGes ndo governamentais, entre outras, fortalecendo os debates sobre
sistema nacional de educacgéo, pacto federativo, planos de educagéo, regime de colaboracéo,
financiamento da educacéo, reponsabilidade educacional, educacdo e desenvolvimento.

1.5 Macroprocessos de Apoio

O gerenciamento dos macroprocessos de apoio sdo conduzidos pelo Gabinete da Secretaria

juntamente com a Coordenacéo de Planejamento e Gestao.

O objetivo do Gabinete, em parceria com a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo, é

coordenar as acOes relativas aos macroprocessos de apoio da unidade, representados pela Execucao
Orcamentaria e Financeira; Gestdo de Materiais e Patrimonio, Gestdo de Documentos; Gestdo de
Pessoas e Eventos, para que as areas finalisticas atinjam os resultados esperados.

Listamos a seguir 0s macroprocessos citados:
24



Execucdo orcamentaria e financeira

Elaborar e propor ao Secretério acGes de natureza orcamentaria e financeira vinculadas ao
planejamento da SASE, acompanhando e controlando, em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento/SPO, a execucdo orgamentaria e financeira dos recursos
destinados a Secretaria;

Gestéo de materiais e patriménio

Controlar e organizar a distribuicdo dos bens permanentes alocados nos diversos setores da
Secretaria;

Gestao de documentos

Controlar e acompanhar o cadastramento e a tramitacdo dos processos e documentos
recebidos e expedidos no ambito da Secretaria;

Gestao de Pessoas

Controlar o processo de capacitacdo anual, oferecida pelo MEC, aos servidores; monitorar o
registro de ponto eletrénico, acompanhar as marcac6es de férias e controle de licencas e
aposentadorias, em parceria com a Coordenacdo Geral do Gestacao de Pessoas/SAA.

Eventos realizados:

Manifesto dos Pioneiros da Educacdo e o Sistema Nacional de Educacéo, realizado em S&o
Paulo, no periodo de 11 a 13 de marc¢o de 2013, com o objetivo de discutir, no contexto dos
desafios contemporaneos da educacdo brasileira, algumas contribuicdes de especialistas para
a concretizacdo dessa antiga aspiracao;

Evento denominado: Manifesto dos Pioneiros da Educacdo e o Sistema Nacional de
Educacdo, realizado em Sao Paulo, no periodo de 11 a 13 de marco de 2013, com 0 objetivo
de discutir, no contexto dos desafios contemporaneos da educacdo brasileira, algumas

contribuigdes de especialistas para a concretizacdo dessa antiga aspiragéo;

Encontro Sistema Nacional de Educacdo e Territorios de Cooperacdo Educacional:
Aproximag0es Conceituais, realizado em Séo Paulo, nos dias 07 a 09 de maio de 2013, com
0 objetivo de contribuir para a criacdo de um quadro amplo de referéncia conceitual sobre o
Sistema Nacional de Educacdo — SNE e os aspectos relacionados a cooperacéo, colaboracao
e organizacdo territorial, aprofundar o debate sobre estratégias de regulamentacdo de
instituto juridico para a gestdo e, ainda, aprofundar os estudos e apropriar experiéncias sobre
a constituicdo dos consorcios publicos;

Reunido Técnica com os Coordenadores da UNCME e Equipe SASE, realizado em Brasilia,

nos dias 09 e 10 de abril de 2013, com o objetivo de aprofundar a interlocucdo qualificada
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com instituicdes, com o proposito de identificar acBes convergentes na direcdo da
organizacéo, elaboracgéo e concretizacdo do Sistema Nacional de Educacdo — SNE;

v Oficina PAR, Programas do MEC e SEDUC/PA, realizado em Altamira/PA, no periodo de
24 a 26 de abril de 2013 com o objetivo principal de promover o alinhamento de
informac0des entre as equipes da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino e dos
estados, municipios e arranjos territoriais, para ampliacdo futura do debate para a
organizacdo e concretizacdo do Sistema Nacional de Educacdo que pretende construir em

interagdo com Estados e Municipios;

v’ 12 Etapa da Capacitacdo dos Avaliadores Educacionais, realizada em Brasilia, no periodo de

16 a 19 de julho de 2013, com o0s seguintes objetivos:

a) Apresentar, em linhas, a estrutura e o funcionamento da SASE/MEC;

b) Discutir sobre o conjunto de documentos "Planejando a Proxima Década";

c) Estruturar o diagndstico que subsidiara a elaboracdo dos Planos Estaduais e Municipais
de Educacdo (OFICINA 1);

d) Apresentar o Sistema de Avaliagdo Educacional-SAE do FNDE/MEC que sera utilizado
pelos(as) AEs durante a execucdo das agdes de elaboracdo/adequacdo dos Planos
estaduais de educacdo em 2013 (OFICINA 2);

v’ 2% Etapa da Capacitagdo dos Avaliadores Educacionais, realizada em Brasilia, no periodo de

30 de julho a 02 de agosto de 2013, com os seguintes objetivos:

a) Apresentar, em linhas, a estrutura e o funcionamento da SASE/MEC,;

b) Discutir sobre o conjunto de documentos "Planejando a Proxima Década";

c) Estruturar o diagndstico que subsidiara a elaboracdo dos Planos Estaduais e Municipais
de Educacgéo (OFICINA 1);

d) Apresentar o Sistema de Avaliacdo Educacional-SAE do FNDE/MEC que sera utilizado
pelos(as) AEs durante a execucdo das acOes de elaboragdo/adequacdo dos Planos
estaduais de educagdo em 2013 (OFICINA 2);

v’ 3% Etapa da Capacitacdo dos Avaliadores Educacionais, realizada em Brasilia, no periodo de
06 a 09 de agosto de 2013, com os seguintes objetivos:
a) Apresentar, em linhas, a estrutura e o funcionamento da SASE/MEC,;

b) Discutir sobre o conjunto de documentos "Planejando a Proxima Década”;
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c) Estruturar o diagnostico que subsidiara a elaboracdo dos Planos Estaduais e Municipais
de Educagéo (OFICINA 1);

d) Apresentar o Sistema de Avaliacdo Educacional-SAE do FNDE/MEC que sera utilizado
pelos(as) AEs durante a execucdo das acOes de elaboracdo/adequacdo dos Planos estaduais
de educagdo em 2013 (OFICINA 2);

Forum Nacional de Avaliacdo do Financiamento da Educacdo Basica Nacional, realizado em

Brasilia, nos dias 02 e 03 de julho de 2013, com 0s seguintes objetivos:

a) avaliar o financiamento da educagdo bésica nacional;

b) dimensionar o FUNDEB no conjunto do financiamento da Educacédo bésica publica do
pais;

c) avaliar o efeito do FUNDEB na ampliagdo das oportunidades e melhoria da qualidade
educacional, considerando diferentes dos sistemas de ensino e os indicadores de incluséo nas
escolas publicas de educacdo basica;

d) avaliar a qualidade dos processos de acompanhamento e fiscalizacdo do Fundeb; c)
dimensionar a contribuicdo do FUNDEB nas agdes de valorizacdo dos profissionais da
educacéo: criacdo de Planos de Carreira e Remuneragdo, melhoria das condi¢fes de trabalho
e a instituicdo do Piso Salarial Profissional Nacional;

e) divulgar estudos realizados por especialistas e instituicbes de pesquisa sobre o
funcionamento dos fundos contabeis do Fundeb para a superacdo das desigualdades
regionais;

f) identificar alternativas para o aperfeicoamento e a continuidade do FUNDEB; Propor uma
agenda para o aprofundamento continuo do debate sobre o financiamento da educagéo

brasileira e apresentar sugestdes ao Ministério da Educacédo sobre o tema.

12 Reunido Técnica de Planejamento Estratégico da SASE, realizada em Brasilia, no periodo
de 02 a 04 de setembro de 2013, com o objetivo de uniformizar as a¢Ges de responsabilidade
da SASE, atividade fundamental par ao alinhamento entre as equipes da Secretaria e das
acOes previstas para colaborar para a construcdo de um sistema nacional de educagdo com a
participacdo dos estados e municipios, fortalecendo os arranjos territoriais que se pretende

construir em interagdo democréatica com os entes federativos;
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v' 2% Reunido Técnica de Planejamento Estratégico da SASE, realizada em Brasilia, em 18 de
dezembro de 2013, com o objetivo de dar continuidade aos assuntos discutidos na reunido

técnica realizada no periodo de 02 a 04 de setembro;

1.6 Principais Parceiros

Unido de Dirigentes Municipais de Educacdo — UNDIME

Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educacdo — CONSED
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Associagdo Nacional de Politica e Administragdo da Educacdo — ANPAE
Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo — UNCME

Férum Nacional de Conselhos Estaduais de Educacdo - FNCE

Foruns Estaduais Permanentes de Apoio & Formacdo Docente

Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Basica - CTC-EB/CAPES
Conselho Nacional de Educacdo — CNE

Associacdo Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo — ANPED
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo — CNTE

Forum Nacional de Educacdo — FNCE

Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento- PNUD
Organizacdo das Nag6es Unidas para a Educacdo a Ciéncia e a Cultura- Unesco

Organizacao de Prefeitos.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade contemplando:

a) Descricdo sintética dos planos estratégicos, tatico e operacional que orientam a atuacédo da
unidade:

O planejamento estratégico da Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino do
Ministério da Educacdo (SASE/MEC) sinaliza como principais responsabilidades das Diretorias as
acoes de fomento e subsidio do debate amplo sobre o SNE e a assisténcia técnica para elaboracao
de planos de educacéo e planos de carreira, com aplicacdo da Lei n® 11.738/2008, referente ao Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) do magistério. Dentre as principais realizagdes, sucessos e

impactos alcangados podem ser destacadas, de forma sintetica:



a. realizacdo de pesquisa e disseminacdo de resultados sobre a implantacdo de sistemas e
conselhos municipais de educagdo, bem como sobre a existéncia de planos municipais de
educacdo, a partir das declaracdes dos estados e municipios dispostas no Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle — Planos de Ac6es Articuladas (SIMEC-PAR),
estratégia fundamental para a criacdo de um banco oficial permanente de informacGes sobre
sistemas, conselhos e planos de educacdo e para a mobilizacdo e construcdo de agendas de

fortalecimento dos sistemas educacionais;

b. construcdo de agenda comum de trabalho com entidades nacionais representativas do setor
educacional tais como a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME) e
0 Foérum Nacional de Conselhos Estaduais de Educacdo (FNCE) para manter o debate sobre
temas vinculados a construcdo ou ajuste dos planos de educacgdo, a formulagdo da proposta de
SNE e ao estabelecimento de compromissos de colaboragdo, fundamentais para assegurar

efetividade do cumprimento das metas propostas no Plano Nacional de Educacéo (PNE);

c. continuidade na parceria com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Associagao
Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE), para elaboracdo de documentos
de referéncia baseados em pesquisa académica com o objetivo de embasar o debate com
gestores publicos, demais profissionais da educacdo e movimentos sociais nas trés esferas de
gestdo governamental sobre qualidade da educacéo, mobilizacao para elaboragdo ou ajuste de
planos de educacéo, financiamento, gestdo, formacdo dos profissionais, entre outros temas, a

serem dispostos em coletaneas e cadernos tematicos;

d. apoio a retomada e a continuidade das acbes do pacto de cooperacdo firmado entre o
Conselho Nacional de Educacao (CNE), o Forum Nacional de Conselhos Estaduais (FNCE) e
a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME), que demarca a forma de
colaboracéo dos conselhos normativos das trés esferas de gestdo educacional do pais (federal,
estadual, municipal), visando uniformizar as normas educacionais emanadas, acao

fundamental para a consolidagéo das diretrizes curriculares nacionais da educacgéo basica;

e. continuidade das agdes do Grupo de Trabalho (GT-ADE) para elaborar estudos sobre o
fortalecimento do regime de colaboragdo mediante Arranjos de Desenvolvimento da
Educacdo (ADE), instituido nos termos da Portaria n® 1.238, de 11 de outubro de 2012, em
continuidade a homologacgdo do Parecer CNE/CEB n° 09/2011 e consequente publicacdo da

29



Resolugdo CNE/CEB n° 01/2012, que indica a importancia do ADE como instrumento de
gestdo publica para a melhoria da qualidade social da educacéo;

. continuidade, em parceria com outros atores governamentais, do trabalho com o Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel (PDRS) do Xingu, como possibilidade de viabilizar

modelo similar na area de abrangéncia da BR-163 e do Tapajos;

. construcdo das bases do trabalho de apoio técnico a estados e municipios para a elaboragdo ou
ajuste de planos de educacdo no contexto do novo PNE (alinhamento das metas) foi
estruturada uma agenda de trabalho com o Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de
Educacdo (CONSED) e com a Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educagéo
(UNDIME).

. fortalecimento dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacgdo Docente, espacos de
participacdo e pactuacdo de compromissos para a formacéao, envolvendo gestores, instituicoes
formadoras, conselhos de educacdo e sindicatos e do Comité Gestor da Politica Nacional de

Formacao dos Profissionais da Educacao Basica.

i. participacdo no Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Basica (CTC-EB/CAPES), que

trata do acompanhamento dos programas de fomento a formacdo inicial presencial e a

distancia dos profissionais do magistério da educacéo basica da CAPES/MEC.

j. participacdo no Comité de Governanca da Prova Nacional de Concurso para Ingresso na

Carreira Docente, que trata do desenvolvimento de estratégias para a instituicdo da prova que
devera assegurar maior qualificagdo dos concursos publicos para ingresso na carreira docente

de estados e municipios que desejarem aderir.

Além de uma fundamental contribuicdo na conformacéo de novos espacos de debate e novos

arranjos normativos e institucionais relacionados ao regime de colaboracéo, a SASE contribuiu para

fortalecer a nova estrutura do MEC, aproximando o Ministério a varios segmentos e setores sociais

importantes.

No que diz a valorizagcdo dos profissionais da educagdo, a SASE, por meio da DIVAPE,

realizou agOes prevendo a continuidade e desenvolvimento de atividades previstas em seu

planejamento. De acordo com o PPA 2012 — 2015, as acOes previstas para o ano de 2013 incluiam:

(i) finalizar a elaboracdo do livro sobre PCR; (ii) disponibilizar o sistema informatizado aos

gestores educacionais para simulacdo de seus PCR; (iii) elaborar um manual sobre PCR; (iv)
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desenvolver um piloto de assisténcia técnica sobre PCR e PSPN com os 11 municipios do Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu (PDRS-Xingu); e (v) iniciar estudos sobre satde

docente. Entre as estratégias adotadas para o alcance dos objetivos propostos destacam-se:

1. Planos de Carreira e Remuneragédo dos Profissionais da Educacgéo:

1.1  Assisténcia técnica:

1.1.1 Elaboracdo de livro, em fase de conclusdo, com o0 objetivo de apoiar tecnicamente as
prefeituras e estados nas questdes que envolvem planos de carreira. Esse impresso apresenta 0s
principios e diretrizes basicas e elementos que servem para a reflexdo, contendo informacgdes que
possibilitam ao estado ou ao municipio definir pelo formato mais adequado para a construgdo do
seu Plano de Carreira.

1.1.2 Producdo, em fase de teste, de sistema informatizado — Sistema de Apoio a Gestdo de Planos
de Carreira e Remuneracdo, que propiciard aos gestores locais uma importante ferramenta de apoio
para a elaboracdo ou reelaboragdo dos planos de carreira por meio de pesquisa de planos existentes
ou simulacdo de novas propostas de planos.

1.1.3 Elaboracdo de manual sobre Planos de Carreira, em fase de conclusao, que trard informacdes
concisas e objetivas e serda uma compilacdo dos principais tépicos abordados pelo livro, sendo uma
ferramenta que auxiliara os gestores a compreenderem o processo de elabora¢do e adequacao de um
plano de carreira e de utilizacdo tecnoldgica do sistema.

1.2 Atendimento aos secretarios de educacdo, aos profissionais de educacéo e aos cidadaos.
1.2.1 Entre janeiro e outubro de 2013 foram registradas pela Central de atendimento do MEC 190
demandas sobre Planos de Carreiras e Valorizagdo dos Profissionais da Educagé&o.

1.3 Estudo sobre planos de carreira de estados, capitais e pequenos municipios realizado por
meio de parcerias com organismos internacionais - UNESCO e PNUD.

1.4 Assisténcia técnica e formacdo para secretarios de educagdo dos 11 municipios do Plano de
Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu (PDRS-Xingu) sobre planos de carreira e
remuneracdo (PCR e PSPN) e atendimento presencial a 43 gestores e parlamentares.

2. Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN:

2.1  Acompanhamento do cumprimento da Lei n® 11.738/2008 (Lei do Piso) nos estados e
capitais.

2.2  Orientacdo prestada as secretarias estaduais e municipais sobre o cumprimento da Lei n°
11.738/2008.

2.3  Mediagdo para a construcdo de propostas de reajuste do piso pelos governos estaduais,

entidades municipalistas e sindicais.
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2.4  Atendimento as secretarias estaduais e municipais de educacdo e cidaddos, respondendo
perguntas mediante mensagens escritas, de forma presencial ou por telefone.

2.4.1 Entre janeiro e outubro de 2013 foram registradas pela Central de atendimento do MEC
1.319 demandas respondidas sobre Piso Salarial.

3. Realizacdo do Férum de Avaliacdo do Financiamento da Educacgdo Bésica Nacional, de 02 a
03 de julho de 2013. O evento contou com a participacdo de gestores, representantes dos
trabalhadores em educacao e especialistas. Os trabalhos foram organizados em quatro eixos: 1) o
FUNDEB no conjunto do financiamento da educacdo brasileira; 11) o FUNDEB na construgédo da
equidade educacional: ampliacdo da oferta, melhoria na qualidade da educacdo bésica e promocao
da incluséo; 111) o FUNDEB e a valorizacdo dos profissionais da educacédo; e 1V) o FUNDEB e as
formas de participacdo e controle social. O objetivo do forum foi propiciar o debate sobre a
importancia do FUNDEB e apontar caminhos para aperfeicoar os mecanismos de financiamento da
educacéo nacional.

4. Parceria com a Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacédo — Anpae para
a publicacdo de material sobre Gestdo do Sistema de Educacéo e Gestdo Escolar.

5. Participacdo em 12 encontros estaduais de prefeitos, realizados pela Presidéncia da
Republica para a apresentacdo de programas do governo federal na educacao.

6. Participacdo na Comissédo de Assuntos Federativos — CAF e no Sistema de Assuntos
Federativos — SAF, representando o Ministério da Educacdo — MEC, promovendo a relacao entre as
demandas dos entes federados na area da educacéo e o MEC.

7. Participagdo nas instancias municipais e estaduais da Conferéncia Nacional de Educagédo —
Conae e no Forum Nacional de Educacéo — FNE.

8. Participacdo no conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica
e de Valorizacgdo dos Profissionais da Educagéo — Fundeb.

9. Elaboracdo de parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG para a
realizacéo de pesquisa sobre satde dos professores.

10.  Participagdo na Comissdo de Formagao de Gestores Escolares.

11.  Estudo sobre Financiamento da Educacao.

12. Estudo sobre critérios de escolha de diretores de escola por meio do Simec-PAR (estados e

capitais).

b) Demonstragdo da vinculacéo do plano da unidade com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA:
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A SASE, criada no contexto da nova organizacdo do Ministério da Educacdo — MEC
(Decreto n° 7.690, de 2/3/2012, publicado no DOU de 6/3/2012) tem como principais atribuicdes o
desenvolvimento de acfes para a criacdo do Sistema Nacional de Educacdo (SNE), o
acompanhamento das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE), e seus correlatos nos estados e

nos municipios, bem como a promocdao da valorizagao dos profissionais da educag&o.

A SASE/MEC vem trabalhando para construir uma proposta de SNE, que tem como seu
articulador o Plano Nacional de Educagédo, em tramitacdo no Congresso Nacional. Tal construcdo
exige uma ampla mobilizacdo e debate com a sociedade e entre os entes federados processando
reflexdes e produzindo referenciais acerca das relacdes federativas e do sistema nacional de

educacéo.

A SASE tem as seguintes competéncias:

| —estimular a ampliacdo do regime de cooperacdo entre os entes federados, apoiando o

desenvolvimento de acdes para a criacdo de um Sistema Nacional de Educacao;

Il — assistir e apoiar o Distrito Federal, os Estados e os Municipios na elaboracdo ou adequacao
de seus Planos de Educacdo, bem como no aperfeicoamento dos processos de gestdo na area

educacional;

I11 — estabelecer, em conjunto com os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mecanismos para o acompanhamento local da consecucdo das metas do PNE -
2011/2020, bem como de seus Planos de Educacdo;

IV —acompanhar a execucdo das diretrizes para a elaboracdo dos Planos de Educagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de acordo com o estabelecido no PNE;
V — estimular e apoiar os sistemas de ensino na formulagéo, no acompanhamento e na avaliagédo

democratica de planos nacionais, estaduais e municipais de educacéo; e

VI — promover a valorizacéo dos profissionais da educacédo, apoiando e estimulando a formagéo
inicial e continuada, a estruturacdo da carreira e da remuneracéo, e as relacdes democraticas de

trabalho.

A Secretaria € composta por trés Diretorias, cujo propdsito é fortalecer o Ministério da
Educacdo em sua capacidade de: dialogar e pactuar horizontalmente com os entes federativos; ser
mediador, fomentador, indutor, provocador, facilitador relacional; ser um espaco de articulagéo para
construcdo do Sistema Nacional de Educacdo; ser um espago de consolidacdo de trabalho comum
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entre os entes federativos no Sistema Nacional de Educagdo que queremos construir; e ampliar e
aprofundar o regime de colaboragéo para avancar na criacdo do SNE.
A Diretoria de Cooperacéo e Planos de Educacio (DICOPE) compete:

| — assistir aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaboracdo dos seus respectivos

Planos de Educacéo;

I1 — desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, indicadores de

resultados e padrées de avaliagdo da implementagédo dos Planos de Educacéo;

1l — acompanhar a implementacdo dos Planos de Educacdo nos Estados e Municipios,
orientando quanto a necessidade de ajustes e correcoes; e
IV — propor o aperfeigoamento dos instrumentos juridicos de cooperagéo federativa.
A Diretoria de Articulacéo dos Sistemas de Ensino (DASE) compete:
| — propor e apoiar a articulacdo dos sistemas educacionais com organizacdes governamentais e

ndo governamentais, visando ao fortalecimento da educagéo;

Il — apoiar a implantacdo de acordo para a ampliacdo de vagas em cursos técnicos e a gratuidade
dos servicos de educacdo ofertados pelas instituicbes de ensino vinculadas a representacfes

sindicais patronais;

Il — prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a formulacdo de normas a partir de

diretrizes e orientagdes nacionais;

IV — propor mecanismos de articulagdo entre a Unido e os sistemas educacionais, visando ao

aperfeicoamento do regime de colaboracédo e a promocdo da qualidade social da educacéo;

V — apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos vinculados aos sistemas de ensino no

ambito da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

VI — apoiar agdes para mobilizacdo da comunidade educacional, visando ao fortalecimento da
educacéo; e
VIl — estabelecer, em articulagdo com os sistemas de ensino, os indicadores da educacdo basica.

A Diretoria de Valorizagio dos Profissionais da Educagio (DIVAPE) compete:
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| — auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios:

a) na estruturacdo de carreiras para os profissionais da educacéo; e

b) na definicdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha de diretores de

escola, e das formas de participacdo da comunidade escolar na respectiva escolha;

Il — propor diretrizes para a politica nacional de formacdo continuada para funcionarios de

escola, construida em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino; e

Il — coordenar, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, o censo dos funcionarios

de escola da educacdo basica.

Assim, a Diretoria de Articulacdo dos Sistemas de Ensino (DASE) e a Diretoria de
Cooperacdo e Planos de Educacdo (DICOPE) vém organizando suas acdes na perspectiva de
aperfeicoar o regime de colaboragdo entre os entes federados, dialogar com as entidades
representativas do setor educacional e viabilizar novos espacos de formulacéo e deliberacdo para as
politicas publicas educacionais, tais como arranjos territoriais e féruns interfederativos que as
fortalecam. A DIVAPE, por sua vez, tem realizado estudos e pesquisas analiticas sobre os planos de
carreira dos profissionais da educagdo das redes publicas estaduais e municipais. Com base na
analise dos resultados dessas pesquisas, estd em processo de elaboracdo um livro e um manual
contendo informac0es referenciais e sugestdes para a elaboracdo de plano de carreira e orientacfes
para auxiliar os gestores na estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo dos profissionais das

redes publicas municipais, estaduais e do DF.

No que se refere a elaboracdo ou reelaboracdo de planos de carreira e remuneracdo dos
profissionais da educacdo, em seu planejamento estratégico, a SASE possui objetivos e metas que
visam compreender a gestdo desses processos de estruturacdo, sendo esse um dos aspectos da
valorizacdo desses profissionais. Para tanto, as a¢Ges da diretoria incluem a realizacdo de estudos
sobre a legislacdo das carreiras estaduais € municipais (capitais e cidades de pequeno porte), a

assisténcia técnica a gestores e atendimento a professores e demais cidadaos.

Outro aspecto da valorizacdo dos profissionais da educagéo que orienta estrategicamente a
atuacdo da SASE é o acompanhamento do cumprimento da Lei n° 11.738/2008 - Lei do Piso. Esse
acompanhamento possibilita mapear as redes estaduais e das capitais que cumprem ndo apenas o
valor estipulado anualmente para o Piso Salarial Profissional Nacional, mas também outros
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importantes fatores de valorizacdo regulados por essa lei, como a jornada de trabalho do docente e a
hora-atividade.

Além da carreira, remuneracdo e jornada de trabalho, outros aspectos tais como condi¢des
de trabalho e gestdo democratica da escola também interferem sobre a valorizagdo dos profissionais.
A respeito desses dois Ultimos elementos, a SASE busca conhecer e incidir sobre as politicas

publicas dos estados e municipios com a finalidade de contribuir para seu aperfeicoamento.

A operacionalizacdo das acBes da SASE inclui, ainda, atividades de participacdo em
instancias mediadoras, conferéncias, comissdes e encontros, realizacdo de forum e elaboracdo de

parcerias.

Em sintese, a SASE/MEC vem se constituindo como uma unidade responsavel por
desenvolver acGes de mobilizagdo, articulacdo e pactuacdo com os gestores, trabalhadores e
conselheiros de educacdo das unidades subnacionais e suas entidades representativas, aspectos
fundamentais para o aprimoramento da gestdo e o fortalecimento de compromissos com a oferta

educacional, no contexto do SNE em construcao.

c) Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos:

Visando a implementacdo de acBes que assegurem a articulagdo, colaboracdo e integracdo
entre gestores, conselhos normativos, profissionais da educacdo e setores representativos da
comunidade educacional e viabilizem a participacdo efetiva nos processos de planejamento e gestao
da educacéo nacional e as estratégias voltadas a criacdo de um Sistema Nacional de Educacéo, a
SASE/MEC realizou as seguintes acdes, em 2013, prevendo a continuidade e desenvolvimento de

atividades que complementardo as ac0es previstas em seu planejamento:

I - Aperfeicoamento do Regime de Colaboracéo e construcdo de uma proposta de Sistema
Nacional de Educacéao

Nesse eixo, a SASE/MEC:

a) realizou pesquisa e disseminacéo de resultados sobre a implantacéo de sistemas e
conselhos municipais de educacdo, bem como sobre a existéncia de planos municipais de

educacéo.
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b) construiu de agenda comum de trabalho com entidades nacionais representativas do setor
educacional tais como a UNCME e o FNCE.

c) deu prosseguimento a parceria com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a
Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE), para elaboragédo

de documentos de referéncia baseados em pesquisa académica.

Tais agBes representam movimentos e parcerias fundamentais, previstas desde o inicio ao
planejamento da SASE/MEC. Ha uma necessaria vinculacdo com as entidades representativas do
setor educacional para assegurar uma construcdo dialogada e o aprofundamento do debate sobre
temas vinculados a constru¢do do Sistema Nacional de Educacdo. Assim, pode-se sumariamente

apresentar como sucessos e impactos positivos:

a) a constituicdo de um banco oficial permanente de informagdes sobre sistemas, conselhos e
planos de educacdo, colocado a disposicdo dos sistemas subnacionais. Os sistemas
(constituidos ou ndo) precisam estar preparados e subsidiados com informacbes que
possam dinamizar o debate local e promover a atualizacdo de leis e a mobilizacdo nacional

para construir agendas de colaboracdo e de fortalecimento dos sistemas educacionais.

b) o estabelecimento de compromissos de colaboragdo com varias entidades representativas
do setor educacional, fundamentais para assegurar efetividade do cumprimento das metas
propostas no PNE e para embasar o debate com gestores publicos, demais profissionais da
educacdo e movimentos sociais nas trés esferas de gestdo governamental sobre os temas

estruturantes do SNE.

Il - Pactuacéo e articulagéo com gestores e demais profissionais da educagdo para adogao de
estratégias de planejamento e medidas governamentais necessarias ao atingimento das metas
previstas no PNE.

Instalacdo de Grupo de Trabalho para elaborar estudos sobre o fortalecimento do regime de
colaboragdo mediante ADE, instituido nos termos da Portaria n°® 1.238, de 11 de outubro de 2012,
em continuidade & homologagdo do Parecer CNE/CEB 09/2011 com consequente publicacdo da
Resolugdo CNE/CEB 01/2012, que indica a importancia do ADE como instrumento de gestdo
publica para a melhoria da qualidade social da educagdo. Um espaco para analisar e deliberar sobre
possibilidades de colaboracdo que reflitam a experiéncia em curso em ambito nacional é

fundamental.
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a) A primeira oportunidade (e grande desafio) da SASE/MEC no acompanhamento mais
proximo de arranjos educacionais tem sido sua participagdo no PDRS do Xingu. A
proposta é incentivar a organizacdo de uma forma de cooperacdo que elabore e coordene
um Plano Regional de Educacdo. A DICOPE/SASE participou das reunides da Comissao
Técnica de Inclusdo Social e Cidadania e das Reunifes do Comité Gestor do PDRS do
Xingu. As Ac0Oes desenvolvidas junto com as secretarias de educacdo estadual e
municipais da Regido do Médio Xingu/PA, por meio de oficinas e seminarios, visando a

construcao de uma metodologia replicavel em outras regides.

b) A SASE atuou fortemente junto aos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacao
Docente, espacos de participacdo e pactuacdo de compromissos para a formacao,
envolvendo gestores, instituicdes formadoras, conselhos de educacdo e sindicatos.
Também atuou no ambito do Comité Gestor da Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educacdo Basica. Embora sejam instancias responsaveis pela elaboracao
de planos estaduais de formacao, que devem ser apoiados pelo MEC, os féruns ainda sao
espagos em consolidacdo. A SASE vem contribuindo para organizar e fortalecer estes
espacos, ainda frageis, para dar cumprimento e sustentabilidade aos objetivos da Politica
Nacional, fortalecendo as relacGes de colaboracdo e contribuindo para a coordenacdo de

acles junto aos sistemas de ensino no que se refere a formacao.

111 - Articulacdo com os entes federativos para pactuar a elaboracédo/adequacéo dos planos.

a) Realizacdo de atividades (semindrios regionais e reunides) junto aos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educacdo para criar um terreno favoravel para a mobilizacdo com vistas a

elaboracdo dos planos de educacéo.

b) Contratagdo e capacitagdio de Awvaliadores Educacionais (AE) para apoio na

elaboracdo/adequacao dos planos.

A partir da experiéncia de assessoria a elaboracdo do PAR, foi preparada a minuta do Projeto
de Elaboragdo dos Planos Municipais de Educacéo a ser pactuado com as Secretarias Estaduais e a
UNDIME, em cada estado. A estratégia definida baseia-se na estruturacdo de uma comisséo
estadual, composta pelo MEC, SEDUC e UNDIME.

IV - Disponibilizacdo dos dados sobre situagdo dos entes federados, em relagdo as metas do
PNE e a trajetoria necessaria para sua contribuicdo ao cumprimento das metas ate o final da
vigéncia do plano.
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O contato com os municipios, nos debates e assessorias, deixou evidente a dificuldade que
eles tém de sistematizar dados sobre a demanda por cada etapa da educacdo béasica, embora

construam séries historicas de crescimento da oferta.

A realizacdo do Censo Demogréfico 2010 pelo IBGE oferece uma oportunidade de
obtermos esses dados. Assim, foi solicitado trabalho de pesquisa e estatistica para, a partir de
microdados do Censo, preparar um quadro da situacdo de cada municipio em relacdo as metas do
PNE e a trajetoria necessaria para sua contribuicdo ao cumprimento das metas nacionais

estabelecidas, no prazo previsto.

Em 2012, esse trabalho se desenvolveu bastante, estando quase concluido. Esses dados serdo
enviados aos entes federativos e utilizados na capacitagdo dos técnicos para acompanhamento da
elaboracdo dos Planos Estaduais de Educacdo (PEE) e Planos Municipais de Educacdo - PME,

acrescidos de outros dados ja processados pelo INEP, em 2013.

V - Capacitar os técnicos que atuardo na assessoria aos estados/municipios.

A equipe da SASE/MEC realizou pela capacitacdo dos técnicos das secretarias estaduais

e/ou municipais para a elaboracdo dos PEE/PME, utilizando o material orientador.

VI - Acompanhar a discussdo do PLC n° 103/2012 (PL n° 8035/2010) e seus Substitutivos no
Congresso Nacional.

Foram realizadas mais de 60 sessdes e audiéncias publicas pela Comissdo Especial do PNE.

VII - Participacdo em conselhos, comissdes e comités que representam espacos de pactuacao
de compromissos de gestores de diferentes esferas de gestdo para a melhoria da qualidade da
educacao bésica.

Consta no PPA 2012-2015 o objetivo 0597: Promover, em articulagdo com o0s sistemas de
ensino estaduais e municipais, a valoriza¢do dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a
formacéo inicial e continuada, a estruturacédo de planos de carreira e remuneragéo, a atencéo a salde e a
integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Tendo em vista a autonomia dos entes federados prevista na Constituicdo Federal e as
Diretrizes Nacionais de Carreira elaboradas pelo CNE serem muito amplas, coexistem as mais
diferentes estruturas e organizacdo de carreiras para os profissionais do magistério da educacéo
basica publica no territério nacional. Carreiras muito antigas e defasadas ou mesmo carreiras mais
atuais, porém mal estruturadas, além de ndo valorizarem os profissionais nas multiplas dimensdes

necessarias (remuneracdo, formacao continuada, avaliacdo de desempenho, progressao) dificultam o
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cumprimento da Lei do Piso para os profissionais do magistério. Em outro extremo, propostas
legislativas que apontam para a federalizacdo das carreiras poderiam impedir que particularidades e
valores locais fossem incorporados. Ha, portanto, necessidade de pactuacdo de diretrizes nacionais
mais detalhadas, visando a garantia de padrdes nacionais de carreira e de condi¢cdes para o

pagamento do Piso Nacional.

Diante do contexto, o planejamento da SASE prevé o desenho uma proposta referencial para
a elaboracgdo de planos de carreira condizentes com o Sistema Nacional de Educacdo — SNE. Além
disso, a Secretaria presta assisténcia técnica aos entes federados para elaboracdo ou adequacao dos
planos de carreira, de modo a contribuir efetivamente para a valorizacdo do magistério,

considerando a necessaria sustentabilidade orcamentaria.

A SASE deu continuidade a estudos e pesquisas analiticas sobre os planos de carreira dos
profissionais da educacao das redes publicas estaduais e municipais por meio de parcerias com a
UNESCO. Com base na analise dos resultados dessas pesquisas, estd em elaboragdo um livro e um
manual contendo informacdes referenciais e sugestdes para auxiliar os gestores na estruturacéo de

planos de carreira e remuneracdo dos profissionais das redes publicas.

Estudos e pesquisas mostram que condi¢des de trabalho inadequadas interferem negativamente
na salde fisica e mental dos trabalhadores da educacéo, causando afastamentos de suas atividades. Com
essa preocupacdo, o Ministério da Educacdo inseriu no PPA 2012-2015 iniciativas voltadas para a

atencdo a saude dos Profissionais de Educagao.

Além disso, a preocupacdo com esse tema refletiu-se na elaboracdo do PL 8035/2010, o qual
define o PNE para o proximo decénio, como uma de suas estratégias. Com o objetivo de contribuir para
que esse novo PNE seja concretizado integralmente pelos entes federativos, a SASE oferece orientacéo
e assisténcia técnica a Estados e Municipios para a elaboracéo dos Planos de Educacdo, coadunando-os
ao novo PNE. Nesse sentido, a Secretaria tem incentivado os sistemas de ensino para a concepcao e

implementacao de politicas de prevencéo as doencas ocupacionais dos Profissionais de Educacéo.

A SASE, articulada com o CONSED, a UNDIME e com a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacgdo (CNTE), vem constituindo entendimentos para realizagcdo de pesquisa
visando identificar os principais problemas de satde dos profissionais da educacao que influenciam
no desempenho educacional e com base nesse estudo indicar propostas de acdes preventivas a

serem adotadas pelas redes publicas para evitar o adoecimento e a perda da qualidade no trabalho.
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O estudo serd realizado em parceria com um grupo de pesquisadores da UFMG que ja

desenvolveram estudos nessa area.

Sobre as relagdes democraticas de trabalho, a SASE promoveu e coordenou reunifes com a
participacdo de representantes do CONSED, da UNDIME e da CNTE com o objetivo de construir
proposta alternativa a atualizacdo do PSPN prevista no Art. 5° da lei 11.738/2008.

A estratégia adotada para que a SASE alcance o0s objetivos propostos sdo 0s constantes
estudos, reunides, seminarios e oficinas para conhecer a fundo os problemas enfrentados, as
experiéncias existentes da boa gestdo educacional e a producdo para posterior publicacdo de
material de auxilio aos entes federativos, bem como a realizacdo de pesquisas na area de educacdo e
de valorizacgéo dos profissionais da educacao.

a) Gestdo de Sistemas: Construir critérios para adequar a gestdo de sistemas ou redes de
ensino compativeis com seu tamanho e complexidade.

b.1. Levantamento e andlise de experiéncias de gestdo de sistemas de ensino bem sucedidas,

a partir do PAR dos estados (e DF) e municipios e outros instrumentos;

b.2. Realizacdo de oficina com algumas experiéncias de gestdo de sistemas de ensino bem

sucedidas;

b.3. Realizacdo de visitas a uma amostragem de locais que, conforme o PAR, tém
experiéncias de gestdo de sistemas de ensino bem sucedidas, de modo a confirmar os dados
do PAR;

b.4. Elaboragéo dos critérios;

b.5. Dialogos setoriais (entidades) e internos (MEC);
b.6. Apresentacdo da proposta para o Colegiado da SASE/MEC;
b.7. Acompanhamento e eventuais adequacoes.

b) Apoiar e fomentar ag6es de articulacéo entre os sistemas de ensino por meio de planos
regionais de educacédo desenvolvendo e disseminando metodologia(s) de construgéo de
arranjos territoriais de desenvolvimento da educacéo (ADE).

c.1. Proposta metodologica para arranjos complexos (grandes obras do PAC), elaborada e

testada.
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c.1.1 - Grupo de estudos na DICOPE para a sistematizacdo de uma proposta metodoldgica
para arranjos complexos (reunides técnicas e discussdes)

c.2. Implantacdo do ADE na regido do médio Xingu (Regido de Impacto Belo Monte).
c.2.1 - Implementacédo da proposta metodolégica (Belo Monte)

c.3. Primeiras iniciativas para a criagdo dos ADE Tapajos e BR 163.

c.3.1 — Levantamento de indicadores demograficos e educacionais da regido do Tapajés e
BR 163.

c.3.2 — Implementacdo da proposta metodoldgica (BR 163 e Tapajos) para criacdo dos
ADE, tendo como primeira agdo o levantamento da oferta da educacdo profissional e

superior, em parceria com a Unesco.

c.4. Sistematizacao das experiéncias do ADE no Brasil.
c.4 — Levantamento e sistematizacao das experiéncias de ADE existentes no Brasil.

c) Apoiar e fomentar ac6es de articulacdo entre os sistemas de ensino por meio de planos
municipais e estaduais de educacdo através de assisténcia técnica para a
elaboracédo/adequacdo, monitoramento e avaliagéo.

d.1. Material preparado para assisténcia técnica da SASE/MEC aos municipios, estados e
ADE.

d.1.1 — Levantamento nas Secretarias Estaduais de Educacdo da existéncia de ndcleos de

apoio aos municipios.

d.1.2 — Preparacdo do material a ser utilizado na assisténcia técnica da SASE/MEC aos
municipios, estados e ADE.

d.1.3 — Capacitacdo da equipe da SASE/MEC para utilizacdo do material preparado para

assisténcia técnica.

d.2. Metodologia de elaboragédo/adequacgéo dos planos pactuados com UNDIME e CONSED
(CIT).

d.2 — Apresentacdo do material a ser utilizado na assisténcia técnica ao colegiado da

SASE/MEC para adequacéo/aprovacao.
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d.3. Assisténcia técnica modelada e com encaminhamentos administrativos para inicio de

funcionamento em 2013.

d.3.1 — Definigdo de padrdo para assisténcia técnica a ser utilizada nos estados e municipios.

d.3.2 — Apresentacdo do padrdo de assisténcia técnica ao colegiado da SASE/MEC para
adequacdao/aprovacdo e 0s encaminhamentos administrativos necessarios para o inicio de

funcionamento em 2013.

Destaca-se, entre as estratégias de atuacdo frente aos objetivos estratégicos, o
aprofundamento do debate nacional (por meio da constituicdo de grupos de trabalho, comissdes,
painéis tematicos e/ou seminarios) sobre acdes consorciadas e arranjos territoriais as quais serao
tomadas como referéncia para dinamizar e potencializar, a partir de critérios dialogadamente

definidos, o alcance das metas do PNE e planos correlatos nos estados e municipios.

A SASE também seguira promovendo e participando de eventos de abrangéncia nacional,
regional e estadual, oficinas técnicas, bem como produzindo e debatendo documentos de referéncia
de alcance e significado nacional, fundamentais para conformacdo de uma proposicao
institucionalmente validada de SNE.

Da mesma forma, a Secretaria consolidara aliancas com entidades representativas do setor
educacional (particularmente para producdo de materiais de orientagdo que possam viabilizar o
entendimento nacional de que os planos de educacdo devem ser feitos para garantir o direito a
educacdo e, portanto, requerem processos de mobilizacdo e planejamento articulados e
participativos). Entre estas se destacam: UNCME, FNCE, ANFOPE, ANPAE, ANPED, CEDES,
CNTE, CONSED, UNDIME, entre outras. Tais aliancas serdo fundamentais para qualificar e
ampliar o debate sobre temas nacionais relevantes e componentes da estrutura e dindmica do SNE,
bem como para as estratégias de assisténcia técnica para os estados e municipios para a elaboracéo

dos planos.

Salienta-se, também, a expectativa de conformacdo de uma proposta de instancia
intergestora na area educacional com objetivo de dialogar e pactuar politicas educacionais,
promovendo maior adequacgéo entre os programas do MEC e as demandas dos sistemas de ensino

no contexto da conformacédo do SNE.
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2.2 Programacdo or¢camentaria e financeira e resultados alcancados:

2.2.1 Programa Tematico

As informac0es referentes ao Programa Tematico constardo do Relatorio de Gestdo da Secretaria
Executiva deste Ministério.

2.2.1.1 Andlise Situacional

N&o se aplica, tendo em vista que a responsabilidade de preenchimento do Programa Tematico é de
responsabilidade da Secretaria Executiva do MEC.

2.2.2 Objetivo

QUADRO A.2.2.2 - OBJETIVO

IDENTIFICA(;AO DO OBJETIVO
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a
Descricdo fstruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relacGes democréticas de trabalho.

Cédigo  |0597 | 6rgao [sase
Programa | Educacéo Béasica | Codigo |2030
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
Sequencial Descricdo da Meta LrJnnE:g%dae a)Prevista 2015 b)(l;gazlgz&da C);Zazlgfg a Realizagdo
(c/a)
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta . a)Prevista 2015 y Realizagdo
medida em 2013 até 2013 (c/a)
Regionalizacdo da Meta . . . d)%
Unidade . b)Realizada |c)Realizada AN
medida )P 200 em 2013 até 2013 Reez::llzzggao

METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta

Apoiar a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em todos os sistemas de
01 ensino, em consonancia com o PNE 2011-2020.

Incentivar a aproximacao entre o rendimento médio do profissional do magistério com mais de 11 anos de

02 escolaridade e o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, em
consonancia com o PNE 2011-2020.

*As metas quantitativas relacionadas a este programa sdo de responsabilidade das demais secretarias do MEC.



2.2.2.1 Andlise Situacional

A SASE desenvolveu ou apoiou, por meio de diversas frentes, ac0es de valorizagédo dos
profissionais da educacao. Assim, atuou de forma estratégica no apoio e fortalecimento do Comité
Gestor da Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica e de Foruns
Estaduais Permanentes de Apoio & Formacdo Docente, dos quais faz parte. Os Foruns sao
responsaveis pela elaboracdo de planos estaduais de formacéao, que devem ser apoiados pelo MEC,
apos a analise do Comité Gestor, no caso da formacdo continuada, e da CAPES, no caso da
formacdo inicial. Na perspectiva do cumprimento dos objetivos expressos no PPA, a SASE,
juntamente com as demais secretarias do Ministério da Educacdo, tem atuado para fortalecer e
institucionalizar esses 6rgdos colegiados criados para dar cumprimento aos objetivos da Politica
Nacional de Formacéo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (instituida por meio do
Decreto n° 6.755/2009), fortalecendo as relacBes de colaboracédo e contribuindo para a coordenagéo
de agdes junto aos sistemas de ensino, mantendo, inclusive, representantes no Comité Gestor e nos
Foruns Estaduais. Nesse sentido, foram fundamentais as contribuicdes da SASE no ajuste dos
instrumentos normativos da politica (particularmente Portaria MEC n° 1.105, de 08 de novembro de
2013), a discussao sobre o critério e a forma de composicao dos espacos de colaboracdo dos Féruns,
que passam a considerar uma representacdo organica e compartilhada de CAPES e MEC no
tratamento das questBes relacionadas a formacdo inicial e continuada e, ainda, a necessidade de
fortalecimento e estreitamento dos vinculos entre MEC e os Foruns de Formacao. A SASE também
passou a integrar o Grupo Gestor responsavel pela elaboracdo do itinerario formativo de gestores
escolares para todo o pais. Essa formacdo é uma das ac¢Oes definidas pelo Ministério da Educacao
para a melhoria da educacéo basica.

A SASE realizou estudos e pesquisas sobre os planos de carreira dos profissionais da
educacdo das redes publicas estaduais e municipais com o objetivo de subsidiar a elaboragdo de
materiais de apoio aos entes federativos para elaboragdo e/ou reelaboracdo de seus planos de
carreira, bem como promoveu oficinas de troca de experiéncias com entes federativos e
universidades. Estabeleceu, ainda, entendimentos com a Universidade Federal de Minas Gerais

(UFMG) para elaboracéo de material sobre saude dos profissionais de educacéo.

A SASE tem prestado assisténcia técnica mediante: (i) producdo de textos sobre planos de
carreira e remuneragdo (PCR) dos profissionais da educacdo que compordao um livro e um manual

orientativos aos sistemas de ensino; (ii) esclarecimentos e orientacfes quanto a lei 11.738/2008,

45



referente ao Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) a entes federativos e cidaddos; (iii)
participacdo efetiva no atendimento aos participantes nos Encontros Nacionais e Regionais de
Prefeitos e de Secretarios de Educacdo e Conferéncias Municipais de Educacéo; (iv) elaboracao de
proposta de sistema informatizado para auxiliar os gestores na simulacdo de seus PCR; (v)
promogéo de entendimentos entre as entidades representantes dos entes federativos, dos setores de
educacéo, planejamento, fazenda e administracdo para a construcdo dialogada de uma proposta de
reajuste do PSPN.

A SASE também coordenou a organizacdo do Férum de Avaliacdo do Financiamento da
Educacdo Basica Nacional, em cumprimento ao art. 35 da Lei n°® 11.494/2007, referente ao Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéao (Fundeb).

A SASE realizou, ainda, estudos e pesquisas sobre os planos de carreira dos profissionais da
educacdo das redes publicas estaduais, das capitais e de municipios pequenos com o objetivo de
subsidiar a elaboracdo de materiais de apoio aos entes federativos para elaboracao e/ou reelaboracao
de seus planos de carreira e remuneragdo. Ainda, estabeleceu entendimentos com a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) para elaboracdo de estudo sobre salude dos profissionais de

educacdo.

Esta unidade também coordenou a organizacdo do Férum de Avaliacdo do Financiamento da
Educacdo Basica Nacional, em cumprimento ao art. 35 da Lei n°® 11.494/2007, referente ao Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacéao (Fundeb).

No segundo semestre de 2013, a SASE concluiu uma etapa na elaboragéo do livro sobre
PCR, faltando realizar ajustes no texto para sua publicagéo; (ii) concluiu fases de testes no primeiro
modulo do sistema informatizado aos gestores educacionais, voltado para simula¢do de PCR; (iii)
concluiu uma etapa na elaboracdo do manual sobre PCR; (iv) desenvolveu formacgédo e prestou
assisténcia técnica sobre PCR e PSPN com os 11 municipios do Plano de Desenvolvimento
Regional Sustentavel do Xingu (PDRS-Xingu); e (v) estabeleceu parceria com a UFMG a fim de

iniciar estudos sobre saude docente.

METAS
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v Apoiar a existéncia de planos de carreira para os profissionais do magistério em
todos os sistemas de ensino, em consonancia com o PNE 2011-2020.

v Indicador 659 - Meta 18: Percentual de municipios com planos de carreira para
os profissionais do magistério implementados.

Periodo Porcentagem
Outubro/2013 | 87.00%
Julho/2013 86.00%
Maio/2013 85.00%

Fonte: Painel de Controle/Simec.
Andlise Situacional da Meta:

Embora seja alto o nimero de entes federativos que declararam no Simec-PAR ter plano de
carreira para os profissionais do magistério, a realidade desses planos, analisada pela SASE por
meio de amostragem, demonstra que muitos foram aprovados antes da Lei n°® 11.738, trazendo

caracteristicas que dificultam o pagamento do Piso Salarial.

Tendo em vista a necessidade de colaborar para o aperfeicoamento desses planos, a SASE
prestou apoio técnico aos entes federativos na elaboracéo e reelaboracdo de seus planos de carreira,
por meio de atendimento direto a gestores dos sistemas de ensino e a professores e demais cidadaos

através da central de atendimento do Ministério da Educacéo.

Estdo em fase final a elaboracdo de um livro e de um manual e em fase de testes um sistema
informatizado. Essas ferramentas auxiliardo os gestores na elaboracao e reelaboracgdo de seus planos

de carreira.

v Incentivar a aproximacdo entre o rendimento médio do profissional do
magistério com mais de onze anos de escolaridade e o rendimento médio dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, em consonancia com o PNE
2011-2020.

Anadlise Situacional da Meta:

Inicialmente cumpre esclarecer que essa meta se originou da meta 17 do PL 8035/2010 do
Plano Nacional de Educacdo, enviado pelo Executivo ao Congresso Nacional, que sofreu
posteriores alteracbes na Camara dos Deputados e nas Comissfes do Senado. Atualmente, o PL se
encontra na Camara dos Deputados. A redacao atual, dada pela Comissdo de Constituicédo e Justica
do Senado, ¢ a seguinte: “valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo

basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
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equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”. A Lei n® 11.738/2008, referente ao
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do magistério, aprovada em 2008 pelo Congresso
Nacional, tem sido um instrumento fundamental para possibilitar a aproximacdo do rendimento
médio do profissional do magistério com o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, conforme prevé a proposta de Plano Nacional de Educagdo (PLC n°
103/2012) para o proximo decénio.

O PSPN é parte indissociavel dos planos de carreira. Ao prestar assisténcia técnica aos entes
federativos para a elaboracéo dos planos de carreira, a Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de
Ensino (SASE) incentiva e orienta sobre o cumprimento da Lei.

Os entes federativos tém apresentado dificuldades para cumprirem o valor do PSPN, especialmente
em funcdo do indexador (valor aluno ano do Fundeb) utilizado para o calculo do reajuste previsto
na Lein®11.738.

Atualmente ha uma tentativa de se buscar uma formula alternativa de reajuste, embora exista
pouco consenso sobre esse indice. Com o objetivo de construir um acordo sobre o assunto, a SASE
realizou e organizou varias reunides e espacos de didlogo com a participacdo do Conselho Nacional
de Secretarios de Educacdo (CONSED), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo
(Undime) e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE), inclusive com
participacdo do Ministro da Educacéo.
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QUADRO A.2.2.2.1 - OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacdo federativa e intersetorial e as formas de
Descrigédo fcolaboragdo entre os sistemas de ensino e produzir informacgdes estatisticas, indicadores,
estudos, diagndsticos, pesquisas, exames, provas e avaliagdes.
Cédigo 0599 | Orgdo [sASE
Programa | Educacéo Bésica | codigo  [2030
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada [c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rez;lcl/zaz;gao
*
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rezz:zllz;gao
Regionalizacdo da Meta . . . d)%
Unldgde a)Prevista 2015 b)Realizada c)Rgallzada Realizacio
medida em 2013 até 2013
(c/a)
*
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descri¢do da Meta
Elevar o percentual de diretores de escola com nomeacgdo vinculada a critérios técnicos de mérito e
01 desempenho e & participacdo da comunidade escolar, em consonancia com PNE 2011-2020.

*As metas quantitativas relacionadas a este programa sdo de responsabilidade das demais secretarias do MEC.

2.2.2.1.2 Analise Situacional

A SASE envidou esforgos para viabilizar a cooperagéo federativa e intersetorial e as formas
de colaboracdo, desempenhando um papel mediador, indutor e facilitador da pactuacdo com 0s
entes federativos, por meio de um conjunto de iniciativas ja existentes, promovendo o dialogo e

agregando capacidades.

Nesse sentido, destaca-se a instalagdo do Grupo de Trabalho (GT) para elaborar estudos
sobre o fortalecimento do regime de colaboragdo mediante Arranjos de Desenvolvimento da
Educacdo (ADE), instituido nos termos da Portaria n° 1.238, de 11 de outubro de 2012, em
continuidade a homologacdo do Parecer CNE/CEB n° 09/2011, que indica a importancia da

colaboracéo territorial para a melhoria da qualidade social da educagdo. Em consonéncia com as
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deliberagdes do GT, foram realizadas 03 reunides ordinarias e os encontros Sistema Nacional de
Educacdo e Territorios de Cooperacao Educacional: aproximagdes conceituais, ocorrido em maio,
em Sdo Paulo, com o apoio do Observatorio de Consoércios Publicos e Federalismo (OCPF);
Sistema Nacional de Educacéo e Territérios de Cooperacdo Educacional, realizado em agosto, em
Brasilia; e Sistema Nacional de Educagéo: construindo consensos sobre cooperacao territorial com
dirigentes de educacéo, ocorrido em novembro, em Brasilia. Esse trabalho é relevante para elencar
e compreender experiéncias relevantes de organizacao territorial e formas de colaboracdo ja
implantadas ou em implantacdo caracterizando-as, identificando éxitos e dificuldades. O objetivo
central é que esse debate permita a construcao de vinculos entre as formas de organizacao territorial
e a proposta de Sistema Nacional de Educacdo em elaboragdo. Dessa forma, é positivo o
aprofundamento de pesquisa de experiéncias de organizacdo territorial que materializem a
cooperacdo e a colaboracdo, sejam 0s consorcios publicos (entendidos como formas de cooperacédo
federativa por envolverem municipios, municipios e estados, municipios, estados e Unido), sejam
outras formas de acdes colaborativas (entendidas como todas as demais iniciativas de articulacéo
ndo formalizadas como consércios publicos, por envolverem apenas as redes ou 0s sistemas de
ensino). Esse trabalho tem rendido contetdos e se refletido na producdo de estudos e pesquisas
previstas para disponibilizacdo ja no primeiro semestre de 2014.

Deu-se prosseguimento a construcdo do Territorio de Cooperacdo Educacional do Xingu, iniciativa
que visa promover a cooperacdo federativa com participacao social no territério dos municipios da
area de impacto da Barragem Belo Monte, no estado do Para. Participam da Comissao
Coordenadora do Territorio representantes dos governos municipais, estadual e federal, assim como
representantes da sociedade civil e instituicdes de ensino superior que atuam na regido. No periodo,
ocorreram duas reunides, em abril e junho, quando as a¢cdes da Comisséo foram reorganizadas e 0s
programas do MEC foram apresentados para 0S novos gestores municipais, tendo em vista as

mudangas decorrentes das elei¢des municipais de 2012.

A SASE realizou agenda comum de trabalho com a Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educacdo (UNCME), visando fortalecer o didlogo e o debate sobre o Sistema
Nacional de Educacdo (SNE). Nesse sentido, em abril foi realizada uma reunido com representantes
da UNCME de todos os estados e do Distrito Federal, quando foi pactuada uma agenda de trabalho,

a partir do documento apresentado pela entidade.

No apoio a UNCME serdo realizados 05 encontros regionais para aprofundar o debate
acerca do papel dos Conselhos de Educacdo na construcdo do SNE. Este debate incluird a

participacdo de conselhos municipais de educacdo, além de entidades como a Unido Nacional dos
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Dirigentes Municipais de Educagdo (Undime) e o Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educacéo (FNCE).

META

Elevar o percentual de diretores de escola com nomeacdo vinculada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a participacdo da comunidade escolar, em consonancia com
PNE 2011-2020.

Analise Situacional da Meta:

A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE) tem contribuido para o
fortalecimento das relacGes de colaboracdo entre os entes federativos mediante a assisténcia técnica
oferecida aos estados, Distrito Federal e municipios para elaborarem e alinharem seus planos de
educacéo ao Plano Nacional de Educacéo, ainda tramitando no Congresso Nacional, que contempla
na meta 19 a gestdo democratica dos sistemas e das escolas. Ao alinharem seus planos com o PNE,
0s municipios e estados contribuirdo para o alcance das metas nacionais e para a constru¢do do

Sistema Nacional de Educagéo (SNE).

Além dessa acdo, a SASE estabeleceu parceria com a Associacdo Nacional de Politica e
Administracdo Educacional (ANPAE) para a elaboracdo de subsidios ao debate sobre critérios para
a escolha de diretores de escola. Nessa parceria esta prevista a publicacdo de cadernos tematicos
versando sobre os temas relacionados ao SNE em debate. Prevé-se que um desses cadernos tratara
da gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas, contemplando critérios técnicos, de

mérito e participacdo da comunidade.

2.2.3 Ac0es
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2.2.3.1 Ac0es - OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES — OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RU Tipo: Projeto
Titulo Gerenciamento das Politicas de Educacdo
02C2 — Articulacéo intersetorial da escola no seu territério, considerando a¢Ges nas areas
Iniciativa de salde, trabalho e emprego, assisténc_ia social, dire~itos humanos,~justiga, meio ambiente,
esporte, cultura e desenvolvimento regional; formacdo para a gestdo escolar com controle
social e integracdo escola e comunidade.
Cédigo: 0599 Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacdo federativa e
Objetivo intersetorial e as formas de colaboragdo entre os sistemas de ensino e produzir informacdes
estatisticas, indicadores, estudos, diagnosticos, pesquisas, exames, provas e avaliagdes.
Programa Educacdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentdria | 26101
() Sim (x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
3.370.000,00 3.081.954,00| 3.059.000,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Sistema de Ensino Apoiado Unidade 500 1110 1110
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/iI/grOi? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigédo da Meta Ung?gade Realizada
7.715,76 - Sistema de Ensino Apoiado Unidade 0

A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino — SASE do Ministério da Educacao
- MEC, em parceria com o FNDE, decidiu prestar a assisténcia técnica e financeira aos estados e
municipios na adequacédo ou elaboracdo (adequacdo € para aqueles que ja possuem e a elaboracéo
refere-se aos entes federativos que ainda irdo fazer seus planos) de planos Estaduais, Distrital e
Municipais de educacdo alinhados ao Projeto de Lei — PL N° 8035/2010, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE para o decénio 2011-2020 e d& outras providéncias. Esse PL
encontra-se em tramitacdo no Congresso Nacional.

A Acéo Orgamentéria adotada para atender a essa demanda foi a 20RU (Gestéo Educacional
e Articulacdo com os Sistemas de Ensino), sendo repassado ao FNDE o valor de R$ 3.059.000,00
(trés milhdes e cinquenta e nove mil reais), com a expectativa de apoiar 1.110 (um mil, cento e dez)
sistemas de ensino, e o valor complementar no montante de R$ 311.000,00 (trezentos e onze mil
reais) oriundo da A¢do Orcamentaria 20RH (gerenciamento das Politicas de Educacgéo) para atender

112 sistemas de ensino, totalizando 1.222 sistemas de ensino apoiados, superando a meta prevista
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para o exercicio de 2013, estipulada em 500 (quinhentos) sistemas de ensino. Na descricdo desta
acdo consta que se refere, entre outros aspectos, a implementacdo de acOes que assegurem a
sustentabilidade da politica educacional, a participacdo efetiva das comunidades educacionais,
escolares e locais e que fortalecam o controle social e contribuindo com a regulamentacdo e
implementacdo do regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e, por
fim, contribuir para a construcdo do Sistema Nacional de Educacdo aprimorando propostas
pedagdgicas e praticas educativas que promovam a qualidade da Educacéo Basica.

Para atender a meta, decidiu-se pela estruturagdo da subagdo do PAR 1.1.1.2 “Apoiar o
trabalho de adequacdo ou elaboracdo dos Planos Estaduais, Distrital ¢ Municipais de educacio”.
Dessa forma, os sistemas de ensino terdo a possiblidade de organizarem e realizarem encontros,
conferéncias e outras atividades que contribuam para a capacitacdo das comissdes estadual, distrital
e municipais nas seguintes etapas: 1%) elaboracdo da analise situacional; 2%) estruturacdo do texto
base e organizacdo da conferéncia; e 3%) elaboracdo do projeto de lei. Essas etapas sdo basicas na
realizacdo do trabalho previsto, observadas as diretrizes, metas e estratégias do PNE.

Para tanto, foram repassados em 2013 recursos para o atendimento de 1.222 sistemas de ensino,
sendo 1.210 municipais e 12 estaduais.

E preciso atentar para o fato de que, pelo PL n° 8035/2010, a acdo de adequagio ou
elaboracdo dos planos educacionais deve contar com:

1) o envolvimento de segmentos da educacao basica, superior e profissional (em todas as formas de
etapas e modalidades; e

2) o envolvimento da sociedade que precisa estar mobilizada para participar e aperfeigoar a
capacidade de planejamento e de execucdo das politicas publicas educacionais, na direcdo da
construcdo de uma proposta de Sistema Nacional de Educagéo.

Quadro Demonstrativo da Distribuicdo dos Recursos em 14 (quatorze) Unidades Federativas.

Obs: na tabela abaixo, o valor repassado ao FNDE corresponde a R$ 3.370.000,00 (trés milhdes,
trezentos e setenta mil reais), sendo que o valor da Acdo 20RU para o exercicio de 2013 é de R$
3.059.000,00 (trés milhdes e cinquenta e nove mil reais). O valor complementar no montante de R$
311.000,00 (trezentos e onze mil reais) é oriundo da Acdo Orcamentaria 20RH (gerenciamento das

Politicas de Educagéo), propiciando assim, o atendimento de 1.222 sistemas de ensino apoiados.

TOTAL DE
UNIDADE EM\F{Q{I_SEDO SISTEMAS DE
FEDERATIVA (EM R$) ENSINO
APOIADOS

53



1 AC 14.732,54 07
2 AL 297.735,86 78
3 AM 22.812,80 40
4 CE 262.480,44 137
5 DF 68.178,47 1

6 ES 10.790,97 79
7 MS 219.566,83 80
8 PA 206.494,98 109
9 PB 128.075,60 70
10 PR 1.787.023,58 400
11 RJ 8.669,72 6

12 RS 68.742,20 118
13 SC 208.450,77 83
14 TO 66.245,24 14

TOTAL 3.370.000,00 1.222

QUADRO A.2.2.3.1.2 - ACAO — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20RH — PO: 0006 - Articulacdo com os Sistemas de Ensino Tipo: Atividade
Titulo Gestdo Educacional e Articulagéo com os Sistemas de Ensino
Iniciativa N&o se aplica
Objetivo N&o se aplica
Programa Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo Codigo: 2109 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria | 26101
( ) Sim (x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.400.000,00 6.400.000,00 | 5.278.445,47 2.521.151,06 2.521.151,06 2.757.294,41
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Urr]r:(iacli?gade Realizada

Em 2013, a Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE) trabalhou para

aperfeicoar a relacdo federativa no campo da politica educacional. Uma importante acdo neste

sentido foi o processo de alinhamento dos planos estaduais, Distrital e municipais de educacdo ao

Plano Nacional de Educacédo (PNE).

A SASE atuou no apoio e fortalecimento do Comité Gestor da Politica Nacional de

Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica e dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a

54



Formacdo Docente dos quais faz parte, estimulando as relac6es de colaboragéo e contribuindo para
a coordenacéo de acgdes junto aos sistemas de ensino.

Prestou-se assisténcia técnica, sob demanda, a municipios e estados para a avaliagéo,
elaboracdo e/ou reelaboracdo dos Planos de Cargos e Remuneracdo (PCR) dos profissionais do
magistério da educacdo bésica e para esclarecimentos sobre o cumprimento da Lei 11.738/2008 (Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN) e sobre PCR.

Estd em curso um intenso debate sobre cooperacdo territorial, com a coordenacdo de um
Grupo de Trabalho (GT), instituido pela Portaria n® 1.238, de 11 de outubro de 2012, para elaborar
estudos sobre experiéncias existentes e suas contribuicdes como reforco ao associativismo entre 0s
entes federativos, visando ao fortalecimento das capacidades publicas na area da educacao.

A SASE também tem mantido e incentivado debates no contexto da agenda instituinte do
Sistema Nacional de Educacdo (SNE). Uma iniciativa nesse sentido foi a conformacéo de um grupo
de especialistas renomados que tem dado suporte a elaboracdo de referenciais para a
regulamentacéo do Artigo 23 da Constitui¢do Federal.

Para o financiamento dessas demandas foram utilizados recursos oriundos da Acédo
Orcamentaria 20RH (Gerenciamento das Politicas de Educacdo), na ordem de R$ 5.278.445,47
(cinco milhGes, duzentos e setenta e oito reais, quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e

sete centavos) que garantiram a execucdo das seguintes atividades:

a) Realizacdo de eventos, seminarios, reunides técnicas;

b) Pagamento de diérias e passagens para servidores da SASE e colaboradores eventuais;

C) Pagamento da equipe da Central de Atendimentos, que recebe e responde as duvidas do
cidadao relacionadas aos assuntos inerentes as responsabilidades institucionais da SASE,
tais como: Planos de Cargos e Remuneracdo (PCR) dos profissionais do magistério da
educacdo basica, planos Estaduais, Distrital e Municipais de educacéo, e etc...

d) Pagamento de despesas de pequeno vulto (Cartéo Coorporativo do Governo Federal);

e) Assisténcia técnica e financeira aos estados e municipios, na adequag&o e/ou elaboragéo dos

planos estaduais, municipais e Distrital de educacéo.

2.2.3.2 Agdes/Subtitulos - OFSS
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N&o ha informacdes referentes a este item, tendo em vista que ndo houve movimentacdo no
exercicio a que se refere o relatério.

2.2.3.3 AgOes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

N&o ha informac0es referentes ao exercicio a que se refere o relatério.

2.2.3.4 Acles - Orcamento de Investimento - Ol

N&o ha informac0es referentes ao exercicio a que se refere o relatério.

2.2.3.5 Analise Situacional

As informacOes referentes a analise situacional estdo inseridas ap6s os quadros (A.2.2.3.1 e
A223.1.2).

2.3 InformacGes sobre outros resultados da gestao

A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino foi criada recentemente, por esse motivo
todas as suas acgdes e atividades se relacionam com o cumprimento dos objetivos, metas, iniciativas
e acOes orcamentarias de responsabilidade desta unida gestora. Além disso, a unidade atua
fortemente no desenvolvimento dos seus macroprocessos finalisticos. Com a ampliacdo da
articulacdo com os entes federativos e demais parceiros poderdo surgir atividades que extrapolem o
escopo de suas atribuicdes finalisticas.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

N&o se aplica, tendo em vista que a Estrutura de Governanca esta sob a responsabilidade da
Secretaria Executiva deste Ministério.

3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2[3]4]5
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1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

@

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

e

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugcdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicaco.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.




Andlise Critica: A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino exerce suas atividades buscando resguardar a
preocupacao e atengdo com a comunicacao eficiente, com a finalidade de atingir seus resultados, alinhados a estrutura geral
do MEC e objetivos gerais da politica de educacdo.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracgéo paga a administradores

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

3.3.2 Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracgdo Variavel dos Administradores

O item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

3.4 Sistema de Correigao

Informacgdes de responsabilidade da Assessoria Especial de Controle Interno do Gabinete do
Ministério da Educacéo.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

N&o se aplica a UJ, uma vez que estas informacgdes sdo de responsabilidade da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos da Assessoria Especial de Controle Interno — AECI/MEC.
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3.6 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se

refere a governanca e controles internos

Informacdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Assessoria
Especial de Controle Interno do Ministério da Educacdo.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

Nao se aplica, pois a Unidade Jurisdicionada ndo é unidade or¢camentaria.

4.1.1.1 Analise Critica

Né&o se aplica, considerando que ndo ha informagdes, tendo em vista que a Unidade Jurisdicionada
ndo é unidade orcamentaria.

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da A Pyl = 2-Jurose 3 - Qutras
Movimentacéo Concedente Recebedora Classificagdo da ago e, e Encargos da Despesas
Encargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 152734 152389 12.122.2109.20RH.0001 335.000,00
Recebidos 150014 152389 12.122.2109.20RH.0001 201.000,00
UG Despesas de Capital
O Classificacdo da acdo 5 — Inversoes U
Movimentacéo Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos n 7 Amortizacéao
Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da ATyl = 2—Juros e 3 — Outras
Movimentacdo Concedente Recebedora LN OCREE:D L— el € Encargos da Despesas
Encargos Sociais .-
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
O aE Classificacdo da acdo 5 — Inversoes I
Movimentagao Concedente Recebedora ¢ ¢ 4 — Investimentos Fi . Amortizacao
inanceiras oot
da Divida
Concedidos
Recebidos

4.1.3 Realizacdo da Despesa




N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve movimentacdo no periodo.

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

N&o se aplica, tendo em vista que ndo houve movimentacéo no periodo.

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Né&o se aplica, tendo em vista que ndo houve movimentacdo no periodo.

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Né&o se aplica, tendo em vista que ndo houve movimentacdo no periodo.

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Né&o se aplica, tendo em vista que ndo houve movimentacéo no periodo.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentagao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos 450,00 1.360,12 450,00 1.360,12

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

I) Diérias 408.952,67 170.278,02 408.952,67 170.278,02
5. Outros 2.160,51 2.160,51
6. Total (1+2+3+4+5) 411.563,18 171.638,14 411.563,18 171.638,14
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo
processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013 | 2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

Passagens

458.900,23

458.900,23

458.900,23

Diarias

170.699,87

93.389,72

170.699,87

93.389,72

170.699,87

93.389,72

Servigos de Terceiros -

Pessoa Fisica

238.252,80

76.888,30

238.252,80

76.888,30

238.252,80

76.888,30

IndenizacGes e restituicoes

2.160,51

2.160,51

2.160,51

Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

450,00

1.360,12

450,00

1.360,12

450,00

1.360,12

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Em relacéo as informagGes acima demonstradas, cabe ressaltar que os recursos utilizados

sdo oriundos da Acdo Orcamentaria 20RH (Gerenciamento das Politicas de Educacgdo), que

garantiram a execucdo de pagamento de despesas com diarias e passagens para servidores da SASE
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e colaboradores eventuais, assim como, despesas de pequeno vulto (Cartdo Coorporativo do
Governo Federal). Em relagéo a despesas de capital, esta Unidade Gestora ndo dispde de recursos

para efetuar esse tipo de despesa.

4.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.2.1 Analise Critica

Tendo em vista que o item 4.2 ndo se aplica a esta UJ, ndo h& como realizar a analise critica.

4.3 Movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar néo Processados

Ano de

Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012
2011

Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscri¢do Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 4.458,80 4.458,80
2011

4.3.1 Analise Critica

I O valor inscrito em restos a pagar é oriundo da Acdo 20RH — Gerenciamento das Politicas de
Educacéo.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
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Quadro A.4.4.1 — Caracterizago dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino

CNPJ: 00.394.445/0033-80

UG/GESTAO: 152389

Informac6es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados N
. Ne° do S Acumulado igencia .
VieekllieEeEe instrumento e G Global Contrapartida | No Exercicio até o Sit.
Exercicio IniCiO Fim
3 1/2012 153080 1.800.000,00 Néo ha 1.800.000,00 | 1.800.000,00 | Mar/12 |Abril/14 | 1
3 2/2012 153163 2.945.000,00 Néo ha 2.945.000,00 | 2.945.000,00 | Nov/12 | Out/13 | 6
3 1014/2013 153173  |3.370.000,00 Néo ha 3.370.000,00 | 3.370.000,00 | Nov/13 | Nov/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI e controle da unidade

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino
CNPJ: 00.394.445/0033-80
UG/GESTAO: 152389
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacdo 1 2 0,00 3.370.00,00 4.745.000,00 0,00
Termo de Compromisso 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0 0,00 3.370.00,00 4.745.000,00 0,00
Fonte: SIAFI
4.4.3 Informagbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de Repasse

N&o se aplica, tendo em vista que os termos celebrados até o momento, no dmbito desta UJ,
encontram-se vigentes, conforme informagdes constantes do Quadro A.4.4.1.
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4.4.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o se aplica, tendo em vista que ndo ha informacgdes sobre prestacfes de contas a respeito dos
instrumentos celebrados.

4.45 Andlise Critica

No ambito da unidade foram celebrados apenas 03 (trés) instrumentos envolvendo transferéncia de
recursos. Visando o acompanhamento destes repasses, a area responsavel pela execucdo do objeto
pactuado indica um servidor para atuar como gerente. No decorrer da vigéncia dos instrumentos sao
solicitados as instituicGes recebedoras dos recursos relatdrios parciais de cumprimento do objeto.
Como os instrumentos celebrados até o momento estdo vigentes, esta unidade ainda ndo tem
informac0es a respeito das prestacdes de contas.

4.5. Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal.

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de

PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL (Série Historica) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
s im Total
Exercici Conta Tipo “B Saque Fatura (R$)
03 Quantidade | (a) Valor Quar;tldad (b) Valor Quantidade (c) valor | (atb+c)

2013 0 0,00 0 450,00 0 0,00 450,00

2012 0 0,00 0 0,00 5 1.360,12 | 1360,12

2011 0 0,00 0 0,00 0 52,72 52,72
4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
N&o se aplica, tendo em vista que a unidade néo utiliza conta tipo “B”.
4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéao de Crédito Corporativo (CPGF)
Quadro A.4.5.3 — Despesas com cartdo de pagamento do governo federal por ug e por portador
Codigo da UG 1 152389 L 2 Sg"zagg‘o it 10.000,00

Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual e Fatura Total
Claudia da Silva 538.243.001-25 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Maria da Guia Vieira | 148.948.741-72 10.000,00 450,00 0,00 450,00
Total Utilizadopelave | 0,00 0,00 0,00

- . X LA Limite de Utilizacdo da -

Cadigo da UG 2: Néo hé . Néo ha
UG:

64



N&o ha N&o ha N&o ha 0,00 0,00 0,00
N&o ha N&o ha N&o ha 0,00 0,00 0,00
Total UtilizadopelaUG R 0,00 0,00 0,00
Total Utilizado pela UJ . 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos
QUADRO A.4.5.4 — Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos (Contas Tipo “B” ¢ CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
_ Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. | Valor
ic nao 0o | 000 | o | 000 | 0 |000]| 0 | 000 | 0 0,00 0 | 0,00
presentadas
iﬁéﬁg:arda”do 0o | 000 | 0o | 000 | 0o |000]| 0 | 000 | O 0,00 0 | 0,00
PC em Anélise 0 | 000]| O 0,00 0 | 000 | O 0,00 0 0,00 0 | 0,00
PC néo Aprovadas | 0 | 000 | 0 0,00 0 | 000 | O 0,00 0 0,00 0 | 0,00
PC Aprovadas 0 | 000 O 0,00 0 | 000 | 1 [45000| 5 [1.360,12| 1 |5272

Fonte: Sistema de Cartéo de Pagamento - SCP e Controle da Unidade

455 Analise Critica

Durante o exercicio de 2013 a unidade realizou apenas uma despesa de carater emergencial e de
pequeno vulto, utilizando o Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Esta Unidade Gestora
assegura que os supridos observem a legislagdo vigente a respeito do tema, inclusive no que diz
respeito a prestacdo de contas da despesa realizada.

4.6 — Renuncias sob a Gestao da UJ

Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacio

Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, visto que ndo ha informagdes para os itens anteriores.

4.6.2 Renuncias Tributéarias

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rendncia

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéaria

Né&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.7 PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.8 ComunicacOes a RFB

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.9 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.
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4.6.2.10Declaracéo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.11Fiscalizacdes Realizadas pela RFB

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.6.2.12Renuncia Tributaria — Andlise Critica

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, que ndo ha informac6es para os itens anteriores.

4.7 — Gestao de Precatorios

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.7.1 Requisi¢des e Precatorios da Administracdo Direta

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.7.2 Requisi¢des e Precatorios da Administracdo Indireta

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

4.7.3 Analise Critica

N&o se aplica, visto que os subitens ndo se aplicam a esta unidade.
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagdo

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12



Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 40 2 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 40 2 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 35 2 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 5 0 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 9 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 49 4 9
Fonte: SIAPE
5.1.1.2 Situacgbes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ
Quantidade
de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos Situacdo em
31de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao *
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianga *
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) *
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 1
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao por Motivo de saide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 1

Fonte: SIAPE

* Todos os servidores Cedidos ficam na contagem da SAA.

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

68




5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de
dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 37 6 5
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 37 6 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 0 20 3 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 3 0 2
1.2.4. Sem Vinculo 0 5 2 0
1.2.5. Aposentados 0 3 1 0

2. Funcdes Gratificadas 0 7 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 7 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 44 6 5

Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria Situacéo apurada

em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 4 9 10 5 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 4 9 10 5 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 1 5 3 7 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 2 5 1
2.3. FuncgGes Gratificadas 0 2 1 2 2
3.  Totais (1+2) 5 14 13 12 5

Fonte: Controle da unidade

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 4 16 7 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 4 16 7 0 0
1.3.  Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Temporarios

2. Provimento de Cargo em

Comisséo 0 0 0 0 5 2 6 2 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e

Assessoramento Superior 0 0 0 0 1 7 5 2 2
2.3. Func0es Gratificadas 0 0 0 0 4 0 1 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 0 9 23 13 2 2

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Controle da Unidade

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
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Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
. . e Vencimentos e — 5 = - Despesas de A AeAF
Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificaces AT ETERS Indenizagdes Benegfésisdﬁizliztzr;?ms e Dele:iiéD\fjizesas BT AT TS Decisdes Judiciais Total
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 R$ 194.754,90 R$ 380,83 R$ 35.211,84 R$ 7.525,29 R$ 35.634,48 R$ 7.361,00 R$ 107.001,70 R$ 118,54 R$ 387.988,58
Exercicios 2012 R$ 144.376,06 R$ 28.769,43 R$ 10.573,28 R$ 30.559,84 R$ 7.836,00 R$ 88.581,28 R$ 310.695,89
2011 R$ 196.836,18 R$ 47.769,72 R$ 14.415,82 R$ 51.949,81 R$ 8.745,90 R$ 161.139,79 R$ 480.857,22
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc&o e Assessoramento Superior
2013 R$ 1.231.531,69 R$ 499.298,62 R$ 266.520,06 R$ 83.685,43 R$ 123.485,69 R$ 36.641,76 R$ 403.305,51 R$ 3.302,45 R$ 126,57 R$ 2.647.897,78
Exercicios 2012 R$ 1.000.994,46 R$ 409.898,09 R$ 221.099,95 R$ 34.515,39 R$ 102.854,62 R$ 30.752,91 R$ 322.562,90 R$ 472,77 R$2.123.151,09
2011 R$ 434.224,02 R$ 262.937,44 R$ 118.576,51 R$ 32.707,73 R$ 74.166,03 R$ 13.114,08 R$ 304.188,10 R$ 236,25 R$ 1.240.150,16
Servidores Ocupantes de Funcodes Gratificadas
2013 R$ 134.746,56 R$ 1.043,94 R$ 27.481,53 R$ 6.273,26 R$ 26.358,96 R$ 21.608,31 R$ 86.556,92 R$ 727,90 R$ 304.797,38
Exercicios 2012 R$ 251.933,24 R$ 2.961,47 R$ 55.069,74 R$ 15.212,45 R$ 56.502,74 R$ 30.119,28 R$ 173.786,89 R$ 585.585,81
2011 R$ 146.451,56 R$ 2.940,54 R$ 32.428,25 R$ 5.133,18 R$ 42.061,26 R$ 12.082,90 R$ 127.756,48 R$ 368.854,17

Fonte: SIAPE
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacgdo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.4.2 Demonstracéao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacdo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.5 Cadastramento no Sisac

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacéo ao Tribunal por intermédio do SISAC

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacédo ao TCU

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.5.4 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacgdo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagéo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcges e
Empregos Publicos

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Né&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacdo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacdo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagéo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.

5.2.3 Informacgdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.

5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenagéo-Geral
de Gestdo de Pessoas/SAA/MEC.
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

N&o se aplica, tendo em vista que as informagdes constantes dos itens 5.2.3 e 5.2.4 sdo de
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas/SAA/MEC.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

N&o se aplica, tendo em vista que estas informacdes sdo de responsabilidade da Coordenacdo-Geral
de Gestéo de Pessoas/SAA/MEC.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Locados de Terceiros

Informacdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.2 Gestdo do Patrimobnio Imobiliario

Informagdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Informacdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoéveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional

Informagdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.2.3 Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Informagdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.3 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Informagdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6.3 Imoveis Locados de Terceiros

Informag0es de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
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7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (T1)

Este item ndo se aplica a unidade, visto que as questdes relacionadas a Tecnologia da Informacao
sdo de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia e Informacdo — DTI, subordinada a Secretaria
Executiva deste Ministério.

7.1.1 Andlise Critica

Tendo em vista as informagdes constantes do item 7.1 sdo de responsabilidade da Diretoria de
Tecnologia e Informacgédo — DTI, subordinada a Secretaria Executiva deste Ministério, ndo ha como
esta fazer analise critica.

8.GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Este item ndo se aplica a unidade, visto que as questdes relacionadas a este tema sdo de
responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos deste Ministério.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Este item ndo se aplica a unidade ndo se aplica a unidade, tendo em vista que estas informacgdes sao
de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordaos do TCU

Né&o hé acérddos do Tribunal de Contas da Unido relacionados a esta Unidade Jurisdicionada.

9.1.1 Deliberagtes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o hé& deliberagdes do TCU relacionadas a esta Unidade Jurisdicionada.

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Né&o ha deliberacdes do TCU relacionadas a esta Unidade Jurisdicionada.

9.2 Tratamento de recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula

N&o h& recomendagbes do controle interno a esta Unidade Jurisdicionada.
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9.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

N&o ha recomendacdes do controle interno a esta Unidade Jurisdicionada.

9.2.2 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o h& recomendagbes do OCI a esta Unidade Jurisdicionada.

9.3 Tratamento de recomendacoes feitas pela unidade de auditoria interna

N&o ha recomendacdes a esta Unidade Jurisdicionada.

9.4 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

As informacdes relacionadas a este item sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestéo
de Pessoas — CGGP/SAA/MEC.

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacGes Impostas pela Lei 8.730/93

As informagdes relacionadas a este item sdo de responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Gestéo
de Pessoas — CGGP/SAA/MEC.

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

As informacdes relacionadas a este item sdo de responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestédo
de Pessoas — CGGP/SAA/MEC.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Né&o foram instauradas tomadas de contas especiais no ambito desta unidade, bem como ndo foram
identificadas situacGes de dano ao erério.

9.6 Declaracao de insercao e atualizacdo de dados no SIASG SICONV.

Quadro A.9.6 — declaracédo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Rogério de Jesus Costa Sousa, CPF n° 392.809.001-10, ocupc o cargo de
Coordenador de Gabinete, exercido na Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n®12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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Brasilia, 30 de abril de 2014.

Y& N/

\ / V)

\ /
/

N

\ b A /)<
| .7
Rogério de Jesus Costa Sousa
392.809.001-10
Coordenador de Gabinete
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino

10.RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1. Descricéo dos canais de acesso do cidadao ao 6rgéo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacGes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

Informagdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuac¢éo da unidade.

Informacdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

10.3. Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidad@os em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacao do érgéao ou entidade.

Informacdes de responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

11.INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Demonstracdo de medidas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Estas informagdes séo de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento do MEC.

11.2 Declaracéo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Va:iag:ﬁes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situagfo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada
Secretaria de Articulacio com os Sistemas de Ensino - SASE que apresenta Relatdrio de

Gestéo.

As Demonstragbes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, nfo constituem objeto da presente declaragfio por considerar
que tais modalidades de controle nfo sfo disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragfio Financeira - SIAFI, conforme orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

Brasilia, 24 de Margo de 2014.

.»-"'/;-; .
P
N%eiaﬁ:é'greira da Silva

CRC/DF 010702/0-6
Contadora Responsdvel pela Unidade Jurisdicionada
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11.2.2 Declaracédo com Ressalva

N&o se aplica tendo em vista que foi anexada ao relatorio a Declaragéo constante do item 12.2

11.3 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

As informagdes deste item s&o de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento
do MEC.

11.4 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

As informagdes deste item sdo de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
do MEC.

11.5 Composicao Acionéria das Empresas Estatais

O item ndo se aplica esta unidade jurisdicionada.

11.5.1 Composi¢do Acionaria do Capital Social como Investida

O item ndo se aplica esta unidade jurisdicionada.

11.5.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora

O item ndo se aplica esta unidade jurisdicionada.

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente

O item ndo se aplica a esta unidade, tendo em vista se tratar de unidade pertencente a Administracao
Direta.

27.1 Contratacao de Consultores na Modalidade “Produto”

Valores em R$ 1,00
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Quadro B.15.1 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de
Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Organizacdo das Nac6es Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Sistema N?monal Articulado de Educacdo: Politicas publicas pactuadas em regime de 914BRZ1139

colaboracéo

Informagoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: ED01184/2013 (SA-3418/2013)

Obijetivo da Consultoria: Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudos sobre a situacdo atual, e sobre
trajetdrias para os estados e municipios no processo de adequacdo/elaboracdo dos Planos Estaduais e Municipais de
Educacdo (PEEs e PMEs), & luz do Projeto de Lei n° 8.035/2010, com vistas a subsidiar e qualificar a Secretaria de
Articulagdo com os Sistemas de Ensino nas a¢des de analise e orientacdo aos avaliadores educacionais.

Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- A Total Previsto | Total Previsto Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Final do Exercicio
22/10/2013 22/09/2014 R$ 100.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00 R$ 23.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Produto 1. Documento técnico contendo estudo situacional dos
Estados e do Distrito Federal em relagdo ao processo de
adequacéo/elaboragdo dos Planos Estaduais de Educagdo, incluindo 04/12/2013 R$ 23.000,00

cruzamento de dados e os indicadores de acompanhamento, de
contexto e de resultados, assim como, andalise socioecondmica e
educacional.

Produto 2. Documento Técnico contendo estudo situacional dos
Municipios em relagdo ao processo de adequacdo/elaboracdo dos
Planos Municipais de Educacéo, incluindo cruzamentos de dados e 17/02/2014 R$ 24.000,00
os indicadores de acompanhamento, de contexto e de resultados,
assim como, analise socioeconémica e educacional.

Produto 3. Documento Técnico contendo propostas de instrumentos
e de procedimentos (fluxo de processos) visando a construgdo da

anélise situacional e a adequacdo/elaboracdo dos planos de 28/05/2014 R$ 26.000,00
educacao.

Produto 4. Documento Técnico contendo proposta de método e

estratégia de projecdo para subsidiar a construgdo de indicadores 22/09/2014 RS$ 27.000,00

analiticos dos planos de educacao.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Rafaella Bandeira Cabral Cunha | CPF: 040.159.794-60

Observagdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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Quadro B.15.2 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de

racdo Técni m Organismos Internacionai
Cooperagéo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Organizacao das Nac6es Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacdo Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Sistema N?monal Articulado de Educacdo: Politicas publicas pactuadas em regime de 914BRZ1139

colaboracéo

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: ED00030/2014 (SA-3969/2013)

Objetivo da Consultoria: Consultoria especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios ao processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo dos planos estaduais, distrital e municipais de Educacéo, a luz do Projeto
de Lei N° 8.035/2010 - tramitando no Senado como Projeto de Lei da Camara - PLC N° 103/2012, que aprova o Plano
Nacional de Educacgdo-PNE e d& outras providéncias.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- L Total Previsto | Total Previsto Total pago no Total pago até o
Inicio Termino . 2 . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Final do Exercicio
11/12/2013 11/11/2014 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1. Documento técnico contendo proposta de conteldo
orientativo aos Estados e ao Distrito Federal em relacdo ao
processo de acompanhamento/monitoramento e avaliacdo dos 25/01/2014 R$ 23.000,00
Planos Estaduais de Educacdo, incluindo fontes de informacdes,
bases de dados, dentre outros aspectos relevantes.

Produto 2. Documento técnico contendo proposta de conteldo
orientativo aos municipios em relacdo ao processo de
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo dos Planos
Municipais de Educacéo, incluindo fontes de informagoes, bases de
dados, dentre outros aspectos relevantes;

10/04/2014 R$ 24.000,00

Produto 3. Documento Técnico contendo proposta de indicadores e
linhas de base capazes de instrumentalizar os gestores por meio de
indicadores: a) de acompanhamento das a¢fes; b) de problemas; c)
de contexto e d) de resultados.

09/07/2014 R$ 26.000,00

Produto 4. Documento Técnico de proposta de instrumentos e
procedimentos de acompanhamento/monitoramento e avaliagdo dos
Planos de Educacdo, incluindo estratégia de pactuacOes
institucionais necessarias ao processo.

11/11/2014 R$ 27.000,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Cristiane Machado | CPF: 077.206.908-50

Observacdes sobre a Execug¢do Fisico/Financeira do Contrato:
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Quadro B.15.3 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de

racdo Técni m Organismos Internacionai
Cooperagéo Técnica com Organismos Internacionais Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizagdo Internacional Cooperante

Nome da Organizagéo Sigla

Organizacao das Nac6es Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cddigo

Sistema N?monal Articulado de Educacdo: Politicas publicas pactuadas em regime de 914BRZ1139

colaboracéo

Informagoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: ED01236/2013 (SA-3549/2013)

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica especializada para desenvolver metodologia de implantagdo,
monitoramento e avaliagdo de redes de apoio técnico nos estados e municipios, bem como para analisar a efetividade

das acOes e recomendar iniciativas para a continuidade do trabalho.
Periodo de Vigéncia Remuneragéo
- o Total Previsto | Total Previsto Total pago no Total pago até o
Inicio Término . o . .
no Contrato no Exercicio Exercicio Final do Exercicio
01/11/2013 01/11/2014 R$ 120.000,00 R$ 28.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricdo

Produto 1. Documento técnico contendo avaliacdo das experiéncias
desenvolvidas pela SASE sobre planos de educacdo, visando
embasar proposta metodoldgica para o monitoramento e avaliagéo 16/12/2013 R$ 28.000,00
da rede de apoio técnico implantada para orientar o trabalho de
elaboracdo/adequagdo dos planos ao PNE.

Produto 2. Documento técnico contendo avaliagdo das experiéncias
desenvolvidas pela SASE sobre planos de carreira dos profissionais
do magistério, visando embasar proposta metodologica para a
implantacdo, monitoramento e avaliacdo de uma rede de apoio
técnico a ser implantada para o trabalho de elaborac&do/ajuste dos
planos.

16/03/2014 R$ 32.000,00

Produto 3. Documento técnico contendo proposta metodolégica de
monitoramento e avaliacdo dos avangos e dificuldades das redes de
apoio técnico aos estados e municipios na elaboragdo e ou 14/06/2014 R$ 27.000,00
adequacdo dos Planos de Educagdo e dos planos de carreira do
magistério.

Produto 4. Documento técnico contendo estudo avaliativo dos
avancos na implantagdo, monitoramento e avaliacdo, pela SASE,
das redes de apoio técnico a elaboracdo de planos de educacédo e 01/11/2014 R$ 33.000,00
planos de carreira, com recomendacgdes para a continuidade do
trabalho.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Heloisa Helena Canto Nogueira | CPF: 000.592.438-30

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato:
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