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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA
- CONSULTOR POR PRODUTO -

1. Numero e Titulo do Projeto

BRA 09/004 - Aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da Educacdo — MEC em
seus processos de formulacdo, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo —
PDE.

2. Finalidade de Contratagdo

Contratar servico especializado de consultoria para realizar estudo analitico sobre as diretrizes e
acOes do Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, incluindo proposi¢des para instrumentalizar a
Diretoria de Gestédo, Articulagcdo e Programas Educacionais — DIGAP/FNDE na implementacdo das
metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo 2014/2023.

3. Enquadramento nas Ac¢des do Projeto

Obijetivo Especifico 2 — Ampliar capacidades institucionais na concepcao de processos de trabalhos
interativos e compartilhados aplicaveis a integracdo entre Unido, estados e municipios na implantacdo
do PDE.

3.1 Resultado

Resultado 2.1. Processos de trabalho formulados e testados pelos organismos federais, estaduais e
municipais de educagdo para viabilizar a implantacdo interativa e co-responsavel do PDE em todo o
pais.

3.2 Atividade

Atividade 2.1.1. Identificar novas condicdes de trabalho e de comunicacéo institucional suscitadas
pelas acbes de implantacdo do PDE.

4. Justificativa

O Ministério da Educacéo priorizou a oferta de educacao basica de qualidade, langando em 2007
0 Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, que visa ao investimento na educagdo basica, na
educacéo profissional e na educacéo superior de forma sistémica e ordenada.

Para efetivacdo do direito de todos & educacdo, 0 Ministério da Educacdo (MEC), por meio do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, em articulagdo com os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, disponibiliza a¢cGes de apoio técnico e financeiro para a garantia do



pleno acesso de todos a Educacdo Bésica, promovendo a melhoria das condic6es da oferta educacional
nas redes publicas de ensino.

Neste contexto, 0 MEC e a OEI firmaram Projeto de Cooperacdo Técnica com vistas ao
aprimoramento da sistematica de gestdo do Ministério da Educacdo — MEC, objetivando, especialmente,
acelerar a execucgédo do PDE no que tange aos processos de formulagéo, implantacdo e avaliacdo. Focado
nesse objetivo, 0 FNDE tem o papel fundamental de executar o PAR, implementando, monitorando e
avaliando as suas acoes.

Enfatiza-se que uma das ferramentas disponibilizadas para operacionalizacdo do Compromisso
Todos pela Educacdo e do Plano de Desenvolvimento da Educacdo é o Plano de Agdes Articuladas —
PAR, um instrumento de planejamento estratégico que visa minimizar os problemas e, especialmente,
orientar 0s executores a procederem na correta apresentacdo de suas demandas educacionais ao
Ministério da Educacdo, mediante a elaboracdo de um diagnostico da realidade de sua rede/sistema e
consequentemente, um plano de ac¢Bes articulando responsabilidades proprias dos municipios com as
politicas publicas do Ministério da Educacdo, resultando na melhoria dos indicadores da educacao
bésica.

As acbes no ambito do PAR definidas pelo MEC e implementadas pelo FNDE, por meio de
transferéncia direta aos entes federados, com vistas a atender as demandas dos sistemas de ensino na
busca de recursos, compreendem a formacéo, a gestdo, os materiais didaticos, a infraestrutura fisica e
tecnoldgica e os transportes. Para tanto, 0 FNDE orienta a Secretarias de Educacao para a realizacdo do
diagnostico da realidade educacional, a elaboracdo dos planos, apontando suas reais necessidades das
suas redes de ensino, bem como, o acompanhamento da execucao das metas fisicas e orcamentarias.

Portanto, concomitantemente ao apoio a implementacdo das acdes ja estabelecidas no PAR,
faz-se necessario o desenvolvimento de estudos analiticos que favorecam a articulagéo e a continuidade
das acOes e da politica como um todo a partir da identificacdo de novas condi¢bes de trabalho e de
comunicagéo institucional, suscitada pelas acdes de implantagdo do PDE compatibilizadas com o Plano
Nacional de Educacdo 2014/2023.

Dessa forma, justifica-se a necessidade de contratacdo de consultoria especializada para o
desenvolvimento de estudos e documentos técnicos, contemplando analise e compatibilizacdo das
diretrizes e agdes dos programas e a¢des implementadas por meio do PAR e as metas e estratégias do
PNE, com indicacdo de novas condicdes de trabalho suscitadas pelas acGes de implantacdo do PDE.

5. Atividades que deverao ser executadas

Atividades para elaboracao do Produto 1:

Atividade 1.1. Levantar informacGes referentes a implementacdo das 28 diretrizes do Plano de
Metas/Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE e das acGes e subacBes do PAR demandadas
pelos estados e municipios, e das metas e estratégias definidas no Plano Nacional de Educacéo.
Atividade 1.2. Realizar analise comparativa entre as diretrizes do Plano de Metas/PDE, as acdes e
subacdes do PAR e as metas e estratégias definidas no Plano Nacional de Educacao.

Atividades para elaboracéo do Produto 2:

Atividade 2.1. Identificar os pontos criticos e suas respectivas causas na implementacdo do PAR e sua
inter-relacdo com as metas do PNE.

Atividade 2.2. Propor alternativas de solugdes para os problemas identificados e critérios para
aperfeicoamento das politicas pablicas educacionais.

Atividade 2.3. Consolidar e apresentar as equipes técnicas do MEC e FNDE os resultados obtidos em
todas as analises realizadas.



6. Cronograma de entrega dos Produtos / remuneracao

DATA DE
PRODUTO ENTREGA
Documento técnico A contendo estudo sobre a compatibilizacdo
entre diretrizes do Plano de Metas/PDE, a¢des e subacbes do PAR, | 50 dias apos
programas especificos desenvolvidos pelo MEC e as metas e| assinatura do

estratégias do PNE 2014-2023. contrato

Documento técnico B contendo a andlise dos problemas| 105 dias apos
identificados na compatibilizacdo entre metas e estratégias do PNE e | assinatura do
acoes e subacdes do PAR, incluindo proposicdo de melhorias para a contrato

solucdo dos problemas identificados.

7. Requisitos minimos de qualificacéo

a. Formacao académica

Curso superior completo em qualquer area do conhecimento, devidamente reconhecido pelo
MEC.

b. Exigéncias especificas

b.1 Experiéncia profissional
05 (cinco) anos em planejamento e gestdo de politicas publicas educacionais.
b.2 Experiéncia desejavel

Desejavel pos-graduacdo e/ou mestrado na area de ciéncias humanas ou sociais, conhecimentos
em informatica, conhecimento dos programas do FNDE e do MEC e implementacdo do PDE/PAR.
Ter disponibilidade para viajar.

8. Processo seletivo

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Termo de Referéncia - TOR consistira de
duas fases: 12 fase - analise curricular; 22 fase — entrevista. As entrevistas serdo gravadas e anexadas ao
Processo. Os candidatos selecionados para a 22 fase do processo que nao residam em Brasilia/DF
poderdo participar do processo por meio de entrevista via telefone.

Os candidatos selecionados para a 2% fase do processo deverdo apresentar documentacao
comprobatdria da experiéncia profissional e de formacdo académica, no momento da entrevista.

A comissdo de selecdo convocard os selecionados para a entrevista por meio eletrénico
estabelecendo prazo de dois dias Uteis para confirmar sua participagdo, sob pena de desclassificacdo no
Processo Seletivo.

Conforme obrigatoriedade do Edital sera solicitada aos candidatos selecionados para entrevista, a
apresentacao de copia e original da documentacdo comprobatdria da formagédo académica e experiéncia
profissional exigida no ato da entrevista. Informamos, ainda, que as cdpias entregues pelos candidatos
ficardo retidas com a Comissao de Selecdo que devera autenticar as copias do selecionado e encaminha-
las juntamente com a documentacgéo do resultado do processo seletivo.



No caso de entrevistas por telefone, a Comissdo deverd solicitar ao candidato que a
documentacdo comprobatoria da formacgdo académica e experiéncia profissional (conforme Edital) seja
encaminhada por fax ou por e-mail até a data da entrevista. Uma vez selecionado, o candidato devera
encaminhar a documentacdo mencionada devidamente autenticada em prazo a ser estabelecido pela
Comisséo de Selecéo.

O processo seletivo tera validade até 31/12/2014.

8.1 Critérios a serem avaliados na entrevista

a) Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio.
b) Entrevista de caréater classificatorio.

O resultado sera estabelecido conforme os itens relacionados a seguir, totalizando a pontuagéo
méaxima em 80 pontos.

Critérios de avaliacdo

8.2 Formacao académica

CARACTERIZACAO (Méaximo 05 pontos) PONTUACAO
Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC 05

8.3 Experiéncia profissional

CARACTERIZACAO (Méaximo 20 pontos) PONTUACAO
05 (cinco) anos de experiéncia em planejamento e gestdo de politicas 20
publicas educacionais.

8.3 Experiéncia desejavel

CARACTERIZACAO (Maximo 20 pontos) PONTUACAO
Pds-graduacdo e/ou mestrado na area de ciéncias humanas ou sociais

Conhecimento em programas do FNDE e do MEC e implementacéo do 20

PAR.

Conhecimento de informatica

8.4 Entrevista

CARACTERIZACAO (Méaximo 30 pontos) PONTUACAO
Conhecimento em Gestéo de Politicas Publicas Educacionais Até 15
Conhecimento em documentos normativos do PDE/PAR e do PNE Até 15




9. Vigéncia do contrato: Em até 105 dias a partir da data de assinatura do contrato.
10. Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

11. Localidade de trabalho: Brasilia - DF

12. Consideracdes gerais

Os produtos deverdo ser entregues a8 CGPES/DIGAP/MEC, Brasilia — DF, em versdo preliminar
e, apos aprovacdo, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando
necessario), em 02 (dois) exemplares gravados em CD ROM, arquivo em PDF, na versao MS Word ou
Open Office, contendo a assinatura do consultor na pagina inicial acompanhado de Termo
Circunstanciado, devidamente assinado pela autoridade responsavel.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacgdo juridica, conforme
prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

O(a) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar atividades no Ministério da Educagéo
e/ou no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, em horario comercial, para que tenha acesso
as informagdes necessarias a elaboracdo dos produtos propostos, quando necessario.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais
produzidos no ambito desse trabalho pertencerdo exclusivamente ao Ministério da Educacdo, e sua
utilizacdo e/ou reproducdo total ou parcial requerera autorizacdo prévia do Ministério da Educacéo.

Brasilia, 19 de agosto de 2014.



