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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO

INTERESSADO: Faculdades XV de.Agosto Sociedade Civil Ltda. UF: SP

ASSUNTO: Autorização para funcionamento do curso de Administração, com as
habilitações Administração de Sistema de Informação Gerencial e Administração de
Empresas, a-ser ministrado pela Faculdade XV de Agosto, com sede na cidade de Socorro,
no Estado de São Paulo.
RELATOR: Yugo Okida

PROCESSOS: 23033.000098/2000-21, 23033.001935/99-44 e 23033.001934/99-81

PARECER N^:

CNE/CES 535/2001

COLEGIADO:

CES

APROVADO EM:

03/04/2001

I-RELATÓRIO

Nos termos da Portaria 640/97, as "Faculdades XV de Agosto Sociedade Civil Ltda."
solicitou, ao MEC, autorização para funcionamento dò curso de Administração, com as
habilitações Análise de Sisternas è Administração de Empresas, bacharelado, com 200 vagas
totais anuais, sendo 100 vagas para cada habilitação, no turno noturno, com regime semestral,
a ser ministrado pela Faculdade XV de Agosto, a ser credenciada, com sede na cidade de
Socorro, no Estado de São Paulo.

A Instituição protocolizou junto ao MEC o Processo 23033.001934/99-81, referente ao
credenciamento da Faculdade XV de Agosto, encaminhado ao CNE, com indicação favorável
ao pleito.

Por intermédio da Portaria 2.787/2000, a SESu/MEC designou uma Comissão
Avaliadora para visitar o local proposto pára o oferecimento da habilitação Análise de
Sistemas. Para avaliar as cpndições existentes para a oferta da habilitação Administração de
Empresas, a SESu/MEC designou outra Comissão por intermédio da Portaria 1.769/2000.

O relatório conclusivo da comissão para avaliar a habilitação Análise de Sistemas foi
favorável à autorização para funcionamento da referida habilitação, com a denominação de
Sistema de Informação Gerencial,'com 50 (cinqüenta) vagas anuais, no turno noturno, com
regime semestral. Foi atribuído o conceito global "B" às condições iniciais existentes para a
sua oferta.

Em relação à habilitação Administração de Empresas, a Comissão Avaliadora
manifestou-se favoravelmente à sua autorização, com 50 (cinqüenta) vagas totais anuais, no
turno noturno, com regime semestral. Foi atribuído o conceito global "C" às condições
iniciais existentes para a sua oferta.

A CEE de Administração ratificou os relatórios das Comissões de Avaliação, segundo
os Pareceres Técnicos MEC/SESu/DEPES/COESP 1.576/00 e 1.591/00.

A SESu/MEC destaca que a lES juntou aos autos dos procèssos documento solicitando
a redução do número de vagas de 100 (cem) para 50 (cinqüenta) vagas totais anuais para cada
habilitação.

A Instituição deve proceder as adaptações recomendadas pela Portaria MEC 1.679, de
2 de dezembro de 1999.

Yugo Okida 0098 cds



Processos 23033.000098/2000-21, 23033.001935/99-44 o 23033.001934/99-81

II - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente à autorização para funcionamento do curso de
Administração, bacharelado, com as habilitações Administração de Sistema de Informação
Gerencial, com conceito global "CB" e Administração de Ekpresas, com conceito global
"CR", atribuídos às condições iniciais de^sua oferta, com 50 (cinqüenta) vagas anuais para
cada habilitação, perfazendo 100 (cem) vagas totais anuais, no tumo noturno, com regime
semestral, a ser ministrado pela Faculdade XV de Agosto, no Estado de São Paulo, mantida
pela "Faculdades XV de Agosto Sociedade Civil Ltda.", com sede na cidade de Socorro, no
Estado de São Paulo. A Faculdade XV de Agosto deverá ser credenciada juntamente com o
ato de autorização de funcionamento de seu primeiro curso. A lES deve observar o disposto
no artigo 4% da Portaria SESu/MEC 1.647/00 e Portaria MEC 971/97. No prazo de 30 (trinta)
dias a Instituição deverá protocolizar, junto ao MEC, processo solicitando a aprovação de seu
Regimento.

Brasllia-DF, 03 de

Consel

2001.

RidaYug ator

III - DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova por unanimidade o voto do (a) Relator (a).

Sala das Sessões, em 03 de abril de 2001.

Conselhe ro Arthur Roquete de Macedo — Presidelnte

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Vice-Presidente
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ministério da educação

COORDENAÇÃO GERAL DE SUPERVISÃO DO ENSINO SUPERIO

relatório SESu/COSUP/ N" 389/2001

Processos n-®
Interessada

CNPJn^

Assunto

23033,000098/2000-21 e 23033.00193^9-^ _
FACULDADES XV DE AGOSTO SOCIEDADE CIVIL LTDA.
03 401.784/0001-58 ^ -
Autorização para o funcionamento do curso de Adi^straçao,
com as habilitações Administração de Sistema de Infomaçao
Gerenciai e Administração de Empresas, a ser mimstra o pe a
Faculdade XV de Agosto, a ser credenciada, com sede na
cidade de Socorro, no Estado de São Paulo.

I-fflSTÓRICO

A "Faculdades XV de Agosto Sociedade Civil Ltda." soücitou
a este Ministério, nos tetmos da Portaria Mnisterial

'V funcionamento do curso de Administração, com as habilitações Analise ae
^  Sistemas e Administração de Empresas, bacharelado, com duzentas vagas totais

6 - anuais sendo cem vagas para cada habilitação, no tumo noturno, com regime^erSnisL/pela Faculdade XV de Agosto, a ser ctedenctada. na
cidade de Socorro^no Es^t^ofe SaoP^^ neste Ministério o processo tf
23033.001934/99-81, referente ao credenciamentó da Faculdade ̂  ̂gost^

nesta data ao Conselho Nacional de Educação, com mdicaç
favorável ao pleito.^^ averiguar as condições existentes para a oferia _da
habihtação Análise de Sistemas, a SESuMEC designou Comissão de Avahaçao
Portaria tf 2 787 de 13 de outubro de 2000, constituída peios professores HelvioLTeUariei^era, da Pontificia Universidade Católica de Mmas Gerais
Lm^o Lbosa Lemos Júnior, da Universidade Federal Pa^a, e pela
Técnica em Assuntos Educacionais Mana das Graç^ Silva AnRepresentação do Ministério da Educação no Estado de Sao Paulo, _

Para averiguar as condições, existentes para a oferta da
habüitação Administração de Empresas, a SESuAIEC designou C™o de
AvaUação, constituida pelos professores Sérgio Roberto de Santana,



universidade Federal do Espírito Santo, e Hudson

Estado de São ̂ ^^j^^^^^^^^^Av^iação dí condições de oferta exist^tes
paraadadtUtação^^^^^^^^^^^
em relatono datado de 18 de de Informação Gerenciai, com
autorização, com a denommaça reaime semestral. Foi atribuído o
cinqüenta -S- S existentes para a sua oferta,
concerto global B ^ condições de oferta existentes

para a KabtUtação
trabalhos em relatono datado - „a™, totais anuais no turno noturno,

IrSmeexistentes para a sua ofe^^_^ de Especialistas de Ensino de Admimstra^
tatificou os relatórios das Con^sões de Avtdiação, Pareceres Tecmcos
MEC/SESu®EPES/COESP n= l.o7â/00 e l.o91/00.

II - MÉRITO

Após verificação m loco as Comissões de Av^iação
manifestaram-se favoráveis à autorização pam ^font,acão

apresentado. Os avaliadores ressaltaram que.
,,-,ni.npnp A 5;i'^TPmr^s de Tnformii':^" G^r^ncial _

Deve-se destacar que no projeto de atualizaçao do curso, anexo, a
mantenedora solicitou a redução de 100 (cem) para 50
anuais A Comissão considerou a redução penmente, visto que existe
soUcitaçio de habüitaçào em Administração da Produção de Vestuano (50
vagas) e de um curso de Pedagogia.
Há oroieto de expansão física para o 2»^ ano dos cursos propostos.
Fo^ cor^truíL rampas de acesso e sanitários para portadores de
ne-essidades especiais, de ordem física, bem como entrada especial nabiblioteca com acesso ao acervo e estudo individual, adaptando-se o pr o

O Sto'^envISr-md^^ a) projeto de atualização do curso
de compromisso do professores do P ano; c) escntura de



taóvel; d) amafeação da documentação do cumo considerando que a ES
não possui nenhum curso implantado ou recomendado.

^  nnp a Instituição juntou aos autos dosCumpre informar que a msuLUiv<i^ j ^ .nn

1 =rr «
funcionamento.

Quadro Demonstxatívo dos Conceitos Obtidos.

Curso de Administração, habüitação Administração de Empresas
:Ss

Projeto Pedagógico
Corpo DocmteQuãüfícãcào^ Coordenador do^mo _
fafr̂ tiutura Físic^^^QcugosMaiena^
Infrí^^trutt^Tecnol^^
Biblioteca

B

3

C

Curso de Administração, habilitação Administração de Sistem
Informação Gerencial

■-:^^Conceíto§Éj?^ss^
«a»*- - *' — ■

Projeto Pedagógico
Corpo Docentev^urpvj

A

Qualificação do_CoQrdenador_do Curso
^ D^ij-mi-crsc \/ííítôr-  7* — c•—*

Infe^trumra FÍsiO ec B
ihfra-estrutiira tecnológica
Biblioteca

Acomoanham este relatório os anexos:
A - Síntese das informações dos processos e os re

das Comissões Avaliadoras, Q
B - Corpo docente; —
C - Organização curricular.

PL0098a 193S



III - CONCLUSÃOiXX - ——

. Encan,inhen.-se os pjs-tes
Educação Superior do Conselho Pareceres Técnicos da Comissão de
relatórios das Comissões de Av manifestaram favoráveis à
Especialistas de Ensino de ^ ^^^stxação, bacharelado, com
autózação para o funcionamento Gerencial, com o
as habilitações Administração e Emuresas com o conceito global
conceito global "CB" e
"CR", atribuídos às condições iniciais Zo noturno, com
cada habilitação, perfazendo cem vag ^ ̂̂ ^^^iade XV de Agosto, a ser
regime semestral, a 5 pol^entto. na cidade de Socorro, no
estabelecida à Avenida XV de Agosto n - . Sociedade Civil

Estado de São Paulo mantida pela Esta Secretaria
Ltda.», com sede na cidade de , fetimição que no
recomenda ao Conselho nacion divulgue o conceito resultante da
edital de abertura do processo se ' . nn.647, de 28 de junho
avaliação do curso, conforme presto f verificação de cursos
de 20Ó0, que dispõe a tatS do referido conceito no
superiores. Determine, também, mec n^ 971. de 22 de agosto de
catálogo de acordo com o previsto na Portana MhC n y ,
1997 À consideração supenor.

Brasília, 6 de março de 2001.

£SUSANA REGINA SALUM^GEL
Coordenadora Geral de Supervisão do Ensmo Supenor

DEPES/SES u/MEC

tfmiZ ROBERTO LIZA CURI
Diretor dqfeepartanWto de Política do Ensmo Supenor

^  l/SESuMEC

FI,0098el93S



ANEXO A

SÍNTESE DAS INFORMAÇÕES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSÃO DE AVALIAÇAO
A.1 - DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

N«' dos Processos: 2300Ü.000098/2000-21 e 23033.001935/99-44
laslUuiçào: Faculdade XV de Agosio

Curso

Adminislração, com as

habiliiações Adminisiração
de Slsiemas de Informação
Gerencial e Adminisiração

de Empresas
+Iniegrali/açào curricular

Manlenedora

Faculdades

XV de Agosio
Sociedade

Civil Lida.

Tolal vagas/
anuais

100

Turno (s)
funcionamenlo

Nolurno

Regime de
malrícula

Semesiral

Carga horária lotai

Administração de
Sisiemas de

Informação- 3.144 lí/a
Administração de

Empresas- 3.180 h/a

Tempo
mínimo

de IC*

4 anos

Tempo
máximo

de IC*

7 anos

J;U->

y~'.. t -

A.2 corpo DOCENTE

QUALIFICAÇÃO
—  :: Área do Conhecimento

Engenharia de Materiais —
Engenharia Mecânica —— ^
Psicologia, Ciências ^ —
"Administração Financeira. Metodologia do Ensjno^uper^

Totais

Titulação 01

Pós-Doulores 01

02

02

06^

Doutores

Mestres

Especialistas

TOTAL —

a ÜU9ilçl93S



PKOCESSO N= 23'MO-0«l«5/99^o^°D'êcENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO
1—

4 1 QUADRO DC CORPO DOCENTE APRESENTADO A
AVALIADORA, ORGANIZADO POR DjSClPUNA, PROFESS ,TITULAÇÃO, à-TUAÇÂ^ ENDEREÇO

TITULAÇÃO
ENDEREÇOSITUAÇAO

P0ST5S10RPROFESSORDISCIPLINA
ANÁUSS

PERMANECE/
EXC'».UÍOO/

sussTrruioo

1® SERIE

RAfttonio

Augusto de
Almeida, 1106

Campinas

(SP)

Asírid

Damasco
Matematica

Sásica

Organizaçao,

sistemas e

métodos

Teorias da

administração 1

Gilberto Alves

Costa

Marco Antonio
Silveira

Pós-Ooutor: UFSCAR-97-
Sngenharia de materiais;

□outorado:
UNICAMP-95-£ngenharia
mecânica;
Mestrado:
UNlCAMP-66-£ngenharia
mecanica;
Especialização
Fac.P!inio Augusto do
Amaral-a6-Pedagogia;
Graduação:
Fundação Educacional de
8arretós-ai -Licenciatura
plena em fisica e curta em
ciências

Especialização:
USF-96-Administração
financeira;
Graduação;
USF-39-Administração da
Produção do vestuário

□outorado:
UNlCAMP-99-£ngenharia
Mecanica;
Mestrado;
UNICAMP-38-
Administração/Gestâo de
negocies;
Especializaçã:
Univ. of Tenness6-93-
Engenharia eletrica;
Graduação:
Fundação Educacional de
Banetos-SO-Setricidade/
eletrônica

Rua Ladisiau
O.
Vasconcelos
Leme ;
Bragança
Paulista (SP)
RAntonio
Augusto de
Almeida, 1106
-  Campinas
(SP)

nf

Wu
Continuação^.



DISCIPLINA professor TITULAÇÃO
SlTUAÇAO
POSTStIOR
ANÁUSe

PERMANECE/
ãXCLUiOO/

?;i SRSTITUÍDO

ENDEREÇO

1» SERIE.

Rua Ladisiau
Sconomia

Ssíatísíica

Psicologia
aplicada

Sociologia
aplicada às
organizações

Informática

aplicada às
organizações

Costa

Laszlo Peter

Urmenyi

Circe Ferreira
Lomonico

Dédo Alves de

Oliveira

Laszlo Peter

Urmenyi

Topicos
Administração
Geral!

Oécio Alves de
Oliveira

USF-96-Administra(^o
financeira; Graduação:

USF-39-Adminisíraçâo da
Produção do vestuário

Mestre em Ciências da
Comunicação, Jornalismo e

Editoração - üSP/1388
Graduação em Ciências

Econômicas — Fundação de
Estudos Sociais do Paraná —

1978.

Mestre: PUC/SP-8Q-
Psicologia;

Especialização
Faculdades Associadas

lpiranga-87-Psicopedagia:
Especialização Centro
Univ.Santo André-74. -
Psicologia: Graduação:
FMU-72- Licenciatura em

Pedagogia

Especialização:
USF-96- Metodologia do

Ensino Superior -
Associação Sul Mineira de

Educação e Cultura -
Graduação : Administração

de Empresas -
USF-1986.

Mestre em Ciências da
Comunicação, Jornalismo e

Editoração - USP/1988
Graduação em Ciências

Econômicas — Fundação de
Estudos Sociais do Paraná -

1978.

Especialização:
USr-96- Metodologia do

Ensino Superior—
Associação Sul Mineira de

Educação e Cultura —
Graduação : Administração

de Empresas -
USF- 1986.

. O.

^ 'o -o^r^^asconcelos
•Sr u (

i.'

ame

Bragança
aiilista (SP)

Jovial.

Çí75 ; Vinhedo
(SP)

Rua Cap.
Pacheco

Chaves, 872
São Paulo

(SP)

Praça da Paz,
94 - Sragança
Paulista (SP)

Rua Jovial,
275 : Vinhedo
(SP)

Praça da Paz.
94 - Bragança
Paulista (SP)

i-.



PROCESSO 23000.000098/2000-21 ANEXO "B'

CONCEITO: B

fc.

■justificativa do ooncsito: TOMAR POR BASE OS COMENTÁRIOS KtGIS i RA
PARA CADA ITEM RELATIVO AO PROJETO PEDAGÓGICO

A lES apresentou um projeto pedagógico consistente, com propostas coerentes =.os
objetivos pretendidos com o curso. O currículo proposto atende as normas e exrgera^s
legais s prevê atualização constante através da flexibilidade pretendrda oorrr =s
disciplinas de conteúdo aberto. Cumpre também as exigências no tocante ao proieto da
Empresa Júnior, da avaliação institucional a de pesquisa, e-xtansão e rntegraçao com a
comunidade.

CORPO DOCENTE

4 CORPO DOCENTE INDICADO

4 1 QUADRO DO CORPO DOCENTE APRESENTADO
avaliadora, ORGANIZADO POR DISCIPLINA,
TITULAÇÃO, SITUAÇÃO E ENDEREÇO

À COMISSÃO
professor.

DISCIPLINA PROFESSOR TITULAÇÃO SlTUAÇAO
PCSTcRlOR •

ANÃUSS
PSRMANECS/
excluído/

SUBSTITUÍDO

... 1° SEMESTRE..

Maternaíica
Eãsica 1

Matemática
Básica

Astnd
Damasco

Leila Funck
Abrahão

Pós-OoutOfT UF30AR-97-
Engenharia de materiais;
Doutorado:
UNICAMP-35-£ngenharia
mecânica;
Mestrado:
UNIOAMP-36-£ngenharia
mecânica;
Especialização
Fac-PIinio Augusto do
Amaral-âS-Pedagogia;
Graduação:
Fundação Educacional de
Bavretos-SI -Licenciatura
plena em física e curta em
ciendas
Mestrado;
UNlCAMP-98-Matemátjca
Espedalização:
USP-a9^Matemática
Graduação:
1 iNHOAMP-74-Matemática

Su(3stituída
por Astrid
Damasco

RAntonio
Augusto de
Almeida, "1106
- Campinas
(SP)

R. Coronei
Assis
Gonçalves,
412
Bragança
Pauiista (SP)



tconomia Gilberto Alves

Costa

Especializavão;
USF-96-Adminisíràção
finaricelra:

Graduação:
USF-39^Adminisíração de
Empresas

Rua Ladisiau

O.

Vasconcelos

Leme ;

Bragança
Paulista (SP)

Jovial,Rua
irconomia Laszio Peter

Urmenyi

Mestrado:

üSP-aa-Ciências

Graduação:
inst. de Ciências Sociais do
.Paraná -6.9-Clências
Econômicas

Substituído

por Gilberto
Alv.es Costa

275

(SP)
Vinhedo

.Rua Cap. 1

Pacheco

Chaves, _S7^4
S P

Psicologia
aplicada às
organizações

Circe Ferreira

Lomonico

Mestnado:.PUC/SP-3Q-

Psicoiogia;
Especialização
Faculdades Associadas
.IpirangarSId^sicopedagia;
Especialização
Centro Univ,Santo^dré.-74.
-Psicologia;
Graduação:
FMU-72- Licenciatura em
Pedagogia

ao

(SP)

auit

Ieorias da

administração 1

Marco Antonio

Silveira

Doutorado:

.UNiCAMP-SSrEageQhada
Mecânica;

Especialização:
Univ. of Tennesse-93-
ArirtiinistraçãoZGesíâo de
negócios;
Mestrado:
UNiCAMP-88-Êngenharia

Béírica Engeniiana-Siétríca;
Graduação:
Fundação EducacionaLde
8arretos-80-Eietricidade/

eietcònica

R. Antônio

Augusto de
Almeida, 1106

- Campinas
(SP)

Ieorias da

administração l

Décio Alves de

Oliveira.

Especialização:
lnsLSul-Mineira.de-EcisinQ-

91-Metodologia do Ensino
Supedor
Especialização:
InsuSut-Mineira de Ensino-
90-Administração e
Supervisão
Graduação:
USF-aa-AdministraçâcuJe
Empresas

Substituído

por Marco
Antônio' <
Silveira

Praça da Paz.
94 - Bragança
Paulista (SP)

Sociologia
aplicada às
organizações

Déc.o Alves-de

Oliveira

Especialização:
insí-Sul-Mineira de Ensino-
9d-MetodolQgia-do-£nsinQ
Superior
EspeciaUzaçãot
lnst.Sui-Mineira de Ensino-
90-Administração, e
Supervisão
Graduação:
USF-86-Administração de -

-Empresas

Praça da Paz.
94 - Bragança
Paulista (SP)



Sociologia
aplicada às
organizações

Matemática

Básica II

Matematica

Básica 11

Informática

aplicada às
organizações

Organização,
sistemas e

métodos

Uiia Mana

Pereira

Astnd

Damasco

Especialização: ..
pÜCCAMP-97-Direito
Graduação:
PUCCa'mP-91 -Ciências
Jurídicas e Sociais
Graduação:
Faculdades Padre Ancnieta-
73-Cièncias Econômicas

_2* SEMESTRE

Pós-Oouíon UFSCAR-97-
Engenharia de materiais;
Doutorado:
UNlCAMP-95-£ngenharia
mecânica;

Mestrado:
UNICAMP-€6-£ngenriaria
mecânica;

Especialização ■
Fac.Prmia Augusta do
Amarai-86-Pedagagia;

Graduação:
Fundação Educacional de
BanBtós-31-Licenciatura
plena em física e curta em
ciências

Substituída

por Décio
Aives de

Oliveira

Rua Major
Solon, 281;
apto 161 - ■
Campinas

CSP) Uv
>s5. í. I

Leila Funck
Abrahâo

Laszio Peíer

Urmenyi

Mestrado:
UNiCAMP-98-Matemática
Especialização:
USP-39-Matemática
Graduação;
UNlCAMP-74-Matemática

Mestrado:

USP-88-Ciêndas

Graduação;
insL De Ciências Sociais do
Paraná -69-Ciências
Econômicas

Especialização:
USr-96-Administraçâo
financeira;

Graduação:
USF-89-Administração de
Empresas

Substituída

por Astrid
Damasco

R_Antonia

Augusto de
Almeida, 1106
- Campinas
(SP)

Ladislau
Gilberto Alves

Costa

R.Coronel

Assis

Gonçalves,
412'
Sragança

Paulista (SP)

Rua Jovial,
275 ; Vinhedo
(SP)

Rua

O.
Vasconcelos

Leme

Bragança

Paulista (SP)

Teorias da

administração 11

Marco Aníonio

Silveira

Doutorado;
UNICAMP-99-Engenharia

Mecânica;
Especialização:
Univ. of Tennes3e-93-
Administração/Gestão de
negócios;
Mestrado:
UNlCAMP-88-Engenharia
Elétrica Engenharia elétrica;
Graduação:
Fundação Educacional de
Barretos-80-Eletricidade/
eletrônica

Rj\ntonio

Augusto de
Almeida, 1106
- Campinas
(SP)



Teorias da
administração 11

Décio Atves de
Oliveira

Filosofia e Ética
Profissional

Girce Ferreira

Lomonico

Fundamentos de
Arquitetura e
Organização, de
Computadores

Laszlo Peier
Urmenyi

especialização:
lnst.Sul-Mineira de ̂nsino-
91-Metodologia do Ensino
Superior
Especialização:
lnst.3ul-Mineira_de Ensino-
9Q-Administraçâo e
Supervisão
Graduação:
USF-86-Administraçao de
Empresas

Mestrado: PUC/SP-âQ-
Psicolog^",
Especialização
Faculdades Associadas
lpiranga-87-Psicopedagogia,
Especialização
Centro Univ.Santo Andre-7.
-Psicologia;
Graduação;
FMU-72- Licenciatura em
Pedagogia

Mestrado:
USP-88-Ciências
Graduação;
inst. de Ciências Sociais do
Paraná -ôS-Ciêndas
[çonômicas

Substituído

por Marco
Antônio

Silveira

Praça da Paz.
94 - Bragança
Paulista (SP)

/-■

n •.

Á

Rua
pacaeco
Cfiaves, 872 ;
São Pauio
(SP)

Flua Jovial,
275 ; Vinhedo
(SP)

/t o niIADRO RESUMO DA QUALIFICAÇÃO DOCEN iE_ Fm-Gutras-Áreas
% do TotalQtde% do: TotalQtde.

0%000%000% 0%00 00Graduação
Fsoecialízacão
Mestrado
Doutorado

33%0233°/ 3302 020%0033% 34%02 020%00 67%3402 0433%02100%)06Total

IQCD =J36_íS9-tÍ^"
100

Conceito

A

nTULAÇÃO
mínimo de

"40% mestres e dUVo de especialistas15% doutores e

II l<^T1FíCATIVA do CONCErrO

i  14% de doutores,
o conceito A atriboido no
am maioria, a considerou-se adequada a expeneno
relação a titulação

f/



PROCESSO 23000.001935/99-44 AN^O CESSON^23000.0üiyoo/^:^--

QUADRO COM NOVA GRADE CURSICUIAR POR SEMESTRBSERE^»^
—  ãL' í I

3.6

pRÉ-REQUisrrdCARGA
disciplinas horária

SEMESTI^

básicaMatemática
72

administraçãodaeorias 72
EconomiaUvJi IVJI \ »i<a 72
sicoloQia aplicada às organizações

72Sociologia aolicada às organizações
SEMESTRE

Matemática Básica
36

Teorias da administraçãoMatemática básica 11
Tanrías da administração II—^ —
Informática aolicada às organizações
Organização, sistemas e métodos—
Filosofia e átina orofissionai —
Princípios da administração
Contemporânea —

3° S

72

72

72

36

72

EMESTRE
72rivadoúblico eInstituição do direito
72Fundamentos da estatística
72

Comunicação empresarial
72Administração mercadológica
72

Introdução à contabilidade SEMESTRE
72

Matemática básica II
Matemática financeira

72
Admin. de recursos materiais e

Administração MercadológicapatrimoniaisLJCiu u i 72
Administração mercadológica

36

Administração de sistemas de
informação I
Métodos e téc. de pesquisa na
administração
Contabilidade gerencial

Administração financeira e
orçamentária I
Administração da produção
Administração estratégica I—
Administração de sistemas de
informação H — ^
Estatística aplicada à administração
Orientação à gráfica profissional
Estágio supervisionado '

^
semestre"

72

1 ptrnd» loão à contabilidade

Administração de
sistemas de informação 1_—
Fundamentos de estatística^

■ ■■ V

J-7.



DISCIPLINAS ■
,.CARGA
HORÁRIA

.  PRÉ-REQUISITO?

6° SEMESTRE.

Administração financsira s
orçamentária II

72 Administração financeira e'N5^
orçamentária 1

Administração da produção 11 72 Administração da produção 1

Legislação aplicada ás organizações 72 Instituição do direito público e
privado

Administração estratégica II 72 Administração estratégica 1

Tópicos em administração 1 72

Estágio supervisionado II 50 Estádio supervisionado 1

7"^ SEMESTRE r . v

Administração de recursos humanos 1 72

Sistemas de informação gerencial 72 Administração de sistemas de
informação II

Orçamento empresarial 1 72 Administração financsira e
orçamentária II

Empreendedorismo e gestão de
negócios 1

72

Tóoicos em administração II 72

Estágio supervisionado 111 100 Estágio supervisionado II

-  aí^ SEMESTRE- ' ■ ■

Trabalhc de conclusão de curso 72

Administração de recursos humanos

II

72 Administração de
recursos humanos 1

Orçamento empresarial 11 72 Orçamento empresarial 1

Empreendedorismo a gestão de
negócios II

72 Empreendedorismo e gestão
de negócios 1

Jogos de empresas 72

Estágio supervisionado IV 100 Estágio supervisionado 111

Carga horária total: 3180 \

1  ']

Ly ■



PROCESSO 23000:000098/2000-21 ANEXO "C •

3.6 - QUADRO- COM NOVA GRADE CURRICULAR POR SEMESTRBSÉRIE

CARGA

HORÁRIAPRÉ-REQUISITO _

1" SEMESTRE

Matemática básica 172

Teorias da administração [72

Economia72

Psicologia aplicada às organizações72
-

Sociologia aplicada às organizações72

2° SEMESTRE

Matemática básica II36Matemática Básica 1

Teorias da administração 1172Teorias da administração 1

informática aplicada às organizações72

Organização, sistemas e métodos72

Filosofia e ética profissional36

Fund. arquitetura a organização computadores72

3" SEMESTRE1
instituição do direito público e privado72 1
Fundamentos da estatística72

Comunicação empresarial72

Administração Mercadológica 172

Introdução à contabilidade72

4" SEMESTRE

Matemática financeira72

Administração de recursos materiais e
oatrimoniais .

72

Administração mercadológica II72Administração .
mercadológica 1

Administração de sistemas de informação 172

Métodos e técnicas de pesquisa na
administração

36

5" SEMESTRE

Administração financeira e orçamentária 172

Administração da produção 172

Introdução de algoritmos e programação
computad. 1

721

Administração de sistemas de informação II72Administração de sistemas
de informação 1

Tópicos em adm. Sistemas de informação 136

Orientação à prática profissional | 36
Estágio supervisionado 1 | 50
8° SEMESTRE

Administração financeira a orçamentária II72Administração financeira, e
orçamentária 1

Administração da produção II72Administração da produção 1

Legislação aplicada ás organizações72Instituição do direito público e
orivado

Introd. algoritmos programação computad. II72Introd. algoritmos e programação
computad. 1

Tópicos em adm. sistemas de informação II72Tópicos em adm. sistemas de
informação 1

Estágio supervisionado II50Estágio supervisionado 1

y



7~ SEMESTRE

Adminisiracão de recursos humanos 1
Sistemas de informação gerencial
Análise e proíeto de sistemas 1

-  72

!  72
72

T~—^
1  ••■-rEirs:'

\  ̂u_mDreendedorismo e qestão de negócios 1 72
^

11 ópicQs em adm. sistemas de informação III 72 i 100. Em Adm. SisL Inform. li
estágio supervisionado fll 100 1 Estágio suoervisionado II
3 SE.MESTRE
1 r3ò3lho d& concíusso c/s
Administração de recursos humanos 11

/2

72 Administração de recursos
humanos IAnálise e orojeto de sistemas II 72 Análise e proieto de sistemas 1

tüiureendedonsmo e gestão de negócios 11 72 Empreendedorismc a gestão de
negócios 1Jogos de empresas

Estácio supervisionado I V | 72
100 Estágio supervisionada III

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO E/OU HABILlTACÃn (cont
OUTROS ITENS DO PROJETO "7^ ^

PEDAGÓGfCO DO CURSO '
3.7

COMENTÁRIOS

)

3,7.1 Estágio Curricular
SIM NÃO

Há Coordenador de£síágio

Há Professores Orientadores ao
Longo do Curso

TCC

Articuia Teoria x Prática

Há regulamento de estágios nnm

3.7.2 Plano de Avaliação Institucional

SIM NÃO

Implementado

Oa lES

Oo Curso

Análise de Resultados

Oiscussão com Colegíado

2-7'.3 Fíexifaiiidade Curricular

Há uma boa .proposta de
implementação do Estágio
Supervisionado, com regulamento
próprio, compatível com os
objetivos do curso

Foi apresentado um plano de
avaliação revisto e' detalhado, a
ser implementado quando do
inído do curso, -atendendo as
exígêndas, conforme previsto nos
objetivos do projeto apresentado.

SIM NÃO

Oísciplinas Abertas

Seminários

Atualização

Existem no currículo do curso
disdpiinas de conteúdo aberta e
previsão de seminários, que
podem permitir uma atualização
contínua. .


